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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la “UC0689_2: Grabar en calcografia”.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta
por el asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo
de la persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial
profesional (especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacién determine. Estos
métodos pueden ser, entre otros, la observacion de la persona candidata
en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u
otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio préctico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en el grabado
calcografico, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas
en las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a
dos digitos las reflejadas en los criterios de realizacién.

1. Preparar los materiales, herramientas y utiles para el grabado
calcografico seleccionando los més adecuados a las técnicas y
procedimientos de grabado y realizando las pruebas oportunas
gue garanticen su correcto estado.

FONDO SOCIAL EUROPED
EIFSE Invierte an tu futuro

GEC_ ARG216_2 -Actualizada 2015- Hoja 2 de 14



1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7
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Las planchas para el grabado se preparan eliminando los bordes
cortantes, puliéndolas hasta conseguir una superficie homogénea y
uniforme, considerando los requerimientos de adherencia segun
naturaleza del material, la tirada prevista y las caracteristicas de
las técnicas de grabado a aplicar.

Los barnices a utilizar en el proceso de grabado calcografico se
seleccionan aplicando criterios de afinidad al proceso y valorando
que sus caracteristicas respondan a los necesidades de calidad
requeridas durante el proceso de grabado y posterior mordido.

Las herramientas de grabado e incision: puntas, buriles, ruletas,
berceau y otros de brufiido y correccidén se preparan para su uso
comprobando su calidad y corrigiendo los defectos de desgaste
gue presenten.

Los utiles necesarios para el afilado y la correccion del desgaste de
las herramientas se disponen para su uso durante el proceso de
grabado.

Los mordientes o los equipos utilizados en los métodos indirectos
de grabado se preparan, en la concentracion requerida en funcion
de la naturaleza de las planchas y de las técnicas y procedimientos
de grabado a emplear, con especial atencién a las medidas de
seguridad para la manipulacion de estos productos corrosivos.

Los productos y utiles auxiliares utilizados durante los diferentes
procesos del grabado se disponen para su uso, respetando las
condiciones de seguridad en su manipulacién y evitando, en todo
momento, su proximidad a focos de calor.

La calidad y adecuacién de los materiales usados durante los
procesos de grabado se controlan, antes de su utilizacion, en
funcibn de los resultados buscados, realizando las pruebas
necesarias para conocer identificar sus caracteristicas y adecuar
Su uso.

2. Grabar la plancha para obtener la matriz aplicando las técnicas
directas y/o indirectas de grabado calcografico utilizando las
herramientas especificas y aplicando las medidas de seguridad
requeridas.

2.1

2.2

2.3

La imagen se transfiere sobre la superficie preparada de la plancha
mediante el calco de los bocetos utilizando la técnica de traspaso
propia de cada matriz, tales como: papel de calco, tiza, cera y
otros.

El grabado directo de la plancha se efectia utilizando las
herramientas y utiles de incisibn, de acuerdo con los recursos
propios de las técnicas elegidas y segun los valores formales y
expresivos buscados y/o establecidos en los bocetos.

El grabado indirecto de la plancha se realiza aplicando las técnicas
en hueco, exponiendo unas zonas de la superficie de la plancha a
los mordientes y reservando otras mediante resinas, barnices u
otros productos.
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2.4

2.5

2.6

La reserva y exposiciéon de la plancha al mordiente se efectula,
repitiendo el proceso hasta conseguir las tallas correspondientes a
las lineas y tonos buscados.

El seguimiento de calidad se efectia sobre todo el proceso, con
atencion a la eleccion y correcta utilizacion de técnicas y Utiles, de
acuerdo con los propositos formales y expresivos del grabador.

El proceso de grabado calcografico se realiza aplicando las
medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
requeridas.

3. Obtener las pruebas de estado que permitan seguir el
desarrollo del grabado calcografico, utilizando los
procedimientos de estampacion manual o con prensa.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Las pruebas de estado se efectian mediante los sistemas de
estampacion en calcogréfica, recogiendo fielmente el trabajo
realizado sobre la matriz.

Los papeles y las tintas se seleccionan realizando ensayos hasta
encontrar los adecuados para recoger el trabajo de la matriz,
segun las caracteristicas de la imagen y los métodos de
estampacion elegidos, registrando los datos obtenidos en
diferentes muestras.

Los pardmetros de estampacion se mantienen constantes en la
ejecucion de las sucesivas pruebas de estado, conservando la
fidelidad a la matriz grabada, evitando en su estampacion el uso de
cualquier efecto ajeno o afadido al trabajo de la plancha.

Las pruebas de estado se comprueban, analizando la adecuacién
del proceso de grabado a los fines buscados, tales como rebajes,
relacion con el boceto y otros, realizando, en su caso, las
modificaciones requeridas en la plancha.

Las correcciones y retoques de la plancha grabada se realizan, con
utiles y procedimientos adecuados, en funcién de los resultados
obtenidos en las pruebas de estado y, en su caso, a las
variaciones realizadas en las pruebas.

La prueba definitiva previa a la estampacién -B.A.T.- se efectia
incluyendo todos los resultados de los procesos previos,
constituyéndose en referente para la posterior tirada.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la “UC0689 2: Grabar en calcografia”. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:
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1. Grabado en hueco.

- Principios historicos.

- El taller.

- Materiales herramientas y maquinaria.

- Organizacion.

- Mantenimiento y seguridad.

- Fundamentos basicos.

- Principios de la impresion en hueco.

- Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

2. Grabado calcogréfico.

- Fundamentos basicos.

- Las matrices.

- La impresion calcografica.
- El térculo.

- Efectos graficos.

- Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

3. Técnicas calcogréficas directas.

- Procesos técnicos.

- instrumentos y productos.

- Punta seca.

- Buril.

- Manera negra.

- Efectos Graficos.

- Realizacion de matrices combinando diferentes técnicas.
- Materiales y técnicas.

- Experimentacion con materiales nuevos.

- Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

4. Técnicas calcogréaficas indirectas.

- Los mordientes.

- Los barnices.

- Las resinas.

- Efectos Graficos.

- Realizacién de matrices combinando diferentes técnicas.
- Materiales y técnicas.

- Experimentacion con materiales nuevos.

5. Calcografia en color.

- Color con una sola plancha.
- Color con varias planchas.
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- Diferentes sistemas de registros.
- La obtencién de pruebas en color.
- Técnicas y registros.

- Entintado en talla y relieve.

- Método de Hayter.

- Yuxtaposicion de color.

- Superposicién de color.

- Plantillas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun
las siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequeias
contingencias relacionadas con su actividad.

- Aprender nuevos conceptos o0 procedimientos y aprovechar
eficazmente la formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria.

- Actuar con rapidez en situaciones probleméaticas y no limitarse a
esperar.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacién profesional de evaluacién define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA.,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.
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En el caso de la “UC0689 2: Grabar en calcografia”, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, el candidato o la candidata demostrara la
competencia requerida para efectuar el grabado calcografico a color de
una imagen grafica a partir de unas instrucciones de trabajo dadas,
aplicando 3 técnicas de grabado en hueco mezclando directas e
indirectas, utilizando como minimo 2 planchas y 3 tintas dando como
resultado 5 colores. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Preparacion de las herramientas y los materiales.

2. Ejecucion del grabado en hueco de la matriz.

3. Comprobacion de los parametros del grabado mediante pruebas de
estado.

Condiciones adicionales:
- Se aportara al candidato unas instrucciones técnicas sobre el tamafio y
se especificaran las posteriores condiciones de estampacion y edicion:
tirada, formato, soporte, u otros.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas
técnicas requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluaciéon integrados v,
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por tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado
por un criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y
escalas de desempefio competente asociados a cada uno de dichos
criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Idoneidad en la preparacion de | - Seleccién de planchas

herramientas y materiales requeridos. | - Verificacion del pulido de planchas.

- Utilizacion adecuada de las herramientas de grabado.
- Comprobacion del estado de los mordientes.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Calidad y exactitud en la ejecucion | - Correccidn en la transferencia de la imagen a la planchas.
del grabado en hueco. - Control del correcto grabado de la plancha con técnicas
directas.
- Control del correcto grabado de la plancha con técnicas
indirectas.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala B.
Rigurosidad en la comprobacion del | - Adecuado entintado y estampacion de la pruebas de
proceso de grabado. estado.

- Registro de datos de color obtenido

- Seleccion de los materiales de estampacion.

- Valoracion de las pruebas de estado.

- Ejecucion de la prueba definitiva previa a la estampacion
-BAT-

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Escala A

Selecciona las planchas requeridas para el grabado calcogréfico a color de acuerdo a las
necesidades indicadas. Pule las planchas con las herramientas especificas de acuerdo a los
5 requerimientos de trabajo. Prepara las herramientas para el grabado (puntas, ruletas, berceau y

otras) corrigiendo los posibles desgastes de su filo, segln necesidades del grabado. Prepara los
mordientes especificos para el grabado de las planchas aplicando las normas de seguridad, salud y
proteccion ambiental.

Selecciona las planchas requeridas para el grabado calcografico a color de acuerdo a las
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necesidades indicadas. Pule las planchas de acuerdo a los requerimientos de trabajo.
Prepara las herramientas para el grabado (puntas, ruletas, berceau y otras) corrigiendo los
posibles desgastes de su filo, segin necesidades del grabado. Prepara los mordientes
especificos para el grabado de las planchas aplicando las normas de seguridad, salud y
proteccion ambiental.

Selecciona las planchas requeridas para el grabado calcografico a color de acuerdo a las
3 necesidades indicadas. Pule las planchas de acuerdo a los requerimientos de trabajo. No prepara
las herramientas para el grabado (puntas, ruletas, berceau y otras) y no corrige los posibles
desgastes de su filo.

Selecciona las planchas requeridas para el grabado calcogréfico a color de acuerdo a las
2 necesidades indicadas. No pule las planchas con las herramientas especificas. No prepara todas
las herramientas para el grabado (puntas, ruletas, berceau y otras).

1 No selecciona las planchas requeridas para el grabado calcogréfico a color de acuerdo a las
necesidades indicadas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

Efectua la transferencia de la imagen a las planchas eligiendo el sistema de calco de acuerdo a las

necesidades técnicas del posterior grabado a color, realizando los posibles reajustes de las

5 planchas por problemas de registro. Graba las planchas utilizando las técnicas directas requeridas.
Graba las planchas con las técnicas indirectas especificadas Utiliza al menos dos técnicas por

plancha y aplicando criterios artisticos.

Efectla la transferencia de la imagen a las planchas eligiendo el sistema de calco de acuerdo
a las necesidades técnicas del posterior grabado a color, no se realizan los posibles
4 reajustes de la planchas por problemas de registro. Graba las planchas utilizando las

técnicas directas requeridas. Graba las planchas con las técnicas indirectas especificadas.
Se utilizaran al menos dos técnicas por plancha.

Efectla la transferencia de la imagen a las planchas y elige el sistema de calco de acuerdo a las
3 necesidades técnicas del posterior grabado a color, no se realizan los posibles reajustes de las
planchas por problemas de registro.

2 Efectla la transferencia de la imagen a las planchas y se elige el sistema de calco sin tener en
cuenta las necesidades técnicas del posterior grabado a color.

1 No efectua la transferencia de la imagen a las planchas y no elige el sistema de calco de acuerdo a
las necesidades técnicas del posterior grabado a color.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala C

Elige los materiales de estampacién de acuerdo a las necesidades técnicas indicadas. Entinta la

plancha con la tinta especificada y con la cantidad requerida con respecto al tipo de grabado.

5 Registra el color. Estampa las pruebas de estado requeridas para determinar si el grabado se ajusta
a las especificaciones. Valora las pruebas de estado comprobando que la matriz esta grabada de

acuerdo a los parametros marcados. Ejecuta la prueba definitiva previa a la estampacion - B.A.T-

siguiendo todas las especificaciones determinadas.

Elige los materiales de estampacion de acuerdo a las necesidades técnicas indicadas. Se
entinta la plancha con la tinta especificada y con la cantidad requerida con respecto al tipo
de grabado. No registra los datos relativos al color. Estampan las pruebas de estado
4 requeridas para determinar si el grabado se ajusta a las especificaciones. Valora las pruebas
de estado comprobando que la matriz estd grabada de acuerdo a los parametros marcados.
Ejecuta la prueba definitiva previa a la estampacion - B.AT- siguiendo todas las
especificaciones determinadas.

Elige los materiales de estampacién de acuerdo a las necesidades técnicas indicadas. Entinta la
3 plancha con una tinta no especificada y con la cantidad sin ajustar al tipo de grabado. No registra

los datos relativos al color. Se estampan las pruebas de estado requeridas para determinar si el
grabado se ajusta a las especificaciones.

Elige los materiales de estampacion siguiendo las necesidades técnicas indicadas. Se entinta la

2 plancha con una tinta no especificada y con la cantidad sin ajustar al tipo de grabado. No registra los
datos relativos al color.

1 Elige los materiales de estampacion sin seguir las necesidades técnicas indicadas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1.Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Meétodos directos
5 complementarios
(®)]
4
i Métodos indirectos (B)
3
§
: 2 Métodos directos (A)
i
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de grabado en calcografia, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas y
dado, que en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas en funcion del método de evaluaciéon utilizado, se recomienda
gue en la comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se
complemente con una prueba practica que tenga como referente las
actividades de la situacion profesional de evaluacidén. Esta se planteara
sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion de
competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
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de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:
- Se tendra en cuenta el caracter profesional de la evaluacién, valorando
especialmente elementos relacionados con el uso adecuado del taller,
las herramientas y de las normas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales aplicables.
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