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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE C OMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0697_3: Tratar imagenes y crear elementos graficos con los
parametros de gestion del color adecuados.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas co  n las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hace r

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en tratar imagenes y crear
elementos graficos con los parametros de gestion del color adecuados, y
gue se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Seleccionar imagenes de archivos y de bancos de imagenes para

su inclusion en el proyecto del producto gréfico, e n funcién de las
necesidades del encargo y de las condiciones de uso

1.1 Los criterios de seleccion a aplicar en la busqueda de las imagenes se
establecen a partir de las especificaciones del encargo establecidas con
el cliente.

1.2 La posible pertenencia del producto grafico propuesto a una coleccion o
serie se considera, valorando los condicionantes que supone en la
seleccion de las imagenes.

1.3 La busqueda de imagenes en archivos o bancos de imégenes se
efectla aplicando parametros y criterios bien definidos que acoten los
resultados segun las necesidades establecidas.

1.4 La seleccién de imagenes se efectla teniendo en cuenta los aspectos
técnicos en cuanto a digitalizacion y reproduccion.

1.5 Las imagenes preseleccionadas se testean atendiendo al precio y los
derechos de propiedad intelectual.

1.6 Las imagenes seleccionadas se revisan comprobando que tienen la
calidad 6ptima necesaria para su reproduccion.

1.7 Las imagenes seleccionadas se archivan, identificAndolas de manera
gue se facilite su posterior localizacion en el desarrollo del proyecto.

2. Calibrar, caracterizar y obtener perfiles de col or de camaras,

escaneres y monitores, para mantener la coherencia del color en
los procesos de captura y tratamiento de imagenes.

2.1 La calibracion del monitor se realiza utilizando el software y dispositivos
de medida adecuados, teniendo en cuenta las condiciones
normalizadas de observacién, los ajustes de brillo y contraste, la
temperatura de color y valores de gamma.

2.2 La calibracién de la camara se realiza de manera manual o automatica,
efectuando el balance de blancos y los ajustes de color mediante el
software y dispositivos de medida especificos para su posterior
utilizacién en la creacién y manejo de perfiles.

2.3 La caracterizacion del monitor se realiza con el software y los
dispositivos de medida adecuados, seleccionando el numero de
parches a utilizar segun la linealidad del dispositivo, manteniendo las
condiciones de calibracion establecidas.

2.4 La caracterizacion de la camara se realiza mediante cartas
recomendadas por los fabricantes de software de gestion de color,
manteniendo las condiciones de calibracion establecidas.

2.5 La caracterizacion del escaner se realiza mediante cartas normalizadas,
registrando los ajustes de gamma, punto blanco y negro, verificando,
los valores colorimétricos de referencia proporcionados por el fabricante
de la carta de caracterizacion.

2.6 Los perfiles de color de monitores, escaneres y camaras se crean
mediante el software de gestiébn de color, seleccionando el tipo de
modelo de almacenamiento en funcion del grado de linealidad del
dispositivo.
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3.

FONDO SOCIAL EUROPEO

Capturar imagenes mediante camaras digitales, es  caner u otros
para incorporarlas al proyecto grafico ajustando su s valores,
teniendo en cuenta las caracteristicas del original y las
condiciones de captura.

3.1 Las condiciones de calibracién y los perfiles de color definidos durante
la caracterizacion se mantienen en la captura de las imagenes.

3.2 La captura de imagenes mediante cadmara digital y otras, se efectla
ajustando la relacion abertura del diafragma/velocidad, en funcién del
nivel de iluminacion y la profundidad de campo deseada, adoptando los
mismos valores que se fijaron al obtener el perfil.

3.3 La captura de imagenes mediante escaner se efectla teniendo en
cuenta el ajuste de la resolucion de entrada a la de salida, el sistema de
impresién, el factor de ampliacion y el tipo de original: linea, tono
continuo o tramado.

3.4 Las imagenes capturadas se transforman a un espacio de color
estandar, una vez que la imagen ha sido asignada al perfil de color del
dispositivo de captura, seleccionando el propdsito de renderizado y el
tipo de perfil estdndar, considerando el destino principal de la misma
(impresién o visualizacion en dispositivo digital u otros).

Corregir las imagenes para conseguir el efecto d eseado en su
edicion, teniendo en cuenta sus caracteristicas, la gestion del
color, las condiciones del entorno y el sistema de impresion.

4.1 El monitor se comprueba, verificando que mantiene las condiciones de
calibracion correspondientes al perfil utilizado.

4.2 Los ajustes de color en el software de edicion de imagenes se realizan,
seleccionando los perfiles de color estandar en los espacios RGB y
CMYK.

4.3 Los ajustes de gestion del color en el programa informético de
tratamiento de imagenes, se efectian aplicando las recomendaciones
de los fabricantes y de las organizaciones de normalizacion.

4.4 El contraste en luces, sombras y tonos medios se controlan
manteniendo un equilibrio adecuado y consiguiendo los efectos
deseados.

45 Las caracteristicas tonales de las ilustraciones se valoran,
comprobando que se ajustan a los valores reales, corrigiéndolas en su
caso.

4.6 Los efectos artisticos en las imagenes se crean utilizando fusiones,
filtros, capas y demd&s recursos del software de tratamiento de
imagenes.

4.7 El equilibrio de grises y del color se revisan comprobando que es
correcto en la edicion y tratamiento informatico.

4.8 La conformidad final de las imagenes se efectia utilizando los
dispositivos de pruebas impresas o digitales calibrados y caracterizados
y teniendo en cuenta las recomendaciones de los fabricantes y de las
organizaciones de normalizacion.
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4.9 Los formatos de los archivos de imagen se ajustan atendiendo a las
caracteristicas del dispositivo de salida o al sistema de distribucién

5. Crear los elementos graficos utilizando programa s informéaticos
de disefio para dar respuesta a las necesidades del proyecto.

5.1 EI programa informatico se comprueba efectuando los ajustes
requeridos considerando el sistema de impresion, la compatibilidad de
los archivos, los problemas de registro, las uniones e intersecciones,
guias, méargenes, las lineas de referencia y otros.

5.2 Los elementos graficos se dibujan utilizando referencias a puntos
caracteristicos de los objetos, nodos de control, guias o rejillas.

5.3 El modelo del color: RGB, CMYK, colores planos y otros modelos se
seleccionan en el proceso creativo de los elementos gréficos
atendiendo a su coherencia con el sistema de impresién seleccionado.

5.4 La creacion de elementos se desarrolla cumpliendo los requisitos de
caracter técnico, los parametros de comunicacion, identidad visual y
estéticos especificados en el proyecto, por el creativo o el cliente.

5.5 Los ajustes de color para la imagen creada se efectian en el programa
de disefio aplicando los principios de la gestion del color.

5.6 La pégina con los elementos graficos creados se configura para su
impresion respetando la escala deseada, los espesores de las lineas y
los tamafios de las cotas y de los textos.

5.7 Los ajustes de impresion se efectlan teniendo en cuenta lineaturas,
angulos de trama y conversiones entre espacios de color establecidos
en la creacion gréfica.

5.8 Los elementos gréficos creados se valoran comprobando que cumplen
los requisitos de caracter artistico, de comunicacion y de identidad
corporativa establecidos en el proyecto.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0697_3: Tratar imagenes y crear elementos graf icos con los
parametros de gestion del color adecuados . Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita.

1. Imagenes y sistemas de captura

- Tipos de imagenes: fotografia y/o ilustracion.
- Conceptos de fotografia.

- Evolucion de la imagen gréfica.

- Evaluacién técnica de la imagen.

- Bancos de imagenes. Propiedad intelectual.
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- Caracteristicas técnicas de los escéneres. Resolucion y profundidad de
color.

- Caracteristicas técnicas de las camaras digitales: resolucion, profundidad
de color, sensibilidad y control del equilibrio de blancos.

- Escéneres y cAmaras: procedimientos de uso.

- Principios colorimétricos de las camaras digitales y los escéaneres.

Colorimetria y gestion del color.

- El color: naturaleza, espacios y coordenadas de color.

- Modelos uniformes de color. Modelos de percepcién del color. Factores
gue afectan a la percepcion.

- Instrumentos de medida del color: densitbmetros, colorimetros y
espectrofotdbmetros.

- La calidad de la imagen: profundidad de color, balance de blancos,
gamma de color, contraste en luces, sombras y tonos medios.

- La problematica de la reproduccion del color.

- Elementos de la gestion del color: perfiles y médulo de administracién de
color para diferentes plataformas.

- Recomendaciones para la especificacion y gestion del color.

- Ajustes de color en los flujos de trabajo.

- Gestion del color: calibracion, caracterizacion y obtencion de perfiles de
escaner, camara y dispositivo de visualizacion.

Captura y analisis de imagenes mediante herramie ntas
informaticas.

- Tipos de herramientas: vectoriales y raster.

- Formatos de archivos informéticos de imagenes. Campos de aplicacion.

- Ajuste del dispositivo de visualizacion. Condiciones y normas para la
consideracion de un monitor de ordenador como dispositivo de prueba
Ssoft.

- Ajustes del programa: resolucion de entrada, profundidad de color,
modelo de color y gestion del color.

- Captura de imégenes. Determinacién de punto blanco, punto negro,
gamma y balance de blancos. Eleccion de ajuste manual o automatico.

- Andlisis de la imagen. Contraste en luces, sombras y tonos medios.
Equilibrio de grises. Equilibrio de color.

- Ajuste de las imégenes: herramientas de edicién. Digitalizacion con
nuevos ajustes.

Tratamiento digital de la imagen.

- Edicion de imagenes. Modificacion de tamafios de imagen, resolucién y
espacio de color.

- Trabajo con canales. Cuatricromias, tintas planas y hexacromia.

- Ajustes de contraste, equilibrio de gris, equilibrio de color, brillo,
saturacion.
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- Correccion selectiva de color en el programa de edicion de color o en el
programa de gestion del color.

- Filtros: destramado, enfoque, desenfoque.

- Retoques, degradados, fundidos y calados.

- Almacenamiento de archivos. Formatos y campos de aplicacién. Uso en
funcion del nimero de canales y el grado de compresion.

- Ajustes de impresion. Lineaturas, resoluciones de salida y angulos de
trama. Eleccion del espacio de color de salida, ajustes de gestion del color
y ajustes PostScript.

- Pruebas de color. Normas y recomendaciones para su obtencion y
aceptacion.

5. Disefio grafico mediante programas especificos.

- Conceptos bésicos.

- Herramientas informéaticas disponibles en el mercado.

- Fases del disefio de un elemento gréfico.

- Configuracién de los programas de disefio gréfico asistido por ordenador.
Formatos, guias, reticulas.

- Administrador de colores. Gestion del color. Modos de emulacién.

- Métodos de especificacion del color en un programa de disefio gréfico:
RGB, CMYK, colores planos.

- Herramientas de disefio.

- Herramientas de edicion.

- Bocetado digital.

- Luces, sombras y texturas.

- Aplicacion de color a los objetos.

- Impresion.

- Almacenamiento de archivos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber esta r

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-profesionales.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Compartir informacién con el equipo de trabajo.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

- Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacion y sus
procesos.
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1.2

1.2.1
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Situaciones profesionales de evaluacion y crite  rios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0697_3 Tratar imagenes y crear elementos graficos con
los pardmetros de gestion del color adecuados”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion

a) Descripcion de la situacion profesional de evalu  acion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para crear un cartel compuesto por imagenes que
provienen de un banco gratuito, del escaneo de una imagen impresa y de un
dibujo vectorial. La imagen grafica final del cartel integrard las imagenes
obtenidas y dibujadas con diferentes propuestas de color, establecidas en
unas instrucciones dadas. Esta situacibn comprenderd al menos las
siguientes actividades:

1. Obtener las imagenes a través de un banco de imagenes y escaneo del
original.

2. Dibujar los elementos graficos.
3. Establecer los diferentes formatos y resoluciones de las imagenes.
4. Tratar las imagenes y el color

5. Configurar la imagen gréfica para impresion.
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Condiciones adicionales:

- Se dispondra del material y documentacion requerida para el desarrollo
de la SPE.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

- Al candidato se le facilitara unas instrucciones en las que conste los
bancos de imagenes, los dibujos a escanear asi como una aproximacion,
en forma y funcién al resultado que se busca. Se indicara también la
publicacion de la pagina en formato especifico para offset y/o para
pantalla.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacién integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. L Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Adecuacion de las imagenes | - Busqueda de las imagenes en archivos y bancos de
seleccionadas al proyecto. imagenes

- Calibracion del escaner
- Escaneo de imagen
- Archivo de imégenes seleccionadas

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
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Exactitud en el
elementos graficos.

dibujo de los

Idoneidad en el establecimiento de
los formatos y de las resoluciones de
las imagenes.

Idoneidad en el tratamiento de la
imagen y del color.

Exactitud en la configuracion de los
elementos del cartel para su
impresion.

Escala A

FONDO SOCIAL EUROPEO
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escala A.

- Mantenimiento de la proporcién y la escala

- Determinacion de los puntos caracteristicos de los
objetos

- Ajuste de los nodos de control

- Uso de guias y rejillas

- Seleccion del modelo de color

- Aplicacion de sombras, tramas y degradados

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.

- Conversion de la imagen a los formatos requeridos
- Conversion a dos perfiles diferentes de color
- Conversion a las resoluciones requeridas

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.

- Creacion de efectos artisticos en las imégenes

- Especificacion y aplicacion de contornos y rellenos del
color

- Comprobacion y correccion de caracteristicas tonales

- Comprobacién de equilibrio de grises y de color
Realizacién de conversiones de color

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala D.

- Configuracion de los elementos de la pagina :
- La escala deseada
- Los espesores de lineas
- Los tamafios de cotas
- El tamafio de los textos
- El formato de pagina
- El modelo de color
- Comprobacion de elementos graficos

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala E.

Efectiia la busqueda de las imagenes en archivos y bancos de imagenes, seleccionando las que se
ajusten a las caracteristicas marcadas en el proyecto y aplicando criterios de uso bien definidos, La
caracterizacion del escaner se realiza mediante cartas normalizadas, registrando los ajustes de
gamma, punto blanco y negro, verificando, los valores colorimétricos de referencia de la carta de
caracterizacion. Escanea la imagen facilitada ajustando la resolucion, el tamafio y el tipo de
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impresién. Identifica y archiva las imagenes.

Efectia la busqueda de las imagenes en archivos y bancos de imagenes, seleccionando las
que se ajusten a las caracteristicas marcadas en el proyecto y aplicando criterios de uso. La
4 caracterizacion del escaner se realiza mediante cartas normalizadas, registrando los ajustes
de gamma, punto blanco y negro, verificando, los valores colorimétricos de referencia de la
carta de caracterizacion. Escanea la imagen facilitada ajustando la resolucion, el tamario y el
tipo de impresion. Identifica y archiva las imégenes.

Efectua la busqueda de las imagenes en archivos y bancos de imagenes, seleccionando las que se
3 ajusten a las caracteristicas marcadas en el proyecto y aplicando criterios de uso. No se caracteriza

el escaner. Escanea la imagen facilitada ajustando la resolucion, el tamafio y el tipo de impresion.
Identifica y archiva las imégenes.

Efectia la busqueda de las imagenes en archivos y bancos de imagenes, seleccionando las que se
2 ajusten a las caracteristicas marcadas en el proyecto. No se calibra correctamente el escaner y se

escanea deficientemente la imagen facilitada, ajustando mal la resolucion y el tamafio. No se
identifican ni se archivan las imagenes.

No se efectua correctamente la busqueda de las imagenes solicitadas en archivos y bancos de
1 imagenes. No se calibra correctamente el escaner y se escanea deficientemente la imagen facilitada
ajustando mal la resolucion y el tamafio. No se identifican ni se archivan las imégenes.

Nota: El umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Desarrolla el dibujo manteniendo la proporcion y la escala del original. Utiliza referencias a puntos
caracteristicos de los objetos y ajuste de los nodos de control. Usa las guias y rejillas y aplica las
sombras, tramas y degradados creativamente La seleccion del modelo de color: RGB, CMYK,
colores planos y otros modelos se efectua atendiendo a su coherencia con el sistema de impresién
utilizado.

Desarrolla el dibujo manteniendo la proporcion y la escala del original. Utiliza referencias a
puntos caracteristicos de los objetos y ajuste de los nodos de control. Usa las guias y rejillas
y aplica las sombras, tramas y degradados. La seleccién del modelo de color: RGB, CMYK,
colores planos y otros modelos se efectua atendiendo a su coherencia con el sistema de
impresion utilizado.

Desarrolla el dibujo de manera imprecisa en la proporcion y la escala del original. Detecta los puntos
caracteristicos de los objetos y realiza un ajuste impreciso de los nodos de control. Usa las guias y
rejillas y aplica las sombras, tramas y degradados de manera adecuada. Se efectua la seleccién del
modelo de color: RGB, CMYK, colores planos y otros modelos.

Desarrolla el dibujo sin respetar la proporcion y la escala del original. Detecta los puntos
caracteristicos de los objetos y realiza un ajuste impreciso de los nodos de control. Usa las guias y
rejillas y no aplica las sombras, tramas y degradados de manera adecuada.

Desarrolla el dibujo sin respetar la proporcion y la escala del original. No detecta los puntos
caracteristicos de los objetos y realiza un mal ajuste de los nodos de control. No usa las guias y
rejillas y no aplica las sombras, framas y degradados de manera adecuada.

Nota: El umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

Efectia la conversion de la imagen ajustandose a los formatos requeridos tales como JPG, TIFF,
5 EPS y PDF u otros segun las necesidades del dispositivo de salida dado. Efectua la conversion de la

imagen a dos perfiles diferentes de color planteados: para pantalla y para impresion offset. Identifica
y archiva la imagen en dos resoluciones diferentes: para impresion offset y/o para pantalla.

Efectiia la conversion de la imagen ajustandose a los formatos requeridos tales como JPG,
TIFF, EPS y PDF u otros segun las necesidades del dispositivo de salida dado. Efectua la
4 conversion de la imagen a dos perfiles diferentes de color planteados: para pantalla y para
impresion offset. Guarda la imagen en dos resoluciones diferentes: para impresion offset y/o
para pantalla.

Efectia de forma inadecuada la conversién de la imagen a cuatro formatos diferentes: JPG, TIFF,
3 EPS y PDF. Efectua la conversion de la imagen a dos perfiles diferentes de color planteados: para

pantalla, para impresién offset. Guarda incorrectamente la imagen para alguna de las dos
resoluciones diferentes: para impresion offset y para pantalla.

No se efectia adecuadamente la conversion de la imagen a cuatro formatos diferentes: JPG, TIFF,
2 EPS y PDF. Efectua de manera inadecuada la conversion de la imagen a dos perfiles diferentes de

color planteados: para pantalla, para impresion offset. Guarda incorrectamente la imagen para
alguna de las dos resoluciones diferentes: para impresion offset y pantalla.

No efectiua la conversion de la imagen a los diferentes formatos. Efectia inadecuadamente la
1 conversion de la imagen a dos perfiles diferentes de color: para pantalla, para impresion offset. No
guarda la imagen en diferentes resoluciones.

Nota: El umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala D

Crea efectos artisticos en las imagenes, con los rellenos y efectos de color indicados, mediante el
5 software de edicion de imagenes. Comprueba el equilibrio de grises y de color en la edicién de las
imagenes y realiza los ajustes necesarios. Valora las caracteristicas tonales de las ilustraciones
comprobando que se ajustan a los valores reales, corrigiéndolas en su caso. Efectia las
conversiones de color requeridas: color, bitono, monotono, escala de grises, mapa de bits.

Crea efectos artisticos limitados en las imagenes con los rellenos y efectos de color
4 indicados, mediante el software de edicion de imagenes. Comprueba el equilibrio de grises y

de color en la edicién de las iméagenes. Valora las caracteristicas tonales de las ilustraciones
comprobando que se ajustan a los valores reales, corrigiéndolas en su caso. Efectua las
conversiones de color requeridas.

Crea efectos artisticos limitados en las imagenes, con los rellenos y efectos de color indicados,

3 mediante el software de edicion de imagenes. Comprueba parcialmente el equilibrio de grises y de
color en la edicion de las imagenes. Valora las caracteristicas tonales de las ilustraciones

comprobando que se ajustan a los valores reales. Efecttia las conversiones de color requeridas.

Crea efectos artisticos limitados en las imagenes. Comprueba parcialmente el equilibrio de grises y

2 de color en la edicion de las imagenes y realiza deficientemente las conversiones de color
requeridas.
1 Crea efectos artisticos muy limitados en las imagenes, no comprueba el equilibrio de grises y de

color en la edicion de las imagenes y no realiza las conversiones de color requeridas

Nota: El umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala E
Configura la pagina para su impresién especificando correctamente la escala deseada. Asigna los
espesores de lineas adecuados. Verifica los tamafios de las cotas. Comprueba el tamafio de los
5 textos y asigna el formato de pagina adecuado. Ajusta el modelo de color. Comprueba los elementos

graficos creados valorando que cumplen con los requisitos de caracter técnico, artistico y de
comunicacién corporativa establecidos. Efectia los ajustes de impresién teniendo en cuenta
lineaturas, angulos de trama y conversiones entre espacios de color.

Configura la pagina para su impresion especificando correctamente la escala deseada.
Asigna los espesores de lineas adecuados. Verifica los tamafios de las cotas. Comprueba el
4 tamafio de los textos y asigna el formato de pagina. Comprueba los elementos gréficos
creados valorando que cumplen con los requisitos de caracter técnico, artistico y de
comunicacion corporativa establecidos. Efectta los ajustes de impresion.

3 Configura la pagina para su impresion pero especifica incorrectamente la escala deseada. No asigna
los espesores de lineas adecuados. Verifica los tamafios de las cotas. Comprueba el tamafio de los
textos y asigna el formato de pagina.

Configura la pagina para su impresion pero especifica incorrectamente la escala deseada. No da los
2 espesores de lineas adecuados y no verifica los tamafios de las cotas. No comprueba el tamafio de
los textos y asigna mal el formato de pagina.

No configura la pagina para su impresion y no verifica los grosores de linea y el tamafio de las cotas
asi como el de los textos. Asigna con errores el formato de la pagina.

Nota: El umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1 Meétodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos : Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos : Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).
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- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
3
o 4
S .
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
wl
o
a .
-
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversaciéon profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2 Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en el proceso de tratar imagenes y crear elementos graficos
con los parametros de gestion del color adecuados, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y en sus competencias mas
significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente en multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacién, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
gue permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los recursos
y el tiempo necesario para su realizacion, e impliqgue el cumplimiento de las
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normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales,
en su caso, requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendrdn en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Al candidato se le permitira elegir el sistema operativo de trabajo (10S,
Android) asi como los aplicativos a utilizar y se le concedera un tiempo
para familiarizarse tanto con el software y el hardware.

- Como imagen grafica se propone la integracion de tres imagenes
diferentes de un mismo item, dos que provienen de un banco de
imagenes gratuito, y una del escaneo de una imagen impresa. A la
imagen resultante se le pueden aplicar diferentes rellenos y contornos
de color, mediante un programa informatico especifico del sector. Este
ejercicio facilita la valoracién de las competencias definidas en esta
situacion profesional de evaluacion.
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