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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

1.1.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UCO0702_3: Organizar y controlar el rodaje/grabacion y el
proceso de postproduccion.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la organizacién y control del
rodaje/grabacion y el proceso de postproduccién, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

FONDO SOCIAL EUROPEC
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1. Verificar que los medios y el personal técnico y artistico estan
preparados, en funcién del orden del dia y segun los plazos
establecidos en el plan de trabajo.

1.1 La incorporacion del equipo técnico humano a sus tareas se verifica,
comprobando que se ajusta al plan y horario previstos.

1.2 La recepcion de actores se realiza comprobando que el maquillaje y el
vestuario se corresponden con lo previsto para esa sesion.

1.3 La disponibilidad de los elementos necesarios para la toma de imagen y
sonido se verifica comprobando su correcta disposicion y ubicacion.

2. Organizar el rodaje/grabacion de cada plano siguiendo los criterios
u objetivos establecidos, para conseguir la intencionalidad
narrativa, técnicay formal requerida.

2.1 La anticipacion de los planos a rodar se comunica a todos los equipos
implicados en el rodaje/grabacion, realizando la preparacion de cada
plano en los tiempos establecidos y correspondiéndose al plan de rodaje.

2.2 Las acciones de la figuracion se dirigen y coordinan ajustandose a la
intencionalidad del guién, a las fases establecidas y a su correcta
ejecucion, segun las indicaciones del director.

2.3 La intervencion de los distintos miembros del equipo técnico se anticipa
con suficiente antelacion y utilizando los cédigos y pautas establecidos.
2.4 El correcto orden de trabajo se mantiene explicando el plano a rodar, los
requerimientos técnicos y artisticos y las necesidades de cortes de calle

segun el tiro de camara.

2.5La toma de video y audio se previene dando las 6rdenes pertinentes
(silencio, sonido, accién y otras) para que el director y todos los
departamentos puedan desarrollar su trabajo.

2.6 La verificacion de la toma por parte del director se espera para continuar
con el rodaje/grabacion, informando a todos los equipos del nimero de
plano a grabar a continuacion.

2.7 La direccion de una segunda unidad se asume cuando el director lo
indica, ajustandose a sus indicaciones y a lo descrito en el guién.

2.8 El proceso de rodaje/grabacion se efectia cumpliendo, en su ambito, con
la normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales y segun las
directrices establecidas.

3. Coordinar lajornada de trabajo para que sea fluiday se ajuste alos
planes previstos, preparando las tareas de dias sucesivos, hasta
el final del proceso de rodaje/grabacion.

3.1 El cumplimiento del plan de trabajo previsto en el plan de rodaje se
controla y en el caso de incidencias se rehace, informando al
departamento de produccion.

3.2 Las paradas y cortes se comunican de forma efectiva (descanso, comida,
entre otras) a todos los equipos humanos implicados.
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3.3 La orden de trabajo para el préximo dia se elabora junto con el equipo de
produccién y el director, teniendo presente si se esta cumpliendo o no el
plan de trabajo y la posible utilizacion de cover set.

4. Disponer de todo el material audiovisual necesario para la post-
produccion, ordenandolo e identificandolo para disponer de un
plan de montaje/edicion que asegure un trabajo fluido.

4.1 Los soportes de grabacion se ingestan en el servidor en entornos
digitales, si los hubiera, asegurando que estén disponibles para el
departamento de postproduccion.

4.2 Los soportes grabados de video y audio se minutan con precision,
indicando nombre del clip o plano, cddigos de tiempos, contenido, tipo de
plano, duracion e incidencias técnicas y formales.

4.3 La transferencia al formato de post-produccion se organiza, supervisando
todo aquel material que no sea compatible y asegurando su conversiéon o
transcodificacion.

4.4 El parte de postproduccion se elabora recogiendo toda la informacion
referente a los aspectos formales de contenido y artisticos de todo el
material audiovisual, de forma concisa, precisa y reconocible por
cualquier miembro del equipo de realizacion.

4.5 El material grabado se almacena asegurando la realizacion de una copia
de seguridad, que se registra relacionandola con el archivo original.

5. Atender las necesidades del montaje/ediciéon y sugerir alternativas
técnico-artisticas para facilitar la consecucion de los objetivos de
la obra.

5.1 El plano, musica, efecto de sonido, grafismo, animacion 2D y/o 3D,
escenario virtual u otros elementos solicitados se identifican comunicando
al resto del equipo su ubicacion y codigo de tiempo.

5.2 El material audiovisual se recopila detalladamente, atendiendo con
eficacia las peticiones del director.

5.3 Las alternativas, efectos y transiciones se proponen durante el
montaje/edicion en funcién del conocimiento del material audiovisual
disponible.

5.4 La comunicacion entre los diferentes equipos humanos implicados en el
proceso de montaje/edicion y postproduccion (editores de video,
infografia, composicién de efectos 2D y 3D, editores y mezcladores de
audio, compositores de la banda sonora, entre otros) se mantiene,
asegurando que los aspectos estéticos del proyecto y la intencionalidad
narrativa, establecida por el director se respeta.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
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de la UC0702_3: Organizar y controlar el rodaje/grabacion y el
proceso de postproduccién. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Teoriay técnica del rodaje/grabacion

- Técnicas de realizacion audiovisual: plano master, inserto, plano secuencia,
grabacion plano a plano.

- Organizacion y procesos mecanicos de la realizacion audiovisual monocamara o
multicAmara.

- Elrodaje/grabacion: el proceso de captacién de imagen y sonido.

- Incorporacion de efectos 6pticos durante el rodaje: fondos, maquetas animadas,
retroproyeccién, proyeccion frontal, pantallas de fondo de color, escenarios
virtuales, integracién de imagen virtual 2D y/o 3D.

- Rodaje con camaras no convencionales.

- Técnicas para el mantenimiento del raccord.

- ldentificacién de claqueta.

2. Montaje audiovisual

- Teoria del montaje/edicion.

- Concepto y expresividad del montaje en cine.

- Movimiento y ritmo audiovisual.

- Tipologias de montaje/edicion: segun la técnica y estructura narrativa.
- El guion de montaje.

3. Las salas de montaje, ediciéon y postproduccidon de audiovisuales

- Las salas de montaje cinematografico. Tipos y configuracion.

- Las salas de edicién analégica y digital de video. Tipos y configuracion.

- Las salas de postproduccion de video. Tipos y configuracion.

- Las salas de sonorizacion y postproduccién de audio. Tipos y configuracion.

4. La comunicacién en la empresa cinematografica y audiovisual y la
motivacién en el entorno laboral

- Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los
miembros de un equipo.

- Redes de comunicacion, canales y medios.

- Dificultades/barreras en la comunicacion.

- El control de la informacion. La informaciéon como funcion de direccion.

- Diagnostico de factores capaces de motivar.

- Comunicacion oral y escrita de instrucciones para la consecuciéon de unos
objetivos.

5. Negociacion de conflictos y toma de decisiones en la asistencia a la
direccion

- Estrategias de negociacion.
- Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las
relaciones en el entorno de trabajo.

GEC_IMS220_3 -Actualizada 2015- Hoja 5 de 20

El FSE invierte en tu ful

PEC
turo-



1.2.

- Proceso para la resolucién de problemas.
- Estilos de mando: Direccion y/o liderazgo. Estilos de direccion. Enfoques del
liderazgo.

6. Seguridad y salud en el rodaje de obras cinematogréficas vy
audiovisuales

- Legislacién aplicable en materia de prevencién de riesgos laborales en el entorno
del rodaje/grabacion del producto audiovisual.

- Condiciones de trabajo y seguridad.

- Factores de riesgo: Medidas de prevencién y proteccion.

- Organizacién segura del trabajo: técnicas generales de prevencién y proteccion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

Demostrar autonomia en la resolucion de contingencias.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Compatrtir la informacién con el equipo de trabajo.

Adaptarse a situaciones o contextos nuevos.

Respetar los procedimientos y las normas internas de la empresa.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

FONDO SOCIAL EUROPEC
El FSE invierte en tu futuro
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En el caso de la “UC0702_3: Organizar y controlar el rodaje/grabacion y el
proceso de postproduccion”, se tiene una situacion profesional de evaluaciéon
y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrard la
competencia requerida para organizar el rodaje y el proceso de
postproduccion de un spot publicitario de un minuto de duracién. El rodaje
durara un dia y requiere al menos dos localizaciones diferentes, una interior y
otra exterior, y el empleo de al menos diez figurantes, para ello contara con el
guidén literario, guidn técnico, plan de trabajo, los listados de necesidades
técnicas y story-board. Esta situacion comprenderd al menos las siguientes
actividades:
1. Organizar la preparacion de los medios técnicos y humanos.
2. Organizar la grabacion de los planos.
3. Elaborar la orden de trabajo diario.
4. Minutar el material grabado.

5. Elaborar el parte de postproduccion.

6. ldentificar las necesidades del montaje/edicion.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la documentacion y equipamiento técnico requeridos
para llevar a cabo la organizacion del rodaje y el proceso de
postproducciéon de un spot publicitario.

- Las actividades se desarrollaran cumpliendo las normas de Prevencion de
Riesgos Laborales aplicables.

- Las actividades se desarrollaran manteniendo los parametros de calidad
especificados en el proyecto y recogidos en el guién.

Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.
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- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a

contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:
Criterios de mérito

Eficacia en la preparacion de los
medios técnicos y humanos.

Eficacia en la organizacion de la
grabacion de los planos.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Comprobacion de la incorporacion de los técnicos a sus
tareas.

- Recepcion de los actores.

- Comprobacion del maquillaje y vestuario requerido para
esa sesion.

- Verificacion de la disponibilidad, ubicacion y disposicion
requerida de los elementos técnicos y artisticos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Cumplimiento de los tiempos establecidos por el plan de
rodaje.

Comunicacion de los planos a rodar a los equipos
implicados.

Coordinacion de las acciones de figuracion.

Prevencion de la intervencion de los miembros del equipo
técnico.

- Mantenimiento del correcto orden de trabajo.

- Aportacién de las 6rdenes de trabajo adecuadas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.
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Idoneidad en la elaboracién de la
orden de trabajo diario.

Exactitud en el minutado del material
grabado.

Eficacia en la elaboracién del parte de
postproduccion.

Exactitud en la identificacion de las
necesidades del montaje/edicion.

Cumplimiento de las normas de
Prevencion de Riesgos Laborales

Fidelidad a los parametros de calidad
especificados en el proyecto artistico.

FONDO SOCIAL EUROH
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- Registro escrito de las secuencias, escenas y planos que
se van a rodar esa jornada.

- Reqgistro escrito de la hora de citacion.

- Registro escrito del personal artistico que interviene en
esa jornada.

- Registro escrito del vestuario, maquillaje y pelugueria
requeridos para esa sesion.

- Programacion de usos de “cover-set”.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Reqgistro escrito de los codigos de tiempos de inicio y final
por cada plano.

Registro escrito de su contenido.

Registro escrito del tipo de plano.

Registro escrito de la duracion.

Registro escrito de incidencias.

Utilizacion de la nomenclatura convencional, de forma
concisa, precisa y reconocible por cualquier miembro del
equipo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

- Reqgistro escrito de las tomas validas y no validas rodadas.

- Cumplimentacion de las caracteristicas del material
rodado, como el soporte de grabacion, necesidad de
transferencia a otros formatos o de ingesta.

- ldentificacion del material grabado con su copia de
seguridad almacenada.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E.

- Recopilacion de los elementos solicitados en el
montaje/edicion.

- ldentificacién de la ubicacién y codigo de tiempo de los
elementos solicitados.

- Proposicion de alternativas a los elementos solicitados en
el montaje/edicion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala F.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

Organiza la preparacion de los medios técnicos y humanos, comprobando la incorporacion de los
5 técnicos a sus tareas, recibiendo a los actores, comprobando que maquillaje y vestuario son los

requeridos para esa sesion y verificando la disponibilidad, ubicacién y disposicion requerida de los
elementos técnicos y artisticos.

Organiza la preparacién de los medios técnicos y humanos, comprobando la incorporacién
de los técnicos a sus tareas, recibiendo a los actores, comprobando que maquillaje y
4 vestuario son los requeridos para esa sesion, pero no ha verificado la disponibilidad,
ubicacion y disposicion requerida de los elementos técnicos menos significativos como
accesorios de camara y de toma de sonido y artisticos.

Organiza la preparacion de los medios técnicos y humanos, comprobando la incorporacion de los
técnicos a sus tareas, recibiendo a los actores, comprobando que maquillaje y vestuario son los
3 requeridos para esa sesion, pero no ha verificado la disponibilidad, ubicacion y disposicién requerida
de elementos técnicos mas significativos como camara, equipos de sonido y equipos de iluminacion
y de elementos artisticos, como los figurantes.

Organiza la preparacion de los medios técnicos y humanos, recibiendo a los actores, comprobando
2 que maquillaje y vestuario son los requeridos para esa sesion, pero no ha verificado la

disponibilidad, ubicacién y disposicién requerida de todos los elementos técnicos y artisticos, ni ha
comprobado la incorporacidn de los técnicos a sus tareas.
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Supervisa que los medios técnicos y humanos estén preparados, pero no ha comprobado la
incorporacion de los técnicos a sus tareas, ni ha recibido a los actores, ni ha comprobado que el
maquillaje y vestuario son los requeridos para esa sesion y ni ha verificado la disponibilidad,
ubicacion y disposicion requerida de todos los elementos técnicos y artisticos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Organiza la grabacion de los planos durante el rodaje, comunicando los planos a rodar a los equipos
implicados cumpliendo los tiempos establecidos y el plan de rodaje, coordinando las acciones de la
figuracién ajustandose a la intencionalidad del guion y a las fases establecidas, previniendo la
intervencion de los miembros del equipo técnico utilizando los cédigos y pautas establecidos y
proporcionando las érdenes de trabajo adecuadas permitiendo que el director y los departamentos
desarrollen su trabajo.

Organiza la grabacidon de los planos durante el rodaje, comunicando los planos a rodar a los
equipos implicados cumpliendo los tiempos establecidos y el plan de rodaje, coordinando las
acciones de la figuracion ajustdndose a la intencionalidad del guién y a las fases
establecidas, proporcionando las 6rdenes de trabajo adecuadas permitiendo que el director y
los departamentos desarrollen su trabajo, pero ha prevenido la intervencion de los miembros
del equipo técnico sin utilizar los cddigos y pautas establecidos.

Organiza la grabacion de los planos durante el rodaje, comunicando los planos a rodar a los equipos
implicados cumpliendo los tiempos establecidos y el plan de rodaje, proporcionando las 6rdenes de
trabajo adecuadas permitiendo que el director y los departamentos desarrollen su trabajo, pero ni ha
coordinado las acciones de la figuracion ajustandose a la intencionalidad del guién y a las fases
establecidas, ni ha prevenido la intervencion de los miembros del equipo técnico y no ha utilizado los
codigos y pautas establecidos.

Organiza la grabacion de los planos durante el rodaje, comunicando los planos a rodar a los equipos
implicados cumpliendo los tiempos establecidos y el plan de rodaje, pero ni ha proporcionado las
6rdenes de trabajo adecuadas permitiendo que el director y los departamentos desarrollen su
trabajo, ni ha coordinado las acciones de la figuracion ajustandose a la intencionalidad del guiény a
las fases establecidas, ni ha prevenido la intervencion de los miembros del equipo técnico y no ha
utilizado los cddigos y pautas establecidos.

Organiza la grabacion de los planos durante el rodaje, pero no ha comunicado los planos a rodar a
los equipos implicados cumpliendo los tiempos establecidos y el plan de rodaje, ni ha proporcionado
las érdenes de trabajo adecuadas permitiendo que el director y los departamentos desarrollen su
trabajo, ni ha coordinado las acciones de la figuracion ajustandose a la intencionalidad del guidn y a
las fases establecidas, ni ha prevenido la intervencion de los miembros del equipo técnico y no ha
utilizado los cédigos y pautas establecidos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

Elabora la orden de trabajo diario, registrando por escrito las secuencias, escenas y planos que se
5 van a rodar esa jornada, la hora de citacion, el personal artistico que interviene en esa jornada, el
vestuario, maquillaje y peluqueria requeridos para esa sesion y programando usos de “cover-set”.

Elabora la orden de trabajo diario, registrando por escrito las secuencias, escenas y planos
gue se van a rodar esa jornada, la hora de citacion, el vestuario, maquillaje y peluqueria
requeridos para esa sesién y programando usos de “cover-set”, pero no ha indicado todo el
personal artistico que interviene en esa jornada.

Elabora la orden de trabajo diario, registrando por escrito las secuencias, escenas y planos que se
3 van a rodar esa jornada, la hora de citacion, el vestuario, maquillaje y peluqueria requeridos para

esa sesion y programando usos de “cover-set”, pero no indicado el personal artistico que interviene
en esa jornada.

Elabora la orden de trabajo diario, registrando por escrito la hora de citacion, el vestuario, maquillaje
2 y peluqueria requeridos para esa sesion y programando usos de “cover-set’, pero no indicado el

personal artistico que interviene en esa jornada, ni las secuencias, escenas y planos que se van a
rodar esa jornada.

Elabora la orden de trabajo diario, pero no ha registrado por escrito la hora de citacion, ni el
vestuario, maquillaje y peluquerfa requeridos para esa sesion, ni el personal artistico que interviene
en esa jornada, ni las secuencias, escenas y planos que se van a rodar, ni ha programado los
“cover-set”.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Minuta el material grabado, registrando por escrito los cddigos de tiempos de inicio y final por cada
plano, su contenido, su tipo de plano, su duracion e incidencias, utilizando, de forma concisa, precisa
y reconocible por cualquier miembro del equipo, la nomenclatura convencional.

Minuta el material grabado, registrando por escrito los codigos de tiempos de inicio y final
por cada plano, su contenido, su tipo de plano e incidencias, utilizando, de forma concisa,
precisa y reconocible por cualquier miembro del equipo, la nomenclatura convencional, pero
no ha cumplimentado su duracion.

Minuta el material grabado, registrando por escrito su contenido y su tipo de plano, utilizando, de
forma concisa, precisa y reconocible por cualquier miembro del equipo, la nomenclatura
convencional, pero no ha cumplimentado los cddigos de tiempos de inicio y final por cada plano, su
duracion, ni sus incidencias.

Minuta el material grabado, registrando por escrito su contenido y su tipo de plano, pero no ha
cumplimentado los cddigos de tiempos de inicio y final por cada plano, su duracién, ni sus
incidencias, ni ha utilizado, de forma concisa, precisa y reconocible por cualquier miembro del
equipo, la nomenclatura convencional.

Minuta el material grabado, pero no ha registrado por escrito los codigos de tiempos de inicio y final
por cada plano, su duracion, su contenido, su tipo de plano ni sus incidencias, ni ha utilizado, de
forma concisa, precisa y reconocible por cualquier miembro del equipo la nomenclatura
convencional.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Elabora el parte de postproduccion, registrando por escrito las tomas validas y no vélidas rodadas,
las caracteristicas del material rodado, como el soporte de grabacion y la necesidad de una
transferencia o de ingesta del mismo, identificando su copia de seguridad almacenada.

Elabora el parte de postproduccion, registrando por escrito las tomas validas, las
caracteristicas del material rodado, como el soporte de grabacion y la necesidad de una
transferencia o de ingesta del mismo, identificando su copia de seguridad almacenada, pero
no ha indicado las tomas no validas rodadas.

Elabora el parte de postproduccidn, registrando por escrito las tomas validas, e identifica su copia de
seguridad almacenada, pero no ha indicado las tomas no validas rodadas, ni las caracteristicas del
material rodado, como el soporte de grabacion y la necesidad de una transferencia o de ingesta del
mismo.

Elabora el parte de postproduccion, registrando por escrito las tomas validas, pero no ha indicado
las tomas no vélidas rodadas, ni las caracteristicas del material rodado, como el soporte de
grabacion y la necesidad de una transferencia o de ingesta del mismo, ni identifica su copia de
seguridad almacenada.

Elabora el parte de postproduccion, pero no ha registrado por escrito las tomas vélidas y no vélidas
rodadas, ni las caracteristicas del material rodado, como el soporte de grabacion y la necesidad de
una transferencia o de ingesta del mismo, ni identifica su copia de seguridad almacenada.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala F

Identifica las necesidades para el montaje/edicion de la obra audiovisual, recopila los elementos
5 solicitados, identificando su ubicacion y codigos de tiempo y propone alternativas a dichos
elementos solicitados.

Identifica las necesidades para el montaje/edicién de la obra audiovisual, recopila los
elementos solicitados, identificando su ubicacion y codigos de tiempo pero no propone
alternativas a dichos elementos solicitados.

Identifica las necesidades para el montaje/edicion de la obra audiovisual, recopila los elementos
solicitados, identificando su ubicacion pero no aporta sus codigos de tiempo ni propone alternativas
a dichos elementos solicitados.

Identifica las necesidades para el montaje/edicion de la obra audiovisual, recopila los elementos
solicitados, pero no identifica su ubicacion, ni aporta sus codigos de tiempo, ni propone alternativas
a dichos elementos solicitados.

Identifica las necesidades para el montaje/edicién de la obra audiovisual, pero no recopila los
elementos solicitados, ni identifica su ubicacion, ni aporta sus codigos de tiempo, ni propone
alternativas a dichos elementos solicitados.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
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evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
e Métodos indirectos (B)
=
3 3
(NN}
o
v
o
E 2 Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

GEC_IMS220_3 -Actualizada 2015- Hoja 17 de 20



La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de la organizacion y control del rodaje/grabacion
y el proceso de postproduccion, se le someterda, al menos, a una prueba
profesional de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.
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f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y en sus competencias mas
significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas vy
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente en multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacién profesional de evaluacion se tendrdn en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- La disposicion de una sala o aula de aproximadamente veinte metros
cuadrados, dotada del mobiliario minimo para sentar al equipo evaluador, y
una sala aislada para el resto de candidatos, evitando que haya
comunicacion entre los evaluados y los que esperan realizar la prueba;
documentacion de un spot publicitario de un minuto de duracion con al
menos dos localizaciones, una interior y otra exterior y la participacion de
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diez figurantes; guion literario, guion técnico, plan de trabajo, los listados de
necesidades técnicas y story-board y al menos 5 minutos de imagenes
grabadas en cinta o soporte digital; equipo informatico e impresora con
software de ofimatica basica y material de oficina.

- La adecuaciébn a los procedimientos profesionales de los métodos
empleados en la realizacion de la prueba.

- La verificacion que los aspectos técnicos-artisticos se ajustan a las
previsiones del proyecto.
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