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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidén de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0723_2: Preparar el terreno e implantar pastos y cultivos
herbaceos en explotaciones ganaderas ecoldgicas.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la preparacion del terreno e
implantacion de pastos y cultivos herbaceos en explotaciones ganaderas
ecoldgicas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Determinar los cultivos a implantar, la calidad de la pradera y
otras actuaciones a llevar a cabo en la explotacién para ganaderia
ecoldgica, a partir del analisis de las caracteristicas del
agrosistema (suelo, clima, agua de riego, entre otros), y de la
asesoria técnica requerida, cumpliendo la normativa aplicable de
produccion ecoldgica.

1.1 Los datos climaticos de la zona se recopilan consultando los
documentos establecidos para determinar su influencia en los cultivos a
implantar.

1.2 Los datos sobre la flora pratense se recopilan para determinar la calidad
del pasto.

1.3 Los datos recogidos se registran en los soportes establecidos,
siguiendo protocolos.

1.4 Las muestras de suelo y agua se toman en los lugares y con los medios
indicados, siguiendo el protocolo establecido.

1.5 La disponibilidad, origen, calidad y situacion legal del agua de riego se
analiza, comprobando la idoneidad del cultivo, con la asesoria técnica
indicada.

1.6 Las caracteristicas topogréficas, la forma y la dimension de la parcela
se analizan, determinando las actuaciones requeridas.

1.7 La adaptabilidad de las especies y variedades seleccionadas a las
caracteristicas agroecolégicas del medio, se valora con la asesoria
técnica indicada, para su implantacion o para abordar la transformacion
de ganaderia convencional a ecoldgica.

1.8 Las caracteristicas ecoldgicas de las parcelas colindantes se estudian
valorando su influencia en los cultivos de la explotacién ecoldgica.

2. Efectuar las labores de preparaciéon del terreno para la siembra,
utilizando la maquinaria y las técnicas requeridas en funcion de la
planificacion técnica, y cumpliendo la normativa aplicable.

2.1 Las labores de despeje, nivelacion, aterrazamiento y abancalado se
realizan con la maquinaria requerida, en el momento y a la profundidad
indicados, minimizando la erosion y maximizando el aprovechamiento
del agua, siguiendo especificaciones técnicas.

2.2 Las labores de preparacion del terreno y transformacién de agricultura
convencional a ecologica se realizan siguiendo especificaciones
técnicas.

2.3 Las pequefas obras de drenaje, de captacion y de almacenamiento de
agua se realizan, siguiendo las indicaciones técnicas.

2.4 Las enmiendas y abonados preliminares autorizados se aplican en la
época adecuada, a la dosis prescrita y de forma homogénea
optimizando las propiedades fisicas, quimicas y biolégicas del suelo.

2.5 Las labores superficiales se realizan en el momento oportuno, dejando
el terreno acondicionado para la siembra.
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2.6 La maquinaria, aperos y utensilios especificos de labores de
preparacion del terreno, enmiendas y abonados se revisan,
manteniéndolos en estado de uso.

3. Realizar las labores de siembra de praderas y cultivos herbaceos
ecologicos, para la implantacion de las especies indicadas
siguiendo la planificacién establecida, cumpliendo la normativa
aplicable.

3.1 Las semillas se seleccionan, teniendo en cuenta las rotaciones,
asociaciones y policultivos establecidos y la forma de sembrarlas,
preparandolas para obtener la mayor eficiencia en el uso de los
recursos y en el control de plagas, enfermedades y hierbas no
deseadas.

3.2 La praderay cultivo herbaceo ecolégico se siembra, teniendo en cuenta
las dosis y marcos establecidos con la maquinaria apropiada.

3.3 La siembra se verifica en caso requerido, corrigiendo las marras con
una labor de resiembra.

3.4 Los primeros cuidados a los cultivos (escarda, binado, sanitarios, entre
otros) se realizan, segun protocolos, asegurando el desarrollo inicial de
los mismos.

3.5 La maquinaria, aperos y utensilios especificos seleccionados se
manejan, manteniéndolos en estado de uso siguiendo los
procedimientos y periodicidad indicados en sus respectivos manuales.

4. Realizar operaciones de manejo, mantenimiento y reparacion de
tractores y equipos de traccién agricolas para tenerlos operativos,
en las labores/operaciones programadas dentro y fuera de la
explotacién segun las indicaciones de los manuales técnicos, y
cumpliendo la normativa aplicable.

4.1 Los tractores se manejan, teniendo en cuenta la labor a realizar,
controlando su funcionamiento, precision y ritmo de trabajo establecido.

4.2 El tractor y las maquinas se acoplan en funcién de la labor a realizar,
sefalizandolos, cuando se circula por vias publicas, cumpliendo el
cédigo de circulacibn de vehiculos agricolas y la normativa
complementaria.

4.3 El taller se ordena, optimizando el espacio, el acceso a herramientas y
equipos de trabajo para su inmediata utilizacion.

4.4 Los tractores y equipos de traccion, se revisan con la periodicidad
indicada en los manuales de mantenimiento para tenerlos operativos.

4,5 Las operaciones de montaje/desmontaje, soldadura, reparacion basica
y mecanizado se realizan con los equipos y herramientas requeridas y
la precision indicada.

4.6 Las técnicas sanitarias basicas y los primeros auxilios se aplican de
forma inmediata en caso de accidente.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0723_2: Preparar el terreno e implantar pastos y cultivos
herbaceos en explotaciones ganaderas ecoldgicas. Estos
conocimientos que aparecen en cursiva y negrita se corresponden con los
blogues de contenidos del Modulo Formativo respectivo:

1. El medio de cultivo. Climay suelo.

- El clima; radiacion, precipitacion, temperatura, humedad atmosférica, viento y
accidentes meteorolégicos. Aparatos de medida de variables climaticas;
prediccién del tiempo.

- Caracteristicas fisicas del suelo: el perfil, textura y estructura, propiedades fisico-
guimicas, el complejo arcillo-himico, el pH del suelo, suelos acidos, suelos
béasicos, suelos salinos, contenido de carbonaos y bicarbonatos, correccion de
suelos.

- La materia organica del suelo; efecto sobre las propiedades fisicas, quimicas y
biolégicas.

- Analisis de suelos; toma de muestras, interpretacion de un analisis de suelo.

- La microfauna del suelo; influencia sobre la fertilidad, relacién con los cultivos y la
vegetacion espontanea. Caracteristicas edafocliméaticas del medio agroecolégico.

2. Preparacion del terreno, enmiendas de suelo y fertilizacion preliminar en
pastos y cultivos herbaceos ecoldgicos.

- Labores de preparacion del terreno; limpieza y nivelacion, defensa contra el viento
(cortavientos naturales y artificiales), defensa contra el encharcamiento (sistemas
de drenaje y desagtie de suelos), subsolado, desfonde y complementarias.

- Redes de drenaje (trazados, conductos, adaptabilidad a las curvas de nivel del
terreno), materiales de drenaje (tuberias de PVC y PE), materiales filtrantes
(naturales y prefabricados).

- Labores de Preparacion, regulacién y mantenimiento de la maquinaria y aperos
empleados en las labores de adecuacion del terreno.

- Infraestructuras y construcciones basicas; Cierres de finca (cimentaciones, muros,
cercas), equipo de riego (cabezal, tuberias de distribucién).

- Enmiendas organicas y calizas; tipos autorizados en agricultura ecoldgica, calculo
de necesidades, épocas de aplicacidbn, maquinaria para la incorporacién de
enmiendas y abonos (regulacion y mantenimiento basico).

- Abonado de fondo: tipos autorizados en agricultura ecoldgica, calculo de
necesidades, épocas de aplicacién, maquinaria para su incorporacién, regulacién
y mantenimiento basico.

3. Los cultivos. Siembra, transplante y plantacién en pastos y cultivos
herbaceos ecoldgicos.

- Especies y variedades comerciales; caracteristicas botanicas y fisiologicas.

- Fenologia.

- Rotaciones, asociaciones y policultivos; sus relaciones con el medio de cultivo
(climay suelo).
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Siembra; acondicionamiento de la semilla; densidad y dosis de siembra, sistemas
y épocas de siembra, la flora de las praderas: gramineas y leguminosas, praderas
permanentes y temporales.

Cultivos herbaceos para produccion de grano; cultivos forrajeros anuales, de
invierno y de verano, raices y tubérculos forrajeros, caracteristicas botanicas y
fisiolégicas, especies y variedades comerciales.

Preparacion, regulacién y mantenimiento de la maquinaria y aperos empleados en
las labores de siembra.

Mantenimiento y reparacion basica de tractores y equipos de traccién
utilizados en la explotacion.

Tipos de tractores, componentes y funcionamiento, mantenimiento de tractores y
equipos de traccion.

Repercusiones técnico-econdmicas en el rendimiento de trabajo, averias,
consumo de combustible, vida Util de las maquinas y sus componentes.

Programa de mantenimiento de primer nivel de tractores y equipos de traccién
utilizados en la explotacién, operaciones de mantenimiento, frecuencia de
intervencién, recambios e implementos necesarios, control de las operaciones de
mantenimiento, diario de operaciones, averias a reparar en taller especializado.

El taller de la explotacién agraria, equipos de taller, operaciones de taller,
necesidades de equipos, herramientas y su funcionamiento, organizacion del
taller, operaciones de preparacién y mantenimiento de los equipos de taller,
montaje y desmontaje de piezas y componentes, mecanizado bésico y soldadura,
soldadura eléctrica, equipos de soldadura (tipos y aplicaciones).

Manejo del tractor y prevencion de riesgos laborales.

Reconocimiento de los riesgos y peligros mas comunes en el manejo del tractor y
equipos de traccion; protecciones de vuelco del tractor, precauciones en el uso del
tractor para evitar vuelcos, enganches.

Normativa de seguridad en el manejo y conduccion del tractor, codigo de
circulacién y normativa complementaria, referente a circulacién de vehiculos
agricolas por vias publicas.

Taller; uso seguro de las herramientas y equipos, normativa y sefializacion,
medidas de proteccion personal, equipos de proteccion personal.

Preservacion del medio ambiente en el uso de tractores y equipos de traccién,
manipulacién y eliminacion de residuos y materiales de desecho en el
mantenimiento, normativa de riesgos laborales y medioambientales en la
mecanizacion.

Primeros auxilios y situaciones de emergencia; principios basicos de los primeros
auxilios, tipos de dafos corporales y primeros auxilios, actuaciones en caso de
incendios.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.
- Cumplir con las normas de produccion fijadas por la organizacion.
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1.2.

1.2.1.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia y
eficacia.

- Mantener el &rea de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido por la
organizacion.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC0723_2: Preparar el terreno e implantar pastos y cultivos
herbaceos en explotaciones ganaderas ecoldgicas, se tiene una situacion
profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrard la
competencia requerida para preparar las semillas e implantar un cultivo
forrajero en una finca ecoldgica. Esta situacibn comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Preparar las semillas para la siembra de un cultivo forrajero de veza-avena.

2. Seleccionar la maquinaria, aperos y utensilios especificos para efectuar la
siembra.

3. Preparar la sembradora segun la semilla y dosis determinadas.

4. Sembrar a la dosis adecuada el cultivo elegido.
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5. Efectuar el mantenimiento de fin de jornada de la maquinaria empleada.
Condiciones adicionales:

- Al tratarse de una cualificacion de nivel 2, se facilitaran por parte de la
comision de evaluacién los procedimientos y protocolos de cada una de
las actividades que componen la situacion profesional de evaluacion,
pudiendo plantear contingencias o0 situaciones imprevistas sencillas que
deberan ser resueltas por el candidato.

- La situacion profesional se desarrollara en una finca con tamafo e
instalaciones adecuadas para la produccion de alimento para el ganado
ecoldgico y representativa de una situacion real.

- Se dispondra de los materiales, herramientas, medios, equipos, maquinas,
tractores y productos precisos, asi como de las ayudas y documentacion
técnica requeridas por la situacion profesional de evaluacion, y que
ademas deberan de ser de uso generalizado en el sector.

- Los tractores, maquinas y aperos empleados seran los de uso comun en
una finca ecoldgica tipo de la zona. Se asignara un tiempo para que el
candidato pueda familiarizarse con la finca y sus instalaciones, la
documentacion y los medios proporcionados.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluaciéon asociados a la situacion de evaluacion

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacién los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Idoneidad de la preparacion de las
semillas para la siembra de un cultivo
forrajero de veza-avena.

Adecuacion de la seleccion de la
maquinaria, aperos Yy utensilios
especificos para efectuar dicha
siembra.

Idoneidad de la preparacion de la
sembradora segin la mezcla de
semilla y la dosis determinada.

Idoneidad de la siembra a la dosis
adecuada para el cultivo de veza-
avena.

Idoneidad de la realizacion del
mantenimiento de fin de jornada de la
maquinaria empleada

FONDO SOCIAL EUROPED:
El FSE invierte en tu futuro

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- |dentificacion de las especies elegidas para la siembra.

- Comprobacion de la pureza y del estado fisiologico y
sanitario de la semila y de la ausencia de
tratamientos.

- Determinacion de la proporcién de cada una de las
especies elegidas en la mezcla a sembrar.

- Determinacion de la dosis a sembrar.

- Elaboracion de la mezcla.

El umbral de desempefio competente estd explicitado en
la escala A.

- Eleccion de la maquinaria.

- Regulacion de la balanza para realizar la pesada de la
dosis de siembra..

- Comprobacion del estado de mantenimiento y
funcionamiento de la maquina empleada en la
siembra.

- Determinacién de los parametros técnicos de la
maquinaria (caida de semilla y velocidad del tractor).

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala B.

- Comprobacion de la limpieza de la tolva de la
méaquina.

- Llenado de la tolva con la mezcla de semila
elaborada.

- Regulacion de la caida de la semilla segun los
parametros establecidos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala C.

- Comprobacion de la velocidad de avance del tractor.
- Regulacion de la profundidad de siembra.
- Uniformidad de la siembra.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Retirada de los restos de semilla de la tolva y limpieza
de la misma.

- Limpieza de partes externas de la maquina.

- Comprobacion de que la sembradora sigue en correcto
estado de funcionamiento.

- Colocacion de la maquinaria en almacén.

- Desenganche adecuado del tractor.

- Anotaciones en registros.
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala D.

Cumplimiento del tiempo establecido | El umbral de desempefio competente permite una
en funcidén del empleado por un | desviacion del 20% en el tiempo establecido.

profesional.
Cumplimiento de los requerimientos | - Tratamiento de residuos generados.
de prevencion de riesgos laborales, | - Uso correcto de los equipos de proteccion individual
medioambientales y de produccion (EPIs).
ecoldgica. - Cumplimiento de las medidas de seguridad
establecidas en el plan de prevencion de riesgos
laborales especifico.
El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total este criterio.
Escala A

Se identifican las especies elegidas para la siembra. Se comprueba el estado fisiolégico y sanitario,
la ausencia de tratamientos y la pureza de la semilla. Se determina la proporcion de cada una de las
4 especies elegidas en la mezcla y la dosis a sembrar. Se elabora la mezcla en la proporcion
establecida y se verifica la homogeneidad de la misma. En el proceso se han utilizado los datos
aportados y los materiales y utensilios necesarios, seleccionan do los mas apropiados para la tarea.

Se identifican las especies elegidas para la siembra. Se comprueba el estado fisiolégico y
sanitario, la ausencia de tratamientos y la pureza de la semilla. Se determina la proporcién de
cada una de las especies elegidas en la mezcla y la dosis a sembrar. Se elabora la mezcla en
la proporcion establecida y se verifica la homogeneidad de la misma. Se han utilizado los
datos aportados y los materiales y utensilios necesarios, seleccionando los mas apropiados
para la tarea. Durante el proceso se descuidan aspectos secundarios, como la secuenciacién
de tareas 0 manejo de utensilios, que no afectan el resultado final.

Se identifican las especies elegidas para la siembra y su estado fisiolégico y sanitario, sin
asegurarse de la ausencia de tratamientos ni de la pureza de la semilla. Se determina
aproximadamente la proporcion de cada una de las especies elegidas en la mezcla y la dosis a
2 sembrar. Se elabora de forma poco adecuada la mezcla en la proporcién establecida pero no se
verifica la homogeneidad de la misma. En el proceso se han utilizado de forma poco eficaz los datos
aportados y los materiales y utensilios necesarios, y no siempre se han seleccionado los mas
apropiados para la tarea.

Se cometen errores en la identificacion de las especies elegidas para la siembra. No se comprueba
el estado fisioldgico y sanitario, la ausencia de tratamientos ni la pureza de la semilla. Se determina
de forma inadecuada la proporcion elegida de cada una de las especies elegidas en la mezcla y la
dosis a sembrar. En el proceso se han utilizado de forma inadecuada los datos aportados, los
materiales y utensilios necesarios y en ningun caso se han seleccionado los mas apropiados para la
tarea.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala B

Se selecciona la maquinaria requerida para realizar la siembra del cultivo forrajero de veza-avena.
Se comprueba la regulacion de la balanza para realizar la pesada de la dosis de siembra, asi como
4 el estado de mantenimiento y funcionamiento de la maquina empleada en la misma. Se determinan
y regulan los pardmetros técnicos de la maquinaria (caida de semilla y velocidad del tractor) para
garantizar la siembra a la dosis establecida.

Se selecciona la maquinaria apropiada para realizar la siembra del cultivo forrajero de veza-
avena. Se comprueba la regulacion de la balanza para realizar la pesada de la dosis de
siembra, asi como el correcto estado de mantenimiento y funcionamiento de la maquina
3 empleada en la misma. Se determinan y regulan los parametros técnicos de la maquinaria
(caida de semilla y velocidad del tractor) para garantizar la siembra a la dosis establecida. En
el proceso se descuidan aspectos secundarios, como la secuenciacion de tarea o pequefias
imprecisiones que no afectan el resultado final.

Se selecciona la maquinaria para realizar la siembra del cultivo forrajero de veza-avena. No se
comprueba la regulacion de la balanza para realizar la pesada de la dosis de siembra, ni el correcto
estado de mantenimiento y funcionamiento de la maquina empleada en la misma. Se determinan y
regulan sin exactitud los parametros técnicos de la maquinaria (caida de semilla y velocidad del
tractor) para garantizar la siembra a la dosis establecida. Durante el desarrollo del proceso se
descuidan aspectos secundarios que afectan el resultado final.

No se elige la maquinaria mas adecuada para realizar la siembra del cultivo forrajero de veza-avena
No se comprueba la regulacion de la balanza para realizar la pesada de la dosis de siembra ni el
1 correcto estado de mantenimiento y funcionamiento de la maquina empleada en la misma. No se
determinan ni regulan correctamente los pardmetros técnicos de la maquinaria (caida de semilla y
velocidad del tractor) para garantizar la siembra a la dosis establecida.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Se comprueba la limpieza de la tolva de la maquina, asegurandose de que no quedan restos de
otras especies, y se llena con la cantidad establecida de la mezcla de semilla preparada. Se regula
4 la caida de la semilla segln los pardmetros establecidos. En el proceso se han seleccionado y
utilizado con destreza y seguridad las instalaciones, equipos y materiales mas apropiados para la
tarea. En el desarrollo del proceso no se descuida ninglin aspecto.

Se comprueba la limpieza de la tolva de la maquina, asegurandose de que no quedan restos
de otras especies, y se llena con la mezcla de semilla preparada. Se regula con suficiente
3 precision la caida de la semilla segln los pardmetros establecidos. En el proceso se han
seleccionado y utilizado con destreza las instalaciones, equipos y materiales mas apropiados
para la tarea. En el proceso se descuidan aspectos secundarios, como la secuenciacion de
tareas o pequefias imprecisiones, que no afectan el resultado final.
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Se comprueba la limpieza de la tolva de la maquina sin asegurarse de que no quedan restos de
otras especies, y se llena con la mezcla de semilla preparada. Se regula de forma poco rigurosa la
caida de la semilla segtn los parametros establecidos. En algunos casos, en el proceso se han
seleccionado y utilizado de forma poco adecuada las instalaciones, equipos y materiales apropiados
para la tarea. Durante el desarrollo del proceso se descuidan aspectos secundarios que afectan el

resultado final

No se comprueba la limpieza de la tolva de la maquina, ni se asegura de que no quedan restos de
otras especies. Se llena con la mezcla de semilla preparada. Se regula de forma poco apropiada la
caida de la semilla segin los parametros establecidos. En el proceso se han utilizado de forma
inadecuada las instalaciones, equipos y materiales y en ningin caso se han seleccionado los mas

apropiados para la tarea.

establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala D

Se retiran todos los restos de semilla de la tolva y se limpia de forma exhaustiva tanto la tolva
como las partes externas de la maquina. Se comprueba de forma exhaustiva que la sembradora
sigue en correcto estado de funcionamiento para la préxima utilizacion. La colocacion de la
maquinaria en el aimacén y el desenganche del tractor se efectdan con precision. En el proceso
se han utilizado de forma dptima las instalaciones, equipos y materiales y se han seleccionado
los mas apropiados para la tarea. LS registros de explotacion se cumplimentan anotando
todas las operaciones realizadas.

Se retiran los restos de semilla de la tolva y se limpia tanto la tolva como las partes
externas de la maquina. Se comprueba que la sembradora sigue en buen estado de
funcionamiento para la prédxima ocasion. Se coloca la maquinaria en el almacén y se
desengancha del tractor. Se utilizan con suficiente habilidad las instalaciones, equipos y
materiales y se han seleccionado los més apropiados para la tarea. Los registros de
explotacion se cumplimentan anotando las operaciones realizadas. En el proceso
se descuidan aspectos secundarios, como alteraciones en la secuenciaciéon de las
tareas, pequefias imprecisiones o la no anotacién de datos no relevantes, que no afectan
el resultado final.

Se retiran los restos de semilla de la tolva pero no se limpia la tolva ni las partes externas de la
méaquina. Se comprueba de forma poco adecuada que la sembradora sigue en correcto estado
de funcionamiento para la préxima ocasién. Se coloca la maquinaria en el almacén y se
desengancha el tractor con poco cuidado. En algunos casos, en el proceso se han utilizado de
forma poco adecuada las instalaciones, equipos y materiales y no siempre se han seleccionado
los mas apropiados para la tarea.
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Se dejan restos de semilla en la tolva y no se limpia la tolva ni las partes externas de la
méaquina. No se comprueba que la sembradora sigue en correcto estado de funcionamiento
para la préxima ocasién. Se coloca inapropiadamente la maquinaria en el almacén y no se
desengancha correctamente el tractor. En el proceso se han utilizado de forma inadecuada las
instalaciones, equipos y materiales y en ningln caso se han seleccionado los mas apropiados
para la tarea.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y
vias no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).
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- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
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o Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
o
v
-
E 2 Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

9)

Cuando la persona candidata justifique solo formacion no formal y no
tenga experiencia en preparar el terreno e implantar pastos y cultivos
herbaceos en explotaciones ganaderas ecoldgicas, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensioén particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta,
se planteard sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
produccion ecolégica, seguridad, prevencidon de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

Se considerard en el conjunto de la situacion profesional de evaluacion la
aplicacion de la normativa basica asi como de las medidas de prevencion
de riesgos laborales, proteccion medioambiental y produccion ecoldgica.

En el supuesto de que una persona candidata solicite ser evaluada de las
cinco unidades de competencia asociadas a la cualificacion de
“Ganaderia ecologica”, puede tomarse como referencia el conjunto de
UCs de la cualificacion (UC723 2, UC724 2, UC725 2, UC726 2 y
0006_2) y las GECs correspondientes. Dada la heterogeneidad entre las
distintas UC que integran la cualificacion, tanto en lo referente a las
actividades profesionales principales y secundarias, como al contexto
profesional y los saberes a ellas asociados, se considera que la persona
candidata debe demostrar su competencia en cada una de las cinco UC
gue integran la cualificacion.

En la seleccion de las semillas para la siembra se recomienda no
presentar al candidato mas de cuatro tipos diferentes de semillas. Se
recomienda asi mismo, que se aporten semillas con nivel de pureza apto
para la siembra.
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En la seleccion de la maquinaria, aperos y utensilios especificos para
efectuar la siembra, se recomienda optar por maquinas de siembra que
no sean excesivamente complejas.

Se recomienda la comprobacion de la seguridad de las maquinas y
equipos, previa al inicio de las operaciones.
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