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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 
 

Dado que la evaluación de la competencia profesional se basa en la recopilación 
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata, 
el referente a considerar para la valoración de estas evidencias de competencia 
(siempre que éstas no se obtengan por observación del desempeño en el puesto 
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que 
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de 
realización de la UC0728_3: Gestionar las operaciones de repoblación forestal y 
de corrección hidrológico-forestal. 
 

1.1. Especificaciones de evaluación relacionadas con las dimensiones de la 
competencia profesional 

 
Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el 
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la 
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional 
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar). 
 
Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberá ser 
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente 
de evaluación (UC y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el 
método que la Comisión de Evaluación determine. Estos métodos pueden 
ser, entre otros, la observación de la persona candidata en el puesto de 
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 
de esta Guía se hace referencia a los mismos. 
 
Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”, 
que configuran las “competencias técnicas”, así como el “saber estar”, que 
comprende las “competencias sociales”. 
 
a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer” 

 
La persona candidata demostrará el dominio práctico relacionado con las 
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la 
gestión de las operaciones de repoblación forestal y de corrección 
hidrológico-forestal, y que se indican a continuación: 
 
Nota: A un dígito se indican las actividades profesionales expresadas en 
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos 
dígitos las reflejadas en los criterios de realización. 
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1. Programar los trabajos de repoblación forestal y de corrección 
hidrológico-forestal, conforme a lo establecido en el proyecto o 
plan técnico, cumpliendo la normativa aplicable medioambiental y 
de prevención de riesgos laborales. 

 
1.1. Los proyectos y planes técnicos de repoblación y de corrección 

hidrológico-forestal se interpretan para prever las dificultades de su 
realización. 

1.2. El relieve, las características del suelo, el estado y distribución de los 
caminos y la naturaleza de la vegetación espontánea se reconocen 
sobre el terreno, para predecir las dificultades de ejecución de los 
trabajos previstos. 

1.3. La secuencia de los trabajos se establece para optimizar su ejecución, 
tanto técnica como económicamente, dentro del período de ejecución 
previsto. 

1.4. Las necesidades de recursos materiales y humanos se determinan a 
partir del análisis de los objetivos fijados en el proyecto o plan técnico y 
del reconocimiento del terreno. 

1.5. El presupuesto se revisa por capítulos y unidades de obra, para 
comprobar su adecuación a los precios actuales. 

 

2. Gestionar los trabajos de reforestación y forestación, para lograr 
la implantación de la masa forestal, conforme a lo establecido en 
el proyecto o plan técnico y cumpliendo la normativa aplicable. 

 
2.1. Los trabajos de eliminación de la vegetación preexistente se supervisan, 

facilitando las fases posteriores y eliminando la competencia de la 
vegetación implantada. 

2.2. Los trabajos de preparación del suelo se supervisan, verificando el 
arraigamiento de las plantas o semillas en un medio más enriquecido. 

2.3. El material forestal de reproducción se verifica, comprobando su calidad 
y almacenando o distribuyéndolo por la parcela hasta el momento de su 
implantación. 

2.4. Los trabajos de siembra o plantación del material vegetal se supervisan, 
verificando el cumplimiento de las prescripciones técnicas. 

2.5. Las marras se contabilizan, decidiendo sobre la necesidad de reponer 
conforme a las condiciones del proyecto o plan técnico y, de ser 
necesarios, los trabajos de reposición se supervisan para garantizar su 
adecuada ejecución. 

2.6. Los trabajos de protección de las plantaciones se supervisan frente a 
daños producidos por el ganado o la fauna salvaje. 

2.7. El manejo de la maquinaria, herramientas, aperos y equipos se 
supervisa, asegurando la calidad de la labor a realizar. 
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3. Gestionar los trabajos de corrección hidrológico-forestal, para 
mejorar las condiciones hidrológicas y proteger el suelo de la 
erosión, conforme a lo establecido en el proyecto o plan técnico, y 
cumpliendo la normativa aplicable. 

 
3.1. Los trabajos de reintroducción de especies arbóreas, arbustivas o 

herbáceas se supervisan para lograr un rápido recubrimiento del suelo, 
mejorando las condiciones hidrológicas y respetando la diversidad 
biológica. 

3.2. Los trabajos de recuperación de la vegetación degradada se supervisan 
para mejorar su estado vegetativo y su aspecto. 

3.3. Los trabajos de control de matorrales en áreas críticas se gestionan, 
disminuyendo el riesgo de erosión mediante la evolución del suelo y de 
la vegetación. 

3.4. Los trabajos de restauración de la vegetación riparia se organizan 
optimizando la estabilidad de los cauces y respectando a la diversidad 
biológica. 

3.5. Los trabajos de construcción de las defensas contra aludes se 
supervisan, protegiendo los intereses personales y económicos. 

3.6. Los trabajos de construcción de las obras longitudinales y transversales 
se organizan, protegiendo los márgenes de los cauces y estabilizar los 
terrenos. 

3.7. El manejo de la maquinaria, herramientas, aperos y equipos se 
supervisa, asegurando la calidad de la labor a realizar. 

 
4. Supervisar los trabajos de apertura y mantenimiento de caminos 

forestales conforme al proyecto técnico existente, para que el 
acceso a los tajos de reforestación o de corrección hidrológico-
forestal quede garantizado, cumpliendo la normativa aplicable. 

 
4.1. Los planos del trazado y el replanteo de los caminos se supervisan, 

verificando que son válidos para cumplir el objetivo perseguido. 
4.2. Los trabajos de desbroce, movimiento de tierras, nivelación y 

compactación se supervisan optimizando su cumplimiento conforme a 
los condicionantes técnicos y económicos del proyecto. 

4.3. Los trabajos de mantenimiento de las cunetas, pasos de agua y capa 
de rodadura se supervisan para optimizar su marcha. 

4.4. El manejo de la maquinaria, herramientas, aperos y equipos se 
supervisa para asegurar una buena calidad de la labor a realizar. 

 

5. Coordinar los recursos humanos, necesarios en las operaciones 
de repoblación forestal y de corrección hidrológico-forestal, para 
garantizar los rendimientos requeridos, en función de los 
objetivos y actividades establecidas, cumpliendo la normativa 
aplicable. 

 
5.1. La distribución de los trabajos y las directrices de funcionamiento se 

establecen en función de las actividades a realizar. 
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5.2. Las tareas y responsabilidades se distribuyen y asignan a cada 
trabajador, de tal manera que el grupo ejecute y finalice las operaciones 
cumpliendo los objetivos establecidos. 

5.3. El personal del equipo de trabajo se asesora antes y durante la 
realización de los trabajos sobre los aspectos técnicos, relacionados 
con la ejecución de la obra. 

5.4. Los informes y partes de trabajo se elaboran para controlar los trabajos 
realizados y el tiempo invertido en su ejecución con el fin de evaluar 
rendimientos y costes. 

5.5. Los problemas surgidos en cuanto a trabajos realizados, personal y 
medios de producción se identifican y evalúan tomándose las medidas 
necesarias para su solución. 

 
b) Especificaciones relacionadas con el “saber” 

 
La persona candidata, en su caso, deberá demostrar que posee los 
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a 
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales 
de la UC0728_3: Gestionar las operaciones de repoblación forestal y 
de corrección hidrológico-forestal. Estos conocimientos que aparecen 
en cursiva y negrita se corresponden con los bloques de contenidos del 
Módulo Formativo respectivo: 
 
1. Proyectos y planes técnicos de reforestaciones y correcciones 

hidrológico-forestales. 
- Proyectos: tipos, objetivos y documentos que los componen. 
- Planes técnicos. 
- Factores del medio: clima y suelo. 
- Estación forestal. 
- Especies forestales: clasificación y criterios de elección. 
- Planes de ejecución: actividades, duración y coordinación. 
- Mapa de pendientes, interpretación de la cuenca. 

 
2. Siembra y plantación en repoblaciones forestales. 

- Material forestal de reproducción. 
- Criterios de calidad. 
- Siembra: métodos, profundidad y cobertura de la semilla, época y dosis. 
- Plantación: tipo de planta (a raíz desnuda o en contenedor), edad de la planta, 

manejo, época, técnicas y métodos. 
- Densidad de plantación. 
- Tipos de plantaciones (puras o mixtas). 

 
3. Corrección hidrológico-forestal. 

- Vegetación riparia. 
- Técnicas de recuperación: procedimientos, medios, materiales utilizados. 
- Obras longitudinales y transversales para la corrección de cauces. 
- Restauración de riveras. Prevención y defensa contra aludes. Maquinaria y 

equipos utilizados. Impactos ambientales. 
- Restauración de riberas. Prevención y defensa contra aludes. Maquinaria y 

equipos utilizados. Impactos ambientales. Técnicas de estabilización de laderas 
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4. Caminos forestales de tierra. 

- Caminos: tipos, objetivos, partes. 
- Trazado. 
- Pendientes. 
- Cálculo de la red de drenaje en vías forestales. 
- Fases de construcción. 
- Técnicas. 
- Máquinas y medios utilizados. 
- Mantenimiento: tipos, objeto y medios utilizados. 

 
5. Impacto ambiental y daños ecológicos. 

- Tipos de impactos: clasificación. 
- Intensidad. 
- Persistencia. 
- Recuperación. 
- Periodicidad. 
- Acciones impactantes. 
- Estabilidad de laderas procesos erosivos, riesgos de desprendimientos y 

deslizamientos y de formación de avenidas. 
- Valoración cuantitativa y cualitativa. 
- Medidas protectoras, correctoras y compensatorias. 

 
 
 

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar” 
 

La persona candidata debe demostrar la posesión de actitudes de 
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, según las 
siguientes especificaciones: 
 

- Demostrar cierto grado de autonomía en la resolución de contingencias relacionadas 
con su actividad. 

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados. 
- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e información complementaria 

para utilizarlos en su trabajo. 
- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la formación 

utilizando los conocimientos adquiridos. 
- Mantener una actitud asertiva, empática y conciliadora con los demás demostrando 

cordialidad y amabilidad en el trato. 
 
1.2. Situaciones profesionales de evaluación y criterios de evaluación 
 

La situación profesional de evaluación define el contexto profesional en el que 
se tiene que desarrollar la misma. Esta situación permite al evaluador o 
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que 
incluyen, básicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de 
Competencia implicada. 
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Así mismo, la situación profesional de evaluación se sustenta en actividades 
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la 
práctica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de 
Competencia. 
 
Por último, indicar que la situación profesional de evaluación define un 
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando 
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas. 
 
En el caso de la UC0728_3: Gestionar las operaciones de repoblación 
forestal y de corrección hidrológico-forestal, se tiene una situación profesional 
de evaluación y se concreta en los siguientes términos: 

 
1.2.1. Situación profesional de evaluación 
 

a) Descripción de la situación profesional de evaluación 
 
En esta situación profesional, la persona candidata demostrará la 
competencia requerida para la programación y organización de una 
repoblación forestal de frondosas y coníferas. Esta situación comprenderá al 
menos las siguientes actividades: 

 
1. Establecer la secuencia de trabajos a realizar en repoblación forestal y 

elaborar el calendario anual.  
 

2. Determinar las actividades que conlleva cada trabajo de repoblación 
forestal, así como el procedimiento o técnica a aplicar, la secuencia y el 
tiempo estimado de ejecución para cada una de ellas. 
 

3. Determinar los recursos humanos y materiales necesarios para la 
realización de cada actividad en el tiempo estimado, el presupuesto de 
ejecución y las indicaciones que se deben dar al personal para que 
ejecuten las tareas conforme a procedimiento. 

 
Condiciones adicionales: 

 
 

- El candidato establecerá los equipos de seguridad que deberá emplear el 
personal en cada tarea. 

 
- El candidato deberá programar y organizar los trabajos de modo que se 

respeten en todo momento los planes, normas y prescripciones laborales y 
medioambientales. 

 
- Las tareas deberán estar programadas a lo largo del año de modo que se 

ejecuten en las épocas idóneas. 
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- Se asignará un tiempo total para que el candidato o la candidata 

demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional. 
 

 
b) Criterios de evaluación asociados a la situación de evaluación 

 
Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la 
evaluación, esta Guía incluye unos criterios de evaluación integrados y, por 
tanto, reducidos en número. Cada criterio de evaluación está formado por un 
criterio de mérito significativo, así como por los indicadores y escalas de 
desempeño competente asociados a cada uno de dichos criterios. 
 
En la situación profesional de evaluación los criterios se especifican en el 
cuadro siguiente: 



  
 
 

 

 

 

 
 
GEC_AGA228_3 -Actualizada 2015- Hoja 9 de 15 
 

 

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempeño 
competente 

Adecuación en el establecimiento de 
la secuencia de trabajos de 
repoblación forestal, elaborando el 
correspondiente calendario. 

- Determinación de los trabajos de repoblación forestal 
en función de condicionantes. 

- Establecimiento de la secuencia de ejecución de los 
trabajos. 

- Determinación del tiempo de ejecución y época de 
ejecución de los trabajos. 

- Elaboración del calendario. 
 

El umbral de desempeño competente requiere el 
cumplimiento total de este criterio en todas las 
actividades. 

Precisión en la determinación de las 
actividades que conllevan los trabajos 
de establecimiento de la masa 
arbórea, así como la secuencia. 

- Determinación de las actividades para el 
establecimiento de la masa arbórea.  

-  Establecimiento de la secuencia de realización de las 
actividades. 

- Selección del procedimiento o técnica a aplicar en la 
ejecución de cada actividad. 

- Determinación del tiempo estimado de ejecución de 
cada actividad. 

 
El umbral de desempeño competente está explicitado es 
la escala A. 

Precisión en la determinación de los 
recursos humanos y materiales 
necesarios para la realización de cada 
actividad. 
 

- Determinación y distribución de los recursos humanos 
y materiales necesarios para los trabajos de 
repoblación forestal en el tiempo previsto. 

- Calculo del presupuesto de los trabajos de 
repoblación forestal. 

- Descripción de las indicaciones que se deben dar al 
personal para que ejecute las tareas conforme a 
procedimiento. 
 

El umbral de desempeño competente está explicitado es 
la escala B. 

Cumplimiento del tiempo establecido 
en función del empleado por una o un 
profesional. 

El umbral de desempeño competente, permite una 
desviación del 15% en el tiempo establecido. 

Cumplimiento de la normativa 
aplicable de prevención de riesgos 
laborales y protección  
medioambiental. 

- Tratamiento de residuos.  
- Utilización de los equipos de protección individual 

(EPIs). 
- Aplicación de medidas de seguridad. 

El umbral de desempeño competente requiere el 
cumplimiento total de este criterio de mérito. 
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Escala A 
 

4 

    
Determina las actividades que se deben realizar por cada trabajo de repoblación forestal para el 
establecimiento de la masa arbórea, estableciendo la secuencia de ejecución. Selecciona el 
procedimiento o técnica más idónea a aplicar en la ejecución de cada actividad. Determina el 
tiempo estimado de ejecución de cada actividad. Durante el desarrollo del proceso no descuida 
ningún aspecto. 
 

 

3 

    
Determina las actividades que se deben realizar por cada trabajo de repoblación forestal 
para el establecimiento de la masa arbórea, estableciendo la secuencia de ejecución. 
Selecciona el procedimiento o técnica que se debe aplicar en la ejecución de cada 
actividad. Determina el tiempo estimado de ejecución de cada actividad. En el proceso 
descuida aspectos secundarios, como pequeñas imprecisiones o alteraciones en la 
secuencia de actividades que no afectan al resultado final. 
 

 

2 

    
Determina las actividades que se deben realizar por cada trabajo de repoblación forestal para el 
establecimiento de la masa arbórea, estableciendo la secuencia de ejecución cometiendo 
algunos errores. No selecciona todos los procedimientos o técnica que se debe aplicar en la 
ejecución de todas las actividades. Determina de forma aproximada el tiempo estimado de 
ejecución de cada actividad. En el proceso descuida aspectos significativos que repercuten en 
el resultado final. 
 

 

1 

    
No determina las actividades que se deben realizar por cada trabajo de repoblación forestal 
para el establecimiento de la masa arbórea, Establece la secuencia de ejecución cometiendo 
errores significativos. No selecciona todos los procedimientos o técnica que se debe aplicar en 
la ejecución de cada actividad. Determina de forma aproximada y con dificultad el tiempo 
estimado de ejecución de cada actividad.  
 

 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 
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Escala B 
 

4 

    
Determina y asigna los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecución de las 
unidades de obra en el tiempo previsto. Calcula el presupuesto de los trabajos de repoblación 
forestal. Describe todas las indicaciones que se deben dar al personal para que ejecute las 
tareas conforme a procedimiento.  
 

 

3 

    
Determina y asigna los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecución de 
las unidades de obra en el tiempo previsto. Calcula el presupuesto de los trabajos de 
repoblación forestal. Describe las indicaciones que se deben dar al personal para que 
ejecute las tareas conforme a procedimiento. En el proceso descuida aspectos 
secundarios como pueden ser errores de cálculo o de secuenciación que no afectan al 
resultado final. 
 

 

2 

    
Determina y asigna de forma incompleta los recursos humanos y materiales necesarios para la 
ejecución de las unidades de obra en el tiempo previsto. Calcula aproximadamente el 
presupuesto de los trabajos de repoblación forestal. Describe parte de las indicaciones que se 
deben dar al personal para que ejecute las tareas conforme a procedimiento, y de forma 
superficial. 
 

 

1 

    
Determina y asigna sólo parte de los recursos humanos y materiales necesarios para la 
ejecución de las unidades de obra en el tiempo previsto, cometiendo errores significativos. 
Calcula de forma aproximada y con dificultad el presupuesto de los trabajos de repoblación 
forestal. Describe alguna de las indicaciones que se deben dar al personal para que ejecute las 
tareas conforme a procedimiento, y de forma muy superficial. 
 

 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 

 
 

2. MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y 
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACIÓN Y 
EVALUADORES/AS 
 
La selección de métodos de evaluación que deben realizar las Comisiones de 
Evaluación será específica para cada persona candidata, y dependerá 
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificación de la unidad de 
competencia, características personales de la persona candidata y evidencias de 
competencia indirectas aportadas por la misma. 
 

2.1. Métodos de evaluación y criterios generales de elección 
 

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluación de la competencia 
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y 
vías no formales de formación son los que a continuación se relacionan: 
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoración del historial profesional y 
formativo de la persona candidata; así como en la valoración de muestras 
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan 
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el 
pasado. 

 
b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo 

momento de realizar la evaluación. Los métodos directos susceptibles de 
ser utilizados son los siguientes: 

 
- Observación en el puesto de trabajo (A) 
- Observación de una situación de trabajo simulada (A) 
- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones 

profesionales de evaluación (C). 
- Pruebas de habilidades (C). 
- Ejecución de un proyecto (C).  
- Entrevista profesional estructurada (C). 
- Preguntas orales (C). 
- Pruebas objetivas (C). 

 
Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de 
evaluación que debe ser integrado (“holístico”), uno de los criterios de 
elección depende del nivel de cualificación de la UC. Como puede 
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de 
observación en una situación de trabajo real o simulada, mientras que, a 

Métodos directos (A)

Métodos indirectos (B)

Métodos directos  
complementarios 
(C) 

5

4

3

2

1

NI
VE

LE
S D

E C
UA

LIF
ICA

CIÓ
N

Fuente: Leonard Mertens (elaboración propia)
MÉTODOS DE EVALUACIÓN
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niveles superiores, debe priorizarse la utilización de métodos indirectos 
acompañados de entrevista profesional estructurada. 
 
La consideración de las características personales de la persona 
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Así, por este 
principio, debe priorizarse la selección de aquellos métodos de carácter 
complementario que faciliten la generación de evidencias válidas. En 
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos 
de carácter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le 
aprecien dificultades de expresión escrita. Una conversación profesional 
que genere confianza sería el método adecuado. 
 
Por último, indicar que las evidencias de competencia indirectas 
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en 
cada caso particular, en la elección de otros métodos de evaluación para 
obtener evidencias de competencia complementarias. 
 

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluación y Evaluadores 
 

a) Cuando la persona candidata justifique sólo formación no formal y no 
tenga experiencia en gestión de las operaciones de repoblación forestal y 
corrección hidrológico-forestal se le someterá, al menos, a una prueba 
profesional de evaluación y a una entrevista profesional estructurada 
sobre la dimensión relacionada con el “saber” y “saber estar” de la 
competencia profesional.  

 
b) En la fase de evaluación siempre se deben contrastar las evidencias 

indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Deberá 
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situación 
profesional de evaluación, y las especificaciones de los “saberes” incluidos 
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una 
entrevista profesional estructurada. 

 
c) Si se evalúa a la persona candidata a través de la observación en el 

puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros 
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto 
expresado en la situación profesional de evaluación. 

 
d) Si se aplica una prueba práctica, se recomienda establecer un tiempo para 

su realización, considerando el que emplearía un/a profesional 
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés 
profesional.  

 
e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1 

de esta Guía, en la fase de evaluación se debe comprobar la competencia 
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de la persona candidata en esta dimensión particular, en los aspectos 
considerados. 

 
f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y en sus competencias más 

significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas y 
actitudinales. Por las características de estas competencias, la persona 
candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas 
aplicándolas de forma competente en múltiples situaciones y contextos 
profesionales. Por esta razón, se recomienda que la comprobación de lo 
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de 
desarrollo práctico, que tome como referente las actividades de la 
situación profesional de evaluación, todo ello con independencia del 
método de evaluación utilizado. Esta prueba se planteará sobre un 
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias, 
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realización, e 
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevención de 
riesgos laborales y medioambientales, en su caso, requeridas. 

 
g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la 

persona candidata se tendrán en cuenta las siguientes recomendaciones:  
 

Se estructurará la entrevista a partir del análisis previo de toda la 
documentación presentada por la persona candidata, así como de la 
información obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la 
evaluación.  
 
La entrevista se concretará en una lista de cuestiones claras, que generen 
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo 
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluación y el perfil 
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisación. 
 
El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez 
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la máxima atención y 
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningún 
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona 
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y 
solventando sus posibles dificultades de expresión.  
 
Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que 
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada 
mediante un sistema de audio vídeo previa autorización de la persona 
implicada, cumpliéndose la ley de protección de datos. 
 

h) En la situación profesional de evaluación se tendrán en cuenta las 
siguientes recomendaciones:  
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- Se recomienda utilizar documentación técnica que pueda ser de 
aplicación o se haya aplicado en zonas cercanas.    

- Al candidato se le aportará las características de la parcela en cuanto a 
superficie, pendiente, orientación y otras que determinen las tareas de 
repoblación. 
 

- Al candidato se le aportará una lista con las posibles especies a 
implantar, de las cuales seleccionará una frondosa y una conífera. 
También se reflejarán las condiciones de la planta a utilizar en cada 
caso: raíz desnuda o envase, altura, savias, etc. 
 

- Para el cálculo del presupuesto se le facilitarán al candidato tarifas con 
los precios actualizados. 

 
 
 

 


