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1.

1.1

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE C OMPETENCIA.

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0769_3: Aplicar la legislacion de productos vitivinicolas y sus
derivados y gestionar los libros de registro.

Especificaciones de evaluacion relacionadas co  n las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hace .

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la aplicacion de la legislacion
de productos vitivinicolas y sus derivados y gestion de los libros de
registro, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1.

Controlar el cumplimiento de la reglamentacion d e la Politica
agraria Comun (PAC) y Organizaciones Comunes de Mer cado
(OCM) en bodega para la gestion productiva y comerc ial de la
empresa.

1.1 Los aspectos generales del sector vitivinicola europeo se revisan,
comprobando su cumplimiento en el A&mbito de la empresa vitivinicola,
asi como la implantacién en los departamentos correspondientes en
bodega las reformas de la organizacién comun de mercado vitivinicola
de productos vinicolas (OCM).

1.2 Los sistemas de reconversion y reestructuracién del vifiedo se aplican,
adaptando la produccion a las exigencias del mercado.

1.3 Los mecanismos de intervencién previstos por la Unién Europea sobre
el mercado viticola se determinan, segun el producto que se elabore en
la bodega.

1.4 Las diferentes categorias de vino de mesa, VQPRD (vino de calidad
producido en regiones determinadas) y otros, se establecen para cada
producto elaborado, segun su destino final y la situacion geogréfica de
la bodega.

1.5 La documentacién relacionada con la politica agraria del mercado
vitivinicola se archiva de forma que sea operativa y de facil acceso para
la gestion productiva y comercial de la empresa.

. Aplicar los diferentes Reglamentos y el Codex en materia

vitivinicola, para garantizar la calidad e higiene de las operaciones
realizadas.

2.1 Los reglamentos comunitarios, la legislacion nacional, la autonémica y
los reglamentos de la denominacion de origen se revisan,
actualizandolos y aplicAndolos en la empresa.

2.2 El Codex enolégico internacional se aplica a los productos enologicos
utilizados en bodega.

2.3 La designacion, denominacion, y presentacion de los vinos, alcoholes y
demas productos se establece de acuerdo con las normas establecidas
para cada pais de destino.

2.4 Los tratamientos y practicas enoldgicas se determinan para cada tipo
de vino, alcoholes y demés productos segun la normativa aplicable.

. Gestionar los libros de registro de bodega y la tramitacion de

ayudas del sector, comprobando que se ajustan a los
movimientos y practicas enoldgicas realizadas, asi como atender
a los inspectores de la administracion, para manten  er toda la
documentacion cumplimentada segun la normativa apli cable.

3.1 Las entradas y salidas en los libros de registros de vinos, alcoholes y
demés productos, se realizan en el momento y la forma establecidos,
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3.2

3.3

3.4

3.5

comprobando la exactitud de los datos registrados al contrastar con las
existencias de productos en bodega.

Las précticas enoldgicas sometidas a registro se registran puntualmente
segun el método implantado, indicando cantidad y producto tratado.

Los libros registro se cotejan periédicamente, para evitar diferencias
que distorsionen las existencias reales de la bodega con las
relacionadas en los libros.

La declaracion de existencias se realiza anualmente en la Comunidad
Auténoma correspondiente, para cada tipo de vino y envase (granel,
embotellado), segun establezca la normativa.

La declaracion de cosecha, si la hubiere, se realizara en la forma y
plazos establecidos por la Administracion Central o Autonémica.

4. Efectuar las declaraciones correspondientes a el  aboracion y venta
de vino segun la informacion registrada, para mante  ner toda la
documentacion cumplimentada segun la normativa apli cable.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Los documentos de acompafiamiento en el transporte intracomunitario
de productos vitivinicolas sometidos a trdmites de circulacion se
cumplimentan, siguiendo la normativa aplicable.

Los documentos de acompafamiento en el transporte a terceros paises
de productos vitivinicolas se cumplimentan, siguiendo la normativa
aplicable.

El registro de los documentos de acompafiamiento se realiza,
clasificandolos segun su fecha de expedicion.

Las entradas y salidas de vino y otros productos, en régimen
suspensivo, se declaran en el tiempo y la forma establecidos por la
normativa aplicable en las agencias tributarias correspondientes.

Los documentos de acompafiamiento de trafico intracomunitario se
comprueban, a fin de efectuar su relacion semanal segun el modelo
establecido por la legislacion.

La declaracién trimestral de entradas y salidas de vino se organiza y
revisa, antes de su presentacion; cotejandola con los registros
realizados en los libros correspondientes.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0769_3: Aplicar la legislacion de productos vitivinicolas y sus
derivados y gestionar los libros de registro. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:
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1. Normativa aplicable de la Politica Agraria Comun (PAC) vy
Organizaciones Comunes de Mercado (OCM) en bodega.

- Régimen juridico del vifiedo: referencias histéricas sobre la regulacién de la vifia
y del vino. Politica de plantaciones de vifiedo en la Comunidad Europea.

- Organizacion comun del mercado vitivinicola: principales aspectos del desarrollo
de la OCM (Organizacién Comin de Mercado Vitivinicola). Plantaciones y
replantaciones de vifiedo. Reestructuracion y reconversion.

- Control de produccioén viticola.

- Regularizacion de superficies. Primas por abandono. Control de produccion
viticola.

- Mecanismos de regulaciéon de mercado.

2. Normativa aplicable sobre Codex vitivinicola.

- Normativa aplicable de Codex vitivinicola.

- El Codex Enolégico Internacional: productos utilizados en enologia.

- Ley de la vifia y el vino: indicaciones relativas a las caracteristicas de los vinos.
Plantaciones y derechos de replantacion. El Consejo Espafiol de Vitivinicultura.

- Proteccién del origen y la calidad de los vinos: documentaciéon requerida para
solicitar un nivel de proteccion.

- Proteccion nacional, comunitaria e internacional.

- Designacion, denominacién, y presentacion de productos Vvitivinicolas.
Denominaciones de origen.

- Practicas y tratamientos enolégicos. Presentacion de productos vitivinicolas.

- La Organizacion Internacional de la Vifia y el Vino (OIV).

- Principales aspectos del desarrollo de la OCM (Organizacion Comun de Mercado
Vitivinicola). Plantaciones y replantaciones de vifiedo.

- Reestructuracion y reconversion. Control de produccion viticola.

- Regularizacion de superficies. Primas por abandono. Control de produccion
viticola.

- Mecanismos de regulacion de mercado.

3. Documentacion. Normativas aplicables y libros de registro de bodega.

- Libros registro de bodega.

- Registros y declaraciones: declaracion de alcohol. Declaraciones de cosecha,
elaboracion y existencias.

- Normativa aplicable: normativa aplicable espafiola. Normativa aplicable europea
referida a vinos de calidad producidos en regiones determinadas (VCPRD).

- Documentacién y normativa: documentos de acompafamiento en el transporte
de productos. Registro de los documentos de acompafiamiento.

- Declaraciones: entradas y salidas de vinos y otros productos. Declaracion
trimestral.

- Legislacién aplicable de agencias tributarias. Libros registro de bodega.

- Documentos de acompafiamiento en el transporte de productos.

- Registros y declaraciones.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber esta r.
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La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacion, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos; asi
como a situaciones o contextos nuevos.

- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion, utilizando los conocimientos adquiridos.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

- Actuar con rapidez en situaciones probleméticas y no limitarse a esperar.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

1.2. Situaciones profesionales de evaluaciény crit  erios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC0769_3: Aplicar la legislacién de productos vitivinicolas y
sus derivados y gestionar los libros de registro, se tiene una situacion
profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evalu  acion.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para aplicar la legislacion Vvitivinicola a la
elaboracion de productos vitivinicolas. Esta situacibn comprende la

siguiente actividad:

1. Determinar el tratamiento legislativo aplicable a la practica enolbgica
de correccion de la acidez de un vino tranquilo.

GEC_INA240_3 -Actualizada 2015- Hoja 6 de 12



Condiciones adicionales:

- Se dispondr4d del material normativo especifico de la OIV, Codex
Enolégico Internacional, reglamentacion europea, nacional o regional
requerido por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacién integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios, se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefo
competente

Rigor en la determinacion del | - Obtencion de informacién de las practicas autorizadas

tratamiento legislativo aplicable a la conforme a la reglamentacién europea.

practica enoldgica de correccion de la | - Obtencién de informaciéon de las practicas autorizadas

acidez de un vino tranquilo. conforme a la reglamentaciéon alimentaria (sanidad,
etiquetado).

- Obtencién de informacion del reglamentacion nacional,
regional, D.O.

- Obtencion de informacion de los libros de registro
(afectados por reglamentacion nacional).

- Determinacion de la correccion de acidez de un vino
tranquilo en funcién de la informacién de las practicas
autorizadas, conforme al Codex Enoldgico Internacional
(OIv).

- Establecimiento de las practicas autorizadas en funcién de
la reglamentacion europea y la reglamentacidn alimentaria
(sanidad, etiquetado, entre otros).

- Determinacion de la normativa nacional, regional y de DO
aplicable a la practica de correccién de acidez de un vino.

- Anotacién en el Libro de registro.

Criterios de mérito

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

GEC_INA240_3 -Actualizada 2015- Hoja 7 de 12



Cumplimiento de la normativa de | EI umbral de desempefio competente requiere el
higiene y sequridad en el trabajo cumplimiento total de este criterio de mérito

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado porunouna | EI umbral de desempefio competente, permite una
profesional. desviacion del 20% en el tiempo establecido.

Escala A

En la determinacion del tratamiento legislativo aplicable a la practica enolégica, determina la
correccion de acidez de un vino tranquilo, en funcién de la informacion de las practicas autorizadas
4 al Codex Enolégico Internacional (OIV) y establece las préacticas autorizadas en funcién de la

reglamentacion europea y las practicas autorizadas de la reglamentacién alimentaria (sanidad,
etiquetado), determina la normativa nacional, regional y de DO aplicable a la practica de correccion
de acidez de un vino y concreta el apunte en el Libro de registro.

En la determinacion del tratamiento legislativo aplicable a la practica enoldgica, determina la
correccion de acidez de un vino tranquilo, en funcién de la informacion de las practicas
autorizadas al Codex Enolégico Internacional (OIV) y establece las practicas autorizadas en
3 funcion de la reglamentacion europea y las practicas autorizadas de la reglamentacion
alimentaria (sanidad, etiquetado), determina la normativa nacional, regional y de DO aplicable
a la practica de correccion de acidez de un vino y concreta el apunte en el Libro de registro
con pequefios fallos.

En la determinacion del tratamiento legislativo aplicable a la préactica enoldgica, determina la
correccién de acidez de un vino tranquilo, en funcién de la informacion de las préacticas autorizadas
2 al Codex Enolégico Internacional (OIV) y establece las practicas autorizadas en funcién de la

reglamentacioén europea y las préacticas autorizadas de la reglamentacion alimentaria (sanidad,
etiquetado), determina la normativa nacional, regional y de DO aplicable a la practica de correccion
de acidez de un vino y concreta el apunte en el Libro de registro con grandes fallos.

1 No determina el tratamiento legislativo aplicable a la practica enologica de correccion de la acidez de
un vino tranquilo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCI A Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos : Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos : Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
complementarios

()

S

o 4

S ) -
e 1 Métodos indirectos (B)
=

8 3

(NN )

o

2 i

-

§ 2 Métodos directos (A)

=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de evaluacion
gue debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de eleccion
depende del nivel de cualificacién de la UC. Como puede observarse, a
menor nivel, deben priorizarse los meétodos de observacion en una
situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles superiores,
debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos acompafados de
entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este principio,
debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En este
orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos de
caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le aprecien
dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional que genere
confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaci6 ny Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no
tenga experiencia en la aplicacion de la legislacion de productos
vitivinicolas y sus derivados, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata.
Debera tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la
situacion profesional de evaluacion, y las especificaciones de los
“saberes” incluidos en las dimensiones de la competencia. Se
recomienda utilizar una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
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f)

g)

competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel “3” y en sus competencias
mas significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente en multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de
lo explicitado por la persona candidata se complemente con una
prueba de desarrollo practico, que tome como referente las actividades
de la situacion profesional de evaluacion, todo ello con independencia
del método de evaluacion utilizado. Esta se planteara sobre un
contexto reducido que permita optimizar la observacion de
competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo
necesario para su realizacién, cumpliéndose las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por
la persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas
en ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunigue con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea
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grabada mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la
persona implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacién profesional de evaluacion se tendran en cuenta las

siguientes recomendaciones:

- Se recomienda que una vez planteada la situacién de evaluacién al
candidato, el mismo formule en primera instancia cual es la
normativa vitivinicola aplicable al supuesto, debiendo explicitar que
sabe identificarla sin errores.

- Una vez identificada por el candidato la normativa aplicable, se le
dard acceso a la normativa fisicamente o de forma on line, para que
analice la misma y la aplique al supuesto evaluable.
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