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1.

1.1.

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempeiio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizacion de la UC0824_2: Montar y mantener redes
eléctricas subterraneas de baja tension.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
montaje y mantenimiento de redes eléctricas subterraneas de baja
tensién, aplicando las habilidades de preparacién, montaje, conexionado,
mantenimiento, verificacion y elaboracion de documentacion técnica, y
gue se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Preparar y replantear el montaje de la instalacion segun las
especificaciones del proyecto, el plan de montaje y contando con los
permisos correspondientes.

1.1

1.2

1.3

1.4

Hacer acopio de materiales a lo largo del trazado de la red, segin las
especificaciones del proyecto y de acuerdo con el plan de montaje.

Replantear y dimensionar las zanjas y arquetas, entre otros; segun las
especificaciones del proyecto, sin coincidir con otros servicios en la misma
proyeccién vertical y segun la reglamentacion vigente.

Realizar las intervenciones en calzadas, aceras, cruces de calles y carreteras,
entre otros; con los permisos correspondientes.

Ubicar las bandejas, herrajes y sujeciones, entre otros, segun las
especificaciones del proyecto y cumpliendo con la reglamentacion vigente.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales aplicables

Montar los conductores en las zanjas, segun la documentacién del
proyecto y plan de montaje cumpliendo la normativa vigente.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Montar las cajas terminales y empalmes, segun las normas e instrucciones del
fabricante.

Pasar los cables desde la red subterranea a aérea, a través del tubo de acero,
con las dimensiones apropiadas y taponandolo con el correspondiente
protector de cable.

Tender los conductores, segun la reglamentacién vigente.

Marcar los conductores, segun la documentacidon del proyecto y plan de
montaje.

Agrupar los conductores a las distancias adecuadas, segun la documentacion
del proyecto y plan de montaje.

Empalmar los conductores, utilizando los elementos apropiados segin normas
e instrucciones de montaje.

Conectar los conductores, utilizando los elementos apropiados segin normas e
instrucciones de montaje.

Conectar a la red o a la subestacion, con los elementos adecuados y
asegurando su fijacion mecanica.

Conectar la linea a otra red para no interrumpir el servicio, cuando esto sea
posible.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales aplicables

Montar los conductores en las bandejas, segun la documentacion del
proyecto y plan de montaje cumpliendo la normativa vigente.

3.1

3.2

3.3

3.4

Montar las cajas terminales y empalmes, segun las normas e instrucciones del
fabricante.

Pasar los cables desde la red subterranea a aérea, a través del tubo de acero,
con las dimensiones apropiadas y taponandolo con el correspondiente
protector de cable.

Realizar el asiento de los cables en la bandeja, segun el tipo de sujecion, la
cantidad de cables que aloja, y el resto de servicios de la galeria.

Tender los conductores, segun la reglamentacién vigente.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Marcar los conductores, segun la documentacion del proyecto y plan de
montaje

Agrupar los conductores a las distancias adecuadas, segun la documentacién
del proyecto y plan de montaje

Empalmar los conductores, utilizando los elementos apropiados segin normas
e instrucciones de montaje.

Conectar los conductores, utilizando los elementos apropiados segiin normas e
instrucciones de montaje.

Conectar a la red o a la subestacion, con los elementos adecuados y
asegurando su fijacion mecéanica.

Conectar la linea a otra red para no interrumpir el servicio, cuando esto sea
posible.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales aplicables

Comprobar el funcionamiento de la instalacién, segun la documentacion
del proyecto cumpliendo la normativa vigente.

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

4.10
411

Asegurar la continuidad de los conductores

Comprobar el orden de fases.

Comprobar el aislamiento.

Verificar la continuidad de la pantalla metalica.

Realizar los ensayos normativos.

Comprobar el elemento intervenido, segun el parte de trabajo.

Ajustar y comprobar los elementos intervenidos, con la precision requerida.
Comprobar que la averia coincide con la indicada, segun el parte de averias.
Efectuar la inspeccion de la red y de sus componentes, recogiendo, anotando y
evaluando el estado de los componentes de la instalacion

Comprobar la puesta en servicio de la instalacién.

Restablecer el servicio de la red, verificando los elementos requeridos.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales aplicables

Reparar las redes subterrdneas de baja tension, segun el procedimiento
establecido y cumpliendo la normativa vigente.

51
5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

5.8

Garantizar la ausencia de tensién, mediante las comprobaciones necesarias.
Sefializar las zonas de protecciéon y de trabajo, cumpliendo los requisitos de
seguridad requeridos.

Proteger la zona de intervencion de la red subterrdnea, mediante la puesta a
tierra de sus conductores.

Cumplir las normas de seguridad personal, de las instalaciones y de los
equipos, en todas las intervenciones.

Corregir las anomalias de los componentes de la instalacién, segun los
procedimientos dados para el montaje.

Realizar las medidas de seguridad, de sefializacion y de proteccioén, segun el
procedimiento establecido.

Cumplir las normas de seguridad personal, de las instalaciones y de los
equipos, en todas las intervenciones.

Sustituir el elemento, por otro idéntico o de las mismas caracteristicas.
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Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales aplicables

6. Elaborar la documentacion relativa al montaje de redes subterraneas de
acuerdo a la normativa vigente.

6.1
6.2
6.3

6.4
6.5

Solicitar el descargo o autorizacion para conectar la red montada a otra red o a
la subestacion, en las fechas de actuacion.

Informar del montaje de la instalacién, con los datos necesarios y en el formato
correspondiente.

Solicitar el descargo de la red, al centro de operacién.

Solicitar el restablecimiento de la red, al centro de operacion.

Recoger la informacién necesaria en el informe de la reparacion de averias y
puesta en servicio de la instalacion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0824_2: Montar y mantener redes eléctricas subterraneas de baja
tension. Estos conceptos y procedimientos se presentan agrupados
teniendo como referente las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Preparacion y replanteo del montaje de la instalacion segun las
especificaciones del proyecto y el plan de montaje.

Materiales usados en las redes eléctricas subterraneas de baja tension.
Herramientas y equipos de medida utilizados en el montaje de las redes
eléctricas subterraneas de baja tension.

Documentacion de las instalaciones (proyecto, plan de montaje y de
mantenimiento)

Redes eléctricas subterrdneas. Caracteristicas y elementos (conductores,
terminales, empalmes, fijacién, cajas de seccionamiento y proteccién, caja
general de proteccién, tubos, dispositivos de proteccion, entre otros). Montaje.
Representacién y simbologia de las redes eléctricas (interpretacién de planos y
esquemas eléctricos normalizados)

Normativa de las empresas distribuidoras y reglamentacién oficial (REBT)

2. Montaje de los conductores en las zanjas, segun la documentacion del
proyecto y plan de montaje cumpliendo la normativa vigente.

Materiales usados en las redes eléctricas subterraneas de baja tension.
Herramientas y equipos de medida utilizados en el montaje de las redes
eléctricas subterraneas de baja tension.

Documentacion de las instalaciones (proyecto, plan de montaje y de
mantenimiento)
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- Redes eléctricas subterrdneas. Caracteristicas y elementos (conductores,
terminales, empalmes, fijacién, cajas de seccionamiento y proteccién, caja
general de proteccién, tubos, dispositivos de proteccion, entre otros). Montaje.

- Representacion y simbologia de las redes eléctricas (interpretacion de planos y
esquemas eléctricos normalizados)

- Normativa de las empresas distribuidoras y reglamentacion oficial (REBT)

- Normas de seguridad y salud.

Montaje de los conductores en las bandejas, segun la documentacion
del proyecto, plan de montaje y cumpliendo normativa vigente.

- Materiales usados en las redes eléctricas subterraneas de baja tension.

- Herramientas y equipos de medida utilizados en el montaje de las redes
eléctricas subterraneas de baja tension.

- Documentacion de las instalaciones (proyecto, plan de montaje y de
mantenimiento)

- Redes eléctricas subterrdneas. Caracteristicas y elementos (conductores,
terminales, empalmes, fijacién, cajas de seccionamiento y proteccién, caja
general de proteccién, tubos, dispositivos de proteccion, entre otros). Montaje.

- Representacion y simbologia de las redes eléctricas (interpretacion de planos y
esquemas eléctricos normalizados)

- Normativa de las empresas distribuidoras y reglamentacion oficial (REBT)

- Normas de seguridad y salud.

Comprobacion del funcionamiento de la instalacién, segun la
documentacién del proyecto y siguiendo la normativa vigente.

- Materiales usados en las redes eléctricas subterraneas de baja tension.

- Herramientas y equipos de medida utilizados en el montaje de las redes
eléctricas subterraneas de baja tension.

- Documentacién de las instalaciones (proyecto, plan de montaje y de
mantenimiento)

- Redes eléctricas subterrdneas. Caracteristicas y elementos (conductores,
terminales, empalmes, fijacién, cajas de seccionamiento y proteccién, caja
general de proteccién, tubos, dispositivos de proteccion, entre otros). Montaje.

- Representacion y simbologia de las redes eléctricas (interpretacion de planos y
esquemas eléctricos normalizados)

- Normativa de las empresas distribuidoras y reglamentacion oficial (REBT)

- Normas de seguridad y salud.

Reparaciéon de las redes subterrdneas de baja tensién segun el
procedimiento establecido y cumpliendo la normativa vigente.

- Materiales usados en las redes eléctricas subterraneas de baja tension.

- Herramientas y equipos de medida utilizados en el montaje de las redes
eléctricas subterraneas de baja tension.

- Documentacion de las instalaciones (proyecto, plan de montaje y de
mantenimiento)

- Redes eléctricas subterraneas. Caracteristicas y elementos (conductores,
terminales, empalmes, fijacién, cajas de seccionamiento y proteccion, caja
general de proteccién, tubos, dispositivos de proteccion, entre otros). Montaje.

- Representacion y simbologia de las redes eléctricas (interpretaciéon de planos y
esquemas eléctricos normalizados)
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Normativa de las empresas distribuidoras y reglamentacion oficial (REBT)
Normas de seguridad y salud.

Elaboracién de la documentacion relativa al montaje de redes
subterrdneas de acuerdo a la normativa vigente.

Materiales usados en las redes eléctricas subterraneas de baja tension.
Herramientas y equipos de medida utilizados en el montaje de las redes
eléctricas subterraneas de baja tension.

Documentacion de las instalaciones (proyecto, plan de montaje y de
mantenimiento)

Redes eléctricas subterrdneas. Caracteristicas y elementos (conductores,
terminales, empalmes, fijacién, cajas de seccionamiento y proteccion, caja
general de proteccién, tubos, dispositivos de proteccion, entre otros). Montaje.
Representacién y simbologia de las redes eléctricas (interpretacién de planos y
esquemas eléctricos normalizados)

Normativa de las empresas distribuidoras y reglamentacién oficial (REBT)
Normas de seguridad y salud.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con otros profesionales deberé:

2.

3.

11
1.2
13
1.4

15

Interpretar y cumplir las instrucciones recibidas con actitud positiva

Mostrar iniciativa e interés en la integracidn con el equipo de trabajo

Propiciar un trato fluido y correcto con el equipo de trabajo

Establecer una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en
cada situacién y miembros de su equipo

Informar al resto del equipo de cualquier cambio, necesidad relevante o
imprevisto que se presente

En relacion con otros aspectos:

21
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

Mantener el puesto de trabajo organizado, limpio y libre de obstaculos

Prevenir riesgos en la actividad profesional

Observar medidas de proteccion personal

Analizar los protocolos de actuacién en caso de emergencia

Identificar las técnicas basicas de primeros auxilios

Respetar el medio ambiente en las actividades desarrolladas

Mantener una actitud positiva ante el desempefio de nuevas funciones

Aplicar responsablemente las normas(puntualidad, horarios, entre otras) y
procedimientos(sistema de calidad, documentacién relacionada con la
actividad, entre otros)

En relacion con el cliente:

3.1
3.2

Favorecer y mantener vias de comunicacion fluidas con el cliente
Promover una relacion de confianza mutua
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1.2.

1.2.1.

3.3 Cumplir con los plazos establecidos de mutuo acuerdo
3.4 Respetar los costes aceptados en los presupuestos

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0824 2: Montar y mantener redes eléctricas
subterrdneas de baja tensidon”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para el montaje y mantenimiento de una red eléctrica
subterraneas de baja tensién con Caja de Seccionamiento y Proteccion, que
implique representar graficamente la instalacion, preparar los elementos para
el montaje y mantenimiento de una red subterranea sobre lecho de arena,
montando y conectando sus elementos. Esta situaciéon comprendera al menos
las siguientes actividades:

1. Elaborar los planos eléctricos de la instalacion a realizar.

2. Preparar y elegir el material para montar la red de distribucién y las cajas
de seccionamiento y proteccion.

3. Montar las cajas de seccionamiento y proteccion.

4. Conectar la red de distribucion con las cajas de seccionamiento y
proteccion.
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5. Poner en marcha la instalacion, previa verificacion de la secuencia de las
fases.

6. Localizar y resolver averias

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los materiales y medios de produccién necesarios para
la situacion profesional de evaluacion.

- Se dispondra del REBT, que estara a disposicion del candidato durante el
desarrollo de las actividades.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional. En este
caso el tiempo estimado para la actividad sera de una hora.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion est4 formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situaciéon profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Preparar y seleccionar el material - Preparacion y eleccion del material con arreglo al
proceso de trabajo.
- Conductores correctamente marcados y sin deterioro.
- Cableado y conexionado fiable y estético.
- Secciones acordes con normativa y protecciones.

Criterios de mérito

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Poner en marcha la instalacion, - Comprobacion del estado de la instalacion.

- Verificacion de medidas reglamentarias (secuencia de
fases, ausencia de cortocircuito, continuidad de los
conductores, resistencia de aislamiento).

- Secuenciacion de operaciones para la puesta en servicio
de la instalacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Localizar y resolver una averias - Consulta la documentacion técnica para obtener

informacion de la instalacion.
- |dentificacién de los sintomas de la averia.
- Localizacién de los elementos afectados.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Cumplimiento de los requerimientos El umbral de desempefio competente requiere el
en cuanto a seguridad, calidad y cumplimiento total de los procedimientos establecidos en
respeto a la normativa vigente. este criterio de mérito.

Escala A

Sigue el procedimiento establecido para la realizacion de toda la instalacion de la red de distribucion
y la conexion con la Caja de Seccionamiento y Proteccion, eligiendo y preparando el material con
arreglo al proceso de trabajo, con los conductores bien marcados, sin deterioro, conectados de
forma fiable y estética, con las secciones acordes con las protecciones y la potencia prevista.

Sigue el procedimiento establecido para la realizacién de parte de la instalacién de la red de
distribucion y la conexién con la Caja de Seccionamiento y Proteccion , eligiendo y
preparando el material con arreglo al proceso de trabajo, con los conductores bien marcados,
sin deterioro, conectados de forma fiable y estética, con las secciones acordes con las
protecciones y la potencia prevista.

Sigue el procedimiento establecido para la realizacién de parte de la instalacion de la red de
distribucion y la conexién con la Caja de Seccionamiento y Proteccion, sin elegir ni preparar el
material con arreglo al proceso de trabajo, con los conductores bien marcados, sin deterioro,
conectados de forma fiable y estética, con las secciones acordes con las protecciones y la potencia
prevista.

Sigue el procedimiento establecido para la realizacién de parte de la instalacion de la red de
distribucion y la conexién con la Caja de Seccionamiento y Proteccion, sin elegir ni preparar el
material con arreglo al proceso de trabajo, con los conductores sin marcar, sin deterioro, conectados
de forma fiable pero sin estética, con las secciones acordes con las protecciones y la potencia
prevista.

Sigue el procedimiento establecido para la realizacién de parte de la instalacion de la red de
distribucion y la conexion con la Caja de Seccionamiento y Proteccion, sin elegir ni preparar el
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material con arreglo al proceso de trabajo, con los conductores sin marcar, sin deterioro, conectados
de forma no fiable y sin estética, con las secciones acordes con las protecciones y la potencia
prevista.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B
1 Sigue la secuencia de operaciones para la puesta en marcha de la instalacién comprobando su
5 estado y verificando las medidas reglamentarias tales como secuencia de fases, ausencia de
cortocircuito, continuidad de los conductores y resistencia de aislamiento.
| Sigue la secuencia de operaciones para la puesta en marcha de la instalacién comprobando
4 su estado y verificando las medidas reglamentarias tales como secuencia de fases, ausencia
de cortocircuito y continuidad de los conductores.
S Sigue la secuencia de operaciones para la puesta en marcha de la instalacién comprobando su
3 estado y verificando las medidas reglamentarias tales como secuencia de fases y ausencia de
cortocircuito.
1 Sigue la secuencia de operaciones para la puesta en marcha de la instalacién comprobando su
2 estado y verificando las medidas reglamentarias tales como ausencia de cortocircuito.
S No sigue la secuencia de operaciones para la puesta en marcha de la instalacién, no comprueba su
1 estado ni verifica las medidas reglamentarias.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
o Métodos indirectos (B)
=
2 3
(NN}
)
v
=
§ 2 Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
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principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en el montaje y mantenimiento de redes eléctricas subterraneas
de baja tension, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 1, siendo importante el dominio de
destrezas manuales, por lo que en funcion del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
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como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacidbn, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Cuando la persona candidata tenga acreditada la UC0823, deberan de
considerase las competencias relacionadas con esta UC.

h) Se deberd valorar la competencia de la persona candidata para dar
respuesta a las contingencias o resolucién de problemas. Para ello se
creard una averia en la automatizacion realizada o se entregara
documentacion con errores, que se deberan detectar.

i) Se deberd comprobar el cumplimiento del REBT y normas de prevencion
de riesgos laborales durante el desarrollo de las actividades.

J) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el perfil de la persona candidata. Se debe
evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada.
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