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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE C OMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizaciéon de la UC0839 3: Controlar el desarrollo de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribucion de agua y saneamiento.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas co  n las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hace .

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en el control del desarrollo de
obras de redes e instalaciones de abastecimiento y distribucion de agua y
saneamiento, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Organizar las fases de ejecucion de la obra de d istribucion de
agua y saneamiento, de acuerdo al cronograma establ ecido,
controlando el proceso y realizando, a su nivel, la s adaptaciones
correspondientes a partir de las posibles contingen cias que
puedan originarse.

1.1 La organizacion del trabajo de las distintas partes de la obra se plantea
a partir de la planificacién del montaje de la red o instalacién de agua o
de saneamiento.

1.2 El trabajo de las personas y gremios que intervienen en la obra se
coordina, controlando el cumplimiento de los objetivos programados y
atendiendo a criterios de eficacia, eficiencia, calidad y seguridad.

1.3 Laexcavacion, la proteccion de taludes, las entibaciones, los saneos, la
implantacion de achiques necesarios, la preparacion y nivelacion de la
cama de arena y otras operaciones en las zanjas se supervisan de
acuerdo con las especificaciones del proyecto.

1.4 La preparacion de los puntos de colocacion de las cabezas de los
tubos, los puntos de implantacion de los nudos y el establecimiento de
los macizos de anclaje se inspecciona, comprobando que se realizan
segun especificaciones de proyecto.

1.5 La ejecucion del tendido de las tuberias de la red de agua se supervisa
de acuerdo con las especificaciones del proyecto.

1.6 La ejecucién del tendido de las tuberias de la red de saneamiento se
supervisa de acuerdo con las especificaciones del proyecto.

1.7 La ejecucion del ensamblado y conexion de tuberias se supervisa de
acuerdo a las especificaciones de calidad y seguridad requeridas.

1.8 La ubicacion y posicion de las vélvulas, ventosas, elementos de
regulacion y accesorios instalados se supervisa, verificando que se
ajusta a las especificaciones del proyecto.

1.9 El montaje de los caudalimetros, presostatos, sondas de nivel y demas
elementos detectores de las variables del sistema se supervisa
conforme a las especificaciones del proyecto.

1.10 Las protecciones contra la corrosion, oxidacion e impactos mecanicos y
el aislamiento térmico de las redes y elementos se supervisan conforme
a las especificaciones del proyecto.

1.11 La retirada de la entibacion, la colocacion del relleno, su compactacion
y la reposicion de superficies se supervisan con arreglo a las
especificaciones del proyecto.

2. Organizar el aprovisionamiento y suministro de m ateriales a la
obra segun procedimientos establecidos en la empres a,
controlando el proceso para asegurar el cumplimient o de la
normativa de aplicacion.

2.1 La seleccion de los equipos, herramientas y otros recursos técnicos
necesarios se supervisa en cada una de las fases de montaje de la
instalacion.

2.2 El suministro de los distintos materiales respecto a sus plazos de
entrega, condiciones de suministro, gestion de acopio en
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almacenamiento y distribucién, se coordina, controla y supervisa, de
acuerdo con las especificaciones y normativas establecidas.

2.3 El desplazamiento y ubicacion de los materiales y equipos se gestiona
segun la logistica del proyecto de la obra, con los medios de transporte
y elevacion establecidos y en condiciones de seguridad.

2.4 Las herramientas, maquinaria y medios auxiliares se organizan y
mantienen para una ejecucion con seguridad y rendimiento.

3. Colaborar en el seguimiento y control de la cali dad de la obra
segun procedimientos establecidos en la empresa y a  segurando
el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

3.1 Los planes de gestion de la calidad en todo lo concerniente a la obra se
llevan a cabo colaborando en su desarrollo.

3.2 La informacién y apoyo necesario en las auditorias de calidad de la
obra se gestiona.

3.3 Las especificaciones de calidad de materiales y otros recursos técnicos
necesarios para la obra, se verifican, comprobando que cumplen los
requisitos establecidos y la normativa de aplicacion.

3.4 Las especificaciones técnicas de calidad en la ejecucion del montaje de
la red se controlan y supervisan.

3.5 Las tomas de probetas y ensayos correspondientes a las
especificaciones de aridos, hormigones, compactaciones, pruebas de
estanqueidad y rotura de tuberias y otros elementos, se realizan de
acuerdo con los requisitos técnicos, de seguridad y la normativa de
aplicacion.

4. Organizar el plan de seguridad y el desarrollo d e la obra,
controlando su ejecucion de acuerdo con la normativ a
medioambiental.

4.1 Los riesgos profesionales derivados de la obra se identifican y
controlan.

4.2 La gestion, despliegue y ubicacién de infraestructuras de seguridad e
higiene de la obra, se desarrolla, supervisa y controla, verificando que
se ajusta a la normativa aplicable.

4.3 El empleo, funcionamiento y estado de conservacion de los equipos de
seguridad y proteccion personales se supervisa, verificando que se
encuentran en perfecto estado de uso.

4.4 El empleo, funcionamiento y estado de conservacion de maquinarias,
vehiculos, herramientas y otros medios técnicos utilizados en la obra se
controla, verificando que se encuentran en perfecto estado de uso.

45 La aplicacion del plan de seguridad de la obra, se supervisa,
auditandolo de forma constante.

4.6 El plan de emergencias relacionado con el proceso de montaje de la red
se gestiona, paralizando el trabajo cuando no se cumplen las medidas
de seguridad o existe riesgo para las personas.

4.7 Los riesgos de tipo medioambiental se evallan y controlan para
evitarlos o reducirlos a los minimos niveles posibles, respetando, en
todo caso, la normativa de aplicacion.
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5. Apoyar la gestion de la documentacion relacionad a con los

procesos de la obra asegurando el cumplimiento de | a normativa
de aplicacion y los criterios organizativos estable cidos por la
empresa.

5.1 Los partes de trabajo, albaranes, facturas, control para certificaciones y
demas documentos administrativos se organizan y controlan durante el
proceso de montaje de la red.

5.2 Los documentos de topografia, toma de datos para liquidacion y
especificaciones técnicas se controlan y recopilan para constituir la
base documental de la obra.

5.3La documentacion requerida ante las posibles inspecciones se
gestiona.

5.4 La documentacion requerida en los sistemas de la calidad se gestiona.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0839 3: Controlar el desarrollo de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento vy distribucibn de a gua vy
saneamiento. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Ejecucion de obras de abastecimiento y distribuc i6n de agua.

- Obra civil en abastecimiento y distribucion de agua. Elementos graficos de
representacion.

- Topografia y marcaje. Replanteamiento de la obra civil en abastecimiento y
distribucion de agua.

- Captacion de aguas. Calidad y tratamiento del agua.

- Tipos de redes de suministro y abastecimiento de agua y criterios de ejecucion.

- Materiales y criterios constructivos de conducciones de abastecimiento.

- Elementos de una red de distribuciéon de agua: valvulas de propdsito general,
valvulas de retencidn, valvulas reductoras, carretes, ventosas, hidrantes y bocas
de riego.

- Anclajes y arquetas. Acometidas de suministro de agua.

- Calidad en el montaje. Control del montaje mediante ordenador.

- Normativa Aplicable.

2. Ejecucion de obras de saneamiento.

- Obra civil en redes e instalaciones de saneamiento. Elementos graficos de
representacion.

- Topografia y marcaje. Replanteamiento de la obra civil en saneamiento.

- Tipos de redes de saneamiento y criterios de ejecucion. Vertidos a colectores.

- Materiales y criterios constructivos de conducciones de saneamiento.
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- Elementos especificos de una red de saneamiento: pozos, pozos de resalto,
camaras de descarga, compuertas, sifones y sumideros. Acometidas de
saneamiento.

- Calidad en el montaje. Control del montaje mediante ordenador.

- Normativa aplicable.

3. Automatizacion y control de redes de abastecimie nto de agua y
saneamiento.

- Regulacion y automatizacion de los sistemas hidraulicos. Medicién e
instrumentacion.

- Control local de sistemas hidraulicos. Control global de sistemas de distribucion
de agua.

- Autdématas programables y sistemas de telegestion. Sistemas de informacion
geogréfica.

4. Sistemas de seguridad en la obra.

- Medidas de seguridad generales. Normativa aplicable.

- Gestion de la seguridad y control de riesgos en obras civiles con movimiento de
tierras.

- Gestion de la seguridad y control de riesgos en el montaje de redes de agua y
saneamiento.

- Sistemas de sefalizacion.

- Emergencias.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber esta r.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas, en cada
momento; respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Trasmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada,
clara y precisa respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

1.2. Situaciones profesionales de evaluaciény crit  erios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.
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Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0839_3: Controlar el desarrollo de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribucion de agua y saneamiento”, se
tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evalu  acion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para organizar y controlar las distintas fases de
ejecucion de la obra de distribucidon de agua y saneamiento, que contenga al
menos los siguientes elementos: grupos de presion, bombas de achique,
cubas de agua, balones de obturacion, material de sefalizacion, tuberias,
depdsitos, bombas, valvulas, sondas y detectores de nivel, otros detectores,
ventosas, purgadores, hidrantes, bocas de riego, arquetas y pozos de
registro. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Organizar y secuenciar el montaje de las distintas partes de la obra.

2. Supervisar el suministro, recepcion, desplazamiento y ubicacién de los
distintos materiales.

3. Supervisar la excavacion, la proteccion de taludes, las entibaciones, los
saneos, la implantacion de achiques necesarios, la preparacion y
nivelacion de la cama de arena y otras operaciones en las zanjas.

4. Supervisar la ejecucion del ensamblado, conexion y tendido de tuberias
de la red de agua y saneamiento.

5. Supervisar el montaje y ubicacion de los caudalimetros, presostatos,
sondas de nivel, elementos detectores de las variables del sistema,
valvulas, ventosas, elementos de regulacién y accesorios instalados.
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6. Apoyar en la gestidbn de la documentacion y tramitacién administrativa
relacionada con las afecciones a servicios y terceros asi como con la
tramitacion de permisos necesarios.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un periodo de tiempo determinado para la correspondiente
actividad, en funcién del tiempo invertido por un profesional.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacién profesional de evaluacion.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias.

- Se caracterizara las instalaciones propuestas, definiendo los parametros
de partida requeridos.

- La situacion profesional de evaluacion podra desarrollarse de forma
simulada

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Organizacion adecuada del montaje | - Adecuacion de los equipos y herramientas empleados.

de las distintas partes de la obra. - Seleccion del método de montaje.

- Organizacién de recursos humanos
- Control de tiempos.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Supervision y coordinacion eficaz del | - ldentificacion de medios, maquinaria y herramienta para
suministro,  recepcion,  desplaza- el transporte, izado y elevacion de cargas.

miento y ubicacion de los distinfos | - Coordinacién de transportistas, operarios de grlas y
materiales. operarios, para un trabajo seguro y eficiente.
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Supervision  exhaustiva de la
excavacion, la proteccion de taludes,
las entibaciones, los saneos, la
implantacion de achiques necesarios,
la preparacion y nivelacion de la
cama de arena y otras operaciones
en las zanjas.

Supervision adecuada de la ejecucion
del ensamblado, conexion y tendido
de tuberias de la red de agua y
saneamiento.

Supervision idénea del montaje y
ubicacion de los caudalimetros,
presostatos, sondas de nivel,
elementos detectores de las variables
del sistema, valvulas, ventosas,
elementos de regulacion y accesorios
instalados.

Cumplimiento de la normativa de
calidad aplicable.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado por una o un
profesional.

Cumplimiento de los requerimientos

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

- Adecuacion de la excavacion, proteccidén de taludes las
entibaciones, los saneos, la implantacién de achiques
necesarios, la preparacion y nivelacion de la cama de
arena a las especificaciones técnicas.

El umbral de desempefio competente
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- |dentificacion de los componentes necesarios.

- Seleccion de secuencias idoneas.

- Adecuacion del ensamblado y la conexion a |la
documentacion técnica.

- Adecuacion de pendientes, soportes y puntos de anclaje
de la red de tuberias a las especificaciones técnicas.

- Adecuacion de los equipos y herramientas empleados.

- Organizacién de recursos humanos.

- Control de tiempos empleados.

requiere el

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A.

- |dentificacion de los componentes necesarios.

- Adecuacion de los equipos y herramientas empleados.

- Supervision del montaje seleccionando las secuencias
idéneas.

- Adecuacion de la disposicién de elementos, a la
documentacion técnica.

- Organizacién de recursos humanos.

- Control de tiempos empleados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

El' umbral de desempefio competente,
cumplimiento total de este criterio de mérito

requiere el

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 25% en el tiempo establecido.

de prevencion de riesgos laborales y | EI umbral de desempefio competente, requiere el
medioambientales. cumplimiento total de la normativa vigente.
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Escala A

La ejecucion del ensamblado, conexion y tendido de tuberias de la red de agua y saneamiento se ha
supervisado a con gran destreza, identificando los componentes necesarios con precision,
5 seleccionando las secuencias optimas, adecuando el ensamblado, pendientes, conexién, soportes y

puntos de anclaje, equipos y herramientas empleados, recursos humanos, y los tiempos empleados
a la documentacion técnica, de forma auténoma.

La ejecucion del ensamblado, conexién y tendido de tuberias de la red de agua y
saneamiento se ha supervisado, identificando los componentes necesarios, seleccionando
las secuencias idéneas, adecuando el ensamblado, pendientes, conexion, soportes y puntos
4 de anclaje, equipos y herramientas empleados, recursos humanos, y los tiempos empleados
a la documentacion técnica. En el desarrollo del proceso se ha descuidado algtin aspecto
secundario que no afecta a la seguridad ni al resultado final.

La ejecucion del ensamblado, conexion y tendido de tuberias de la red de agua y saneamiento se ha
supervisado parcialmente, identificando parte de los componentes necesarios, seleccionando las
3 secuencias idéneas, adecuando el ensamblado, pendientes, conexion, soportes y puntos de anclaje,

equipos y herramientas empleados, recursos humanos, y los tiempos empleados a la
documentacién técnica.

La ejecucion del ensamblado, conexion y tendido de tuberias de la red de agua y saneamiento se ha
supervisado, identificando alguno de los componentes necesarios, no seleccionando las secuencias
2 idéneas, adecuando en parte el ensamblado, pendientes, conexién, soportes y puntos de anclaje,

equipos y herramientas empleados, recursos humanos, y los tiempos empleados a la
documentacién técnica.

La ejecucion del ensamblado, conexion y tendido de tuberias de la red de agua y saneamiento no se
ha supervisado correctamente, identificando alguno de los componentes necesarios, no
1 seleccionando las secuencias idoéneas, no adecuando el ensamblado, pendientes, conexion,

soportes y puntos de anclaje, equipos y herramientas empleados, recursos humanos, y los tiempos
empleados a la documentacion técnica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

El montaje y ubicacion de los caudalimetros, presostatos, sondas de nivel, elementos detectores de
las variables del sistema, valvulas, ventosas, elementos de requlacion y accesorios instalados se ha
5 supervisado con gran rigor, identificando con precisién los componentes necesarios, seleccionando

las secuencias idéneas, adecuando equipos y herramientas empleados, recursos humanos y los
tiempos empleados a la documentacion técnica.

El montaje y ubicacion de los caudalimetros, presostatos, sondas de nivel, elementos
detectores de las variables del sistema, valvulas, ventosas, elementos de regulacion y
accesorios instalados se ha supervisado, identificando los componentes necesarios,
4 seleccionando las secuencias idéneas, adecuando equipos y herramientas empleados,

recursos humanos y los tiempos empleados a la documentacion técnica. En el desarrollo del
proceso se ha descuidado algin aspecto secundario que no afecta a la seguridad ni al
resultado final.
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El montaje y ubicacion de los caudalimetros, presostatos, sondas de nivel, elementos detectores de
las variables del sistema, valvulas, ventosas, elementos de regulacion y accesorios instalados se ha
3 supervisado identificando parte de los componentes necesarios, seleccionando las secuencias

idéneas, adecuando en parte los equipos y herramientas empleados, recursos humanos y los
tiempos empleados a la documentacion técnica.

El montaje y ubicacion de los caudalimetros, presostatos, sondas de nivel, elementos detectores de
las variables del sistema, valvulas, ventosas, elementos de regulacion y accesorios instalados no se
2 ha supervisado correctamente, identificando alguno de los componentes necesarios, seleccionando

las secuencias pero no las mas idéneas, no adecuando equipos y herramientas empleados,
recursos humanos y los tiempos empleados a la documentacion técnica

El montaje y ubicacion de los caudalimetros, presostatos, sondas de nivel, elementos detectores de
las variables del sistema, valvulas, ventosas, elementos de regulacion y accesorios instalados no se
ha supervisado correctamente, no identificando los componentes necesarios, no seleccionando las
secuencias mas idéneas, no adecuando equipos y herramientas empleados, recursos humanos y los
tiempos empleados a la documentacion técnica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos : Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos : Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:
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- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
3
o 4
S .
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
wl
o
a .
-
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acomparfados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
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aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacié ny Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de control del desarrollo de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribucion de agua y saneamiento, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y en sus competencias mas
significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas Yy
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente en mdultiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la situacion
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profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteard sobre un contexto definido
gue permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los recursos
y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el cumplimiento de las
normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales,
en su caso, requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se considerara en el conjunto de la situacion profesional de evaluacién la
aplicacion de la normativa basica asi como de las medidas de prevencion
de riesgos y proteccion medioambiental.

i) Se recomienda medir la dimension de la competencia sobre respuesta a
contingencias. Un profesional competente en la unidad para la que se
desarrolla esta guia de evidencias debe ser capaz de resolver, al menos,
los siguientes casos:

- Problematicas mas frecuentes relacionadas con la organizacion,
secuenciacion y coordinacién en obras de montaje de redes de agua y
saneamiento.

- Soluciones ante hipotéticas situaciones de emergencia.
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- Al candidato, previa advertencia, pueden facilitarsele documentos con
“ausencias o0 errores” que debera detectar y corregir mediante las
correspondientes propuestas

J) En la concrecion practica de la situacion profesional de evaluacion se
recomienda contemplar las diferentes variaciones que pueden producirse
debido a la diferente tipologia de redes de distribucion de agua y
saneamiento. Para ello, se podran emplear representaciones graficas,
sistemas virtuales o simulados, fotografias, y otros sistemas de
representacion de la realidad.

k) En el supuesto que una persona candidata solicite ser evaluada ademas de
en ésta, en la Unidad de Competencia UC0838_3: Colaborar en la
planificacion de la ejecucion de obras de redes e instalaciones de
abastecimiento y distribucion de agua y saneamiento, se podra utilizar una
sola situacién profesional de evaluacion por la afinidad de los procesos
implicados. Como referente de evaluacion deben tomarse las UCs y las
GECs correspondientes.

La situacion profesional de evaluacion, derivada del conjunto de situaciones
profesionales de evaluacion de las dos UCs (UC0838_3; UC0839_3), seria
la indicada a continuacion:

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrarda la
competencia para planificar y controlar el desarrollo de obras, de una red o
instalacion de distribucién de agua y saneamiento, que contenga al menos
los siguientes elementos: Grupos de presion, bombas de achique, cubas de
agua, balones de obturacién, material de sefalizacion, tuberias, depdsitos,
bombas, valvulas, sondas y detectores de nivel, otros detectores, ventosas,
purgadores, hidrantes, bocas de riego, arquetas y pozos de registro. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Obtener las caracteristicas topograficas y de emplazamiento de la red,
los elementos principales y las caracteristicas funcionales y de equipos
auxiliares a partir de los planos del proyecto.

2. Establecer la secuenciacion y los cronogramas para las fases del
montaje, con los recursos humanos y medios necesarios a partir de la
informacion técnica pertinente y programas informaticos.

3. Supervisar el marcaje del trazado de las tuberias y las caracteristicas de
anclajes, soportes y conexiones de los diferentes elementos.

4. Gestion de los documentos del proyecto
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5. Supervisar y coordinar el suministro, recepcién, desplazamiento y
ubicacion de los distintos materiales.

6. Supervisar la excavacion, la proteccion de taludes, las entibaciones, los
saneos, la implantacion de achiques necesarios, la preparacion y
nivelacion de la cama de arena y otras operaciones en las zanjas.

7. Supervisar la ejecucion del ensamblado, conexion y tendido de tuberias,
y colocacion del resto de componentes de la instalacion de la red de
agua y saneamiento.

8. Supervisar la realizacion de las tomas de probetas y ensayos
correspondientes a las especificaciones de aridos, hormigones,
compactaciones, pruebas de estanqueidad y rotura de tuberias y otros
elementos.

9. Cumplir con la normativa de calidad aplicable.

10. Identificar y evaluar los riesgos profesionales y medioambientales para
evitarlos o reducirlos a los minimos niveles posibles.

Son de aplicacion las condiciones adicionales y los criterios de mérito,
indicadores de evaluacion, escalas y umbrales de desempefio
competentes de las correspondientes GECs de las UCs
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