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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

1.1

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0874_3: Realizar el seguimiento de la planificacion en
construccion.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacién del seguimiento
de la planificacion en construccion, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

GEC_EOC273_3 -Actualizada 2015- Hoja 2 de 27

EI FSE inviertn en tu futur,



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE imvierte on tu Buture.

1. Proponer un plan/programa inicial del estudio, proyecto u obra
planteados, para establecer su Plan/Programa Base, realizando
célculos bésicos de rendimiento.

1.1 La situacion de partida se analiza segun un modelo establecido de los
procesos (fases y subfases), detectando la informacion necesaria para
la completa definicién del mismo.

1.2 Los datos de rendimiento de los subprocesos (actividades), se
determinan a partir de bases de datos o estimaciones indicadas por el
responsable o superior.

1.3 Los célculos de duraciones se efectuan, utilizando los datos de partida,
empleando las férmulas previstas por el modelo o las indicadas.

1.4 Los calculos de las relaciones entre los apartados del plan/programa
inicial, se desarrollan sin errores ni equivocaciones, respetando la I6gica
del proceso de disefio y/o construccion planteado por el modelo o las
indicadas.

1.5 EIl plan/programa inicial se genera mediante aplicacion informética
especifica, incorporando los apartados o subprocesos del modelo e
introduciendo los resultados de duraciones y relaciones.

1.6 El plan/programa resultante se presenta junto a los célculos
justificativos al responsable o superior, de acuerdo a los formatos
establecidos.

1.7 El Plan/Programa Base se genera incorporando las modificaciones
planteadas y consensuadas por todos los agentes responsables
intervinientes en esta fase, archivandose con el formato y codificacion
establecidos.

2. Concretar el Plan/Programa de Disefio para permitir el control de
la fase de redaccion del proyecto, guardando correspondencia
con el plan inicial.

2.1 La situacion de partida se analiza segun las estrategias establecidas de
entregas y de contratacion, detectando la informacidn necesaria para la
completa definicion de la secuencia de actividades y estableciendo la
codificacion necesaria segun las directrices asociadas.

2.2 Las duraciones se establecen ajustandose al estdndar establecido y a
los calendarios de referencia, o en su caso sustituyéndose por las
indicadas.

2.3 Las relaciones entre las actividades se desarrollan respetando la I6gica
-0 sus posibles agrupaciones- de la fase de disefio, y entre éstas con
las de la fase de contratacion, de los procesos a desarrollar.

2.4 Las propuestas del Plan/Programa de Disefio se generan mediante
aplicacion informética especifica, incorporando las actividades -y sus
posibles agrupaciones- identificadas por la codificacion establecida.

2.5 Las propuestas y el Plan/Programa de Disefio resultantes se cotejan
con el apartado correspondiente del Programa Base, presentandose al
responsable o superior de acuerdo al formato establecido.

2.6 El Plan/Programa de Disefio definitivo que se obtiene, incorpora las
modificaciones planteadas y consensuadas por todos los agentes
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3.

responsables intervinientes en esta fase, archivandose con el formato y
codificacion establecidos.

Concretar el Plan/Programa de Contratacion para permitir el
control del proceso de la contratacion de las obras, siguiendo las
directrices relativas a la estrategia de contratacion

3.1 La situacion de partida se analiza segun la estrategia de contratacion
establecida, detectando la informacion necesaria para la completa
definicion de la secuencia de actividades correspondiente a cada lote
de contratacién, y estableciendo la codificacion necesaria segun las
directrices asociadas.

3.2 El Programa de Contratacion se desarrolla, si es preciso, con mas
detalle que lo incluido en el programa inicial para la fase de
construccion, incluyendo las necesidades de instalaciones y accesos
provisionales.

3.3 Las duraciones se ajustan al estandar establecido y a los calendarios
de referencia, o se sustituyen por las indicadas, eliminando de cada lote
las actividades que no sean necesarias.

3.4 Las relaciones entre las actividades se desarrollan de forma, que
respetan la logica -0 sus posibles agrupaciones de la fase de
contratacion, y entre estas con las de las fases de disefio y de ejecucién
de los procesos a desarrollar.

3.5 Las propuestas del Plan/Programa de Contratacion se generan
mediante aplicacion informatica especifica, incorporando las actividades
y sus posibles agrupaciones identificadas por la codificacion
establecida.

3.6 Las propuestas y el Plan/Programa de Contratacion resultantes se
cotejan con el apartado correspondiente del Programa Base,
presentandose al responsable o superior de acuerdo al formato
establecido.

3.7 El Plan/Programa de Contratacion que se obtiene como definitivo,
incorpora las madificaciones planteadas y consensuadas por todos los
agentes responsables intervinientes en esta fase, archivandose con el
formato y codificacion establecidos.

Elaborar un borrador del Plan/Programa de Ejecucion para
proceder a su revision por el responsable de planificacion,
realizando la toma de datos e identificando actividades,
estimando recursos y duraciones y estableciendo relaciones, de
acuerdo a la direccion de la ejecucion del proyecto/obra.

4.1 La toma de datos se realiza verificando previamente que las fuentes
son responsables cualificados de la direccion de la ejecucion del
proyecto/obra.

42 La toma de datos se realiza determinando los condicionantes
especificos y el esquema propio del proyecto/obra en curso sobre la
base de experiencias previas en proyectos y obras similares, y se
plasma mediante formatos establecidos.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

La toma de datos de actividades se discretiza en las subdivisiones
establecidas segun criterios propios del proyecto/obra (geogréficos,
organizativos, tipolégicos y otros).

Las actividades se sugieren, determinan y consensuan con el
responsable de ejecucion, de acuerdo con las caracteristicas del
proyecto/obra, siguiendo directrices de planificacion relativas a la
definicion de las mismas.

Las duraciones se calculan, determinan y consensuan con el
responsable de ejecucion, de acuerdo con las mediciones, rendimientos
estimados y recursos previstos para cada actividad.

Las relaciones entre las actividades se desarrollan respetando la légica
-0 sus posibles agrupaciones- de la fase de contratacion, y entre estas
con las de las fases de disefio y de ejecucién de los procesos a
desarrollar.

La definicién del esquema de planificacién se completa estableciendo la
codificacion necesaria y aplicAndola a las actividades definidas,
siguiendo las subdivisiones establecidas y las necesidades de
seguimiento de unidades criticas.

El esquema de planificacion se introduce en la aplicacion informatica
especifica, incorporando las actividades y sus posibles agrupaciones
identificadas por la codificacion establecida, asi como los recursos
previstos para su ejecucion y el coste asociado a cada actividad.

Concretar el Plan/Programa de Ejecucion para permitir el control
de la fase de obra, partiendo del borrador establecido a partir de
la toma de datos e incorporando los ajustes requeridos por los
responsables de planificacién del proyecto/obra.

51

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Las actividades que se realizan son las determinadas por el borrador o
las indicadas tras el ajuste, aplicando la codificacion establecida para el
borrador.

Las duraciones que se estiman son las determinadas por el borrador o
las indicadas tras el ajuste cumpliendo los objetivos fijados en el
Programa Base.

Las relaciones entre las actividades -0 sus posibles agrupaciones- de la
fase de ejecucion, y entre estas con las de la fase de contratacion, se
determinan por el borrador o las indicadas tras el ajuste, considerando
en este punto la utilizacién compartida de los recursos por las distintas
actividades.

El Plan/Programa de Ejecucidbn se genera mediante aplicacion
informatica especifica, incorporando las actividades y sus posibles
agrupaciones identificadas por la codificacion establecida, asi como los
recursos previstos para su ejecucion y el coste asociado a cada
actividad.

Las propuestas y el Plan/Programa de Ejecucién resultantes se cotejan
con el apartado correspondiente del Programa Base, presentandose al
responsable o superior de acuerdo al formato establecido.

El Plan/Programa de Ejecucion que se lleva a cabo como definitivo,
incorpora las madificaciones planteadas y consensuadas por todos los
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agentes responsables intervinientes en esta fase, e incluye una
prevision de curva de costes para el proyecto, archivandose con el
formato y codificacion establecidos.

6. Realizar el seguimiento de los trabajos en las distintas fases para
realizar la actualizacion periédica de la planificacion emitiendo
informes sobre la marcha de las actividades y su repercusion
sobre las fechas previstas.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

El formulario de partida para el seguimiento se genera segun formato
establecido, ajustandolo a las actividades del plan/programa vigente y al
horizonte temporal establecido.

El formulario de partida se envia a los responsables de ejecucion para
permitir el seguimiento de las tareas bajo su mando, incorporando las
fechas previstas de inicio y final de las actividades y su holgura.

Las fechas reales de inicio y fin de las actividades, asi como el
porcentaje/grado de su avance, se recaban de los responsables de
ejecucion de cada fase, o0 de otros intervinientes indirectos,
periédicamente y al final del intervalo temporal establecido para el
seguimiento, ajustandose a las instrucciones recibidas.

Los formularios de seguimiento que se utilizan, sirven de base a la
actualizacién del plan/programa recogiendo informacién adicional
respecto a la duracion remanente de las actividades en curso.

El formulario se completa con los datos recabados y se analiza el
avance de las actividades -y sus agrupaciones- en el intervalo temporal
establecido, detectando las desviaciones sobre las previsiones del
plan/programa, y de los recursos reales en obra con los previstos,
cuantificando su repercusion sobre los plazos establecidos por el
Programa Base.

Los resultados del seguimiento se reportan al responsable o superior,
generando los informes necesarios de acuerdo a los formatos
establecidos.

Realizar la actualizacion de la planificacion en las distintas fases
para adecuar el plan/programa al progreso real de los trabajos,
partiendo del seguimiento peridédico realizado y emitiendo
informes de las desviaciones producidas y su repercusion sobre
los plazos establecidos por el Programa Base.

7.1

7.2

La actualizacion se acomete una vez cumplido el nimero establecido
de intervalos de seguimiento, ante el riesgo potencial de desviaciones
significativas, o por indicacion del responsable o superior, extrayendo la
informacion generada tras el intervalo de seguimiento mas reciente.

El plan/programa se actualiza mediante la misma aplicacion informatica
con que se genera, incorporando los datos reales de inicio y final de las
actividades, o sus posibles agrupaciones, asi como la duracion restante
de las actividades en curso y la certificacion econdémica asociado a
cada actividad o al total del proyecto.
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7.3

7.4

7.5

7.6

La coherencia del plan/programa se analiza, detectando anomalias
l6gicas del proceso y procediendo a su depuracion.

Las propuestas y el plan/programa depurados se cotejan con los datos
de la actualizacién anterior, presentandose al responsable o superior de
acuerdo al formato establecido.

La version definitiva del plan/programa que se actualiza, incorpora las
modificaciones planteadas y consensuadas por todos los agentes
responsables intervinientes, archivandose con el formato y codificacion
establecidos.

El resultado de la actualizaciébn se concreta generando los informes
necesarios de acuerdo a los formatos establecidos e incorporando los
andlisis del responsable o superior.

8. Concretar larevision de la planificacion en las distintas fases para
ajustarla a las nuevas necesidades surgidas a partir de cambios o
imprevistos, incorporando las modificaciones necesarias y
emitiendo informes graficos y/o escritos sobre los cambios
realizados.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

La nueva situacidon generada tras los cambios sufridos, se analiza a
partir de las indicaciones del responsable o superior, identificando los
cambios a introducir en el plan/programa.

Las modificaciones en cuanto a actividades, duraciones, relaciones y
codificacién, se incorporan al plan/programa mediante la misma
aplicacion informética donde se genera.

Las nuevas relaciones entre las actividades que se mantienen y las de
nueva incorporacion se analizan comprobando que se respetan los
procesos de ejecucion establecidos.

Las propuestas y el plan/programa revisados se cotejan con el
Programa Base, presentandose al responsable o superior de acuerdo al
formato establecido.

La version definitiva del plan/programa que se revisa, incorpora las
modificaciones planteadas y consensuadas por todos los agentes
responsables intervinientes en esta fase, archivandose con el formato y
codificacion establecidos.

La version ya revisada del plan/programa se presenta como resultado
del proceso -periddico o extraordinario- de actualizacion posterior a la
revision.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0874 3: Realizar el seguimiento de la planificacién en
construccion. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

GEC_EOC273_3

-Actualizada 2015- Hoja 7 de 27

EIFSE

nnnnnnnnnnnnnn



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte on tu future:

1. Planificacion/programacion de proyectos de construccion

- Significados del término proyecto. Funcién de la planificacion/programacion.
Desviaciones usuales en los plazos de proyectos y obras de construccion.
Defectos de aplicacion de la planificacién/programacion.

- Factores de innovacion tecnolégica y organizativa: sistemas organizativos de
reciente implantacion, procedimientos y técnicas de reciente implantacion,
aplicaciones y equipos informaticos de reciente implantacion.

2. Métodos de representacion y célculo en planificacion

- Conceptos: tareas, hamacas, hitos, actividades, camino y camino critico,
modelo del proceso, subprocesos, fases y subfases, estructura de desglose del
proyecto. Relaciones temporales entre actividades (comienzocomienzo,
comienzo-fin, fin-fin, fin-comienzo), holguras totales y libres. Diagrama de
Gantt: representacion, célculo, ventajas e inconvenientes. Métodos de camino
critico (CPM): tipos, red de precedencias, método de las flechas o PERT;
representacion; calculo; ventajas e inconvenientes.

- Calendarios de referencia.

3. Desarrollo de proyectos/obras de construccion

- Fase inicial: objetivos, agentes intervinientes; relacion con las fases de disefio,
contratacion y ejecucion; programa base. Fase de disefio: objetivos, agentes
intervinientes; tramites previos, simultaneos y posteriores a la fase de disefio.
Etapas en la elaboracion de proyectos: edificacién (estudio previo,
anteproyecto, proyecto basico, proyecto de ejecucion), obra civil (plan, estudio
previo, anteproyecto, proyectos); grado de definicion; estrategia de entregas de
los lotes de disefio; relacion con las fases de contratacién y ejecucion;
programa de disefio; desviaciones usuales en los plazos (causas y efectos).
Fase de contratacién: objetivos, agentes intervinientes; sistemas de
aprovisionamiento de productos y servicios en construccion; estrategia y lotes
de contratacion; etapas del proceso de aprovisionamiento y contratacion;
relacién con las fases de disefio y ejecucién; programa de Contratacion;
desviaciones usuales en los plazos (causas y efectos). Fase de ejecucion:
objetivos, agentes intervinientes; relacion con las fases de disefio y ejecucion;
programa de ejecucion. Fase de desactivacion.

4. Seguimiento, actualizacion y revision de la planificacion de
proyectos/obras de construccion

- Seguimiento de la planificacion: objetivos y periodicidad, procedimientos;
formularios de seguimiento.

- Actualizaciéon de la planificacion: objetivos, procedimientos. Revision de la
planificacién: modificaciones al proyecto (cambios de alcance del proyecto,
métodos de ejecucion, secuencia, plazos). Informes de Planificacion: avance
del proyecto, variables peridédicas y acumuladas; graficos de avance del
proyecto (curvas, espacios-tiempos, matriciales, planos marcados con colores);
informes escritos.

5. Obras de construccion: generalidades
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- Diferencia entre actividad y unidad de obra. Recursos: materiales, mano de
obra, equipos. Organigramas en obras. Nociones de obra civil: clases y tipos
de obras, funciones; elementos comunes con obras de edificacién vy
urbanizacion.

6. Obras de edificacion

- Clases de obras de edificacion. El Codigo Técnico de la Edificacién: ambito de
aplicacion, estructura.

- Estructuras de desglose. Capitulos habituales en obras de Edificacién
(demoliciones y apeos, movimiento de tierras, red de saneamiento enterrado,
cimentaciones, estructuras, cerramientos y particiones, revestimientos y falsos
techos, cubiertas, aislamientos e impermeabilizaciones, pavimentos, alicatados
y chapados, carpinteria de madera, carpinteria de aluminio y pvc, cerrajeria,
vidrieria y traslicidos, instalaciones de electricidad, instalaciones de
iluminacién, instalaciones de audiovisuales, instalaciones de fontaneria,
aparatos sanitarios, instalaciones de calefaccion, instalaciones de aire
acondicionado, instalaciones de gas, ascensores, instalaciones de proteccién
contra incendio, instalaciones especiales, pinturas y acabados, rehabilitacion y
restauracion): objetivos, métodos de ejecucién segun funcion, medios
empleados, sistemas constructivos y/o tipo de material; unidades de medicion;
actividades y relaciones temporales; recursos, rendimientos y bases de datos
en construccion. Medios auxiliares y de proteccion colectiva, instalaciones
provisionales.

7. Obras de urbanizacion

- Clases de obras. Estructuras de desglose. Capitulos habituales en obras de
urbanizacién (explanaciones, drenajes, firmes, areas peatonales, muros y
obras de defensa, obras de fabrica y estructuras, abastecimiento de agua,
saneamiento y depuracion de aguas, redes y depédsitos de gas, redes
eléctricas y centros transformacion, alumbrado publico, semaforizacion y red
telefonica, redes de riego y fuentes, jardineria y tratamiento del paisaje,
mobiliario urbano y juegos infantiles, instalaciones deportivas, sefalizacion y
balizamiento): objetivos, métodos de ejecucion segun funcién, medios
empleados, sistemas constructivos y/o tipo de material, unidades de medicion;
actividades y relaciones temporales, recursos, rendimientos y bases de datos
en construccion. Medios auxiliares y de proteccion colectiva, instalaciones
provisionales.

8. Aplicaciones informaticas de planificacion en construccion

- Gestion de formatos de importacion y exportacion. Diccionario de recursos.
Codificacion y descripcion de actividades. Calendarios. Funciones de calculo:
depuracion del programa, fecha final, camino critico, horas totales, media
semanal de recursos empleados, nivelacion de recursos. Funciones de
presentacion: formularios de seguimiento, informes, curvas de avance,
informes matriciales.

9. Aplicaciones ofimaticas utilizadas en planificacion de construccion

- Utilizacion de aplicaciones ofimaticas en planificacion: edicion de textos, hojas
de calculo y bases de datos. Gestion de formatos de importacion y exportacion.
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1.2.

Edicién y explotacién de hojas de célculo y bases de datos. Obtencién de
gréficas. Edicién de presentaciones. Edicion de informes. Archivo.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Trasmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada,
clara y precisa respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas, en cada
momento; respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

- Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnolégicos;
asi como a situaciones o contextos nuevos.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0874_3: Realizar el seguimiento de la planificacién en
construccion”, se tienen “2” situaciones profesionales de evaluacion y se
concretan en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacién profesional de evaluacién numero 1.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para realizar los documentos para controlar la fase de
redaccion de proyecto y contratacion de obra, mediante un plan o programa.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Redactar el Plan/Programa Base para establecer una programacion inicial
de los estudios, proyectos u obras planteados.

2. Redactar el Plan/Programa de Disefio, en el cual estén definidos los
puntos a controlar en la fase de redaccion de proyectos, guardando
relacion con el estudio inicial.

3. Redactar el Plan/Programa de Contratacion, en el cual estén definidos los
puntos a controlar en la fase de contratacion de las obras, guardando
relacion con el estudio inicial.

Condiciones adicionales:

- Limitacién de la extensiéon de las actividades a incluir en la programacion,
respetando unos minimos que permitan aproximarse a situaciones
profesionales reales o simularlas eficazmente.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situaciéon de evaluacion
numero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.
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En la situacion profesional de evaluacibn numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Idoneidad en la redaccion del
Plan/Programa Base para establecer
la programacion inicial de los
estudios,  proyectos u  obras
planteados.

Rigor al redactar el Plan/Programa de
Disefio, en el cual estén definidos los
puntos a controlar en la fase de
redaccion de proyectos, guardando
relacion con el estudio inicial.

Rigor al redactar el Plan/Programa de
Contratacion, en el cual estén
definidos los puntos a controlar en la
fase de contratacion de las obras,
guardando relacién con el estudio
inicial.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Determinacion de los rendimientos a partir de bases de
datos o estimaciones.

- Realizacion de los célculos de las duraciones empleando
los datos de partida y las formulas segiin modelo.

- Realizacion de los calculos de las relaciones entre
actividades.

- Realizacion mediante la aplicacion informatica especifica
el Plan/Programa.

- Archivar y codificar el documento con el formato
establecido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Realizacion del andlisis la situacion de partida,
conociendo la informacion de entrega y contratacion
establecida, para definir la secuencia de las actividades.

- Determinacion de las duraciones ajustandose al estandar
establecido y a los calendarios de referencia.

- Realizacion del desarrollo de la relacion entre actividades
empleando la codificacion establecida, respetando la
l6gica relacion de la fase disefio y de contratacion.

- Realizacion mediante la aplicacion informatica especifica
el Plan/Programa.

- Comparacion del presente plan con el Plan/Programa
Base.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B.

- Realizacion del andlisis de la situacion de partida,
conociendo la informacién de contratacién establecida,
para definir la secuencia de actividades para cada lote de
contratacion.

- Realizacion con mas detalle la definicion del
Plan/Programa Base.

- Eliminacion de las actividades menores, una vez
ajustadas las duraciones al estandar establecido y a los
calendarios de referencia.

- Realizacion del desarrollo de la relacion entre actividades
empleando la codificacion establecida, respetando la
l6gica de la fase de contratacion, y estas con la fase de
disefio y ejecucion.

- Realizacion mediante la aplicacion informética especifica
el Plan/Programa.
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- Comparacion del presente plan con el Plan/Programa
Base.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Escala A

Para realizar con idoneidad la redaccion del Plan/Programa Base para establecer la programacion
inicial de un estudio o proyecto; determina los rendimientos a partir de bases de datos o
estimaciones, siguiendo instrucciones; realiza los calculos de las duraciones empleando los datos
5 de partida y las formulas segin modelo, siguiendo instrucciones; realiza los célculos de las
relaciones entre actividades, respetando la I6gica del proceso, sin errores ni equivocaciones; realiza
mediante la aplicacion informética especifica el Plan/Programa, incluyendo apartados, subprocesos,
resultados y relaciones; archivar y codificar el documento con el formato establecido.

Para realizar la redaccién del Plan/Programa Base para establecer la programacién inicial de
un estudio o proyecto; determina los rendimientos a partir de bases de datos o estimaciones,
siguiendo instrucciones; realiza los calculos de las duraciones empleando los datos de
4 partida y las formulas segin modelo, siguiendo instrucciones; realiza los calculos de las

relaciones entre actividades, respetando la légica del proceso, sin errores ni equivocaciones;
realiza mediante la aplicacién informatica especifica el Plan/Programa, incluyendo todos los
apartados, subprocesos, resultados excepto algunas relaciones; archivar y codificar el
documento con el formato establecido.

Para realizar la redaccion del Plan/Programa Base para establecer la programacion inicial de un
estudio o proyecto; determina los rendimientos a partir de bases de datos o estimaciones, siguiendo
las instrucciones; realiza los calculos de las duraciones empleando los datos de partida y las
3 formulas segin modelo, siguiendo las instrucciones; realiza los célculos de las relaciones entre
actividades, sin respetar la Idgica del proceso, con errores y equivocaciones; realiza mediante la
aplicacion informéatica especifica el Plan/Programa, incluyendo todos los apartados, subprocesos y
resultados excepto algunas relaciones; archivar y codificar el documento con el formato establecido.

Para realizar la redaccion del Plan/Programa Base para establecer la programacion inicial de un
estudio o proyecto; determina los rendimientos a partir de bases de datos o estimaciones, siguiendo
las instrucciones; realiza los célculos de las duraciones pero no emplea los datos de partida ni las
2 formulas segin modelo, sin seguir instrucciones; realiza los célculos de las relaciones entre
actividades, sin respetar la logica del proceso, sin errores ni equivocaciones; realiza mediante la
aplicacion informatica especifica el Plan/Programa, incluyendo todos los apartados, subprocesos y
resultados excepto algunas relaciones; archivar y codificar el documento con el formato establecido.

Para realizar la redaccion del Plan Base para establecer la programacion inicial de un estudio o
1 proyecto; no determina los rendimientos a partir de bases de datos o estimaciones, sin seguir las

instrucciones; realiza los calculos de las duraciones pero no emplea los datos de partida ni las
formulas segin modelo, sin seguir instrucciones; realiza los cdlculos de las relaciones entre
actividades, sin respetar la l6gica del proceso, sin errores ni equivocaciones; realiza mediante la
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aplicacion informatica especifica el Plan/Programa, incluyendo todos los apartados, subprocesos y
resultados excepto algunas relaciones; archivar y codificar el documento con el formato establecido.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B
Para realizar con rigor la redaccion del Plan/Programa de Disefio, en el cual estén definidos los
puntos a controlar en la fase de redaccién de proyectos, guardando relacidn con el estudio inicial;
realiza el andlisis de la situacion de partida para conocer la informacion necesaria en el desarrollo de
5 las actividades; determina las duraciones ajustandose al estandar establecido o a los calendarios de

referencia; realiza el desarrollo de la relacién entre actividades empleando la codificacion
establecida, respetando la Idgica de la fase disefio y de contratacion; realiza mediante la aplicacion
informatica especifica el Plan/Programa, incluyendo las actividades codificadas; compara el presente
plan con el Plan/Programa Base, presentando al responsable con el formato establecido.

Para realizar la redaccion del Plan/Programa de Disefio, en el cual estén definidos los puntos
a controlar en la fase de redaccion de proyectos, guardando relacién con el estudio inicial;
realiza el analisis de la situacién de partida para conocer la informacién necesaria en el
desarrollo de las actividades; determina las duraciones ajustandose al estandar establecido o
4 a los calendarios de referencia; realiza el desarrollo de la relacion entre actividades
empleando la codificacion establecida, respetando la légica de la fase disefio y de
contratacion; realiza mediante la aplicacion informatica especifica el Plan/Programa,
incluyendo las actividades codificadas; compara el presente plan con el Plan/Programa Base,
presenta al responsable sin el formato establecido.

Para realizar la redaccion del Plan/Programa de Disefio, en el cual estén definidos los puntos a
controlar en la fase de redaccion de proyectos, guardando relacion con el estudio inicial; realiza el
andlisis de la situacion de partida para conocer la informacidn necesaria en el desarrollo de las
3 actividades; determina las duraciones ajustdndose al estandar establecido o a los calendarios de
referencia; realiza el desarrollo de la relacion entre actividades empleando la codificacion
establecida, no respeta la l6gica de la fase disefio y de contratacidn; realiza mediante la aplicacion
informética especifica el Plan/Programa, sin incluir todas las actividades codificadas; no compara el
presente plan con el Plan/Programa Base, presenta al responsable sin el formato establecido.

Para realizar la redaccion del Plan/Programa de Disefio, en el cual estén definidos los puntos a
controlar en la fase de redaccion de proyectos, guardando relacion con el estudio inicial; realiza el
andlisis de la situacion de partida para conocer la informacién necesaria en el desarrollo de las
actividades; determina las duraciones sin ajustarse al estandar establecido o a los calendarios de

2 referencia; realiza el desarrollo de la relacion entre actividades sin emplear la codificacion
establecida, no respeta la logica de la fase disefio y de contratacion; realiza mediante la aplicacion
informatica especifica el Plan/Programa, sin incluir todas las actividades codificadas; no compara el
presente plan con el Plan/Programa Base, presenta al responsable sin el formato establecido.

1 Para realizar la redaccion del Plan/Programa de Disefio, en el cual estén definidos los puntos a

controlar en la fase de redaccion de proyectos, guardando relacion con el estudio inicial; no realiza el
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analisis de la situacion de partida para conocer la informacién necesaria en el desarrollo de las
actividades; determina las duraciones sin ajustarse al estandar establecido o a los calendarios de
referencia; realiza el desarrollo de la relacién entre actividades sin emplear la codificacion
establecida, no respeta la l6gica de la fase disefio y de contratacidn; realiza mediante la aplicacion
informética especifica el Plan/Programa, sin incluir todas las actividades codificadas; no compara el
presente plan con el Plan/Programa Base, presenta al responsable sin el formato establecido.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala C

Para realizar con rigor la redaccion del Plan/Programa de Contratacion, en el cual estén definidos los
puntos a controlar en la fase de contratacion de las obras, guardando relacion con el estudio inicial;
realiza el andlisis de la situacidn de partida, conociendo la informacién de contratacion establecida,
para definir la secuencia de actividades para cada lote de contratacion; realiza con mas detalle la
definicion del Plan/Programa Base, incluyendo las instalaciones y accesos provisionales; elimina las
5 actividades menores, una vez ajustadas las duraciones al estandar establecido y a los calendarios
de referencia; realiza el desarrollo de la relacién entre actividades empleando la codificacion
establecida, respetando la logica de la fase de contratacién, y estas con la fase de disefio y
ejecucion; realiza mediante la aplicacién informatica especifica el Plan/Programa, incluyendo las
actividades con la codificacion; compara el presente plan con el Plan/Programa Base, presentando
al responsable con el formato establecido.

Para realizar la redaccion del Plan/Programa de Contratacién, en el cual estén definidos los
puntos a controlar en la fase de contratacién de las obras, guardando relacién con el estudio
inicial; realiza el andlisis de la situacion de partida, conociendo la informacion de
contratacion establecida, para definir la secuencia de actividades para cada lote de
contratacion; realiza con mas detalle la definicion del Plan/Programa Base, incluyendo las
4 instalaciones y accesos provisionales; incluye las actividades menores, una vez ajustadas las

duraciones al estandar establecido y a los calendarios de referencia; realiza el desarrollo de
la relacion entre actividades empleando la codificacion establecida, respetando la l6gica de la
fase de contratacion, y estas con la fase de disefio y ejecucion; realiza mediante la aplicacion
informatica especifica el Plan/Programa, incluyendo las actividades con la codificacion;
compara el presente plan con el Plan/Programa Base, presentando al responsable sin el
formato establecido.

Para realizar la redaccion del Plan/Programa de Contratacion, en el cual estén definidos los puntos a
controlar en la fase de contratacion de las obras, guardando relacion con el estudio inicial; realiza el
andlisis de la situacién de partida, conociendo la informacion de contratacién establecida, para
definir la secuencia de actividades para cada lote de contratacién; realiza con méas detalle la
definicion del Plan/Programa Base, incluyendo las instalaciones y accesos provisionales; incluye las
3 actividades menores, una vez ajustadas las duraciones al estandar establecido y a los calendarios
de referencia; realiza el desarrollo de la relacion entre actividades empleando la codificacion
establecida, no respeta la logica de la fase de contratacion, y estas con la fase de disefio y
ejecucion; realiza mediante la aplicacién informética especifica el Plan/Programa, incluyendo las
actividades sin la codificacion; no compara el presente plan con el Plan/Programa Base,
presentando al responsable sin el formato establecido.
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Para realizar la redaccion del Plan/Programa de Contratacion, en el cual estén definidos los puntos a
controlar en la fase de contratacion de las obras, guardando relacion con el estudio inicial; realiza el
andlisis de la situacién de partida, conociendo la informacion de contratacién establecida, para
definir la secuencia de actividades para cada lote de contratacion; realiza con mas detalle la
definicion del Plan/Programa Base, incluyendo las instalaciones y accesos provisionales; incluye las
2 actividades menores, sin ajustar las duraciones al estandar establecido y a los calendarios de
referencia; realiza el desarrollo de la relacién entre actividades sin emplear la codificacion
establecida, no respeta la logica de la fase de contratacion, y estas con la fase de disefio y
ejecucion; realiza mediante la aplicacién informética especifica el Plan/Programa, incluyendo las
actividades sin la codificacion; no compara el presente plan con el Plan/Programa Base,
presentando al responsable sin el formato establecido.

Para realizar la redaccion del Plan/Programa de Contratacion, en el cual estén definidos los puntos a
controlar en la fase de contratacion de las obras, guardando relacion con el estudio inicial; no realiza
el andlisis de la situacion de partida, conociendo la informacion de contratacion establecida, para
definir la secuencia de actividades para cada lote de contratacion; no realiza con mas detalle la
definicién del Plan/Programa Base, no incluye las instalaciones y accesos provisionales; incluye las
1 actividades menores, sin ajustar las duraciones al estandar establecido y a los calendarios de
referencia; realiza el desarrollo de la relacién entre actividades sin emplear la codificacion
establecida, no respeta la Idgica de la fase de contratacion, y estas con la fase de disefio y
gjecucion; realiza mediante la aplicacion informatica especifica el Plan/Programa, incluyendo las
actividades sin la codificacion; no compara el presente plan con el Plan/Programa Base,
presentando al responsable sin el formato establecido.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

1.2.2. Situacioén profesional de evaluacién namero 2.

a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para para realizar los documentos para controlar la
fase de ejecucion del proyecto/obra, incluyendo seguimiento,
actualizaciones y revisiones, mediante planes o programas. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades.

1. Elaborar un del Plan/Programa de Ejecucién para controlar la fase de
ejecucion de la obra, realizando toma de datos e identificacion de
actividades, estimando recursos, duraciones Yy estableciendo
relaciones, para su posterior supervision por el responsable.

2. Redactar informes del seguimiento de los trabajos en las distintas
fases, para la actualizacion periédica de la planificacion y su
repercusion en los plazos.
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3. Actualizar la planificacion en las distintas fases para adecuar el
Plan/Programa a la situacion real, partiendo de los informes de
seguimiento para posteriormente redactar informes de las
modificaciones sobre los plazos.

4. Redactar informes de revision de la planificacion en las distintas fases
a partir de cambios o imprevistos, agregando las modificaciones al
Plan/Programa o redactando informes.

Condiciones adicionales:

- Limitacion de la extension de las actividades a incluir en la programacion,
respetando unos minimos que permitan aproximarse a situaciones
profesionales reales o simularlas eficazmente.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacién profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacién
nuamero 2.
Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacién integrados v,
por tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado
por un criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y
escalas de desempefio competente asociados a cada uno de dichos
criterios.

En la situacién profesional de evaluacion numero 2, los criterios de evaluacion
se especifican en el cuadro siguiente:

. L Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de merito

competente
Exactitud en la elaboracion de un - Realizacion de la toma de datos previa verificacion de las
Plan/Programa de Ejecucion, fuentes, que determinaran las caracteristicas especificas
realizando toma de datos e y el esquema de la obra.
identificacion de actividades, - Realizacién de la division de la toma de datos de
estimando recursos, duraciones y actividades en subdivisiones segin necesidades de la

estableciendo relaciones. obra.
- Determinacion de cada una de las actividades y su
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Rigor en la redaccion de informes del
seguimiento de los trabajos, para la
actualizacion periédica de la
planificacion y su repercusion en los
plazos.

Rigor en la actualizacion de la
planificacion en las distintas fases
para adecuar el Plan/Programa a la
situacion real, partiendo de los
informes de seguimiento para
posteriormente redactar informes de
las modificaciones sobre los plazos.

Idoneidad en la revision de la
planificacion en las distintas fases a
partr de cambios 0 imprevistos,
agregando las modificaciones al
Plan/Programa 0 redactando
informes.
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duracién, en funcion de las mediciones, rendimientos
estimados y recursos.

- Realizacion del desarrollo las relaciones entre actividades
respetando la logica de la fase de contratacion y esta con
las fases de disefio y ejecucion.

- Incorporacion del esquema de planificacion completo en
la herramienta informatica, con la codificacién establecida
para cada actividad, los recursos previstos y el coste
asociado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

- Obtencion del formulario de partida siguiendo el modelo
establecido, adaptandolo al plan/programa actual.

- Obtencion de los responsables de ejecucion las fechas
reales y el porcentaje o grado de avance de las
actividades.

- Detectar las desviaciones sobre el Plan/Programa Base,
analizando los datos recabados.

- Cuantificacion de las repercusiones de las desviaciones
sobre los plazos establecidos en el Plan/Programa Base.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E.

- Extraccion de la informacion de los informes de
seguimiento para la posterior redaccion del informe de
actualizacion.

- Actualizacion incorporando los datos reales de tiempo,
duracion y certificacion econdmica en el Plan/Programa
inicial.

- Deteccion de anomalias en él Plan/Programa y proceder
a su subsanacion.

- Comparacion de los datos actuales el formato
establecido.

- Generacion de los informes en los formatos establecidos
una vez finalizada la actualizacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala F.

- Realizacion del andlisis de las nuevas situaciones
generadas, identificando los  cambios en el
Plan/Programa.

- Incorporacion en el Plan/Programa las modificaciones de
actividades, duracion, relaciones y codificaciones.

- Comparacion de los datos actuales con el Plan/Programa
Base anteriores.

- Archivar con el formato y codificacion establecidos, la
version definitiva.
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala G.

Escala D

Para realizar con exactitud la elaboracion de un Plan/Programa de Ejecucién, realizando toma de
datos e identificacion de actividades, estimando recursos, duraciones y estableciendo relaciones,
para su posterior supervision por el responsable; realiza la toma los datos previa verificacion de las
fuentes, que determinaran las caracteristicas especificas y el esquema de la obra; realiza la division
de la toma de datos de actividades en subdivisiones segln necesidades de la obra (geogréficos,
5 organizativos, tipoldgicos y otros); determina cada una de las actividades y su duracién, en funcién
de las mediciones, rendimientos estimados y recursos, siguiendo las directrices de planificacion;
realiza el desarrollo de las relaciones entre actividades respetando la ldgica de la fase de
contratacion y esta con las fases de disefio y ejecucién; incorpora el esquema de planificacion
completo en la herramienta informética, con la codificacion establecida para cada actividad, los
recursos previstos y el coste asociado.

Para realizar la elaboracién de un Plan/Programa de Ejecucion, realizando toma de datos e
identificacion de actividades, estimando recursos, duraciones y estableciendo relaciones,
para su posterior supervision por el responsable; realiza la toma los datos previa verificacion
de las fuentes, que determinaran las caracteristicas especificas y el esquema de la obra; no
realiza la division completamente la toma de datos de actividades en subdivisiones segin
4 necesidades de la obra (geograficos, organizativos, tipolégicos y otros); no determina para

cada una de las actividades y su duracién, en funcion de las mediciones, rendimientos
estimados y recursos, sin seguir las directrices de planificacion; realiza el desarrollo de las
relaciones entre actividades respetando la légica de la fase de contratacion y esta con las
fases de disefio y ejecucion; incorpora el esquema de planificacion completo en la
herramienta informatica, con la codificacion establecida para cada actividad, los recursos
previstos y el coste asociado.

Para realizar la elaboracién de un Plan/Programa de Ejecucién, realizando toma de datos e
identificacion de actividades, estimando recursos, duraciones y estableciendo relaciones, para su
posterior supervision por el responsable; realiza la toma los datos previa verificacion de las fuentes,
que determinaran las caracteristicas especificas y el esquema de la obra; no realiza la division de la
toma de datos de actividades en subdivisiones segun necesidades de la obra (geograficos,
3 organizativos, tipolégicos y otros); no determina para cada una de las actividades y su duracion, en
funcién de las mediciones, rendimientos estimados y recursos, sin seguir las directrices de
planificacion; realiza el desarrollo de las relaciones entre actividades sin respetar la Idgica de la fase
de contratacién y esta con las fases de disefio y ejecucion; incorpora el esquema de planificacion
completo en la herramienta informatica, con la codificacion establecida para cada actividad, los
recursos previstos y el coste asociado.

Para realizar la elaboracién de un Plan/Programa de Ejecucién, realizando toma de datos e
2 identificacion de actividades, estimando recursos, duraciones y estableciendo relaciones, para su

posterior supervision por el responsable; realiza la toma los datos previa verificacion de las fuentes,
que determinaran las caracteristicas especificas y el esquema de la obra; no realiza la division de la
toma de datos de actividades en subdivisiones segin necesidades de la obra (geogréficos,
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organizativos, tipolégicos y otros); no determina para cada una de las actividades y su duracion, en
funcion de las mediciones, rendimientos estimados y recursos, sin seguir las directrices de
planificacion; no realiza el desarrollo de las relaciones entre actividades; incorpora el esquema de
planificacién completo en la herramienta informatica, con la codificacion establecida para cada
actividad, los recursos previstos y el coste asociado.

Para realizar la elaboracién de un Plan/Programa de Ejecucién, realizando toma de datos e
identificacion de actividades, estimando recursos, duraciones y estableciendo relaciones, para su
posterior supervision por el responsable; realiza la toma los datos previa verificacion de las fuentes,
que determinaran las caracteristicas especificas y el esquema de la obra; no realiza la division de la
1 toma de datos de actividades en subdivisiones segin necesidades de la obra (geogréficos,

organizativos, tipolégicos y otros); no determina para cada una de las actividades y su duracion, en
funcién de las mediciones, rendimientos estimados y recursos, sin seguir las directrices de
planificacion; no realiza el desarrollo de las relaciones entre actividades; incorpora el esquema de
planificacion completo en la herramienta informatica, sin la codificacion establecida para cada
actividad, los recursos previstos y el coste asociado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

EscalaE
Para realizar con rigor la redaccion informes del seguimiento de los trabajos, para la actualizacion
periodica de la planificacion y su repercusién en los plazos; obtiene el formulario de partida
5 siguiendo el modelo establecido, adaptandolo al plan/programa actual; obtiene de los responsables

de ejecucion las fechas reales y el porcentaje o grado de avance de las actividades; detecta las
desviaciones sobre el Plan/Programa Base, analizando los datos recabados; cuantifica las
repercusiones de las desviaciones sobre los plazos establecidos en el Plan/Programa Base.

Para realizar la redaccion informes del seguimiento de los trabajos, para la actualizacion
periddica de la planificacion y su repercusién en los plazos; obtiene el formulario de partida
siguiendo el modelo establecido, adaptandolo al plan/programa actual; no obtiene de los
4 responsables de ejecucion todas las fechas reales y el porcentaje o grado de avance de las
actividades; detecta las desviaciones sobre el Plan/Programa Base, analizando los datos
recabados; cuantifica las repercusiones de las desviaciones sobre los plazos establecidos en
el Plan/Programa Base.

Para realizar la redaccion informes del seguimiento de los trabajos, para la actualizacion periddica
de la planificacién y su repercusion en los plazos; obtiene el formulario de partida sin seguir el
3 modelo establecido, ni adaptandolo al plan/programa actual; no obtiene de los responsables de
gjecucion todas las fechas reales y el porcentaje o grado de avance de las actividades; detecta las
desviaciones sobre el Plan/Programa Base, analizando los datos recabados; cuantifica las
repercusiones de las desviaciones sobre los plazos establecidos en el Plan/Programa Base.

2 Para realizar la redaccion informes del seguimiento de los trabajos, para la actualizacion periodica
de la planificacion y su repercusion en los plazos; obtiene el formulario de partida sin seguir el
modelo establecido, ni adaptandolo al plan/programa actual; no obtiene de los responsables de
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gjecucion todas las fechas reales y el porcentaje o grado de avance de las actividades; no detecta
las desviaciones sobre el Plan/Programa Base; cuantifica las repercusiones de las desviaciones
sobre los plazos establecidos en el Plan/Programa Base.

Para realizar la redaccion informes del seguimiento de los trabajos, para la actualizacion periodica
de la planificacion y su repercusion en los plazos; obtiene el formulario de partida sin seguir el
modelo establecido, ni adaptandolo al plan/programa actual; no obtiene de los responsables de
ejecucion todas las fechas reales y el porcentaje 0 grado de avance de las actividades; no detecta
las desviaciones sobre el Plan/Programa Base; no cuantifica las repercusiones de las desviaciones
sobre los plazos establecidos en el Plan/Programa Base.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala F

Para realizar con rigor la actualizacion de la planificacion en las distintas fases para adecuar el
Plan/Programa a la situacién real, partiendo de los informes de seguimiento para posteriormente
redactar informes de las modificaciones sobre los plazos; extrae la informacién de los informes de
seguimiento para la posterior redaccion del informe de actualizacion, siguiendo las indicaciones del
5 responsable; actualiza incorporando los datos reales de tiempo, duracién y certificacion econdémica
en el Plan/Programa inicial con la misma aplicacion informéatica; detecta anomalias en él
Plan/Programa y procede a su subsanacion; compara los datos actuales con las actualizaciones
anteriores segun el formato establecido; genera los informes en los formatos establecidos una vez
finalizada la actualizacion.

Para realizar la actualizacion de la planificacién en las distintas fases para adecuar el
Plan/Programa a la situacion real, partiendo de los informes de seguimiento para
posteriormente redactar informes de las modificaciones sobre los plazos; extrae la
informacion de los informes de seguimiento para la posterior redaccién del informe de
4 actualizacion, siguiendo las indicaciones del responsable; actualiza incorporando los datos

reales de tiempo, duracién y certificacion econdmica en el Plan/Programa inicial con la
misma aplicacién informatica; detecta anomalias en él Plan/Programa pero no procede a su
subsanacion; compara los datos actuales con las actualizaciones anteriores segin el
formato establecido; genera los informes en los formatos establecidos una vez finalizada la
actualizacion.

Para realizar la actualizacion de la planificacion en las distintas fases para adecuar el
Plan/Programa a la situacién real, partiendo de los informes de seguimiento para posteriormente
redactar informes de las modificaciones sobre los plazos; extrae la informacion de los informes de
3 seguimiento para la posterior redaccion del informe de actualizacion, siguiendo las indicaciones del
responsable; actualiza incorporando los datos reales de tiempo, duracion y certificacién econémica
en el Plan/Programa inicial con la misma aplicacién informatica; no detecta anomalias en él
Plan/Programa; compara los datos actuales con las actualizaciones anteriores sin seguir el formato
establecido; genera los informes en los formatos establecidos una vez finalizada la actualizacion.

Para realizar la actualizacion de la planificacion en las distintas fases para adecuar el
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Plan/Programa a la situacion real, partiendo de los informes de seguimiento para posteriormente
redactar informes de las modificaciones sobre los plazos; extrae la informacion de los informes de
seguimiento para la posterior redaccion del informe de actualizacion, sin seguir las indicaciones del
responsable; no actualiza totalmente incorporando los datos reales de tiempo, duracidn y
certificacion econémica en el Plan/Programa inicial con la misma aplicacién informatica; no detecta
anomalias en él Plan/Programa; no compara todos los datos actuales con las actualizaciones
anteriores sin seguir el formato establecido; genera los informes en los formatos establecidos una
vez finalizada la actualizacion.

Para realizar la actualizacion de la planificacion en las distintas fases para adecuar el
Plan/Programa a la situacion real, partiendo de los informes de seguimiento para posteriormente
redactar informes de las modificaciones sobre los plazos; extrae la informacion de los informes de
seguimiento para la posterior redaccion del informe de actualizacion, sin seguir las indicaciones del
responsable; no actualiza totalmente incorporando los datos reales de tiempo, duracién y
certificacion econémica en el Plan/Programa inicial con la misma aplicacién informatica; no detecta
anomalias en él Plan/Programa; no compara los datos actuales con las actualizaciones anteriores;
genera los informes sin los formatos establecidos una vez finalizada la actualizacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala G

Para realizar con idoneidad la revisién de la planificacion en las distintas fases a partir de cambios o
imprevistos, agregando las modificaciones al Plan/Programa o redactando informes; realiza el
anélisis de las nuevas situaciones generadas, identificando los cambios en el Plan/Programa, tras
5 las indicaciones del responsable; incorpora en el Plan/Programa las modificaciones de actividades,
duracidn, relaciones y codificaciones, mediante la misma aplicacion informatica; comparar los datos
actuales con el Plan/Programa Base anteriores segin el formato establecido; archiva con el formato
y codificacidn establecidos, la version definitiva.

Para realizar la revision de la planificacién en las distintas fases a partir de cambios o
imprevistos, agregando las modificaciones al Plan/Programa o redactando informes; realiza
el andlisis de las nuevas situaciones generadas, identificando los cambios en el
Plan/Programa, sin seguir las indicaciones del responsable; incorpora en el Plan/Programa
las modificaciones de actividades, duracion, relaciones y codificaciones, mediante la misma
aplicacion informatica; comparar los datos actuales con el Plan/Programa Base anteriores
segun el formato establecido; archiva con el formato y codificacion establecidos, la version
definitiva.

Para realizar la revision de la planificacion en las distintas fases a partir de cambios o imprevistos,
agregando las modificaciones al Plan/Programa o redactando informes; realiza el analisis de las
nuevas situaciones generadas, identificando los cambios en el Plan/Programa, sin seguir las
3 indicaciones del responsable; no incorpora en el Plan/Programa todas las modificaciones de
actividades, duracion, relaciones y codificaciones, mediante la misma aplicacion informatica;
comparar los datos actuales con el Plan/Programa Base anteriores sin el formato establecido;
archiva con el formato y codificacion establecidos, la version definitiva.
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Para realizar la revision de la planificacion en las distintas fases a partir de cambios o imprevistos,
agregando las modificaciones al Plan/Programa o redactando informes; realiza el analisis de las
nuevas situaciones generadas, no identifica los cambios en el Plan/Programa; no incorpora en el
2 Plan/Programa todas las modificaciones de actividades, duracion, relaciones y codificaciones,
mediante la misma aplicacion informatica; comparar los datos actuales con el Plan/Programa Base
anteriores sin el formato establecido; archiva con el formato y codificacion establecidos, la version
definitiva.

Para realizar la revision de la planificacion en las distintas fases a partir de cambios o imprevistos,
agregando las modificaciones al Plan/Programa o redactando informes; realiza el analisis de las
nuevas situaciones generadas, no identifica los cambios en el Plan/Programa; no incorpora en el
1 Plan/Programa todas las modificaciones de actividades, duracion, relaciones y codificaciones,
mediante la misma aplicacion informatica; comparar los datos actuales con el Plan/Programa Base
anteriores sin el formato establecido; no archiva con el formato ni codificacion establecidos, la
version definitiva.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

GEC_EOC273_3 -Actualizada 2015- Hoja 23 de 27



NIVELES DE CUALIFICACION

Observacion en el puesto de trabajo (A).

Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).

Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)

Métodos indirectos (B)

2 Métodos directos (A)

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Preguntas orales (C).
Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
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aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formaciéon no formal y no tenga
experiencia en el proceso de realiza el seguimiento de la planificacion en
construccion, se le someter4, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalia a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y en sus competencias mas
significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente en mdultiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la situacion
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profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- El manejo de las herramientas informaticas se debe considerar
fundamental y basico en el desarrollo de todas las actividades.

- Se le dara al alumno la posibilidad de elegir entre varias aplicaciones
informéticas para la realizacidon de las actividades.

- Si el profesor lo considera necesario el examinado podra aportar su
propio equipo informético en el cual se encuentren las aplicaciones
necesarias.

- [Especial atencién en el tamafio o cantidad de datos a incluir en las
diferentes pruebas propuestas para evitar la no finalizacion del ejercicio
por falta de tiempo.
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- En las situaciones donde el examinado necesite alguna directriz del
examinador, si este no la realiza, debera comprobar en la prueba que
hace referencia a la decision tomada.
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