SECRETARIA DE ESTADO DE

MINISTERIO EDUCACION, FORMACION
DE EDUCACION, CULTURA - E?:;)Eoi I;Sﬁ:rlsl; f?ff:f,g PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
Y DEPORTE DIRECCION GENERAL

DE FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: MONTAJE Y

GEC_IMS296_3 -Actualizada 2015- Hoja 1 de 14



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0919 3: Coordinar los procesos finales de montaje y
postproduccion hasta generar el producto audiovisual final.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la coordinacion de los
procesos finales de montaje y postproduccion hasta generar el producto
audiovisual final, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Elaborar documentos con instrucciones que incluyan efectos y
trucos para su realizacion por laboratorios u otras salas
complementarias de la postproduccion.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

El material proveniente de una previa edicion ‘off-line’ se relune
fisicamente elaborando listados de localizacion del material de todos los
soportes que intervengan en el montaje/edicion.

Los planos sobre soporte fotoquimico que intervengan en el
montaje/edicion, se seleccionan solicitando al laboratorio su
preparacion y limpieza antes de proceder a su escaneo.

Los gréficos necesarios para escanear el material fotoquimico se
elaboran y se facilitan al laboratorio correspondiente realizando el
seguimiento del trabajo.

Los listados necesarios para la conformacion del material original, ya
sea original fotoquimico, electrénico o digital, se elaboran, dejandolos
preparados para realizar la conformacion, incluyendo los efectos de
montaje/edicidn y sustituyendo las nuevas procedencias de los efectos
especiales de postproduccion.

El proceso de conformacién se efectia facilitando la informacion
necesaria y realizando su seguimiento si se ejecuta en equipos
externos.

Los listados que permitan la localizacion del material original,
fotoquimico, electrénico o digital, para la realizacion de efectos
especiales de postproduccién de una previa edicién off-line, se elaboran
aportando los criterios necesarios para la obtencién de mascaras, de
estabilizacion de imagenes, animaciones 2D/3D, trabajos de rotoscopia
y para la composicion e integracién de imagenes de diferentes fuentes.
El material necesario para la realizacibn de efectos especiales de
postproduccién se relne y se proporciona al equipo correspondiente,
realizandose las oportunas conversiones de los archivos de imagen y
entregandose todo el material debidamente etiquetado.

El criterio para el seguimiento del proceso de duplicacion mas favorable
para los originales fotoquimicos, electrénicos o digitales, se adopta y se
aplica en todos los pasos intermedios.

El resultado del proceso de conformacion se verifica con la edicién off-
line de procedencia, asegurando que se realiza con los archivos
originales de maxima calidad.

La informacién y los materiales requeridos por cada equipo implicado
en el montaje/edicion de imagen y de sonido se suministran durante el
proceso de postproduccion.

Ajustar la banda sonora definitiva producida con medios propios
0 Con recursos ajenos para conseguir el producto final con la
calidad definida en la documentacion del proyecto.

2.1.

El criterio y el método de sincronizacién de imagen y sonido se aportan,
atendiendo a las normas establecidas en cada uno de los procesos y
formatos.
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2.2. Los listados para la conformacién del material original de sonido de una
previa edicion off-line se elaboran, asegurando que los clips de audio se
correspondan con sus originales.

2.3. Las conversiones oportunas de los archivos de sonido se preparan y se
llevan a cabo para ser utilizados en los trabajos de postproduccion de
audio, asegurando su compatibilidad y la calidad exigida.

2.4. La elaboracién de la banda sonora (musica, efectos y dialogos) se
verifica comprobando que las pistas se hayan mezclado segun los
estandares de intercambio con el fin de preparar la distribucion del
master para versiones en diferentes idiomas.

2.5. La normativa de calidad aplicable a los diferentes formatos de
exhibicion y registro de sonido generados en el proceso de
postproduccion de audio, asi como del material de distribucién, se
aplica verificando su cumplimiento.

3. Generar la copia final master valorando su resultado,
documentando y archivando todo el material empleado.

3.1. El resultado del montaje/edicidn final se comprueba verificando que se
logra la integracion estética y narrativa, definidas para el producto
audiovisual.

3.2. El resultado del montaje final se vuelca en el soporte 0 soportes de
destino, obteniendo la copia master.

3.3. La copia master se visiona comprobando que el soporte no posee
defectos fisicos o se hayan producido errores técnicos durante el
proceso de conversion final.

3.4. Los materiales de imagen, sonido, infograficos y animaciones 2D/3D,
utilizados y generados en el proceso de postproduccion, se verifican,
identificandolos y clasificandolos para su archivo.

3.5. Los soportes fisicos se reciclan para su aprovechamiento posterior y los
archivos informaticos no necesarios se eliminan liberando de espacio
las unidades de almacenamiento.

3.6. La informacion y datos generados durante el proceso de
montaje/edicién se ordena y archiva para su localizacion y previsible
uso posterior.

4. Aplicar los requerimientos técnicos especificos para realizar la
entrega del producto final al cliente.

4.1. El formato de 'masterizacién’' mas adecuado para la aplicacién del
proyecto se elige, teniendo en cuenta su ventana de exhibicion (cine,
television, dispositivos multimedia, internet, entre otros).

4.2. La metodologia de postproduccidbn més conveniente para obtener la
relacién de aspecto de destino, se propone a partir de la valoracion de
las diferentes relaciones de aspecto del material de origen y de su
ventana de exhibicion.

4.3. Eltrabajo de duplicacion o seguimiento del mismo se realiza obteniendo
duplicados del master y copias de emision/exhibicion.

4.4. El formato de exhibicion cinematografica, videografica o multimedia
para dispositivos maviles o internet mas adecuado para la aplicacién del
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

proyecto se elige, ajustandose a la finalidad perseguida por el producto
audiovisual.

La aplicacion de los criterios de normalizacion técnica y la
documentacién complementaria adjunta del master y copias de
emision/exhibicién, se realiza y/o verifica considerando los requisitos del
destinatario.

La disposicion de pistas de audio en los diferentes soportes se realiza o
verifica adecuandose a los requerimientos del cliente, del sistema de
codificacion multicanal o de la cadena de emision.

La colocacion de claquetas en el lugar e informacién requerida por el
cliente o cadena de emision se realiza o verifica ajustdndose a los
diferentes soportes.

Las copias del producto final se realizan generando diferentes formatos
de distribucién (DVD, Blu-ray, video bajo demanda, 'streaming’,
descarga directa u otro soporte de intercambio), para su visionado y/o
evaluacion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0919 3: Coordinar los procesos finales de montaje y
postproduccion hasta generar el producto audiovisual final. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1.

Procesos de acabado y presentacién del producto.

Técnicas y procesos en el acabado del producto: estabilizacion de imagenes,
correccion de color y sistemas de monitorizacion.

Técnicas y procesos de trabajo en la edicién 'off-line'.

Formatos de intercambio en el tratamiento de sonido.

Caracteristicas y sistemas de proteccion de la cinta master.

Generacién de copias de seguridad y duplicaciéon de video.

Presentacion del producto.
Balance final de la postproduccion: criterios de valoracion.

Gestion de los derechos de propiedad intelectual.

Control de calidad del producto.

Distribucién de pistas sonoras en los soportes videogréficos.
Distribucién de pistas sonoras en los soportes cinematograficos.
La banda internacional de sonido.

Procesos finales de montaje y sonorizacion.

Mantenimiento del estandar de calidad.

Normas PPD (Preparado para difusién o emision).

Normativas técnicas aplicadas a la imagen y el sonido.
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3. Distribucién del producto y condicionamientos técnicos.

- La emisién de productos audiovisuales por television.
- La distribucién comercial: dispositivos multimedia, DVD, Blu-ray, entre otros.
- La proyeccion en salas cinematograficas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion utilizando los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la
actividad.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

- Demostrar la creatividad propia en el desarrollo del trabajo.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0919 3: Coordinar los procesos finales de montaje y
postproduccion hasta generar el producto audiovisual final”, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para coordinar los procesos finales de montaje y de
postproduccién de un spot publicitario de un minuto de duracién, compuesto
por tres al menos tres fuentes de video diferentes y una de audio, a los que
se ha aplicado dos efectos, dos transiciones y una infografia de diez
segundos de duracion al final del spot.

El formato de exhibicion del master final deberd permitir su explotacion
streaming y por descarga directa en internet con video en HD y audio
multicanal. Para todo ello se contard con la documentacion técnica
correspondiente, como guidn técnico, instrucciones para laboratorios de
edicion y efectos especiales, escaletas, minutados y listados EDL y FCL. Esta
situaciéon comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Confeccionar los listados de localizacion de las fuentes audiovisuales.
2. Sincronizar la imagen y sonido.

3. Elaborar el master de video y audio.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la documentacion requerida para llevar a cabo el proceso de
postproduccion de un spot publicitario.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobard la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata demuestre
su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.
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En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente
Idoneidad de la confeccion de los | - Registro escrito de la ubicacion fisica de los recursos
listados de localizacion de las fuentes audiovisuales.
audiovisuales. - Registro escrito de la duracion y el cddigo de tiempo de
E/S.

- Registro escrito de la fecha de grabacion y descripcion
del contenido.

- Registro escrito de los soportes, formatos, relacion de
aspecto y otras caracteristicas técnicas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Idoneidad de la sincronizacién de - Identificacion de las tomas relacionadas de video y audio.
imagen y sonido. - Ajuste de sincronizacién por medio de claquetas o codigo
de tiempo.

- Afinacion de cada plano empleando herramientas
especificas de edicion.
- Visionado de los ajustes finales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Adecuacion de la elaboracion del - Realizacion de las conversiones requeridas de los
master de video y de audio, musica, archivos de video y audio a utilizar en los trabajos de
efectos y didlogos. postproduccion de audio.

- Realizacion del méaster de video en alta definicion.

- Realizacién de la banda de sonido, mdsicas, efectos y
dilogos.

- Realizacion de la banda internacional, musica y efectos.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala C.
Cumplimiento de las normas de El umbral de desempefio competente requiere el
Prevencion de Riesgos Laborales. cumplimiento total de este criterio de mérito.

Fidelidad a los parametros de calidad | EIl umbral de desempefio competente requiere el
especificados en el proyecto artistico. | cumplimiento total de este criterio de mérito.

Escala A

5 Confecciona con mucha determinacion y eficacia los listados de localizacion de las fuentes
audiovisuales. Registra por escrito con mucha eficacia la ubicacién fisica de los recursos
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audiovisuales, su duracion, codigo de tiempo de E/S, su fecha de grabacion, descripcion y el
soporte, formato, relacion de aspecto y otras caracteristicas técnicas del mismo.

Confecciona con determinacion y eficacia los listados de localizacion de las fuentes
4 audiovisuales. Registra por escrito con eficacia la ubicacion fisica de los recursos

audiovisuales, cédigo de tiempo de E/S, su fecha de grabacion, descripcion y el soporte,
formato, relacién de aspecto y otras caracteristicas técnicas del mismo, pero no su duracién.

Confecciona sin determinacion los listados de localizacion de las fuentes audiovisuales. Registra por
3 escrito sin eficacia su fecha de grabacion, descripcion y el soporte, formato, relacién de aspecto y

otras caracteristicas técnicas del mismo, pero no su duracion, ni la ubicacion fisica de los recursos
audiovisuales, ni los cédigos de tiempo de E/S.

Confecciona sin eficacia los listados de localizacion de las fuentes audiovisuales. No registra por
2 escrito la ubicacion fisica de los recursos audiovisuales, su duracién, cédigo de tiempo de E/S, su

fecha de grabacion, descripcion y el soporte, formato, relacion de aspecto y otras caracteristicas
técnicas del mismo.

No confecciona los listados de localizacion de las fuentes audiovisuales. No registra por escrito la
1 ubicacion fisica de los recursos audiovisuales, su duracion, codigo de tiempo de E/S, su fecha de

grabacién, descripcién y el soporte, formato, relacién de aspecto y otras caracteristicas técnicas del
mismo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

Sincroniza con determinacién imagen y sonido, estableciendo en todo momento sincronia labial.
Identifica con mucha habilidad las tomas relacionadas de video y audio, segin la documentacion
5 pertinente. Ajusta adecuadamente la sincronizacion por medio de claguetas o codigo de tiempo.
Afina con agilidad cada plano empleando herramientas especificas de edicion. Visiona con criterio
profesional los ajustes finales.

Sincroniza con determinacion imagen y sonido, estableciendo en todo momento sincronia
labial. Identifica con habilidad las tomas relacionadas de video y audio, segun la
4 documentacion pertinente. Ajusta adecuadamente la sincronizacién por medio de claquetas o
codigo de tiempo. Afina con agilidad cada plano empleando herramientas especificas de
edicion, pero no visiona los ajustes finales.

Sincroniza sin demasiada determinacién imagen y sonido, estableciendo en algunos momentos sélo

3 sincronia labial. Identifica sin habilidad las tomas relacionadas de video y audio, segin la
documentacion pertinente. Ajusta la sincronizacién por medio de claquetas o cédigo de tiempo. No

afina cada plano empleando herramientas especificas de edicion, y no visiona los ajustes finales.
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Sincroniza sin determinacion imagen y sonido, sin establecer en todo momento la sincronia labial.
2 Identifica sin ninguna habilidad las tomas relacionadas de video y audio, segin la documentacion

pertinente. No ajusta la sincronizacién por medio de claquetas o cddigo de tiempo. No afina cada
plano empleando herramientas especificas de edicion, y no visiona los ajustes finales.

No sincroniza imagen y sonido, sin establecer en ninglin momento la sincronia labial. No identifica
1 las tomas relacionadas de video y audio, segin la documentacién pertinente. No ajusta la

sincronizacion por medio de claquetas o codigo de tiempo. No afina cada plano empleando
herramientas especificas de edicion, y no visiona los ajustes finales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala C

Elabora con gran eficacia el master de video con la resolucion y la relacion de aspectos adecuados.
Elabora con mucha habilidad el méster de audio con codificacion multicanal. Realiza con mucha
5 determinacion las conversiones requeridas de los archivos de video y audio a utilizar en los trabajos
de postproduccion de video y audio. Realiza con gran agilidad la banda de sonido, msicas, efectos
y dialogos y la banda internacional, compuesta sélo por misica y efectos.

Elabora con eficacia el master de video con la resoluciéon y la relacién de aspectos
adecuados. Elabora con habilidad el master de audio con codificacion multicanal. Realiza con
4 determinacion muchas, pero no todas, las conversiones requeridas de los archivos de video

y audio a utilizar en los trabajos de postproduccion de video y audio. Realiza con algo de
agilidad la banda de sonido, musicas, efectos y didlogos y la banda internacional, compuesta
s6lo por musica y efectos.

Elabora sin eficacia el master de video sin la resolucion y la relacion de aspectos adecuados.
Elabora sin habilidad el master de audio con codificacion multicanal. No realiza la mayoria de las
3 conversiones requeridas de los archivos de video y audio a utilizar en los trabajos de postproduccion
de video y audio. Realiza sin agilidad la banda de sonido, musicas, efectos y dialogos, pero no la
banda internacional, compuesta s6lo por misica y efectos.

Elabora sin eficacia el master de video sin la resolucién y la relacion de aspectos adecuados. No
elabora el méster de audio con codificacion multicanal. No realiza ninguna de las conversiones
2 requeridas de los archivos de video y audio a utilizar en los trabajos de postproduccion de video y
audio. No realiza la banda de sonido, musicas, efectos y dialogos, ni la banda internacional,
compuesta so6lo por musica y efectos.

No elabora el méster de video. No elabora el master de audio con codificacion multicanal. No realiza
1 ninguna de las conversiones requeridas de los archivos de video y audio a utilizar en los trabajos de

postproduccion de video y audio. No realiza la banda de sonido, misicas, efectos y dilogos, ni la
banda internacional, compuesta sélo por musica y efectos.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique s6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de coordinacion de los procesos finales de
montaje y postproduccion hasta generar el producto audiovisual final, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
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entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una entrevista
profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacién, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y en sus competencias mas
significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente en multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la situaciéon
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
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de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

- La existencia de un guién, minutado, listados EDL y FCL de un spot
publicitario de un minuto de duracion.

- La adecuacion a los procedimientos profesionales de los métodos empleados
en la realizacion de la prueba.

- La verificacibn que los aspectos técnicos-artisticos se ajustan a las
previsiones del proyecto.
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