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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE C OMPETENCIA.

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0925 2: Estampar en litografia.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas co  n las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hace r.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la estampacion litografica, y que
se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en las
realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos digitos las
reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Preparar el papel u otros soportes, las tintas, herramientas,
materiales y otros Utiles necesarios para la estamp  acidn,
disponiéndolos ordenadamente y teniendo en cuenta | as condiciones
de seguridad en su manipulacion.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

El papel u otros soportes se eligen, segun las caracteristicas de la
imagen buscadas o establecidas en los bocetos y el sistema de
estampacion elegido (directo o indirecto), disponiéndolo en cantidad
suficiente para la tirada.

El papel se formatea rasgando o cortandolo en funcién de las
indicaciones sobre la dimension y anchura de sus margenes para la
tirada de las estampas.

El papel se humedece utilizando humidificadores tales como
vaporizadores, esponjas y otros, segun las necesidades de la tirada y de
acuerdo con las caracteristicas de éste: composicion y gramaje.

La preparacion de otros soportes: telas, metélicos, acrilicos y otros se
realiza teniendo en cuenta sus variaciones dimensionales, texturas y
otros factores que puedan influir en el resultado final.

La tintas se eligen y/o preparan, en cantidad suficiente, ajustando sus
caracteristicas: tiro, viscosidad y otros, obteniendo los tonos y las
cualidades de consistencia adecuados a las condiciones de estampacién
de la matriz, al tipo de soporte y las caracteristicas de la imagen.

Los rodillos se preparan disponiéndolos para su uso en forma y lugar
adecuados segun su utilizacion, manteniéndolos en buenas condiciones
de limpieza y desengrasado durante la tirada y, si esta es larga,
previendo su sustitucion.

Las esponjas, rascadores, espatulas y otros utiles de humidificacion y
entintado se disponen para su uso, conservados en buenas condiciones
durante la estampacion.

2. Preparar la prensa de presion directa o indirect  a, disponiéndola para
la estampacion, colocando en ella la matrizy ajust  ando la presion.

2.1

2.2

2.3

2.4

La matriz se coloca en la prensa de presion directa, acufiandola sobre el
carro o montandola sobre la platina, evitando cualquier desigualdad o
cuerpo extrafio que le afecte al efectuar presion sobre ella y delimitando
la carrera del carro evitando que el rastrillo o cuchilla sobrepase las
medidas de la piedra.

El rastrillo o cuchilla, en la prensa de presiéon directa, se selecciona
considerando las medidas de la piedra, asegurando el correcto estado
del cuero que lo recubre.

El ajuste de la presidon se realiza segun las necesidades del soporte a
imprimir, las tintas y la naturaleza del trabajo que se va a estampar y de
acuerdo con las caracteristicas del sistema de estampacion utilizado.

El timpano de la prensa se lubrica, aplicando la grasa mediante la
espatula y disponiendo estos materiales para su uso y aplicacion en la
estampacion.
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2.5

2.6

2.7

2.8

El engrasado de la prensa y la limpieza de los elementos en contacto con
la matriz o con el papel se efectian utilizando los elementos de seguridad
de la maquina.

La mantilla del cilindro impresor se limpia con el disolvente adecuado,
asegurandose que esta en correcto estado para la estampacion.

Los fieltros utilizados en la estampacion directa con térculo se eligen segln su
tipo, grosor, niUmero u otras caracteristicas, disponiéndolos en orden para su
uso.

Todas las operaciones se realizan cumpliendo la normativa aplicable de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales de trabajo.

3. Preparar las matrices a imprimir disponiéndolas para su entintado y
estampacion, realizando el registro necesario, resp  etando los valores
formales y expresivos de la imagen.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

El sistema de registro requerido se aplica estableciendo, en su caso, el
orden de estampacion de las matrices segun sea el resultado buscado
(transparencia, opacidad, superposicion u otros) y teniendo en cuenta la
naturaleza y las caracteristicas de las tintas.

El ajuste de las pinzas que sujetan el papel y de los dispositivos para el
marcado del mismo se realiza de acuerdo con el correcto registro de la
estampa.

La matriz se limpia con el disolvente apropiado y se moja con agua hasta
eliminar el pigmento y limpiar la superficie disponiéndola para ser
entintada.

La matriz se humedece con la esponja y se entinta con el rodillo,
uniformemente y sin presion, hasta que las partes correspondientes a la
imagen reciban la tinta necesaria, cuidando que la superficie reservada
mantenga la humedad.

Los valores formales y expresivos de la imagen se revisan teniendo en
cuenta las indicaciones del autor y/o los detalles recogidos en los
bocetos.

4. Realizar las pruebas de estampacién previas a la tirada para
encontrar el entintado y la presion requeridos, ten iendo en cuenta los
criterios e indicaciones del autor y/o los recogido s en los bocetos.

4.1

4.2

4.3

4.4

Los ajustes de presion de los equipos se efectian realizando
estampaciones con diferentes maculaturas y efectuando los arreglos
oportunos hasta conseguir la presion requerida para obtener la estampa
modelo.

El ajuste de la maculatura en nimero de hojas, grosor y dureza se
realiza en funcion del soporte, tintas y naturaleza del trabajo realizado.
El progresivo entintado de la matriz se realiza en pruebas consecutivas,
levantando la imagen hasta alcanzar la entonacién adecuada de la tinta.
La prueba de estampacion previa a la tirada se efectta verificando que
recoge los resultados de acuerdo con las indicaciones del autor y/o los
detalles recogidos en los bocetos de manera que sirva como modelo en
la posterior tirada
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4.5

Las operaciones para la estampacion de las pruebas se realizan
cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.

5. Utilizar técnicas de entintado de matrices litog  raficas, aplicando la
tinta u otro sistema de incorporaciébn de color sobr e la matriz
teniendo en cuenta su naturaleza y estructura.

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

6. Realizar

La matriz previamente humedecida se entinta uniformemente mediante
el rodillo, haciendo movimientos uniformes hasta llenar la imagen.

La imposicidbn del papel se realiza ajustdndolo con las marcas
establecidas y segun el sistema de registro elegido.

La impresion se efectia aplicando la presion directamente sobre el
timpano que cubre el papel y la piedra, o bien de forma indirecta por
interposicién del cilindro impresor, segun el tipo de prensa utilizado.

El marcado y la retirada de los pliegos se realiza efectuando una limpia
manipulacion del papel evitando mancas, arafiazos, repintes y otros.

El proceso de la tirada se efectla evitando variaciones significativas
que se manifiesten en una notable falta de homogeneidad de las
estampas.

Las operaciones para la obtencibn de las estampas se realizan
cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.

estampaciones litograficas, controlando la correcta

homogeneidad entre las estampas, dentro de la calid ad requerida, y
aplicando las normas aplicables de prevencién de ri esgos laborales y
medioambientales.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Los medios y equipos de secado y prensado se utilizan siguiendo las
instrucciones de uso evitando la pérdida de tinta de la estampa vy el
satinado del blanco en los margenes de la misma.

La manipulacion del papel durante los procesos de secado y prensado
se realiza atendiendo a las condiciones de limpieza y correcta
conservacion de la imagen litografica.

Los medios que garanticen la correcta conservacion de las estampas:
papeles secantes, permanentes y deméas elementos de secado se
utilizan al guardar las estampas litograficas, consiguiendo el efecto
deseado, teniendo en cuenta las condiciones ambientales.

El secado de las estampas se efectia mediante los métodos de secado
en rack, prensado en prensa vertical en himedo, prensado en prensa
vertical en seco, y otros, hasta conseguir el grado de humedad
requerido para su conservacion.

Los medios para garantizar una correcta conservacion de las estampas
se utilizan cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales y las instrucciones de uso.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0925 2: Estampar en litografia. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita.

1. Estampacion litogréafica directa

- La prensa litogréfica.

- Eltoreulo.

- Regulacién de la prensa: presiones, fieltros, mantilla y maculatura.

- Sistemas de registro en la estampacioén directa.

- Utiles de estampacion: espatulas, rodillos y otros.

- Normativa aplicable de prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

2. Estampacion litografica indirecta.

- La prensa sacapruebas de offset.

- Sistemas de fijacion de la plancha litografica.

- Regulacién de presiones en la prensa sacapruebas.

- Sistemas de registro en estampacion indirecta.

- Utiles de estampacion: rasquetas, rodillos y otros.

- Normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

3. Soportes utilizados para recibir la impresion li tografica.

Papeles: tipos, caracteristicas y propiedades.

Poliéster: propiedades.

Telas: tipos y caracteristicas.

Formateado y acondicionamiento de los soportes para la estampacion.

4. Estampacion de cromolitografias.

- Técnicas de entintado.

- Caracteristicas de las tintas: viscosidad, transparencia y otras.

- Caracteristicas de la estampacion en color.

- Métodos y sistemas para la aplicacion del color: chinecollée, fondino y otros.
- Métodos de registro. Marcas de registro.

- Pruebas de estampacion.

- Control en la aplicacion del color.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber esta r.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Demostrar cierta autonomia en la resolucibn de pequeias
contingencias relacionadas con su actividad.

- Aprender nuevos conceptos o0 procedimientos y aprovechar
eficazmente la formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.

1.2. Situaciones profesionales de evaluaciény crit  erios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0925 2: Estampar en litografia”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evalu  acion.

En esta situacion profesional, el candidato demostrard la competencia
requerida en la obtencion de un nimero determinado de estampas a partir de
diferentes matrices aplicando la técnica de estampacion litografica, en funcién
de unas instrucciones de trabajo dadas. Las tintas, completaran sobre el
papel la imagen manteniendo con uniformidad los estandares de calidad
establecidos. Esta situacién comprendera al menos las siguientes actividades:
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1. Preparacion del soporte, tintas y otros utiles.

2. Preparacion de las prensas y otros equipos de estampacion.
3. Estampar la tirada.

Condiciones adicionales:

- Se aportard al candidato una piedra litografica en tinta negra y dos
planchas litograficas para el color y se utilizaran para su estampacion,
respectivamente, una prensa de estampacion directa y una maquina de
estampacion indirecta.

- Los estandares de calidad se estableceran a partir de una prueba de
estampacion previa a la tirada

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la SPE.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorard la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluaciéon los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Adecuacion en la preparacion del
soporte, tinfas 'y ofros tiles
requeridos.

Rigor en la preparacion de las
prensas y otros equipos de
estampacion.

Eficacia en la estampacion de la
tirada.

Escala A
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Indicadores, escalas y umbrales de desemperio
competente

- Preparacion del papel u otros soportes.

- Preparacion de las tintas de impresion.

- Disposicion de los soportes, materiales y Utiles para la
tirada.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Preparacion de las prensas de presion directa.
- Preparacion de prensas de presion indirecta.
- Preparacién de torculos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Entintado de las matrices.

- Humectacion de la superficie de las matrices.

- Colocacién del soporte.

- Utilizacion correcta de los registros.

- Aplicacién de la presion sobre el soporte.

- Comprobacion de la calidad.

- Mantenimiento de la regularidad en la edicion.

- Comprobacion de los estandares de calidad establecidos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Corta o rasga el papel u otro soporte consiguiendo la homogeneidad del tamafio y la uniformidad del
corte en los bordes. Humedece el papel usando los métodos especificos para mejorar su capacidad
de recepcion de la tinta. Mezcla las tintas hasta conseguir con excelencia los estandares de color y
consistencia requeridos. Dispone los soportes, materiales y (tiles de estampacion de forma
ordenada y en cantidades suficientes segun la tirada establecida.

Corta o rasga el papel u otro soporte consiguiendo la homogeneidad del tamario y la
uniformidad del corte en los bordes. Humedece el papel usando los métodos especificos
para mejorar su capacidad de recepcion de la tinta. Mezcla las tintas hasta conseguir los
colores y consistencia requeridos. Dispone los soportes, materiales y Utiles de estampacion
de forma ordenada y en cantidades suficientes segun la tirada establecida.
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Corta o rasga el papel u otro soporte consiguiendo la homogeneidad del tamafio y la uniformidad del
corte en los bordes Humedece el papel. Mezcla las tintas hasta conseguir los colores y consistencia
requeridos. Dispone los soportes, materiales y Utiles de estampacion de forma no ordenada y no en
cantidades suficientes segun la tirada establecida

Corta o rasga el papel u otro soporte no consiguiendo la homogeneidad del tamario y la uniformidad
del corte en los bordes. Humedece el papel. No usa los métodos especificos para mejorar su
capacidad de recepcion de la tinta.

Cortar o rasga el papel u otro soporte no consiguiendo la homogeneidad del tamafio y la
uniformidad del corte en los bordes.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

Acunia la piedra litogréafica al carro y monta la plancha litografica evitando las irreqularidades que
impidan aplicar una presiéon uniforme durante la estampacion. Delimita la carrera del carro
adecuéndola a la longitud de la piedra litografica. Ajusta la presion en las prensas y torculo
adecuéndola a las matrices, los soportes, las mantillas y otros elementos amortiguadores. Limpia la
mantilla del cilindro impresor utilizando los disolventes especificos. Efectia la limpieza y el
engrasado de las prensas y equipos de estampacion segun los requerimientos.

Acuna la piedra litogréfica al carro y monta la plancha litogréfica evitando las irregularidades
que impidan aplicar una presion uniforme durante la estampacion. Delimita la carrera del
carro adecuandola a la longitud de la piedra litografica. Ajusta la presién en las prensas y
torculo adecuandola a las matrices, los soportes, las mantillas y otros elementos
amortiguadores. Limpia la mantilla del cilindro impresor. Efectia la limpieza y el engrasado
de las prensas y equipos de estampacion segun los requerimientos.

Acunia la piedra litogréafica al carro y monta la plancha litografica evitando las irreqularidades que
impidan aplicar una presiéon uniforme durante la estampacion. Delimita la carrera del carro
adecuéndola a la longitud de la piedra litogréfica. Ajusta la presion en las prensas adecuandola a las
matrices, los soportes, las mantillas y otros elementos amortiguadores. Limpia la mantilla del cilindro
impresor no utilizando los disolventes especificos.

Acuria la piedra litogréfica al carro y monta la plancha litogréfica no evitando las irregularidades que
impidan aplicar una presién uniforme durante la estampacion. Delimita la carrera del carro
adecuandola a la longitud de la piedra litografica. No ajusta la presion en las prensas.
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Acufia la piedra litogréfica al carro y monta la plancha litogréafica sin evitar las irregularidades que
impidan aplicar una presion uniforme durante la estampacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon
establecida en el nimero 4 de la escala

Escala C

Entinta las matrices llenando la imagen y evitando su empaste. Humedece la superficie hidréfila de
forma homogénea y regular y evitando el exceso de agua. Marca el papel o soporte atendiendo en
su colocacion al registro de los colores en las estampas segun los requerimientos de la imagen.
Aplica la presion manteniéndola constante en todo el recorrido del carro. Imprime el soporte en la
prensa indirecta con la velocidad que garantice la toma de tinta por el soporte. Manipula el papel
aplicando las condiciones de limpieza requeridas. Comprueba la regularidad de la tirada y el
mantenimiento de los estandares de calidad establecidos.

Entinta las matrices llenando la imagen y evitando su empaste. Humedecer la superficie
hidrofila de forma homogénea y regular y evitando el exceso de agua. Marca el papel o
soporte atendiendo en su colocacion al registro de los colores en las estampas segtn los
requerimientos de la imagen. Aplica la presién. Manipula el papel aplicando las condiciones
de limpieza requeridas. Comprueba la reqularidad de la tirada y el mantenimiento de los
estandares de calidad establecidos.

Entinta las matrices llenando la imagen y evitando su empaste. Humedece la superficie hidréfila de
forma homogénea y regular y evitando el exceso de agua. Marca el papel o soporte atendiendo en
su colocacion al registro de los colores en las estampas segtn los requerimientos de la imagen. No
aplica la presién y no la mantiene constante durante la estampacion.

Entinta las matrices llenando la imagen y evitando su empaste. Humedece la superficie hidréfila no
de forma homogénea y regular y sin evitar el exceso de agua. Marca el papel o soporte atendiendo
en su colocacion al registro de los colores en las estampas segun los requerimientos de la imagen.

Entinta las matrices sin llenar la imagen y sin evitar su empaste. Humedece la superficie hidréfila no
de forma homogénea y regular y sin evitar el exceso de agua

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

GEC_ ARG289 2

-Actualizada 2015- Hoja 11 de 15

FONDO SOCIA|
EI FSE invi

L EUROPEO
en t ro



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos : Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos : Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

GEC_ ARG289 2 -Actualizada 2015- Hoja 12 de 15



CIAL EUROPEO
»rte en tu futuro

Métodos directos
5 complementarios
(C)
3
o 4
S .
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
(W)
o
a .
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de evaluacion
gue debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de eleccion depende
del nivel de cualificacién de la UC. Como puede observarse, a menor nivel,
deben priorizarse los métodos de observacidén en una situacion de trabajo real
o simulada, mientras que, a niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion
de métodos indirectos acompafiados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona candidata,
debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este principio, debe
priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter complementario que
faciliten la generacion de evidencias validas. En este orden de ideas, nunca
debe aplicarse una prueba de conocimientos de caracter escrito a un
candidato de bajo nivel cultural al que se le aprecien dificultades de expresion
escrita. Una conversacion profesional que genere confianza seria el método
adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas debidamente
contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en cada caso
particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para obtener
evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacié ny Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de estampacion litografica, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.
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El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- En este tipo de trabajo de estampacién son claves los aspectos técnicos
y la regularidad en la estampacion, por lo tanto se recomienda la entrega
de la prueba de estampacion previa a la tirada asi como una orden de
trabajo que especifique todos los parametros de la edicion.
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