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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE C OMPETENCIA.

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion de
pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata, el
referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desempefio en el puesto de
trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0932_3: Corregir los textos de forma estilistica y ortotipografica.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas co n las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la persona
candidata (especificaciones sobre el saber) e  historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente de
evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que
la Comisién de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace
referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”, que
configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hace r.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la correccion de los textos de
forma estilistica y ortotipografica, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en las
realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos digitos las
reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Efectuar la correccién de estilo de los original es de texto en los
aspectos gramaticales para mejorar la comprension c onforme al libro
de estilo de referencia y a las indicaciones del ed itor.
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11

12

13

14

15

1.6

1.7

1.8

Realizar la correccion gramatical de acuerdo con las normativas de la
lengua, los manuales de estilo de referencia y otras normas propias del
pais de edicion seleccionado por el editor o el responsable del texto.

Ajustar los errores gramaticales y de comprensién observados atendiendo a
las normas o manuales de estilo de la editorial.

Consensuar los posibles cambios o0 ajustes necesarios con el
autor/traductor o el editor o responsable del libro.

Sefalar en el texto las incongruencias o errores de contenido mediante
signos convencionales, a fin de su supervision por el editor o responsable
del texto.

Corregir el léxico, la articulacion y la puntuacién del texto, en su caso,
mejorando su comprension.

Marcar sobre una copia digital o impresa las indicaciones de correccion,
utilizando un sistema de llamadas normalizadas o bien las acordadas con el
editor o autor.

Comprobar la exactitud de los datos del texto siempre que la informacién
sea accesible y en caso de duda, sefialar para su comprobacion por parte
del autor o del corrector de concepto.

Realizar las posibles correcciones de los originales sobre una fotocopia o
impresion de los mismos vy, en el caso de ficheros digitales, por medio de
un programa de edicion de textos, marcando las indicaciones de forma
clara, y utilizando los signos convencionales normalizados.

Unificar el texto de la obra, dandole coherencia para que quede
homogénea en estilo y en los aspectos sintacticos y ortotipograficos.

2.1 Unificar los elementos de la obra que no estén sujetos a ninguna otra
norma de forma que tenga coherencia ante el lector.

2.2 Sefalar en el texto las posibles incongruencias o errores de contenido,
acordando con el autor o editor sus ajustes.

2.3 Adaptar el texto a las condiciones pactadas con el responsable de la obra
sintetizando, unificando estilos y adaptandolos al registro del lector.

2.4 Realizar la unificacion del texto, cuando no hay libro de estilo ni se indican
normas, marcando un criterio unificador propio que se comunica al autor o
editor.

2.5 Identificar el tipo de herramientas utilizadas para efectuar la unificacién del
texto de la obra (RAE, otros diccionarios, manuales de ortotipografia y
manuales de estilo) indicando su utilizacion.

Realizar la correccion de las pruebas impresas o digitales ya

maquetadas, aplicando las normas ortotipograficas vy de

composicién, para cumplir los pardmetros de calidad requeridos.

3.1 Marcar los errores detectados en el proceso de correccién de pruebas
impresas de forma clara mediante llamadas marginales y utilizando los
signos convencionales normalizados.

3.2 Marcar los errores detectados en el proceso de correccién de documentos

digitales de forma clara por medio de un programa de edicién de textos u
otras herramientas informéticas para las correcciones.

GEC_ARG292_3

Hoja 3 de 13

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

en



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Corregir las posibles erratas resultado de errores de teclado y las faltas de
ortografia que aparezcan en la prueba aplicando las normas y el libro de
estilo.

Identificar los elementos del texto que no se ajusten a las convenciones
ortotipogréficas establecidas ajustandolos a la norma o suprimiéndolos de
acuerdo con el editor o autor.

Realizar la correccién teniendo en cuenta las tipografias y estilos
tipograficos, asi como los cuerpos e interlineados indicados en las
especificaciones técnicas.

Corregir los textos, las notas a pie de pagina, los pies de fotos, los
destacados, las bibliografias y otras lecturas paralelas aplicando las normas
ortotipogréficas y de composicion.

Efectuar las operaciones de correccion cumpliendo la normativa aplicable
de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

4. Realizar la comprobacion de las correcciones, ya sea sobre pruebas
impresas o sobre documentos digitales, y preparar | os indices que
pueda llevar la obra, para concluir la fase de corr  eccion.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Cotejar con pulcritud los documentos previos y posteriores a la correccion,
impresos o digitales asegurando la correccion de todas las indicaciones.
Comprobar las paginas, llamadas de notas, nUmeros de capitulos y otros,
verificando su correcta numeracion.

Comprobar el nimero de divisiones sildbicas consecutivas y las particiones
malsonantes de los textos, marcando en las pruebas los posibles errores.
Comprobar los posibles recorridos de texto teniendo en cuenta las nuevas
divisiones silabicas y recorridos que se puedan generar en los mismos.
Confeccionar los indices que pueda llevar la obra seleccionando las
entradas que van a formar parte de los mismos.

Buscar las entradas de los indices a lo largo de la obra anotando todas las
paginas o registros en las que aparece cada una de las entradas.

Cotejar las referencias bibliogréaficas dentro del texto comparandolas con el
original y con si mismas en cuanto a su convencion o formalidad.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las
actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC0932_3: Corregir los textos de forma estilistica y ortotipografica.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Marcado de textos mediante signos normalizados.

Signos UNE normalizados para la correccion de textos.
Simbologia.

Las llamadas a la correccion. Signos utilizados.
Técnicas de marcado de textos.

Marcado de originales y/o pruebas.
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- Concordancia con el Libro de Estilo.
- Relacién de los textos con las imagenes y el material audiovisual e interactivo.

2. Tipografia y maquetacion.

- Conceptos relativos al tipo.

- Clases de fuentes.

- Elementos de la tipografia. Reglas de legibilidad, interlineado, méargenes.
- Propiedades de la tipografia.

- Campos de aplicacion de las tipografias y recomendaciones de uso.

- Principios de la teoria de la composicion de textos.

- Composicién de la pagina.

- Especificaciones de parrafo.

- Configuracién del documento.

3. Normas de composicion.

- Uso de las distintas familias y subfamilias.

- Tipologia. Elementos de los caracteres.

- Familias tipograficas. Clasificacion.

- Normas sobre la utilizacion de los signos de ortografia.

- Reglas de acentuacion.

- Reglas sobre el empleo de los estilos de letra: cursiva, negrita, versalitas y
mayusculas.

- Normas sobre la utilizacion de la numeracion y letras voladas.

- Normas para el uso de otros idiomas.

- Normas para la utilizacién de apartados y enumeraciones.

- Normas para el empleo de citas y transcripciones.

- Normas sobre el empleo de notas a pie de pagina y bibliografias.

- Normas para el empleo de siglas y abreviaturas.

- Tipos de parrafos. Caracteristicas.

- Sangrias. Clasificacion y reglas.

- Administracién de espacios: margenes, cuerpos, interlineados, separacién de
parrafos y otros.

- Defectos de la composicioén: viudas, huérfanas y otros.

- Normas de libro de estilo.

- Relacion de las normas de composicién segun el tipo de producto grafico.

4. Fundamentos para la redaccién y correccion de es  tilo de textos editoriales.

- Revision de conceptos gramaticales: prosodia, ortografia, morfologia y sintaxis.

- Estructura sintactica y clasificacion de oraciones.

- Estudio de la oracién compuesta.

- Estructura de los escritos segun su clase.

- Normas gramaticales y ortograficas.

- Normas de redaccion y correccion de estilo.

- Utilizacion del libro de estilo en las empresas editoriales.

- Estilo del texto segun el tipo de producto editorial y segun la zona geografica a la
gue esta destinado.

5. Correccion de originales y de pruebas impresas.
- Fases de la correccion de originales.

- Correccion ortografica de originales.
- Caorreccion de estilo de los originales.
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1.2.

1.2.1.

- Fases de la correccién de pruebas.

- Correccion de pruebas impresas y a través de un editor de textos.
- Ajustes para el flujo de textos. Recorridos.

- Comprobacion de pruebas impresas.

- Caorreccién y comprobacion de libros.

- Correccién y comprobacion de revistas y folletos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber esta r.

La persona candidata debe demostrar la posesidon de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de objetivos.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Adaptarse a la organizacion, integrandose en el sistema de relaciones
técnico-profesionales.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

- Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara y
precisa respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Tratar al cliente con cortesia, respeto y discrecion.

Situaciones profesionales de evaluacion y crit  erios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluaciéon define el contexto profesional en el que se
tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o evaluadora
obtener evidencias de competencia de la persona candidata que incluyen,
basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de Competencia
implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la practica
totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un contexto
abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando éstas
decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0932 3: Corregir los textos de forma estilistica y
ortotipografica”, se tiene “1” situacion profesional de evaluacion y se concreta en
los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evalu  acion.

GEC_ARG292_3 Hoja 6 de 13

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

en



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

En esta situacion profesional, la persona candidata debe demostrar la
competencia requerida para corregir una prueba impresa ya maquetada de 4
paginas ilustradas, en formato DIN A3, de una enciclopedia temética para
estudiantes de secundaria, incluyendo la redaccion de los indices. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Efectuar la correccion ortotipogréfica y de estilo.

2. Preparar un indice tematico y bibliografico, a partir de la prueba impresa.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobard la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata demuestre
su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se dispondra de una prueba impresa a color ya maquetada en formato DIN
A3 con errores no marcados.

- A la persona candidata se le facilitara un documento descriptivo del proyecto
asi como el libro de estilo de referencia, diccionario de la lengua y cualquier
otro manual requerido para la correccién y unificacion del texto.

- Se facilitara a la persona candidata la normativa sobre referencias
bibliograficas en la confeccion de indices.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la evaluacion,
esta Guia incluye unos criterios de evaluacién integrados y, por tanto, reducidos
en numero. Cada criterio de evaluacion estad formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de desempefio competente
asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el cuadro
siguiente:
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Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desemperio

competente
Exactitud en la correccion de una | - Correccion ortotipografica y ortografica.
prueba impresa. - Correccion sintactica y de estilo.

- Utilizacion de signos convencionales normalizados y
llamadas marginales.
- Unificacion del texto de la obra.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Rigor en la preparacion de un indice - Seguimiento de la normativa del libro de estilo.
tematico y bibliogréfico. - Elaboracién de un indice tematico.

- Elaboracion de un indice bibliografico.
- Adecuacion del indice bibliografico a la normativa.
- Seleccion de las entradas o subindices.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Identifica y corrige sobre la maqueta todos los errores ortotipograficos y ortogréficos utilizando los
signos convencionales y las llamadas al margen. Corrige todos los errores sintacticos y de estilo
presentes en la prueba de acuerdo con las normativas de la lengua, los manuales de estilo de
referencia u otras normas establecidas. Corrige los posibles errores de maquetacion tales como:
lineas viudas y huérfanas, divisiones silabicas consecutivas y particiones e interlineados
incorrectos. Unifica el texto de la obra siguiendo los criterios establecidos en el libro de estilo.
Registra las herramientas utilizadas para la correccion de la prueba (diccionario, libro de estilo u
otros).

Identifica y corrige sobre la maqueta todos los errores ortotipogréficos y ortograficos
utilizando los signos convencionales y las llamadas al margen. Corrige todos los errores
sintacticos y de estilo presentes en la prueba de acuerdo con las normativas de la lengua,
los manuales de estilo de referencia u otras normas establecidas. Corrige los posibles
errores de maquetacion tales como: lineas viudas y huérfanas, divisiones silabicas
consecutivas y particiones e interlineados incorrectos. Unifica el texto siguiendo los
criterios establecidos en el libro de estilo.

Identifica y corrige sobre la maqueta todos los errores ortotipogréaficos y ortograficos,
independientemente de si se utiliza los signos convencionales y las llamadas al margen o no.
Corrige todos los errores sintacticos y de estilo presentes en la prueba de acuerdo con las
normativas de la lengua, los manuales de estilo de referencia u otras normas establecidas. No
corrige los posibles errores de maquetacion.

Identifica y corrige el 80% de los errores ortotipograficos y ortogréficos graficos,
independientemente de si utiliza los signos convencionales y las llamadas al margen o no. No
corrige todos los errores sintacticos y de estilo presentes en la prueba. No corrige los posibles
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errores de maquetacion.

No corrige sobre la maqueta todos los errores ortotipograficos y ortograficos. No corrige todos los
1 errores sintacticos y de estilo presentes en la prueba o en la pantalla. No se corrigen los posibles
errores de maquetacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

Elabora el indice temético atendiendo a todos los epigrafes que aparecen en la prueba impresa
teniendo en cuenta los diferentes niveles y subniveles de las materias. Establece las entradas o
subapartados del indice colocandolos debajo del indice principal y efectia la numeracion de las
4 paginas en el indice siguiendo un orden correcto conforme a la pagina en la que aparece cada tema
o siguiendo las normas del libro de estilo. Elabora el indice bibliografico considerando la totalidad de
las referencias bibliograficas que se muestran en la prueba impresa y hace un uso correcto de la
normativa de referencia bibliografica. Comprueba la coherencia del indice cotejandolo con el texto y
propone posibles mejoras en el cuerpo del texto, entradillas y otros.

Elabora el indice tematico atendiendo a todos los epigrafes que aparecen en la prueba
impresa teniendo en cuenta los diferentes niveles y subniveles de las materias. Establece las
entradas o subapartados del indice colocéndolos debajo del indice principal y efectia la
3 numeracién de las paginas en el mismo siguiendo un orden correcto conforme a la pagina en
la que aparece cada tema o siguiendo las normas del libro de estilo. Elabora el indice
bibliografico considerando la totalidad de las referencias bibliogréficas que se muestran en la
prueba impresa y hace un uso correcto de la normativa de referencia bibliografica.
Comprueba la coherencia del indice cotejandolo con el texto.

Elabora el indice tematico atendiendo a todos los epigrafes tematicos que aparecen en la prueba

2 impresa. Elabora el indice bibliogréfico sin tener en cuenta todas las referencias bibliogréficas que
se muestran en la prueba impresa. Comprueba las entradas verificando que las llamadas son

| correctas.
1 Elabora el indice tematico atendiendo a los epigrafes tematicos que aparecen en la prueba impresa.

Elabora el indice bibliografico sin tener en cuenta todas las referencias bibliogréficas que se
muestran en la prueba impresa.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCI A Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de -cualificacion de la unidad de
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competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias no
formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos : Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos : Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de ser
utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de evaluacion
que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de eleccion
depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede observarse, a
menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion en una situacion
de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles superiores, debe
priorizarse la utilizacion de métodos indirectos acompafados de entrevista
profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona candidata,
debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este principio, debe
priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter complementario
que faciliten la generacion de evidencias validas. En este orden de ideas,
nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos de caracter escrito a un
candidato de bajo nivel cultural al que se le aprecien dificultades de
expresion escrita. Una conversacion profesional que genere confianza seria
el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacié ny Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formaciéon no formal y no tenga
experiencia en el proceso de corregir los textos de forma estilistica y
ortotipografica, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias indirectas
de competencia presentadas por la persona candidata. Debera tomarse como
referente la UC, el contexto que incluye la situacién profesional de evaluacion,
y las especificaciones de los “saberes” incluidos en las dimensiones de la
competencia. Se recomienda utilizar una entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto de
trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en las
realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la situacion
profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para su
realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente, para
gue el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1 de
esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia de la
persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de estas
competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de movilizar sus
destrezas cognitivas aplicandolas de forma competente en multiples
situaciones y contextos profesionales. Por esta razén, se recomienda que la
comprobacion de lo explicitado por la persona candidata se complemente con
una prueba de desarrollo practico, que tome como referente las actividades de
la situacion profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método
de evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido
gue permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los recursos y el
tiempo necesario para su realizacion, e implique el cumplimiento de las normas
de seguridad, prevencién de riesgos laborales y medioambientales, en su caso,
requeridas.

g) Si se utliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurar4d la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo de
la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.
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h)

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningin momento.
Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona candidata se
comunique con confianza, respetando su propio ritmo y solventando sus
posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada mediante
un sistema de audio video previa autorizacion de la persona implicada,
cumpliéndose la ley de proteccién de datos.

En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

- Para el desarrollo de la situacion profesional de evaluacién propuesta,
contemplar el siguiente listado de tipologias de errores no marcados:

- Ortotipograficos y ortogréaficos. Errores tipograficos (aplicacion de
los estilos de letra —redondas, cursivas, versalitas, negritas, etc. —).
Errores ortograficos referentes a los acentos, errores ortograficos
referentes a las letras (no uniformidad en el uso de cajas altas y
cajas bajas , h inicial, las letras by v, las letras g y j, las letras ll e y,
letras m y n, la letra r, la letra d en posicién de final de palabra, la
division ortogréfica de las palabras, los grupos consonanticos),
errores ortograficos referentes a la puntuacién (punto y seguido,
punto final, coma, punto y coma, dos puntos, puntos suspensivos,
comillas, signos de admiracién e interrogacion).

- Sintacticos: falta de concordancia, distribucién irregular en los
elementos de una frase, omisién de elementos de relacion, figuras
retéricas malsonantes (anacolutos, cacofonias y otros).

- De estilo: incoherencias en relacion a la intencionalidad del texto
(no se ajusta al publico destinatario de la prueba impresa) y al estilo
literario, resefias bibliograficas, notas a pie de pagina, pies de foto y
destacados mal informados y otros.

- Composicién: numeracion (de paginas, de notas y de capitulos,
entre otros) mal informados, divisiones silabicas consecutivas,
particiones malsonantes (lineas viudas y lineas huérfanas),
recorridos de texto, etc.
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