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1.

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0948 3: Preparar los materiales y efectos necesarios para el
montaje y postproduccion.

1.1.Especificaciones de evaluacioén relacionadas con las dimensiones de la

competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la preparacion de los
materiales necesarios para el montaje y postproduccion, y que se indican
a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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2.

Comprobar la disposicion y la calidad técnica de los materiales
necesarios en el montaje/edicion o postproduccion para optimizar
el proceso segun el plan de montaje/edicion y postproduccion.

1.1. La correspondencia entre la identificacion externa de los soportes
fisicos (magnéticos, 6pticos, fotosensibles, digitales) de los medios, y el
contenido indicado en la documentacion del programa (guién, escaleta,
partes de camara) se verifica, y en su caso, se rectifica o se procura la
rectificacion.

1.2. Las copias y/o conversiones de formato de los soportes fisicos
(magnéticos, 6pticos, fotosensibles, digitales) de los medios se realizan
compatibilizandolos con los medios técnicos y herramientas de
postproduccion elegidos y verificando su calidad técnica.

1.3. La integridad de los cédigos de tiempos en los soportes fisicos se
comprueba, y en su caso, se reescriben cuando los codigos presenten
interrupciones y/o discontinuidad.

1.4. La coincidencia de los coédigos de tiempos de las secuencias
procedentes de grabaciones simultaneas se comprueba, verificando en
los telecinados la correspondencia entre los cédigos de tiempo y el
'pietaje’ original y adoptando las medidas oportunas para su solucion
cuando aparecen problemas.

1.5. Las copias de visionado con codigo de tiempo en pantalla se generan
facilitando la preparacién del material a editar.

1.6. La disponibilidad de todas las imagenes, audio, material gréafico y
animaciones 2D/3D detallados en la documentacién del programa se
comprueba verificando su calidad técnica.

1.7. El cumplimiento de los requisitos técnicos necesarios se comprueba en
las tomas destinadas a ser combinadas mediante incrustaciones y/o en
las que hay que aplicar cualquier otro tipo de efecto o tratamiento de
postproduccién.

1.8. Las particularidades e incidencias detectadas en el visionado que
deban ser tenidas en cuenta en los procesos posteriores tales como
error de codigo de tiempos, drops, artefactos digitales, saturacion o
inversion de pistas de audio, defectos fisicos en la imagen, entre otros,
se anotan tomando las medidas oportunas para su solucion.

Almacenar los materiales de imagen, audio, infograficos vy
animaciones 2D/3D, para posibilitar su ulterior empleo desde la
plataforma de montaje/edicion y postproduccién seleccionada,
con criterios de optimizacion de los recursos informaticos y de
almacenamiento.

2.1. Los soportes fisicos contenedores de medios se identifican con
precision en el sistema, teniendo en cuenta los protocolos establecidos,
posibilitando su inequivoca localizacion y, en su caso, la recaptura de
medios.

2.2. Los parametros de entrada se ajustan de modo que audio e imagen se
correspondan con el estandar de calidad requerido por el soporte y/o
medio de difusidon para el que se produce.
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2.3. Los archivos de imagen, audio, infograficos y animaciones 2D/3D se
ingestan en servidores compartidos en un entorno de trabajo en red
cuando existen diferentes equipos implicados, realizandose copias de
seguridad de cada uno de ellos.

2.4. La relacion de compresion digital de las imagenes que permita su
almacenamiento se configura, en caso de ser necesario, segun la
disponibilidad de espacio y la finalidad de la captura, cuidando que,
cuando se haya realizado una primera captura a calidad 'off-line’, se
verifique la recaptura a la calidad final.

Determinar y preparar los efectos para cumplir los requerimientos
del proyecto audiovisual segun los materiales de imagen, audio,
infogréficos y animaciones 2D/3D disponibles.

3.1. Los requerimientos narrativos expresados en el guién y las imagenes
disponibles se analizan para seleccionar los efectos mas adecuados.

3.2. El procedimiento de elaboracion de aquellos efectos que tengan que ser
introducidos en la fase de montaje/edicidén y que por sus peculiaridades
o por limitaciones del sistema no pueden ser obtenidos directamente, se
disefa proponiéndose la herramienta adicional de software mas eficaz,
la plataforma mas adecuada, el equipo encargado para realizarlo y las
instrucciones pertinentes para su realizacién.

3.3. Las mascaras y animaciones 2D/3D aun no disponibles se generan
reservandolas para la composicion de imagenes que asi lo requieran.

3.4. El material que requiere de efectos de 'rotoscopia’' y/o de captura de
movimientos, entre otros, se selecciona enviandose al equipo
correspondiente.

3.5. Las pautas para el grafismo y rotulaciéon del programa se indican
cuando estos procesos deban llevarse a cabo en una plataforma
externa.

3.6. La captura y posterior grabacién en un soporte de intercambio y en el
formato requerido, se realiza para aquellos materiales que tengan que
ser introducidos en el montaje/edicién y que tengan que ser enviados a
una plataforma externa para la aplicacion de efectos o para cualquier
otro tratamiento especifico.

Seleccionar y organizar los materiales de imagen, audio,
infograficos y animaciones 2D/3D, para su utilizacién en la sesion
de montaje.

4.1. Los clips correspondientes a cada toma se generan, identificando su
contenido y anotando los comentarios pertinentes o, en su caso,
trasladando al sistema las anotaciones contenidas en el parte de
camara o de 'script'.

4.2. Los puntos de entrada y salida de cada clip se asignan para su
inclusién en el montaje, tomando nota de los cddigos de tiempos o
'pietaje’ de entrada y salida segun la duracion prevista en el guidn,
manteniendo un coleo por delante y por detras de estos puntos, que
permita un ajuste posterior mas preciso.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Los clips se clasifican y agrupan por secuencias, escenas, tomas
validas y duraciones, en funcion de los criterios establecidos, de modo
que sean facilmente localizables en la sesion de montaje/edicion.

Los materiales sobrantes y los descartes se ordenan, clasifican y
archivan, facilitando su posterior recuperacion.

Las imagenes y su audio correspondiente se sincronizan a partir de las
marcas de imagen y sonido de las claquetas o de cualquier otra
referencia.

Los 'takes' o tomas necesarias para las sesiones de doblaje de audio se
preparan, clasificandolas y facilitindolas en el soporte adecuado a la
sala de doblaje, en los casos en que sea necesario realizar el doblaje
de audio antes del montaje.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0948_3: Preparar los materiales y efectos necesarios para el
montaje y postproduccion. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Montajey edicion

Equipos de reproduccién de video y audio (magnetoscopios, equipos informaticos
y servidores de red).

Cadigos de tiempo y pista de control.

La senal de video, monitorizacion, ajuste y sincronizacion.

Equipos para el ajuste y correccion de la sefial de video.

Control remoto de equipos.

Tratamiento del audio.

. Configuracién de sistemas analdgicos y digitales

Gestion de senales y compatibilidad.
Conexionado de dispositivos analdgicos.
Conexionado de dispositivos digitales.

. Gestion del flujo de sefiales y datos

‘Enrutado’ de Senales.

Comprobacién, preparacioén y tratamiento de los materiales de edicion.
Sistemas de almacenamiento de medios y materiales.

Redes

. Edicién Digital. Conexionado y configuracion

Edicion no lineal. Conexionado. Procedimientos de trabajo. Sonorizacion.
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- Equipamiento informatico. Disefio de configuracion e integracién de elementos.

- Software de edicion de video. Software de composicion de efectos de video 2D y
3D.

- Software de edicion y mezcla de audio.

- Planificacién de trabajo. Procedimientos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion utilizando los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la
actividad.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

- Demostrar la creatividad propia en el desarrollo del trabajo.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resoluciéon de contingencias.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0948 3: Preparar los materiales y efectos necesarios
para el montaje y postproduccion”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
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a) Descripcioén de la situacién profesional de evaluacién.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para preparar los materiales necesarios para el
montaje y postproduccion de diez clips de video y dos clips de audio (cada
uno de diez segundos de duracion). Para ello se entregara al candidato en
diferentes tipos de soportes (cinta de video, discos duros y tarjetas de
memoria sélida) estos clips de video y audio con su correspondiente hoja de
minutado, de los cuales seleccionara cinco clips de video y uno de audio
indicados en una escaleta entregada. En esta escaleta quedara reflejado
también que debera insertar encadenados de 2 segundos de duracion entre
cada clip, que se debera generar una mascara en un clip de video para
incrustar un efecto, que se debera sincronizar un clip de video con el clip de
audio y que un codigo de tiempos (TCR) aparezca durante todo la edicidon en
pantalla. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Verificar la disponibilidad en el servidor de todos los clips de video y
audio necesarios.

2. Elaborar la ventana con cédigo de tiempo, crear encadenados de los
clips y generar efectos indicados en la escaleta aportada.

3. Sincronizar los clips de video y audio, siguiendo las indicaciones
técnicas.

Condiciones adicionales:

- Las actividades se desarrollaran manteniendo los parametros recogidos en
el guion.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la

evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluaciéon esta formado por un
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criterio de meérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Idoneidad de la elaboracion de las | - Elaboracion de copias de visionado con cédigo de tiempo

copias de visionado y/o conversiones en pantalla.

de formato. - Verificacion de la disponibilidad de todas las imagenes,

audio y material grafico detallados en la documentacion
del programa.

- Anotacion de las incidencias técnicas detectadas en el
visionado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Idoneidad del almacenamiento de los | - Identificacion de los soportes fisicos entregados al
materiales de imagen, audio e candidato.
infograficos. - Ajuste de los parametros de entrada de audio e imagen
para television.

- Configuracion de la relacion de compresion digital de las
imagenes en calidad HD.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Adecuacion de la preparacion de los - Disefio del procedimiento de elaboracion de ventana con
efectos requeridos. codigo de tiempos.

- Elaboracién de la ventana con cédigo de tiempo.
- Creacion de encadenados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C
Adecuacion de la eleccion de los - Creacion de los clips correspondientes a cada toma
materiales de imagen, audio e identificando su contenido.
infograficos. - Identificacion del contenido y de los puntos de entrada y
salida.

- Clasificacién de los clips agrupandolos por secuencias,
tomas validas y duraciones.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala D.
Adecuacion de la sincronizacion de | - Identificacion de los clips a sincronizar.
los clips de video y audio. - Establecimiento de la sincronia de video y audio, por

medio de claqueta o cddigo de tiempos.
- Verificacion de la sincronizacion entre video y audio.
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E.

Cumplimiento de las normativas de | EI umbral de desempefio competente requiere el
prevencion de riesgos laborales y | cumplimiento total de este criterio de mérito.
medioambientales aplicables.

Escala A
5
4

3

2

Elabora con soltura y determinacion las copias de visionado y/o conversiones de formato, segun las
caracteristicas y la configuracion del proyecto. Verifica adecuadamente la correspondencia entre la
identificacion externa de los soportes fisicos de los medios y el contenido indicado en la
documentacion del programa, confirmando la integridad de los codigos de tiempos. Comprueba con
diligencia la coincidencia de los cédigos de tiempos de las secuencias procedentes de grabaciones
simultdneas cotejando la correspondencia entre los cddigos de tiempo y el pietaje original. Elabora
con mucha agilidad las copias de visionado con cddigo de tiempo en pantalla facilitando la
preparacion del material a editar. Verifica certeramente la disponibilidad de todas las imagenes,
audio y material grafico detallados en la documentacién del programa verificando su calidad técnica
y anotando las particularidades e incidencias detectadas en el visionado.

Elabora con soltura y determinacion las copias de visionado y/o conversiones de formato,
segln las caracteristicas y la configuracion del proyecto. Verifica adecuadamente la
correspondencia entre la identificacion externa de los soportes fisicos de los medios y el
contenido indicado en la documentacién del programa, confirmando la integridad de los
cédigos de tiempos. Comprueba con habilidad suficiente la coincidencia de los cédigos de
tiempos de las secuencias procedentes de grabaciones simultaneas cotejando la
correspondencia entre los codigos de tiempo y el pietaje original. Elabora con agilidad las
copias de visionado con cédigo de tiempo en pantalla facilitando la preparacién del material
a editar. Verifica certeramente la disponibilidad de todas las imagenes, audio y material
grafico detallados en la documentacién del programa verificando su calidad técnica, pero no
anota las particularidades e incidencias detectadas en el visionado.

Elabora sin soltura las copias de visionado y/o conversiones de formato, sin tener en cuenta las
caracteristicas y la configuracion del proyecto. Verifica sin habilidad suficiente la correspondencia
entre la identificacion externa de los soportes fisicos de los medios y el contenido indicado en la
documentacion del programa, confirmando la integridad de los cddigos de tiempos. Comprueba sin
la habilidad suficiente la coincidencia de los cddigos de tiempos de las secuencias procedentes de
grabaciones simultdneas cotejando la correspondencia entre los codigos de tiempo y el pietaje
original. Elabora sin agilidad as copias de visionado con cddigo de tiempo en pantalla facilitando la
preparacion del material a editar. No verifica certeramente la disponibilidad de todas las imagenes,
audio y material grafico detallados en la documentacion del programa, sin tener en cuenta su
calidad técnica, ni anota las particularidades e incidencias detectadas en el visionado.

Elabora sin soltura las copias de visionado y/o conversiones de formato, sin tener en cuenta las
caracteristicas y la configuracién del proyecto. Verifica sin ninguna habilidad la correspondencia
entre la identificacion externa de los soportes fisicos de los medios y el contenido indicado en la
documentacion del programa, sin confirmar la integridad de los cddigos de tiempos. Comprueba sin
ninguna habilidad la coincidencia de los cddigos de tiempos de las secuencias procedentes de
grabaciones simultdneas cotejando la correspondencia entre los codigos de tiempo y el pietaje
original. No elabora las copias de visionado con cédigo de tiempo en pantalla facilitando la
preparacion del material a editar. No verifica la disponibilidad de todas las imé&genes, audio y
material gréfico detallados en la documentacion del programa, ni verifica su calidad técnica, ni anota
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las particularidades e incidencias detectadas en el visionado.

Elabora las copias de visionado y/o conversiones de formato, pero no verifica la correspondencia
entre la identificacion externa de los soportes fisicos de los medios indicado en la documentacion
del programa, ni las caracteristicas y configuracion del proyecto, ni confirma la integridad de los
1 codigos de tiempos. No comprueba la coincidencia de los codigos de tiempos de las secuencias

procedentes de grabaciones simultaneas ni coteja la correspondencia entre los cddigos de tiempo y
el pietaje original. No elabora las copias de visionado con codigo de tiempo en pantalla facilitando la
preparacion del material a editar. No verifica la disponibilidad de todas las imégenes, audio y
material grafico detallados en la documentacion del programa, ni su calidad técnica, y no anota las
particularidades e incidencias detectadas en el visionado.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala B

Identifica con determinacidon los soportes fisicos entregados, manipulandolos con destreza
5 profesional. Ajusta con diligencia y criterio los pardmetros de audio y video de acuerdo a las

caracteristicas del proyecto. Configura adecuadamente la compresién de las imagenes y audio,
segin el formato de grabacién. Almacena correctamente los materiales de imagen, audio e
infograficos.

Identifica con determinacion los soportes fisicos entregados, manipuldndolos con destreza
4 profesional. Ajusta con mucha habilidad los pardmetros de audio y video, de acuerdo a las
caracteristicas del proyecto. Configura adecuadamente la compresion de las imagenes, pero
no almacena correctamente los materiales de imagen, audio e infogréaficos.

Identifica sin mucha determinacién los soportes fisicos entregados, sin manipularlos con destreza
3 profesional. Ajusta con poca habilidad los parametros de audio y video., No configura la compresion
de las imagenes, segln las caracteristicas del proyecto. No almacena correctamente los materiales
de imagen, audio e infograficos.

Identifica sin determinacion los soportes fisicos entregados y no los manipula con destreza

2 profesional. Ajusta sin habilidad los parametros de video, pero no los de audio. No configura la
compresion de las imagenes. No almacena correctamente los materiales de imagen, audio e

| infogréficos.
1 No identifica los soportes fisicos entregados. No ajusta los parametros de video y audio. No

configura la compresion de las imagenes. No almacena correctamente los materiales de imagen,
audio e infogréficos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala C
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Prepara con determinacion y diligencia los efectos para cumplir los requerimientos del proyecto
5 atendiendo a los materiales de imagen, audio e infogréaficos disponibles. Disefia con mucha habilidad

el procedimiento y elabora con agilidad la ventana con cédigo de tiempos en pantalla, los
encadenados entre clips de video y la mascara para la incrustacion de efectos, segun lo indicado en
la escaleta.

Prepara con determinacion y diligencia los efectos para cumplir los requerimientos del
4 proyecto atendiendo a los materiales de imagen, audio disponibles, aunque no los

infogréaficos. Disefia con habilidad suficiente el procedimiento y elabora con agilidad la
ventana con codigo de tiempos en pantalla, los encadenados entre clips de video y la
mascara para la incrustacion de efectos, segun lo indicado en la escaleta.

Prepara sin determinacion y diligencia suficientes los efectos para cumplir los requerimientos del
3 proyecto atendiendo a los materiales de imagen disponibles, aunque no los de audio e infograficos.

Disefia sin habilidad suficiente el procedimiento y elabora sin agilidad la ventana con codigo de
tiempos en pantalla, aunque no los encadenados entre clips de video, ni la mascara para la
incrustacion de efectos, segun lo indicado en la escaleta.

Prepara sin determinacion y diligencia suficientes los efectos para cumplir los requerimientos del
2 proyecto atendiendo a los materiales de imagen disponibles, aunque no los de audio e infograficos.

No disefia adecuadamente el procedimiento y no elabora la ventana con codigo de tiempos en
pantalla, ni los encadenados entre clips de video, ni la mascara para la incrustacion de efectos,
segln lo indicado en la escaleta.

No prepara sin determinacion y diligencia suficientes los efectos para cumplir los requerimientos del
1 proyecto atendiendo a los materiales de imagen, audio e infograficos disponibles. No disefia

adecuadamente el procedimiento y no elabora la ventana con codigo de tiempos en pantalla, ni los
encadenados entre clips de video, ni la mascara para la incrustacion de efectos, segun lo indicado
en la escaleta.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala D

Crea con agilidad los clips correspondientes a cada toma identificando su contenido, segun
5 indicaciones de la escaleta. Identifica con celeridad y certeza el contenido de los archivos de video y

audio. Establece con habilidad los puntos de entrada y salida, establecidos en las indicaciones de la
escaleta. Clasifica con mucha agilidad los clips, agrupandolos por secuencias, tomas validas y
duraciones.

Crea con agilidad los clips correspondientes a cada toma identificando su contenido, segin
4 indicaciones de la escaleta. Identifica con certeza el contenido de los archivos de video y

audio. Establece con habilidad los puntos de entrada y salida, establecidos en las
indicaciones de la escaleta. Clasifica con agilidad los clips, aunque no los agrupa por
secuencias, tomas validas y duraciones.

Crea sin mucha agilidad los clips correspondientes a cada toma identificando su contenido, segin
3 indicaciones de la escaleta. Identifica, pero sin certeza, el contenido de los archivos de video y
audio. No establece los puntos de entrada y salida, establecidos en las indicaciones de la escaleta.
No clasifica los clips, ni los agrupa por secuencias, tomas validas y duraciones.
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Crea sin ninguna agilidad los clips correspondientes a cada toma identificando su contenido, seguin
indicaciones de la escaleta. No identifica el contenido de los archivos de video y audio. No
establece los puntos de entrada y salida, establecidos en las indicaciones de la escaleta. No
clasifica los clips, ni los agrupa por secuencias, tomas vélidas y duraciones.

No crea los clips correspondientes a cada toma identificando su contenido, segin indicaciones de la
1 escaleta. No identifica el contenido de los archivos de video y audio. No establece los puntos de
entrada y salida, establecidos en las indicaciones de la escaleta. No clasifica los clips, ni los agrupa
por secuencias, tomas validas y duraciones.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala E

Identifica con determinacion y habilidad los clips de video y audio a sincronizar, segin las
5 indicaciones de escaleta. Establece con mucha agilidad la sincronia de los clips de video y audio,
ajustandolos a la claqueta o segun el codigo de tiempos indicado en escaleta. Verifica con mucha
agilidad el proceso de sincronia entre video y audio, observando la sincronizacién labial.

Identifica con determinacién y habilidad los clips de video y audio a sincronizar, segun las
indicaciones de escaleta. Establece con agilidad la sincronia de los clips de video y audio,
ajustandolos a la claqueta o segun el cddigo de tiempos indicado en escaleta. Verifica con
mucha agilidad el proceso de sincronia entre video y audio, aunque no observa la
sincronizacion labial.

Identifica sin determinacion ni habilidad suficiente los clips de video y audio a sincronizar, segin las
3 indicaciones de escaleta. No establece la sincronia de los clips de video y audio, al no ajustarse a la
clagueta o al cédigo de tiempos indicado en escaleta. Verifica sin certeza el proceso de sincronia
entre video y audio, aunque no observa la sincronizacion labial.

Identifica sin determinacion ni habilidad suficiente los clips de video y audio a sincronizar, segin las
2 indicaciones de escaleta. No establece la sincronia de los clips de video y audio, al no ajustarse a la
claqueta o al cédigo de tiempos indicado en escaleta. No verifica el proceso de sincronia entre video
y audio, ni observa la sincronizacion labial.

No identifica sin determinacién ni habilidad suficiente los clips de video y audio a sincronizar, segin
1 las indicaciones de escaleta. No establece la sincronia de los clips de video y audio, al no ajustarse
a la claqueta o al codigo de tiempos indicado en escaleta. No verifica el proceso de sincronia entre
video y audio, ni observa la sincronizacion labial.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.
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La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2.Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.
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a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de preparacidon de materiales necesarios para el
montaje y la postproduccion, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimension relacionada con el “saber” y “saber estar’” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion profesional
de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes” incluidos en las
dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una entrevista
profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en las
realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para su
realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente, para
que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1 de
esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia de la
persona candidata en esta dimensiéon particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3 y en sus competencias mas
significativas tienen mayor relevancia las destrezas cognitivas y actitudinales.
Por las caracteristicas de estas competencias, la persona candidata ha de
movilizar principalmente las destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente en multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razon, se recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba de desarrollo practico, que tome
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion, todo
ello con independencia del método de evaluacion utilizado.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacién y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion vy
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona candidata
se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y solventando sus
posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada mediante
un sistema de audio video previa autorizacion de la persona implicada,
cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacién se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

- La disposicion de una sala o aula de aproximadamente veinte metros
cuadrados, dotada del mobiliario minimo para sentar al equipo evaluador, y
una sala aislada para el resto de candidatos, evitando que haya comunicacion
entre los evaluados y los que esperan realizar la prueba.

- La disposicion de diferentes soportes de almacenamiento de video y audio
(cintas analdgicas, discos duros y tarjetas de memoria sdlida) con, al menos
10 clips de video y dos de audio en ellos. Una hoja de minutado y una
escaleta.

- La destreza en las operaciones con los equipos técnicos implicados en el
proceso.

- La adecuacion a los procedimientos profesionales de los métodos empleados
en la realizacion de la prueba.

- La verificacion que los aspectos técnicos-artisticos se ajustan a las
previsiones del proyecto.
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