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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE C OMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidén de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC0965_3: Desarrollar elementos software con tecnologias de
programacion basada en componentes.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas co  n las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por la
persona asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por la persona que realiza la evaluacion, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC)
y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hace r.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
desarrollo de software utilizando tecnologias de programacion basadas en
componentes y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Diseiar el componente software, para asegurar su desarrollo
segun las especificaciones recibidas.

1.1. La diagramacion y documentacion previa al desarrollo del componente se
elabora segun especificaciones técnicas de la arquitectura de
componentes y las necesidades funcionales.

1.2. Los interfaces del componente software a desarrollar se definen para la
intercomunicacion con el resto de componentes del sistema segun
especificaciones técnicas de la arquitectura de componentes vy
necesidades funcionales.

1.3. La estructura del componente se disefia utilizando los estdndares de
creacion de componentes, para facilitar y asegurar la integracion en la
arquitectura y los procedimientos de desarrollo, segun especificaciones
técnicas de la arquitectura utilizada y necesidades funcionales.

1.4. La documentacion del disefio realizado se elabora, siguiendo los
patrones, normas y procedimientos especificados por la organizacion.

2. Desarrollar el componente software para su integ racion en una
arquitectura definida, segun el disefio realizado y especificaciones
recibidas.

2.1. El componente se codifica haciendo uso de los lenguajes soportados por
la arquitectura utilizada, segun las especificaciones del disefio, utilizando
herramientas de programacion y depuracion.

2.2. La interfaz del componente se realiza con herramientas y lenguajes
especificos, para implementar la via de comunicaciones con el resto de
componentes segun los estandares de definicibn de interfaces de la
arquitectura.

2.3. El componente se somete a baterias de prueba para verificar su
funcionalidad segun criterios de calidad y seguridad de la organizacién.

2.4. La documentacion del desarrollo y pruebas se elaboran siguiendo los
patrones, normas y procedimientos especificados por la organizacion.

2.5. Las herramientas de control de versiones centralizadas o distribuidas se
utilizan para garantizar el adecuado control de cambios en el software
facilitando el desarrollo y las pruebas de las modificaciones relativas a
nuevas funcionalidades y correccion de errores.

3. Realizar el despliegue y la implantacién de los componentes
desarrollados para su integracion en el sistema, se gun
especificaciones técnicas de la arquitectura.

3.1. La estructura del componente se prueba verificando que se comunica
con el resto de componentes y que no produce conflictos, segun criterios
de calidad y seguridad de la organizacion.

3.2. Los procedimientos de despliegue se definen segun requisitos del
componente desarrollado y siguiendo criterios de calidad, seguridad de la
organizacion y especificaciones de la arquitectura, para asegurar la
implantacién del mismo con la provision de sus funcionalidades y la
ausencia de conflictos.
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3.3. El rendimiento de los componentes desarrollados se monitoriza para
asegurar su integracion en el sistema segun criterios de calidad y
seguridad de la organizacion.

3.4. La documentacion del despliegue e implantacion se elabora, siguiendo
los patrones, normas y procedimientos especificados por la organizacion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0965_3: Desarrollar elementos software con tecnol ogias de
programaciéon basada en componentes. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Programacion orientada a objetos.

El paradigma de la orientacién a objetos.

Objetos: relaciones, atributos y métodos.

Clases y tipos de datos.

Desarrollo orientado a objetos.

Técnicas de representacion de la programacion orientada a objetos.
Herramientas de desarrollo de programacion orientada a objetos.

2. Fundamentos conceptuales de orientacion de compo nentes.

El concepto de componente: componentes y objetos.
La reutilizacion de cédigo como objetivo.
Dependencias del contexto.

Componentes e Interfaces.

Estados del componente.

Especificacion e implementacion del componente.

3. Arquitecturas de componentes.

Caracteristicas de las arquitecturas de componentes.
Arquitecturas actuales.
Integracion y despliegue de componentes.

4. Programacion orientada a componentes.

Programacion orientada a componentes frente a programacion orientada a
objetos.

Conceptos de la programacion orientada a componentes.

Lenguajes de descripcion de interfaces (IDL).
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5. Programacion distribuida.

- Planificacion y disefio de pruebas de software con tecnologias de programacion
basadas en componentes.

- Técnicas y herramientas de depuracién de software.

- Pruebas y verificacion del desarrollo.

- Técnicas y herramientas de documentacioén del software desarrollado.

- Herramientas de compresion y empaquetamiento de software.

- Técnicas y sistemas de distribucion y despliegue de software.

- Sistemas de control de desarrollo (CVS).

c) Especificaciones relacionadas con el “saber esta r’

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Establecer objetivos retadores que supongan un nivel de rendimiento y
eficacia superior al alcanzado previamente.

- Manifestar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y crit  erios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite a la persona que
realiza la evaluacién obtener evidencias de competencia de la persona
candidata que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la
Unidad de Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC0965_3: Desarrollar elementos software con tecnologias
de programacion basada en componentes”, se tiene una situacion profesional
de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluacion
a) Descripcion de la situacion profesional de evalu  acion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para desarrollar un componente software reutilizable y
su despliegue, monitorizacién y documentacion final para usos posteriores. El
componente se integrara, al menos, en una arquitectura que le conecte con
dos elementos diferentes haciendo uso de distintos tipos de interfaces. Esta
situaciéon comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Disefar el componente software de acuerdo las especificaciones
funcionales y técnicas dadas.

2. Desarrollar el codigo fuente del componente, depurando ¥ y comprobando
¥ Su correcto funcionamiento.

3. Realizar el despliegue sobre la arquitectura correspondiente,
monitorizando el funcionamiento.

4. Documentar el componente y su procedimiento de despliegue.
Condiciones adicionales:

- Se proporcionara las especificaciones técnicas de la arquitectura y
necesidades funcionales del componente a desarrollar.

- Se dispondra de los equipamientos tanto hardware como software y
herramientas de disefio, desarrollo e implementacién requeridas por la
situacion profesional de evaluacion.

- Se asignara un periodo de tiempo determinado para las correspondientes
actividades, en funcion del tiempo invertido por un profesional con objeto
de que la persona candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacién integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En esta situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Generacion de documentacion de
diseno.

Desarrollo del componente software
reutilizable.

Definicién los procedimientos de
despliegue (integracion).

Monitorizacion del rendimiento de los
componentes desarrollados o
seleccionados.

Documentar los componentes y su
procedimiento de implantacion.
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Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Diagrama del componente.
- Documentacion previa de Interfaces.
- Documentacion final del disefio.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Cdbdigo del componente.

- Depuracion y comprobacién de funcionalidades.
- Pruebas segun criterios de calidad y seguridad.
- Documentacion para su futura reutilizacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Pruebas del componente segin normativas de calidad y
seguridad dadas.

- Manejo de herramientas para la realizacion de baterias
de pruebas automaticas segun requisitos, normativa y
criterios de calidad dados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Descripcion funcional.

- Descripcion de aspectos no funcionales.

- Descripcion de los procesos de integracion, configuracion
e interconexion de los componentes seleccionados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.
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Escala A

El disefio se desarrolla utilizando los estandares de creacion y creacion de diagramas de
5 componentes, generando una documentacion de disefio completa y ordenada que recoge la

totalidad de los requisitos funcionales, los interfaces y su integracién con la arquitectura cumpliendo
los especificaciones previas de disefio.

El disefio se desarrolla utilizando los estandares de creacién y creacién de diagramas de
4 componentes, generando una documentacién de disefio completa que recoge los principales

requisitos funcionales, los interfaces y su integracion con la arquitectura cumpliendo las
especificaciones previas de diseno.

El disefio se desarrolla utilizando los estandares de creacion y creaciéon de diagramas de
3 componentes, generando una documentacion de disefio completa que no recoge los principales
requisitos incluidos en las especificaciones previas de disefio.

El disefio se desarrolla utilizando los estandares de creacion y creacién de diagramas de
2 componentes, generando una documentacion de disefio incompleta que no recoge los principales
requisitos incluidos en las especificaciones previas de disefio.

El disefio se desarrolla sin utilizar los estandares de creacion y creacion de diagramas de
1 componentes, generando una documentacion de disefio incompleta que no recoge los principales
requisitos incluidos en las especificaciones previas de disefio.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

La codificacién del componente es desarrollado cumpliendo con las caracteristicas contenidas en la
5 documentacion de disefio y utilizando un entorno de desarrollo y sus herramientas para la

depuracion y pruebas pertinentes. Todo ello, documentado correctamente y detallado para las
futuras reutilizaciones del componente.

La codificacion del componente es desarrollado cumpliendo con las caracteristicas
4 contenidas en la documentacion de disefio y utilizando un entorno de desarrollo y sus

herramientas para la depuracion y pruebas pertinentes. Todo ello documentado
minimamente para las futuras reutilizaciones del componente.

La codificacién del componente es desarrollado cumpliendo con las caracteristicas contenidas en la
3 documentacion de disefio y utilizando un entorno de desarrollo y sus herramientas para la

depuracién y pruebas pertinentes. Todo ello documentado incorrectamente para las futuras
reutilizaciones del componente.

La codificacion del componente es desarrollado sin cumplir con las caracteristicas contenidas en la
2 documentacion de disefio y utilizando un entorno de desarrollo y sus herramientas para la

depuracién y pruebas pertinentes. Todo ello documentado incorrectamente para las futuras
reutilizaciones del componente.

La codificacion del componente es desarrollado sin cumplir con las caracteristicas contenidas en la
1 documentacién de disefio. Sin utilizar un entorno de desarrollo y herramientas para la depuracion y

pruebas pertinentes. Todo ello documentado incorrectamente para las futuras reutilizaciones del
componente.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

Se comprueba que el componente desarrollado se integra correctamente con el resto de
componentes, registrando un numero de pruebas suficientes que validen cada una de las
5 funcionalidades para las que ha sido creado el componente. Ademas, se ha definido mas de una
herramienta para la realizacion de las baterias de pruebas automaticas seguin requisitos, normativa y
criterios de calidad dados.

Se comprueba que el componente desarrollado se integra correctamente con el resto de
componentes, registrando un nimero de pruebas suficientes que validen cada una de las
4 funcionalidades para las que ha sido creado el componente. Ademas, se ha definido una
herramienta para la realizacion de las baterias de pruebas automaticas segtn requisitos,
normativa y criterios de calidad y seguridad dados.

Se comprueba que el componente desarrollado se integra correctamente con el resto de
componentes, registrando un nimero de pruebas suficientes que validen la mayoria de las
3 funcionalidades para las que ha sido creado el componente. Ademas, se ha definido una
herramienta para la realizacion de las baterias de pruebas automaticas segun requisitos, normativa y
criterios de calidad y seguridad dados.

Se comprueba que el componente desarrollado se integra correctamente con el resto de
componentes, sin registrar un numero de pruebas suficientes que validen la mayoria de las
2 funcionalidades para las que ha sido creado el componente. Ademas, no se ha definido una
herramienta para la realizacion de las baterias de pruebas automaticas seguin requisitos, normativa y
criterios de calidad y seguridad dados.

No se comprueba que el componente desarrollado se integra correctamente con el resto de
componentes, no se registran un numero de pruebas suficientes que validen la mayoria de las
1 funcionalidades para las que ha sido creado el componente. Ademés, no se han definido
herramientas para la realizacion de las baterias de pruebas automaticas segun requisitos, normativa
y criterios de calidad y seguridad dados.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala D

Se elabora documentacion mediante las plantillas facilitadas o incorporadas en las propias
herramientas que se han utilizado. Dicha documentacion es clara, completa y ordenada e incluye
5 una descripcion tanto de los aspectos funcionales como no funcionales, de los procesos de
integracion, configuracion e interconexion de los componentes seleccionados, e informes de calidad
y métricas interpretados con criterios objetivos y claramente motivados.

Se elabora documentacion mediante las plantillas facilitadas o incorporadas en las propias
herramientas que se han utilizado. Dicha documentacion es clara e incluye una descripcion
4 tanto de los aspectos funcionales como no funcionales, de los procesos de integracién,
configuracién e interconexién de los componentes seleccionados, e informes de calidad y
métricas interpretados con criterios objetivos y claramente motivados.

Se elabora documentacién mediante las plantillas facilitadas o incorporadas en las propias
3 herramientas que se han utilizado. Dicha documentacion incluye una descripcién tanto de los
aspectos funcionales como no funcionales, de los procesos de integracion, configuracion e
interconexién de los componentes seleccionados, e informes de calidad y métricas.

Se elaborar documentacion mediante de las plantillas facilitadas o incorporadas en las propias

2 herramientas que se han utilizado. Dicha documentaciéon no es clara ni ordenada incluye una
descripcion tanto de los aspectos funcionales como no funcionales, de los procesos de integracion,

configuracion e interconexion de los componentes seleccionados, e informes de calidad y métricas.

Se elaborar documentacion sin hacer uso de las plantillas facilitadas o incorporadas en las propias
1 herramientas que se han utilizado. Dicha documentaciéon no es clara ni ordenada incluye una
descripcién incompleta tanto de los aspectos funcionales como no funcionales, de los procesos de
integracion, configuracion e interconexién de los componentes seleccionados, e informes de calidad.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Meétodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos : Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos : Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

GEC_IFC303_3 -Actualizada 2015- Hoja 12 de 15



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

Métodos directos
5 complementarios
(©)
5
o 4
S ,
o 4 Métodos indirectos (B)
=
a 3
(NN}
o
a 1
=
"é" 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaci6  ny Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en el desarrollo de software basado en tecnologias orientadas a
componentes, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

La persona que realiza la evaluacion debe formular solamente una pregunta
a la vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en

GEC_IFC303_3 -Actualizada 2015- Hoja 14 de 15



AR
&

i@

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

fie

B

ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la normativa sobre proteccion de datos.

g) En funcion del entorno de evaluacién disponible para el procedimiento de la
SPE y la experiencia aportada por la persona candidata, la comision de
evaluacion podra elegir un entorno propietario de uso comun u otro de
cbdigo abierto de uso mas extendido.
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