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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1084 3: Programar actividades de ensefianza vy
acondicionamiento fisico basico relativas a actividades de natacion.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en programar actividades de
enseflanza y acondicionamiento fisico basico relativas a actividades de
natacion, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1.

Realizar el analisis diagndéstico de la realidad para desarrollar,
optimizar y ajustar el programa de actividades de natacién para
diferentes tipos de usuarios (gestantes, matronatacion, bebes,
edad escolar, adultos, mayores de 65 afos, otros colectivos
especiales, personas con discapacidad, iniciacion de actividades
de nataciéon: natacién, waterpolo, sincronizada y saltos, entre
otros).

1.1 La documentacion para elaborar la programacion se busca, recopila y
se selecciona, utilizando las técnicas mas adecuadas.

1.2 La programacion general de la entidad, en caso de existir, se interpreta
identificando las directrices expresadas en la misma para la elaboracion
de la programacion especifica.

1.3 Las caracteristicas de los usuarios se determinan, identificando
mediante las técnicas apropiadas y de forma diferenciada:

- Su nivel de desarrollo motor.

- Su nivel de destreza acuatica.

- Su nivel de condicion fisica.

- Su nivel de condicién biolégica.

- Sus intereses, motivaciones.

- Su grado de autonomia personal, especialmente si presentan alguna
discapacidad.

1.4 Los recursos humanos, disposicién horaria, instalaciones y medios se
analizan definiendo sus posibilidades, limites y riesgos para el
desarrollo de la actividad.

1.5 La informacion obtenida se procesa especificando de forma
jerarquizada las referencias clave para el desarrollo del resto de los
instrumentos programaticos.

1.6 Los resultados del analisis diagnostico se registran en un soporte fisico
facil de usar y que permita una aplicacion funcional de los mismos.

Definir y, en su caso, reorientar los objetivos de ensefianza y de
acondicionamiento fisico del programa para satisfacer las
necesidades y expectativas de los destinatarios del mismo,
conforme al caracter recreativo de las actividades de natacion
para diferentes tipos de usuarios de forma especifica.

2.1 La informacion obtenida inicial y periddicamente en el analisis
diagnostico se utiliza como premisa en la determinacion, secuenciacion,
ajuste y/o redefinicién de los objetivos a alcanzar por el usuario.

2.2 Los objetivos del programa y los de cada una de las sesiones se
determinan y se redefinen para:
- Dar respuesta a los intereses del usuario teniendo en cuenta sus
necesidades y posibles limitaciones.
- Orientar el programa hacia el desarrollo integral de la persona
pensando en su salud y calidad de vida.
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2.3

Los objetivos de ensefianza y de acondicionamiento fisico se
discriminan y diferencian claramente pero estableciendo una relacién de
interdependencia que permita, segun necesidades, integrarlos de forma
polarizada:

- Hacia el rendimiento fisico (cuando la excelencia técnica esté al
servicio del acondicionamiento fisico).

- Hacia la ensefianza-aprendizaje (cuando el desarrollo de las
capacidades fisicas basicas y especificas se utilicen como un
instrumento de facilitacion para el aprendizaje de los estilos, salidas y
virajes en natacion).

Las prioridades y la secuencia temporal de los objetivos se reflejan en
el programa actividades de natacién para diferentes tipos de usuarios
de forma especifica.

3. Seleccionar las actividades de ensefianza y de acondicionamiento
fisico y establecer la temporalizacién de los mismos.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Las actividades de ensefianza y los sistemas de entrenamiento se
eligen teniendo en cuenta los objetivos propuestos en las distintas
actividades de natacion para diferentes tipos de usuarios.

Las actividades, tareas y ejercicios se seleccionan y/o disefian de forma
que:

- Sean compatibles con las caracteristicas psicosomaticas del usuario.

- Se adecuen a las necesidades y expectativas del mismo.

- No supongan ningun riesgo por ser, en su caso, congruentes y
adaptadas a las posibles prescripciones médicas y/o posibles
discapacidades del usuario.

- Sean significativas para los usuarios y promuevan su satisfaccion.

- Se puedan realizar en las instalaciones, en el tiempo programado y
con los medios materiales disponibles.

- Se minimicen las posibilidades de riesgo, realizandose en unas
condiciones de maxima seguridad.

La dificultad objetiva de la tarea se identifica estableciendo las distintas
progresiones a partir de las posibilidades de asimilacién, la motivaciéon y
la capacidad de evolucion personal del usuario.

La distribucién cronoldgica de las actividades se pormenoriza en cada
sesion considerando aspectos relativos a:

- El tiempo para la consecucion de los objetivos.

- El efecto acumulativo que esta previsto obtener por la interaccion
adaptativa producida en cada una de las sesiones segun el principio de
supercompensacion (volumen-intensidad-frecuencia).

- La frecuencia minima que garantice una retencién y/o evolucién
significativa en el aprendizaje.

Las actividades alternativas se prevén para dar solucion a posibles
contingencias en relacion a las personas, recursos y el medio.
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4. Determinar la metodologia didactica y de acondicionamiento
fisico para alcanzar los objetivos previstos, en funcién de las
caracteristicas de los usuarios y de la disposicion de medios y
materiales.

4.1

4.2

4.3

4.4

Los criterios de afinidad en el ambito motor, motivacional y relacional se
utilizan para distribuir a los usuarios en los distintos tramos horarios en
los que se desarrollan las actividades de la instalacion acuatica,
estructurando los grupos de forma homogénea y respetando las ratios
aconsejables alumnos/profesor.

Las pautas metodoldgicas para el desarrollo de las diferentes tareas y/o
actividades se determinan comprobando que:

- Estan contrastadas y son coherentes con los principios didacticos de
la ensefianza de la natacion y/o del entrenamiento deportivo recreativo.
- Facilitan la consecucion de los objetivos previstos.

- Se adecuan a la naturaleza de los contenidos.

- Se adecuan a la disposicion de medios y recursos.

- Se adecuan a las caracteristicas del grupo, de los distintos usuarios
gue lo componen y a su grado de autonomia personal.

- Permiten solucionar las posibles contingencias en relacién con las
personas, medios y recursos.

- Permiten optimizar espacios y tiempos disponibles.

Las pautas para la optimizacion de las relaciones interpersonales se
plantean e incluyen en la programacion.

Las estrategias para asegurar la integracion de los participantes con
discapacidad se prevén y registran en la programacion especifica para
gue sirvan de referencia durante el desarrollo de las sesiones.

Determinar la metodologia de evaluacién del proceso y los
resultados que se van alcanzando en forma de objetivos
intermedios y globales para valorar, en su momento, la calidad del
servicio.

5.1

5.2

5.3

La evaluacion del progreso en el aprendizaje técnico y la evolucion en
rendimiento fisico se establecen de forma que permita discriminar
aspectos relativos a:

- La mejora de nivel en el domino técnico de los estilos de natacion,
salidas y virajes.

- La identificacién de los errores de ejecucion técnica y sus causas.

- La mejora global de la condicién fisica y posibles carencias en las
capacidades fisicas mas relacionadas con la salud.

- La adecuacion de métodos y estrategias tanto de ensefianza-
aprendizaje como de entrenamiento y mejora de la condicion fisica.

La instalacién, medios, prestaciones, horarios y la optimizacion de
tiempos, espacios y recursos se valoran como indicadores fiables a
considerar en la determinacion global de la calidad del servicio.

Los instrumentos, materiales y técnicas para el seguimiento y
evaluacion se eligen en congruencia con lo estipulado en la
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5.4

55

5.6

programacion y permiten obtener una informacion objetiva sobre el
proceso y los resultados, especialmente en lo relativo al grado de
satisfaccion de los usuarios.

La secuencia temporal de evaluacién se determina concretando las
técnicas, instrumentos y fines para cada ocasion.

La forma de evaluar el proceso y el resultado de las sesiones en las que
participan personas con discapacidad se prevé haciendo, en su caso,
las adaptaciones necesarias en los instrumentos y las técnicas
habituales.

La informaciébn obtenida periédicamente a través del andlisis
diagnéstico como un indicativo fiable mas para la evaluacion del
proceso, resultados y grado de satisfaccién del usuario.

Documentar la programacién y gestionar a su nivel, los medios,
recursos y materiales para su

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Los elementos que configuran la programacion de natacion se expresan
y se registran de forma estructurada en soporte fisico para su consulta y
utilizacioén por los técnicos implicados en la misma.

Los gastos se calculan y se ajustan al presupuesto disponible y, en su
caso, se justifica y gestiona la derrama ocasionada.

Las gestiones relativas a contratacion de servicios, instalaciones y
permisos entre otras se realizan con la suficiente anticipacion para que
permita el desarrollo del programa.

Los medios y materiales se concretan y, en su caso, se gestiona su
adquisicion, en funcién de la disposicion de los mismos, de los objetivos
definidos, de los contenidos seleccionados, de las estrategias didactico-
metodoldgicas previstas y del proceso de evaluacion.

Los recursos humanos y la estructura funcional para el desarrollo del
programa se determinan optimizando y racionalizando los medios vy
recursos disponibles.

Las barreras arquitecténicas y necesidades de adaptacion de las
instalaciones en el vaso, accesos, salas, vestuarios, duchas, aseos,
entre otros, se detectan y se proponen alternativas para optimizar las
posibilidades de autonomia en las personas con discapacidad.

El proceso de mantenimiento preventivo se concreta, describiendo
quién, como y con qué frecuencia debe realizarse para asegurar el
funcionamiento de los elementos de la instalacion acuatica que afecten
al programa, de forma que se reduzca al maximo el riesgo de
accidentes y/o situaciones peligrosas.

La promocion del programa se realiza utilizando los canales, medios y
soportes que permitan la difusion del mismo entre los agentes y
colectivos afectados.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1084 3: Programar actividades de ensefianza vy
acondicionamiento fisico basico relativas a actividades de natacion.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Programacion en el &mbito de las actividades de natacion para
diferentes tipos de usuarios

- Fundamentos - Marco tedrico.

- Elementos de la programacion.

- Teoria y préactica para la programacion de las actividades de natacién
especificas de sus distintos ambitos:
gestantes; matronatacion; bebes; edad escolar; adultos; mayores de 65 afos;
colectivos especiales; discapacitados, iniciacion de actividades natacion
(natacidn, waterpolo, sincronizada y saltos), otros.

- Organizacion y gestibn de los recursos: recursos humanos; tipos Yy
caracteristicas de las instalaciones acuéticas; confeccion y control de
presupuestos; gestiébn de materiales y almacenes; optimizacién del material en
instalaciones acuéticas.

- Normativa sobre prevencién de riesgos en instalaciones acuaticas.

- Metodologia didactica aplicada a la programacion de actividades de natacion
para diferentes tipos de usuarios:

- Técnicas de ensefianza.

- Estilos didacticos de ensefianza en actividades de natacion para diferentes
tipos de usuarios.

- Aprendizaje motor en el medio acuatico: proceso basico de adquisicion de la
habilidad motriz en el medio acuatico; las condiciones de la practica; las tareas
motrices jugadas en el entorno acuético.

- El juego como medio de intervencién en la formacién y el acondicionamiento
fisico: definiciones y clasificaciones; la utilizacion de las actividades ludicas en
el proceso de formacion; la utilizaciéon de las actividades lddicas en los
programas de acondicionamiento.

- Lainiciacién en los deportes acuaticos.

2. Adaptaciones funcionales en las actividades de natacion para diferentes
tipos de usuarios

- Principios generales del entrenamiento en el medio acuatico:

- Concepto de acondicionamiento, forma fisica y rendimiento.

- Capacidades condicionales y coordinativas.

- Fases sensibles.

- Principios generales del acondicionamiento fisico, métodos y sistemas
aplicados al medio acuatico.

- Desarrollo de las capacidades fisicas.

- Tests de condicion fisica.

- Adaptacion aguda y adaptacion crénica.

- Supercompensacion.

GEC_UC1084_3 -Actualizada 2016- Hoja 7 de 20



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte on tu future:

Adaptacion cardio-vascular.

Adaptacion del sistema respiratorio.

Metabolismo energético.

Adaptacion del sistema nervioso y endocrino.

Adaptacion muscular: bioquimica-fuentes de obtencion de la energia muscular;
biomecanica de la contraccion muscular; modificaciones adaptativas del
musculo esquelético.

Sobreentrenamiento y fatiga: mecanismos fisiolégicos implicados; indicadores
organicos.

Estructuras y funciones organicas relacionadas con las actividades de natacion
para diferentes tipos de usuarios:

Aparato locomotor: el sistema 6seo; el sistema muscular; el sistema articular.
Aparato respiratorio.

Aparato circulatorio: el corazon; la circulacion; la sangre.

Sistema nervioso.

3. Actividad fisicay salud

Chequeo deportivo-acuéatico del cliente-usuario:

Pruebas de nivel de destreza acuatica.

Medidas antropométricas.

Pruebas biolégico-funcionales.

Pruebas de andlisis postural.

Pruebas de valoracion de la condicion fisica en el medio acuatico.

Deteccién de rasgos significativos de la personalidad, motivaciones e
intereses.

Concepto de salud y su relacién con la actividad fisica.

Efectos de la actividad fisica sobre la salud.

Contraindicaciones absolutas o relativas de/en la practica de actividades
acuéticas.

Higiene corporal y postural a través de las actividades acuaticas.

Actividades de natacion aplicadas a los diferentes niveles de autonomia
personal:

Discapacidad: concepto, tipos y caracteristicas.

Clasificaciones médico-deportivas.

Proceso de adaptacién al esfuerzo y contraindicaciones; factores limitantes del
movimiento en funcién del tipo de discapacidad; consideraciones bésicas en el
mantenimiento del material protésico y ortésico; tests especificos y valoracion
funcional.

Organizacion y adaptacion de recursos.

Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.

4. Estadistica aplicada a la elaboracién de programas de natacién

Nociones generales.

Ordenacién de datos.

Representacion gréfica.

Normalizacion de datos.

Recursos informaticos aplicados a la elaboracion de programas de natacion:
"Software" especifico de entrenamiento, elaboracién y adaptaciéon de
programas de mejora de la condicion fisica.

Ofiméatica adaptada.
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1.2.

1.2.1.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Tratar al cliente con cortesia, respeto y discrecion.

- Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacion y sus
procesos.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1084_3: Programar actividades de ensefanza y
acondicionamiento fisico basico relativas a actividades de natacién, se tiene
una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para programar actividades de ensefanza vy

acondicionamiento fisico basico relativas a actividades de natacion, para un
supuesto grupo de usuarios mayores de 65 afos, proporcionando datos
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donde se especificard numero de componentes, condicion fisica, demandas e
intereses en los que entre otros exista una persona con una clara limitacion
de su autonomia personal, e informaciéon sobre el mantenimiento de la
instalacion, productos y transporte de usuarios y materiales, cumpliendo las
normas de prevencién de riesgos laborales y medio ambientales aplicables.

Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Determinar los objetivos de ensefianza y de acondicionamiento fisico del
programa de actividades de natacion.

2. Determinar las pruebas de destreza acuatica y condicion fisica adaptadas
al grupo de usuarios.

3. Determinar los medios y recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades de natacion.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacién profesional de evaluacién.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Adecuada obtencion de informacién - ldentificacion de las directrices de la programacion

del contexto de intervencion. general de la entidad.

- Determinacién del nivel de desarrollo motor del
usuario, destreza acuatica, condicion fisica,
intereses, motivaciones y grado de autonomia
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Rigurosidad en la determinacion de
los objetivos de ensefianza y de
acondicionamiento fisico de la
programacion especifica de
actividades de natacion.

Idénea temporalizacion de las
actividades de ensefianza y de
acondicionamiento fisico.

Rigurosidad en la determinacion de
las metodologias didacticas y de
acondicionamiento fisico.

Adecuada determinacion del
seguimiento  del  proceso  de
ensefianza y acondicionamiento fisico
del programa de natacion y de su
calidad.

FONDO SOCIAL EUROPED
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personal.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

El  umbral

Seleccion de los objetivos del programa atendiendo
a necesidades.

Organizacion de los objetivos diferenciando los de
rendimiento fisico de los de ensefianza-
aprendizaje.

Secuenciacion de los objetivos prioritarios en
funcion de la tipologia de usuarios.

de desempefio competente requiere el

cumplimiento de los indicadores de la escala A.

Seleccion de las actividades de ensefianza,
atendiendo a seguridad, tipos de usuarios Yy
objetivos.

Determinacion de los sistemas de entrenamiento.
Determinacién de las progresiones a partir de las
posibilidades de asimilacion, motivacion 'y
capacidad evolutiva del usuario.

Establecimiento del calendario de actividades en
las sesiones que garantice una retencion ylo
evolucién significativa en el aprendizaje.

- Elaboracion del programa de actividades
alternativas.
El umbral de desempefio competente requiere el

cumplimiento de los indicadores de la escala B.

El  umbral

Distribucion de los usuarios en horarios.
Estructuracion de los grupos de forma homogénea
y ratios adecuados alumnos/profesor.
Determinacion de las pautas metodolégicas.
Determinacion de las estrategias de dinamizacion
de grupos.

Seleccion de las estrategias de integracion.

de desempefio competente requiere el

cumplimiento de los indicadores de la escala C.

Seleccionar los instrumentos, materiales y técnicas
para el seguimiento y evaluacion del progreso en el
aprendizaje técnico, evolucién en rendimiento
fisico, métodos y estrategias de ensefianza 'y
entrenamiento, calidad del servicio y grado de
satisfaccion del usuario.

Determinar la secuencia temporal de evaluacion.
Determinar las adaptaciones de los instrumentos y
las técnicas habituales, en la evaluacion de
usuarios con limitaciones de su autonomia
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personal.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de los indicadores de la escala D

Adecuada determinacion de los - Determinacion de los procedimientos de
medios y recursos. contratacion de servicios e instalaciones.
- Determinacion de los procedimientos de gestion de
permisos.

- Determinacion de los medios logisticos (recursos
humanos y materiales).

- Determinacion de los criterios de clasificacion,
almacenamiento, mantenimiento, reposicion y uso
de los materiales dados.

- Determinacion de los procedimientos de difusion y
promocion de oferta de actividades.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de los indicadores de de la escala E.

Escala A

Determina los objetivos de ensefianza y de acondicionamiento fisico de la programacion especifica
de actividades de natacion seleccionando correctamente los objetivos del programa atendiendo a las
4 necesidades, organizando adecuadamente los objetivos diferenciando los de rendimiento fisico de
los de ensefianza-aprendizaje, secuenciando convenientemente los objetivos prioritarios en funcién
de la tipologia de los usuarios.

Determina los objetivos de ensefianza y de acondicionamiento fisico de la programacion
3 especifica de actividades de natacién seleccionando los objetivos del programa atendiendo a

las necesidades, organizando los objetivos diferenciando los de rendimiento fisico de los de
ensefianza-aprendizaje, secuenciando los objetivos prioritarios en funcién de la tipologia de
los usuarios.

Determina los objetivos de ensefianza y de acondicionamiento fisico de la programacion especifica
de actividades de natacion seleccionando los objetivos del programa atendiendo a las necesidades,

2 organizando los objetivos diferenciando a veces los de rendimiento fisico de los de ensefianza-
aprendizaje, secuenciando errdneamente los objetivos prioritarios en funcion de la tipologia de los
usuarios.

Determina los objetivos de ensefianza y de acondicionamiento fisico de la programacion especifica
de actividades de natacion seleccionando erroneamente los objetivos del programa atendiendo a las
1 necesidades, organizando los objetivos diferenciando incorrectamente los de rendimiento fisico de

los de ensefianza-aprendizaje, secuenciando erréneamente los objetivos prioritarios en funcion de la
tipologia de los usuarios.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Temporaliza las actividades de ensefianza y de acondicionamiento fisico seleccionando
convenientemente las actividades de ensefianza, atendiendo a seguridad, tipos de usuarios y
objetivos, determinando correctamente los sistemas de entrenamiento, determinando las
4 progresiones a partir de las posibilidades de asimilacion, motivacion y capacidad evolutiva del
usuario, estableciendo adecuadamente el calendario de actividades en las sesiones que garantice
una retencién y/o evolucion significativa en el aprendizaje, elaborando el programa de actividades
alternativas.

Temporaliza las actividades de ensefianza y de acondicionamiento fisico seleccionando las
actividades de ensefianza, atendiendo a seguridad, tipos de usuarios y objetivos,
3 determinando los sistemas de entrenamiento, determinando las progresiones a partir de las
posibilidades de asimilacién, motivacion y capacidad evolutiva del usuario, estableciendo el
calendario de actividades en las sesiones que garantice una retencion y/o evolucién
significativa en el aprendizaje, elaborando el programa de actividades alternativas.

Temporaliza las actividades de ensefianza y de acondicionamiento fisico seleccionando las
actividades de ensefianza, atendiendo a seguridad, tipos de usuarios y objetivos, determinando
errbneamente los sistemas de entrenamiento, determinando las progresiones a partir de las
2 posibilidades de asimilacion, motivacion y capacidad evolutiva del usuario, estableciendo el

erroneamente el calendario de actividades en las sesiones que garantice una retencion ylo
evolucion significativa en el aprendizaje, elaborando a veces el programa de actividades
alternativas.

Temporaliza las actividades de ensefianza y de acondicionamiento fisico seleccionando
incorrectamente las actividades de ensefianza, sin atencién a la seguridad, tipos de usuarios y
objetivos, determinando erréneamente los sistemas de entrenamiento, determinando a veces las
1 progresiones a partir de las posibilidades de asimilacion, motivacion y capacidad evolutiva del
usuario, estableciendo erréneamente el calendario de actividades en las sesiones que garantice una
retencidn y/o evolucion significativa en el aprendizaje, elaborando incorrectamente el programa de
actividades alternativas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Determina las metodologias didacticas y de acondicionamiento fisico efectuando correctamente la
distribucion de los usuarios en los distintos horarios de actividades de natacion, efectuando
convenientemente la estructuracion de los grupos de forma homogénea y ratios adecuados
alumnos/profesor, determinando adecuadamente las pautas metodoldgicas, determinando
convenientemente las estrategias de dinamizacion de grupos, seleccionando correctamente las
estrategias de integracion.

Determina las metodologias didacticas y de acondicionamiento fisico efectuando la
distribucidn de los usuarios en los distintos horarios de actividades de natacién, efectuando
la estructuracion de los grupos de forma homogénea y ratios adecuados alumnos/profesor,
determinando las pautas metodoldgicas, determinando las estrategias de dinamizacion de
grupos, seleccionando las estrategias de integracion.

Determina las metodologias didacticas y de acondicionamiento fisico efectuando la distribucion de
los usuarios en los distintos horarios de actividades de natacion, efectuando a veces la
estructuracion de los grupos de forma homogénea y ratios adecuados alumnos/profesor,
determinando incorrectamente las pautas metodoldgicas, determinando las estrategias de
dinamizacion de grupos, seleccionando erréneamente las estrategias de integracion.

Determina las metodologias didacticas y de acondicionamiento fisico efectuando incorrectamente la
distribucion de los usuarios en los distintos horarios de actividades de natacion, efectuando a veces
la estructuracion de los grupos de forma homogénea y ratios adecuados alumnos/profesor,
determinando incorrectamente las pautas metodologicas, determinando erréneamente las
estrategias de dinamizacion de grupos, seleccionando erroneamente las estrategias de integracion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala D

Determina el seguimiento del proceso de ensefianza y acondicionamiento fisico del programa de
natacion y de su calidad seleccionando convenientemente los instrumentos, materiales y técnicas
del progreso en el aprendizaje técnico, evolucion en rendimiento fisico, métodos y estrategias de
4 ensefianza y entrenamiento, calidad del servicio y grado de satisfaccion del usuario, determinando
correctamente la secuencia temporal de evaluacion, determinando adecuadamente las
adaptaciones de los instrumentos y las técnicas habituales con usuarios con limitaciones de su
autonomia personal.

Determina el proceso de ensefianza y acondicionamiento fisico del programa de natacién y
de su calidad seleccionando los instrumentos, materiales y técnicas del progreso en el
aprendizaje técnico, evolucion en rendimiento fisico, métodos y estrategias de ensefianza y
3 entrenamiento, calidad del servicio y grado de satisfaccién del usuario, determinando la
secuencia temporal de evaluacidn, determinando las adaptaciones de los instrumentos y las
técnicas habituales con usuarios con limitaciones de su autonomia personal.

Determina el seguimiento del proceso de ensefianza y acondicionamiento fisico del programa de
natacion y de su calidad seleccionando los instrumentos, materiales y técnicas del progreso en el
aprendizaje técnico, evolucién en rendimiento fisico, métodos y estrategias de ensefianza y
2 entrenamiento, calidad del servicio y grado de satisfaccién del usuario, determinando erréneamente
la secuencia temporal de evaluacion, determinando las adaptaciones de los instrumentos y las
técnicas habituales con usuarios con limitaciones de su autonomia personal.

Determina el seguimiento del proceso de ensefianza y acondicionamiento fisico del programa de
natacion y de su calidad seleccionando erréneamente los instrumentos, materiales y técnicas del
progreso en el aprendizaje técnico, evolucion en rendimiento fisico, métodos y estrategias de
ensefianza y entrenamiento, calidad del servicio y grado de satisfaccién del usuario, determinando
errbneamente la secuencia temporal de evaluacion, determinando inadecuadamente las
adaptaciones de los instrumentos y las técnicas habituales con usuarios con limitaciones de su
autonomia personal.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala E

Determina los medios y recursos de los procedimientos de contratacion de servicios e
instalaciones, determinando adecuadamente los procedimientos de gestion de permisos,
determinando convenientemente los medios logisticos: recursos humanos y materiales,
4 determinando exactamente los criterios de clasificacion, almacenamiento, mantenimiento, reposicion
y uso de los materiales dados, determinando adecuadamente los procedimientos de difusién y
promocidn de oferta de actividades.

Determina los medios y recursos de los procedimientos de contratacién de servicios e
instalaciones, determinando los procedimientos de gestion de permisos, determinando los
3 medios logisticos: recursos humanos y materiales, determinando los criterios de
clasificacion, almacenamiento, mantenimiento, reposicion y uso de los materiales dados,
determinando los procedimientos de difusion y promocion de oferta de actividades.

Determina los medios y recursos de los procedimientos de contratacion de servicios e instalaciones,
determinando los procedimientos de gestion de permisos, determinando a veces los medios
logisticos: recursos humanos y materiales, determinando incorrectamente los criterios de
clasificacion, almacenamiento, mantenimiento, reposicion y uso de los materiales dados,
determinando los procedimientos de difusién y promocion de oferta de actividades.

No determina de forma apropiada los medios y recursos de los procedimientos de contratacion de
servicios e instalaciones, determinando incorrectamente los procedimientos de gestion de permisos,
determinando erréneamente los medios logisticos: recursos humanos y materiales, determinando
1 incorrectamente los criterios de clasificacion, almacenamiento, mantenimiento, reposicién y uso de
los materiales dados, determinando erréneamente los procedimientos de difusion y promocién de
oferta de actividades.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formaciéon no formal y no tenga
experiencia en el proceso de programacion de actividades de ensefianza y
acondicionamiento fisico basico relativas a actividades de natacion, se le
someterda, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de estas
competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de movilizar sus
destrezas cognitivas aplicandolas de forma competente en mudltiples
situaciones y contextos profesionales. Por esta razon, se recomienda que la
comprobaciéon de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba de desarrollo practico, que tome como referente las
actividades de la situacion profesional de evaluacién, todo ello con
independencia del método de evaluacion utilizado. Esta prueba se
planteara sobre un contexto definido que permita evidenciar las citadas
competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario para su
realizacion, e impligue el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su caso,
requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
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h)

respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Para valorar la competencia de respuesta a las contingencias, se

recomienda considerar una serie de incidencias en relacion con el
material y la instalacion acuatica planteando una serie de posibles
peligros y riesgos laborales que se deban identificar, y que tendra que
resolver de forma que plantee la solucion mas adecuada.

- Para el desarrollo de la SPE se recomienda proporcionar a la persona
candidata los materiales necesarios para las tareas planteadas. Entre
ellos se podra considerar:

- Software especifico y archivos con documentacion sobre los usuarios.

- Calculadora.

- Hojas cuadriculadas.

- Informacién sobre materiales, contratacion de servicios y de recursos e
instalacion acuética.

GEC_UC1084_3 -Actualizada 2016- Hoja 20 de 20

EIFSE

nnnnnnnnnnnnnn



