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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1129_3: Gestionar las labores de preparacion del terreno y
de implantacion de cultivos.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la gestion de las labores de
preparacion del terreno y de implantacion de cultivos, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Elaborar un informe del medio de cultivo con el fin de proponer
especies a cultivar, alternativas y rotaciones, teniendo en cuenta
los registros historicos disponibles en la zona.

11

1.2

1.3

14

Los datos edafoclimaticos de la zona se recopilan, registrandolos en
una base de datos de antecedentes historicos significativos para la
explotacion.

Los datos edafoclimaticos recopilados se analizan para identificar su
influencia en los cultivos a implantar, indicando las limitaciones por
temperatura, pluviometria y caracteristicas del suelo.

La toma de muestras del suelo y su envio al laboratorio correspondiente
se organiza para obtener la informacién sobre sus caracteristicas fisicas
y quimicas.

Los datos sobre clima, suelo y cultivos recopilados y analizados se
integran en un informe sobre los cultivos, alternativas y rotaciones mas
viables.

Organizar la construccion de pequefias infraestructuras para el
establecimiento, forzado y proteccién de los cultivos, siguiendo
criterios técnico-econOmicos, supervisando su ejecucién vy
cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion medioambiental.

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

La informacién topografica de la explotacién se aplica en la planificacién
de las pequefias obras de infraestructura y mejora.

Las operaciones de despeje, nivelacion, abancalado y pequefios
movimientos de tierras de acondicionamiento el terreno a los distintos
cultivos, se supervisan, comprobando que la maquinaria utilizada sea la
indicada.

La instalacion de redes de drenaje y desaglie se programan,
supervisando el empleo de los materiales y maquinaria establecidos.
Las obras de captacién, almacenamiento y distribucién de agua se
organizan, verificando el sistema de riego, el empleo de la maquinaria
requerida y de los materiales indicados.

La construccion de pequefias infraestructuras (cerramientos,
cortavientos, caminos, entre otras), que protejan los cultivos y facilite su
recoleccién se supervisa, controlando el empleo de la maquinaria y
materiales establecidos.

La maquinaria, equipos y aperos utilizados en la realizacién de las
infraestructuras se seleccionan en funcibn de sus caracteristicas
técnicas, los costes de utilizacion y la naturaleza de los trabajos a
realizar.

El manejo de la maquinaria, equipos y aperos se supervisa,
garantizando la eficiencia del trabajo y minimizando los riesgos que
comporta su uso.

GEC_UC1129 3

- Actualizada o Publicada - Hoja 3 de 17



3.

Planificar las operaciones de preparacion del terreno, enmiendas
y abonados de fondo para optimizar el rendimiento de los
cultivos, verificando la utilizacion de los medios y criterios
técnicos establecidos; cumpliendo la normativa aplicable.

3.1 El acondicionamiento (enmiendas y abonados de fondo, entre otros) del
terreno se programa y a continuacién organiza, teniendo en cuenta la
climatologia, el cultivo y la naturaleza del terreno, siguiendo el plan
técnico de la explotacion.

3.2 La eliminacion de la vegetacion espontanea no deseada se programa,
teniendo en cuenta su naturaleza, las técnicas de siembra y trasplante
gue se van a emplear y las caracteristicas del suelo.

3.3 La maquinaria, equipos y aperos se seleccionan, teniendo en cuenta
sus especificaciones técnicas y la naturaleza de las operaciones a
realizar, minimizando los costes de las mismas.

3.4 ElI manejo de la maquinaria, equipos y aperos se supervisa,
garantizando la eficiencia del trabajo y minimizando los riesgos que
comporta su uso.

Programar las operaciones de siembra, trasplante y plantacion
para obtener cultivos desarrollados y sanos, supervisando la
correcta realizaciéon de las mismas, y teniendo en cuenta la
naturaleza del suelo y los requerimientos de las especies,
siguiendo criterios técnico-econémicos, supervisando su
ejecucion; cumpliendo la normativa aplicable.

4.1 Las existencias de semillas, plantas, tubérculos, material de entutorado
y otros insumos se gestiona, asegurando su disponibilidad y
minimizando los costes, en funcion de las cantidades necesarias y las
fechas de utilizacion.

4.2 Las semillas, plantas o plantones se controlan hasta su siembra o
plantacién, verificando que su recepcion, inspeccién, seleccion y
manejo se ajustan a las indicaciones establecidas.

4.3 Las tareas de replanteo, apertura de hoyos y colocacion de tutores y
otras estructuras de apoyo se organizan, teniendo en cuenta el marco
establecido, las caracteristicas de las plantas del terreno y el sistema de
formacion seleccionado.

4.4 Las operaciones de siembra, trasplante y plantacion se programan,
teniendo en cuenta la naturaleza del suelo y los requerimientos de los
cultivos y coordinando los recursos humanos y materiales.

45 Los resultados de la siembra, trasplante y plantacién se inspeccionan
para programar, en caso requerido la reposicion de marras y los
primeros cuidados de los cultivos.

4.6 La maquinaria, equipos y aperos se seleccionan, teniendo en cuenta
sus especificaciones técnicas y la naturaleza de las operaciones a
realizar, para minimizar los costes de las mismas.

4.7 El manejo de la maquinaria, equipos y aperos se supervisa, verificando
la eficiencia del trabajo y minimizar los riesgos que comporta su uso.
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5. Coordinar los recursos humanos requeridos en la preparacion del
terreno y la implantacion de cultivos para optimizarlos en funcion
de los objetivos y actividades establecidas.

51

5.2

5.3

5.4

5.5

La asignaciéon de los trabajos y las directrices de funcionamiento se
programan, teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades a
realizar y la cualificacién de las personas disponibles, para que el grupo
ejecute las operaciones encomendadas con la mayor eficacia y el
menor coste.

El personal de nueva incorporacion se asesora técnicamente en los
aspectos relacionados con el puesto de trabajo a ocupar.

Los problemas planteados en relaciébn con los trabajos realizados,
personal y medios de producciéon se identifican, valorandolos vy
registrandolos en un informe que facilite la solucion de los mismos.

Los informes y partes del trabajo a elaborar se establecen, controlando
las horas de trabajo, rendimiento y costes, y evaluando los resultados
de las actividades realizadas.

Los trabajos se supervisan, verificando el cumplimiento de las normas
de prevencion de riesgos laborales y, en caso contrario, dando las
instrucciones requeridas para su correccion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1129 3: Gestionar las labores de preparacion del terreno y de
implantacion de cultivos. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva
y negrita:

1. El medio de cultivo: el suelo y el clima.

Caracteristicas fisicas del suelo. El perfil. Textura y estructura. Propiedades
fisico-quimicas. El complejo arcillo-himico. Capacidad de intercambio catidnico
CIC) La materia organica: efectos sobre las propiedades fisicas, quimicas y
biolégicas. El pH del suelo. Fertilidad del suelo: evaluacion, toma de muestras
e interpretacion de un analisis de suelo. Tipos de suelos: acidos, basicos y
salinos Suelos calizos: contenido de carbonaos y bicarbonatos. Métodos para
corregirlos. Contaminacion y erosion del suelo. Técnicas de conservacion.
Sustratos. La microfauna del suelo: influencia sobre la fertilidad, relacién con
los cultivos y la vegetacidn espontanea. Caracteristicas edafoclimaticos del
medio agroecologico. El clima: radiacion, precipitacién, temperatura, humedad
atmosférica, viento y accidentes meteorolégicos. Prediccion del tiempo.
Aparatos de medidas de variables climaticas.
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2. Cultivos.

Especies y variedades comerciales. Cultivos anuales, bianuales, vivaces y
perennes: caracteristicas botanicas y fisiologia. Alternativas, rotaciones,
asociaciones y policultivos; sus relaciones con el medio de cultivo (clima y
suelo). Métodos de propagacion. Acondicionamiento de la semilla, planta y/o

plantén. Semilleros. Rendimientos de los distintos cultivos.

3. Infraestructuray mejoras.

Defensa contra el encharcamiento: cultivo en caballones, sistemas de drenaje y
desague de suelos. Tipos de redes de drenaje: trazados, conductos, adaptabilidad
a las curvas de nivel del terreno. Materiales de drenaje. Cortavientos naturales y
artificiales. Cierres de finca. Caminos de servicio. Instalaciones eléctricas. Tipos
de riego. Instalacion del riego. Sistemas de proteccién y forzado de cultivos:
acolchados, umbraculos, tlneles invernaderos. Sustratos. Componentes y
automatismos de invernaderos. Aparatos de medida y de control del ambiente.
Limpieza y nivelacion del terreno. Infraestructuras y construcciones basicas.
Cultivo en curvas de nivel, terrazas y bancales. Valoracion econdémica de las
infraestructuras y mejoras.

4. Preparacién del terreno, enmiendas y abonado de fondo.

Labores de desfonde, subsolado, preparacion por fajas, surcos y hoyos. Labores
preparatorias Desinfeccion de suelos y sustratos Tipos, épocas de aplicacion y
célculo de necesidades de enmiendas organicas, enmiendas calizas y abonado de
fondo. Incidencia medioambiental de enmiendas y fertilizacion. Hierbas
espontaneas no deseadas: tipos, caracteristicas y medios de control. Preparacion,
regulacién y mantenimiento de la maquinaria y aperos empleados en las labores
de adecuacion del terreno. Valoracion econémica de la preparacion del terreno,
enmiendas y abonado de fondo. Normas medioambientales y de prevencion de
riesgos laborales aplicables en la preparacion del terreno y aplicacion de
enmiendas y abonos.

5. Siembra, trasplante y plantacion.

Densidad y dosis de siembra de cultivos. Preparacion de la semilla y de la planta.
Epocas y sistemas de siembra y de trasplante. Disefio de plantaciones frutales.
Marcos de plantacion. Replanteo en el terreno, marqueo y apertura de hoyos
manual y mecanico. Sistemas y épocas de plantacion y formacion. Tipos de
injertos. Caracteristicas de injertos y portainjertos. Estructuras de apoyo. Tutores.
Preparacion del plantén, poda y desinfeccion. Plantacion. Preparacion, regulacién
y mantenimiento de maquinaria, aperos y herramientas empleados en la siembra
trasplante y plantacion. Valoracién econdmica de las operaciones de siembra,
trasplante y plantacion. Normas medioambientales y de prevencion de riesgos
laborales aplicables en la siembra trasplante y plantacion.

FONDO SOCIAL EUROPED
E1 FSE invierte en tu futuro.
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6. Coordinacidn y supervision de recursos humanos y materiales.

- Necesidades de personal. Asignacion de trabajos. Organizacion y programacion
del trabajo. Asesoramiento y supervision del personal. Relaciones laborales.
Modalidades de contratacion. Convenios colectivos del sector. Rendimiento y
coste de la mano de obra. Rendimiento y coste de utilizacidon de la maquinaria y
equipos. Estudios econémicos comparativos. Estudio técnico-econdémico de los
cultivos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesidn de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacion, a sus cambios organizativos y
tecnoldgicos; asi como a situaciones o contextos nuevos.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada
momento, respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la organizacion.

- Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas;
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.
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En el caso de la UC1129 3: Gestionar las labores de preparacion del terreno
y de implantacion de cultivos se tiene una situacion profesional de evaluacion
y se concreta en los siguientes términos:
1.2.1. Situacion profesional de evaluacion

a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacién
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para organizar las tareas de preparacion del terreno y
siembra de un cultivo de maiz, calculando las cantidades de abonado de
fondo y de cobertera en funcion de las extracciones del cultivo para una
produccion media de 12 toneladas/ha. Esta situacion comprendera al menos
las siguientes actividades:

1. Planificar las labores de preparacion del terreno.

2. Planificar la aplicacién de enmiendas y abonos de fondo.

3. Planificar la siembra.

4. Seleccionar la maquinaria 'y herramientas, supervisando el

funcionamiento

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los materiales, maquinaria y aperos requeridos por la
situacion profesional de evaluacion.

- Se dispondra de la documentacién, informes, datos edafoclimaticos y
ayudas técnicas requeridos por la situacion profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo determinado por la comision de evaluacién para
gue el candidato demuestre su competencia en cada procedimiento.

- Se podrdn emplear representaciones gréficas, sistemas virtuales o
simulados, fotografias, y otros sistemas de representacion de la realidad.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
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criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de

desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Adecuacion de la planificacion de las
labores de preparacion del terreno.

Idoneidad de la planificaciéon de
enmiendas y abonos de fondo y
cobertura.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio

competente

Determinacion de las labores de preparacion y
acondicionamiento del terreno, en funcion de la
climatologia, del perfil y tipo de suelo, momento y
tipo de labores requeridas por el cultivo.

Planificacion de las labores de preparacion y
acondicionamiento del terreno.

Seleccion de la maquinaria, equipos y aperos, en
funcion de las disponibilidades de la explotacion y el
tipo de labor establecida.

Comprobacion de la disponibilidad de la maquinaria,
los equipos, aperos, materias primas y recursos
humanos.

Seleccion de medidas de proteccion medioambiental
y de prevencion de riesgos laborales.

Asignacion de tareas al personal.

Asignacién del tiempo destinado a cada tarea.
Secuenciacion de fases y elaboracion del
cronograma.

Andlisis y minimizacion de costes.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la escala A.

Determinacion de las enmiendas en funcién de la
climatologia, naturaleza del terreno y tipo de cultivo.
Célculo de las necesidades totales para la
produccion estimada en unidades fertilizantes.
Determinacion de las unidades fertilizantes para el
abonado de fondo y para el de cobertera.

Célculo de la férmula de equilibrio para el abonado
de fondo.

Eleccion del abono de fondo y cobertera en funciéon
de las necesidades requeridas.

Célculo de la dosis/ha del abono comercial
seleccionado tanto de fondo como de cobertera.
Programacion de la aplicacion de enmiendas y
abonos.
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Idoneidad de la planificacion de la
siembra.

Precision en la seleccion de
maquinaria  para la  siembra,
supervisando su manejo.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado por una o
un profesional.

Verificacién del cumplimiento de los
requerimientos de prevencion de
riesgos laborales y
medioambientales.

FONDO SOCIAL EUROPED
E1 FSE invierte en tu futuro.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala B.

- Aprovisionamiento de materias primas y elementos
requeridos para la siembra del maiz.

- Calculo de dosis de siembra.

- Caélculo de la cantidad de semilla.

- Planificacion de las labores de siembra.

- Asignacion de tareas al personal.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Estudio y valoracion de las caracteristicas técnicas
de la maquinaria, equipos y aperos, naturaleza de
los trabajos a realizar y andlisis de costes.

- Seleccion de la maquinaria, equipos y aperos en
funcion del informe de valoracion realizado. .

- Comprobacion de la disponibilidad de la maquinaria,
los equipos, aperos.

- Relacion de las distintas tareas a realizar con la
maquinaria, equipos y aperos seleccionados.

- Relacion de las distintas tareas a realizar
relacionadas con el mantenimiento en correcto
estado de uso de la maquinaria, equipos y aperos.

- Seleccion del personal encargo del manejo de la
magquinaria.

- Comprobacion del calibrado de la abonadora y
sembradora en funcién de la dosis.

- Comprobacion del funcionamiento.

- ldentificacion de posibles problemas o conflictos que
puedan surgir.

- ldentificacion de medidas correctoras.

- Elaboracion de informe y parte de trabajo,

incluyendo el control horario, rendimiento y costes

para evaluar los resultados de las actividades
realizadas

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala C.

El umbral de desempefio competente permite una
desviacion del 10% en el tiempo establecido.

- Utilizacion de los equipos de proteccion individual
(EPIs).
- Aplicacion de las medidas de seguridad.
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Escala A

- Eliminacion/reutilizacion/reciclado//almacenamiento
de residuos generados.

- Aplicacion de  medidas de  proteccion
medioambiental y de prevencion de riesgos
laborales relacionadas con el manejo de maquinaria,
equipos y aperos.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Las labores de preparacién y acondicionamiento del suelo se determinan en funcion de la
climatologia, del perfil y tipo de suelo, momento y tipo de labores requeridas por el cultivo. La
madquinaria, equipos y aperos se seleccionan con seguridad en funcion de las disponibilidades
de la explotacion y el tipo de labor establecida. La planificacion de las labores de preparacion y
acondicionamiento del terreno se realiza de forma 6ptima, recogiendo y secuenciando todas las
fases y asegurando en cada momento la disponibilidad de maquinaria, equipos, aperos,
materias primas y recursos humanos necesarios para su ejecucion. Las tareas se distribuyen
convenientemente en funcién del personal, asignando tiempos de ejecucion a cada una de
ellas. Evallla los riesgos existentes y selecciona y asigna las medidas de proteccion
medioambiental y de prevencién de riesgos laborales. Analiza y optimiza los costes derivados
de las distintas labores

Las labores de preparacién y acondicionamiento del suelo se determinan en funcién de
la climatologia, del perfil y tipo de suelo, momento y tipo de labores requeridos por el
cultivo. La maquinaria, equipos y aperos se seleccionan en funcién de las
disponibilidades de la explotacion y el tipo de labor establecida. La planificacion de las
labores de preparacién y acondicionamiento del terreno se realiza de recogiendo y
secuenciando las fases mas importantes y asegurando la disponibilidad de maquinaria,
equipos, aperos, materias primas y recursos humanos necesarios para su ejecucion. Las
tareas se distribuyen en funcién del personal, pero sin asignar tiempos de ejecucion a
cada una de ellas. Evalda la mayoria de los riesgos existentes y selecciona y asigna las
medidas de proteccion medioambiental y de prevencién de riesgos laborales. Analiza y
optimiza los costes derivados de las distintas labores. Durante el proceso descuida algin
aspecto secundario que no afecta al resultado final.

Las labores de preparacion y acondicionamiento del suelo se determinan sin tener en cuenta la
climatologia nifo el perfil y tipo de suelo, aunque si el tipo de labor requerido por el cultivo. La
maquinaria, equipos y aperos se seleccionan en funcién del tipo de labor establecida. La
planificacion de las labores de preparacién y acondicionamiento del terreno se realiza omitiendo
algunas de las fases importantes 0 en una secuenciacion incorrecta y sin asegurar en su
conjunto la disponibilidad de maquinaria, equipos, aperos, materias primas y recursos humanos
necesarios para su ejecucion. Las tareas se distribuyen en funcién del personal, pero sin
asignar tiempos de ejecucién a cada una de ellas. Evalla la mayoria de los riesgos existentes,
pero no selecciona o asigna las medidas de proteccién medioambiental y de prevencion de
riesgos laborales correctamente. Analiza, pero no minimiza los costes derivados de las distintas
labores
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Las labores de preparacidn y acondicionamiento del suelo no se determinan correctamente. La
maquinaria, equipos y aperos no se seleccionan correctamente. La planificacién de las labores
de preparacion y acondicionamiento del terreno se realiza omitiendo fases importantes y en una
secuenciacion incorrecta y sin asegurar la disponibilidad de maquinaria, equipos, aperos,
materias primas y recursos humanos necesarios para su ejecucion. Las tareas ne se distribuyen
incorrectamente en funcidn del personal, s y no se asigna tiempos de ejecucion a cada una de
ellas. No evalla los riesgos existentes ni selecciona o asigna las medidas de proteccion
medioambiental y de prevencidn de riesgos laborales. No analiza los costes derivados de las
distintas labores.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala B

El acondicionamiento (enmiendas y abonos) del suelo se determina en funcién de la
climatologia, naturaleza del terreno y tipo de cultivo. EI abono de fondo y de cobertura se
selecciona en funcion de las necesidades requeridas. El calculo de las necesidades de
fertilizantes totales para la produccién estimada y el de la dosis/ha se ajusta al 100% de las
necesidades requeridas. La aplicacién de enmiendas y abonos se programa de forma 6ptima,
recogiendo y secuenciando todas las fases y asegurando en cada momento la disponibilidad de
maquinaria, equipos, aperos, materias primas y recursos humanos necesarios para su
gjecucion. Evalia los riesgos existentes y selecciona y asigna las medidas de proteccion
medioambiental y de prevencién de riesgos laborales.

El acondicionamiento (enmiendas y abonos) del suelo se determina con precisién en
funcién de la climatologia, naturaleza del terreno y tipo de cultivo. El abono de fondo y de
cobertura se selecciona en funcion de las necesidades requeridas. El calculo de las
necesidades de fertilizantes totales para la produccién estimada y el de la dosis/ha se
ajusta entre un 90% y 100% de las necesidades requeridas. La aplicacién de enmiendas y
abonos se programa de forma correcta, recogiendo y secuenciando todas las fases y
asegurando en cada momento la disponibilidad de maquinaria, equipos, aperos, materias
primas y recursos humanos necesarios para su ejecucion. EvalGa la mayoria de los
riesgos existentes y selecciona y asigna las medidas de proteccion medioambiental y de
prevencion de riesgos laborales. Durante el proceso descuida algln aspecto secundario
que no afecta al resultado final.

El acondicionamiento (enmiendas y abonos) del suelo se determina sin tener en cuenta la
climatologia y naturaleza del terreno, aunque si el tipo de cultivo. EI abono de fondo y de
cobertura se selecciona en funcidn de las necesidades requeridas. El calculo de las
necesidades de fertilizantes totales para la produccién estimada y el de la dosis/ha se ajusta
entre un 60% y 90% de las necesidades requeridas. La aplicacidon de enmiendas y abonos se
programa omitiendo algunas de las fases importantes o en una secuenciacion incorrecta, pero
asegurando en cada momento la disponibilidad de maquinaria, equipos, aperos, materias
primas y recursos humanos necesarios para su ejecucion. Evalda la mayoria de los riesgos
existentes, pero no selecciona o asigna las medidas de proteccién medioambiental y de
prevencidn de riesgos laborales correctamente. Durante el proceso descuida algin aspecto
importante que puede afectar al resultado final.
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El acondicionamiento (enmiendas y abonos) del suelo no se determina correctamente. El abono
de fondo y de cobertura no se selecciona correctamente en funcién de las necesidades
requeridas. El calculo de las necesidades de fertilizantes totales para la produccion estimada y
el de la dosis/ha se ajusta en menos de un 30% de las necesidades requeridas. La aplicacion
de enmiendas y abonos se programa omitiendo fases importantes y en una secuenciacion
incorrecta, y sin asegurar la disponibilidad de maquinaria, equipos, aperos, materias primas y
recursos humanos necesarios para su ejecucion. No evallia los riesgos existentes, ni selecciona
0 asigna las medidas de proteccion medioambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Estudia, interpreta y valora la documentacién técnica de la maquinaria y herramientas de
siembra y las selecciona, en funcion de la naturaleza del trabajo a realizar, con el criterio de la
optimizacién de costes. Comprueba la disponibilidad de la maquinaria, equipos y aperos y su
correcto mantenimiento y estado de uso. Selecciona el personal para el manejo de cada
maquinaria, segin las fichas de personal disponibles. Regula y calibra la abonadora y/o
sembradora en funcion de las dosis de abono y semillas determinadas. Identifica posibles
problemas o conflictos que puedan surgir, con su correspondiente medida correctora. Elabora el
informe y parte de trabajo, incluyendo rendimientos y evaluacion econoémica. La valoracién
técnica-econdmica de las actividades realizadas es completa y correcta.

Estudia, interpreta y valora la documentacion técnica de la maquinaria y herramientas y
las selecciona en funcion de la naturaleza del trabajo a realizar, con el criterio de la
optimizacion de costes. Comprueba la disponibilidad de la maquinaria, equipos y aperos
y su mantenimiento y estado de uso. Selecciona el personal adecuado para el manejo de
cada maquinaria, segun las fichas de personal disponibles. Regula y calibra la abonadora
y/o sembradora con precision del 90 al 100 % en funcion de las dosis de abono y semillas
determinadas. Identifica la mayoria de los posibles problemas o conflictos que puedan
surgir, con su correspondiente medida correctora. Elabora el informe y parte de trabajo,
incluyendo rendimientos y evaluacién econdmica. La valoracion técnica-econémica de
las actividades realizadas es casi completa y suficientemente correcta. Durante el
proceso descuida algin aspecto secundario que no afecta al resultado final.

Estudia, interpreta y valora la documentacion técnica de la maquinaria y herramientas, pero no
selecciona correctamente la mayoria de ellas para la naturaleza del trabajo a realizar o0 no
aplica el criterio de la optimizacion de costes. Comprueba la disponibilidad de la maquinaria,
equipos y aperos, pero no su correcto mantenimiento y estado de uso. Selecciona el personal
adecuado para el manejo de cada maquinaria, segln las fichas de personal disponibles. Regula
y calibra la abonadora y/o sembradora con precisién del 60 al 90 % en funcion de las dosis de
abono y semillas determinadas. Identifica algunos de los posibles problemas o conflictos que
puedan surgir, con su correspondiente medida correctora. Elabora el informe y parte de trabajo,
incluyendo rendimientos y evaluacién econdémica. La valoracién técnica-econémica de las
actividades realizadas es casi completa y aceptable. Durante el proceso descuida algin
aspecto que puede afectar al resultado final.

No estudia la documentacion técnica de la maquinaria y herramientas, por lo que la seleccion
de las mismas es incorrecta. No comprueba la disponibilidad de la maquinaria, equipos y
aperos, ni su correcto mantenimiento y estado de uso. No selecciona el personal adecuado
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para el manejo de cada maquinaria, segun las fichas de personal disponibles. No es capaz de
regular y calibrar la abonadora y/o sembradora con precision mayor del 30 % en funcién de las
dosis de abono y semillas determinadas. Ni identifica ninguno de los posibles problemas o
conflictos que puedan surgir. Elabora un informe y parte de trabajo, incompleto e incorrecto. La
valoracion técnica-econémica de las actividades realizadas es incompleta e inaceptable

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidon

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidn propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacién para
obtener evidencias de competencia complementarias.

GEC_UC1129 3 - Actualizada o Publicada - Hoja 15 de 17



2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la gestion de las labores de preparacién del terreno y de
implantacion de cultivos se le sometera, al menos, a una prueba profesional
de evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la
dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de estas
competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de movilizar sus
destrezas cognitivas aplicAndolas de forma competente en multiples
situaciones y contextos profesionales. Por esta razon, se recomienda que la
comprobacion de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba de desarrollo practico, que tome como referente las
actividades de la situacién profesional de evaluacién, todo ello con
independencia del método de evaluacion utilizado. Esta prueba se
planteard sobre un contexto definido que permita evidenciar las citadas
competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario para su
realizacion, e impligue el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su caso,
requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se recomienda facilitar al candidato un supuesto con al menos dos
operarios, para comprobar la ruta de trabajo.

- Se recomienda utilizar aperos de uso comun en la zona.

- Se recomienda poner a disposicion del candidato materiales, equipos y
herramientas de diversos tipos y con distintas aplicaciones para
comprobar el grado de acierto en la eleccion adecuado para cada tarea.

- Se recomienda tener contenedores especificos para cada tipo de
residuos.

- Se proporcionara el equipo necesario minimo para la realizacién de las
tareas expresadas en los indicadores, escalas y umbrales de
desempefio competente.

- Se atenderan los requerimientos de equipo de proteccion individual que
sean requeridos por el interesado
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