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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1138_ 3: Determinar la aplicacion de herrados ortopédicos
y/o terapéuticos en equinos.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
determinacién de la aplicacion de herrados ortopédicos y/o terapéuticos
en equinos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Determinar la necesidad de aplicar herrados ortopédicos en equinos con
problemas en su aparato locomotor, eligiendo, en caso necesario, el
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mas adecuado en funcion de la observacion del equino y del analisis de
lainformacion disponible, siguiendo los protocolos establecidos.

11

1.2

1.3

14

15

1.6

Recopilar la informacién sobre antecedentes, actividad actual y anomalias
existentes en la locomocion, proporcionada por el cuidador y/o responsable del
trabajo del equino.

Obtener la informacion necesaria para determinar la necesidad de un herrado
ortopédico observando al equino con problemas de locomocion en estacion y
en movimiento sobre diferentes superficies, aplicando diferentes técnicas
(flexién, extension, entre otras).

Registrar la informacion obtenida para su uso posterior, segin los protocolos
establecidos.

Valorar la necesidad de aplicar herrados ortopédicos, teniendo en cuenta los
datos anteriormente recopilados.

Elegir el herrado ortopédico y/o técnica adecuada para paliar o corregir los
efectos de la alteracion existente, basandose en la informacién disponible.
Comunicar al herrador que lo va a ejecutar el tipo de herrado ortopédico y la
técnica a utilizar.

Desarrollar las actividades siguiendo protocolos.

2. Determinar el herrado terapéutico y los materiales y técnicas mas
adaptadas al diagnéstico emitido por el veterinario, para una patologia
de lalocomocién determinada, siguiendo los protocolos establecidos.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Elegir las técnicas de observacién de los miembros del caballo, teniendo en
cuenta el diagnéstico emitido por el veterinario.

Obtener la informacion necesaria para determinar el herrado terapéutico a
aplicar, observando al animal y teniendo en cuenta el diagndstico emitido por el
veterinario.

Elegir el tipo de herrado terapéutico y los materiales y técnicas indicadas para
la patologia existente, teniendo en cuenta el diagndstico emitido por el
veterinario y considerando la informacion recopilada tras la observacion del
animal.

Comunicar al herrador que lo va a ejecutar el tipo de herrado terapéutico asi
como la técnica a utilizar.

Actualizar la informacion existente en el mercado sobre los diferentes tipos de
materiales empleados en el herrado terapéutico, obteniendo referencias de
utilidad para el trabajo a efectuar.

Desarrollar las actividades siguiendo protocolos.

3. Supervisar la ejecucion y el resultado final del herrado terapéutico
prescrito por el veterinario o del herrado ortopédico recomendado,
tomando, si procede, las medidas correctoras necesarias, siguiendo los
protocolos establecidos.

3.1

3.2

3.3

Controlar la ejecucion del herrado ortopédico o terapéutico ajustandolo al
diagnéstico dado por el veterinario.

Valorar la posibilidad de complementar el herrado indicado una vez efectuado
el mismo, observando los cambios de posiciéon y locomocion del equino en
estacion y en movimiento.

Transmitir al veterinario los resultados obtenidos en los herrados terapéuticos
realizados para que decida el siguiente tratamiento a aplicar.
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3.4

Comunicar al responsable del equino el trabajo realizado y el tratamiento
escogido por el veterinario, organizando las proximas intervenciones.

Desarrollar las actividades siguiendo protocolos.

4. Anotar y programar el trabajo de evaluacion y control de los herrados
ortopédicos o terapéuticos para llevar a cabo un adecuado seguimiento
de los equinos y optimizar el trabajo a realizar.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Anotar los principales datos referentes al animal y al trabajo efectuado una vez
finalizado el mismo.

Registrar los datos del equino, completando las anotaciones recogidas sobre el
terreno con cualquier detalle que se considere relevante para un correcto
seguimiento del animal.

Programar las revisiones de los herrados y/o aplicaciones ortopédicas o
terapéuticas, teniendo en cuenta las caracteristicas del animal, la actividad del
mismo Yy el trabajo realizado.

Informar al responsable del equino de la fecha de la proxima revisién de los
herrados y/o aplicaciones ortopédicas o terapéuticas para que disponga de
todo lo necesario para la misma.

Elaborar el presupuesto de los trabajos de herrados y/o aplicaciones
ortopédicas o terapéuticas, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
mismos.

Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1138 3: Determinar la aplicacion de herrados ortopédicos y/o
terapéuticos en equinos. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva
y negrita:

1.

Determinacion de la necesidad de aplicar herrados ortopédicos en

equinos con problemas en su aparato locomotor.

Identificacion y localizacion de una cojera: Protocolo Test de flexiones Aparato de

extension digital.

Diferentes alteraciones y patologias de los miembros del equino.

- Tendinitis: Tipos. Sintomas. Tratamiento con el herrado. Rehabilitacion.
Ortosomas, (Tipos).

- Artritis y Artrosis: Predisposicion. Sintomas e identificacion. Tratamiento con
el herrado. Herraduras de basculamiento multidireccional. El esparavan,
(Predisposicion. Sintomas .Tratamiento).

- Alcances: Causas. Tratamiento con el herrado. Prevencion.

Técnicas para la modificacion de los aplomos en los potros, limites y edad:

- En el plano sagital: Flacidez flexorea. Contraccion de tendones.
Hipoextensién de los carpos. Hiperextensién de los carpos.
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2.

3.

- Enlos planos frontal y horizontal: Desviaciones angulares. Rotaciones.
- Tipos de herrados ortopédicos y correctivos en los potros. Técnicas. Materiales.

Determinacion del herrado terapéutico y los materiales y técnicas mas
adaptadas al diagnostico emitido por el veterinario, para una patologia
de lalocomocion determinada.

- Alteraciones patolégicas de los cascos del equino:

- Abscesos: Causas. Tipos. Localizacion. Tratamiento.

- Hormiguillo: Tipos. Tratamiento.

- Tumores mas frecuentes del casco: Queratocele. Tumores de ranilla.

- Sindrome navicular: Causas. Sintomas. Fase precoz. Fase croénica.
Tratamientos.

- Infosura: Aguda, (Causas. Sintomas. Tratamiento) Crénica, (Sintomas,
Diagnéstico radioldgico. Tratamiento).

- Fisuras: Transversales, (Causas. Tratamiento). Longitudinales( Tipos.
Causas. Sintomas. Tratamiento).

- Enfermedades de la suela, la ranilla y las barras, etc.: Clavo halladizo.
Gabarros. Escarzas. Contusion del casco. Callosidad. Osificacion de los
cartilagos alares. Fractura de la tercera falange.

- Herrados terapéuticos:

- Herraduras terapéuticas: Grupos. Indicaciones.

- Otros materiales: Siliconas. Resinas y adhesivos.

- Manejo del casco descalzo: Ventajas e inconvenientes.

- Tratamiento de diferentes patologias.

Supervision de la ejecucion y el resultado final del herrado terapéutico
prescrito por el veterinario o del herrado ortopédico recomendado,
tomando, si procede, las medidas correctoras necesarias.

- Control de la ejecucion del herrado ortopédico o terapéutico. Valoracion de
resultados. Criterios. Técnicas.

- Complementacion del herrado ortopédico o terapéutico. Técnicas. Observacion de
los cambios de posicion y locomocion del equino. Valoracion de resultados.

4. Programacion y control de los herrados especiales.

- Protocolo de seguimiento y control en el herrado especial.

- Datos a tener en cuenta.

- Comunicacion y colaboracién entre cuidador, veterinario y herrador.
- Programacion e intervalos entre herrados especiales.

- Valoracién del coste del trabajo de herrados especiales.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Anatomia y fisiologia basicas del aparato locomotor equino: Huesos y muasculos.

- Lectura e interpretacién de documentacién relativa a: Historial clinico del equino.
Diagnéstico veterinario Catalogos de materiales y herraduras ortopédicas y/o
terapéuticas. Fichas de control y seguimiento del trabajo. Normativa reguladora
de proteccion ambiental, prevencion de riesgos laborales y de bienestar animal.

- Elementos de seguridad para el trabajo: Equipos de proteccion individual (EPIs)
especificos de la actividad de herrado: Tipos. Caracteristicas. Indicaciones.
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C) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con otros trabajadores y con su inmediato superior:

11
1.2

13
1.4

15

1.6
1.7

Tratarlos con cortesia, respeto y discrecion.

Comunicarse eficazmente con el herrador que va a realizar el trabajo
(inmediato inferior), mostrando una actitud de respeto y colaboradora.

Cumplir el plan de trabajo previsto por la explotacion.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segun el protocolo
establecido.

Comunicarse eficazmente con el veterinario o el inmediato superior, mostrando
una actitud participativa y de respeto.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Adaptarse a la organizacion, integrandose en el sistema de relaciones técnico-
profesionales.

2. Enrelaciéon con el ganado:

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

2.7
2.8

Cumplir las normas de bienestar animal en los distintos ambitos.

Advertirlos siempre de su presencia.

Tratarlos con firmeza y suavidad.

Manejarlos con precaucion en todo momento.

Reprimir las desobediencias empleando las técnicas adecuadas.
Recompensarlos por su buen comportamiento en las diferentes actividades
que realizan.

Velar por su comodidad e integridad.

Proporcionarles los descansos precisos durante el trabajo.

3. En relacion con el puesto de trabajo, comportamiento personal y otros

aspectos:

3.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

3.2 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

3.3 Distinguir entre ambito profesional y personal.

3.4 Demostrar autonomia en la resolucion de las contingencias relacionadas con
su actividad.

3.5 Tener una actitud consecuente hacia las energias renovables, el reciclaje de
residuos v la eficiencia y ahorro energéticos.

3.6 Cuidar los equipos de trabajo, las instalaciones, maquinaria y equipos Yy utilizar
con economia los materiales.

3.7 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

3.8 Cumplir las medidas de seguridad y prevencién de riesgos en las actividades

laborales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
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1.2.1.

evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1138_3: Determinar la aplicacion de herrados ortopédicos
y/o terapéuticos en equinos se tiene una situacion profesional de evaluaciéon y
se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion

a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para determinar el tipo de herrado ortopédico que
precisa un equino, transmitirlo, supervisarlo e informarlo, programando las
siguientes intervenciones. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Recopilar la informacién previa sobre el equino.

2. Observar el equino en estacion y en movimiento, anotando la informacion
obtenida.

3. Determinar posibles problemas de locomocion en el equino mediante la
aplicacion de diferentes técnicas: palpacion, pulso, temperatura del casco,
presién (pinzas de sondar), flexién, extension.

4. Determinar el tipo de herrado ortopédico a realizar.

5. Comunicar al herrador (quien vaya a realizar el herrado) el tipo de herrado
elegido y la técnica a utilizar mediante la ficha adecuada.

6. Elaborar fichas e informes.

7. Programar las siguientes intervenciones.

GEC_UC1138_3 - Publicada 2011 - Hoja 7 de 14

FONDE S00AL EVROPED
EIFEE brvindta oa b haturs



Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los diferentes espacios, instalaciones, materiales y
equipos requeridos por la situacion profesional de evaluacion.

- Se dispondra del ganado equino requerido por la situacion profesional de
evaluacion.

- Para poder evaluar esta UC es necesario disponer de un caballo, que
puede padecer algun tipo de alteracion en su locomocion o no. En
cualquier caso servird para que el candidato demuestre su competencia
en la determinacion de cojeras. Si tras el examen el caballo no presenta
ningun problema en su locomocion, se visionara un video en el que un
caballo presente una alteracion en la marcha o una patologia bien
definida, informando al candidato del historial clinico, radiografias, informe
veterinario y todos los elementos diagndsticos necesarios para que pueda
determinar con precision el tipo de herrado especial a realizar.

- Se valorara el seguimiento de un orden l6gico de actuacion por parte del
evaluado correspondiente al protocolo indicado para el desarrollo de la
situacion profesional de evaluacion.

- Se valorara la destreza en el manejo de los materiales y equipos de
trabajo por parte del evaluado, asi como el control que tiene de los
animales durante el desarrollo de la situacion profesional de evaluacion.

- Se valorara la correccién en el trato que dispensa el evaluado a los
animales durante el desarrollo de la situacion profesional de evaluacion.

- Se planteara alguna situacién imprevista durante la situacién profesional
de evaluacién, valorando la competencia de respuesta a la misma por
parte del evaluado.

- Se asignarda un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.
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En la situacién profesional de evaluacidn los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Recopilacion de la informacién
necesaria para la determinacion del
herrado ortopédico adecuado.

Determinacion del tipo de herrado
ortopédico a realizar, con todos los
datos obtenidos.

Elaboracion de fichas e informes y
programacion de las siguientes
intervenciones.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado por una o un
profesional.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales y
bienestar animal.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Recopilacion de la informacion previa sobre el equino,
historial clinico, etc.

- Valoracion del equino en estacion y en movimiento.

- Destreza en la aplicacion de las diferentes técnicas
para la determinacion de problemas de locomocion:
palpacién, pulso, temperatura del casco, presion
(pinzas de sondar), flexion, extension.

- Registro de la informacion obtenida.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala A.

- Interpretacion de la informaciéon previa sobre el
equino, historial clinico, etc.

- Valoracion de la informacion obtenida con los
examenes Yy las pruebas realizados sobre el equino.

- Seleccion del herrado especial a aplicar en funcion de
todos los datos obtenidos.

- Opciones de herrado especial propuestas para un
problema determinado.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la escala B.

- Elaboracion de la ficha de trabajo para el herrador que
vaya a realizar el herrado especial.

- Elaboracion del informe para el veterinario.

- Elaboracion del informe para el propietario del equino.

- Programacién de las siguientes intervenciones.

- Valoracion econdmica del herrado especial.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los requerimientos establecidos.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 15% en el tiempo establecido.

- Gestion de los residuos generados.

- Uso de equipos de proteccion individual (EPIS).

- Respeto a las sefializaciones de seguridad.

- Respeto de las instrucciones de uso de los equipos.
- Respeto en el trato de los animales.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los requerimientos establecidos.
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Escala A

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

Recopila con precision toda la informacion previa sobre el equino, historial clinico, etc.,
necesaria. Valora con seguridad una cojera en el equino tanto en movimiento como en estacion,
aplicando con destreza las diferentes técnicas para la determinacion de problemas de
locomocidn: palpacion, pulso, temperatura del casco, presion (pinzas de sondar), flexion,
extension. Registra con exactitud la informacion obtenida, sin descuidar ningin aspecto del
proceso.

Recopila toda la informacién previa sobre el equino, historial clinico, etc., necesaria.
Valora con suficiente rigor una cojera en el equino tanto en movimiento como en
estacion, aplicando con suficiente habilidad las diferentes técnicas para la determinacion
de problemas de locomocion: palpacion, pulso, temperatura del casco, presion (pinzas
de sondar), flexion, extensidn. Registra la informacion obtenida. En el proceso descuida
aspectos secundarios que no afectan al resultado final.

No recopila toda la informacién previa sobre el equino, historial clinico, etc., necesaria. Valora
con cierta dificultad una cojera en el equino en movimiento y en estacién, aplicando con poca
destreza las diferentes técnicas para la determinacion de problemas de locomocion: palpacion,
pulso, temperatura del casco, presion (pinzas de sondar), flexion, extensién. No registra toda la
informacion obtenida. Durante el proceso descuida aspectos significativos que repercuten en el
resultado final.

No recopila toda la informacion previa sobre el equino, historial clinico, etc., necesaria. Valora
errdneamente una cojera en el equino tanto en movimiento como en estacion, aplicando con
escasa habilidad las diferentes técnicas para la determinacion de problemas de locomocion:
palpacion, pulso, temperatura del casco, presion (pinzas de sondar), flexion, extension. No
registra toda la informacién obtenida. En el proceso descuida aspectos importantes que
repercuten en el resultado final.

Recopila toda la informacion previa sobre el equino, historial clinico, etc., necesaria. No
aprecia una cojera en el equino ni en movimiento ni en estacién. No aplica las
diferentes técnicas para la determinacion de problemas de locomocion. No registra toda la
informacioén obtenida.

establecida en el niumero 4 de la escala.

Escala B

Interpreta con rigor la informacion previa sobre el equino, el historial clinico, etc., y valora de
forma precisa la informacidn obtenida con los examenes y las pruebas realizadas con el equino.
Determina con exactitud el herrado mas apropiado en funcién de todos los datos estudiados,
para el problema de locomocion presente en el equino. Propone al menos otra opcion mas
como solucion alternativa.
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Interpreta la informacién previa sobre el equino, el historial clinico, etc., y valora con
suficiente precision la informacion obtenida con los examenes y las pruebas realizadas
con el equino. Determina el herrado apropiado en funcién de todos los datos estudiados,
para el problema de locomocion presente en el equino. No propone otra opcién como
solucion alternativa. En el proceso descuida aspectos secundarios que no afectan al
resultado final.

Interpreta con cierta dificultad la informacion previa sobre el equino, el historial clinico, etc., y
valora de forma imprecisa la informacién obtenida con los examenes y las pruebas realizadas
con el equino. No determina el herrado apropiado en funcién de todos los datos estudiados,
para el problema de locomocion presente en el equino. Durante el proceso descuida aspectos
significativos que repercuten en el resultado final.

No Interpreta ni valora correctamente la informacion previa del equino, el historial clinico, etc., ni
la obtenida con los examenes y las pruebas realizadas con el equino. No sabe seleccionar el
herrado méas adecuado en funcién de todos los datos estudiados.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y

b)

formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:
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NIVELES DE CUALIFICACION

Observacion en el puesto de trabajo (A)

Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).

Entrevista profesional estructurada (C).

Preguntas orales (C).

Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios

()

Métodos indirectos (B)

2 Métodos directos (A)

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
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aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la determinacién de la aplicacion de herrados ortopédicos
ylo terapéuticos en equinos se le someterd, al menos, a una prueba
profesional de evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel tiene importancia
la capacidad organizativa y de programacion de actividades, asi como la
revision de procedimientos, por lo que en funcion del método de evaluacién
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta, se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
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observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Si el candidato se presenta a todas las Unidades de Competencia de la
cualificacion AGA349 3, solo se le sometera a la situacion de evaluacion
incluida en la Guia de Evidencia de la UC1137_2.
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