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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1169_3 Supervisar y controlar el montaje de instalaciones
térmicas.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
supervision y control del montaje de instalaciones térmicas, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Lanzar el plan de ejecucion del montaje de instalaciones térmicas a
partir del programa de montaje y del plan general de obra.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Gestionar la informacion técnica y administrativa (normativa vigente, pliego de
condiciones, permisos y autorizaciones entre otras) necesaria, para conocer,
conducir y controlar la realizacion del montaje de las instalaciones.

Determinar los medios auxiliares necesarios para el montaje, teniendo en
cuenta las caracteristicas de las instalaciones y circunstancias de la obra
(entorno, otras instalaciones, localizacion, posibles fuentes de contaminacion
del entorno de montaje, entre otros), garantizando las condiciones de
seguridad y medioambientales requeridas.

Asignar los trabajos a realizar, optimizando los recursos humanos y materiales
(EPIs, equipos, maquinas, entre otros) propios y/o externos, atendiendo a los
objetivos programados.

Gestionar el aprovisionamiento de materiales, optimizando los costes,
asegurando y controlando la disponibilidad, cantidad y calidad de los
suministros especificada en el plazo y lugar previsto.

Organizar las areas de trabajo de montaje en obra, optimizando los
procedimientos de ejecucion de los trabajos, asegurando los espacios
necesarios y la no interferencia de diferentes profesionales.

Aplicar las medidas de seguridad para la manipulaciéon de los equipos y
magquinas e instalaciones, asegurando su cumplimiento.

Seleccionar la ubicacién del almacén en obra en el lugar mas propicio y en
funcion de la cercania al area de trabajo, facilitando su localizacién y
disposicion, optimizando el espacio disponible y garantizando la conservacién
de los materiales.

2. Efectuar el seguimiento del programa de montaje de las instalaciones
térmicas, cumpliendo con los objetivos programados

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Obtener los datos de medicién, produccion, medios y rendimientos,
contrastandolos con los del proyecto y datos anteriores.

Inspeccionar la obra, comprobando la informacién sobre el estado de los tajos,
contrastando y valorando datos con los responsables de los mismos, segun el
programa de montaje.

Completar los gréaficos de avance de obra y evolucién de costes, a partir de los
partes de trabajo una vez cuadrados y contrastados.

Determinar las acciones correctoras de las desviaciones observadas en los
plazos de entrega de equipos y de las diferentes realizaciones de las unidades
de obra, dando las instrucciones oportunas y/o elaborando el informe
correspondiente.

Comprobar la documentacién recibida y generada, técnica y administrativa,
permitiendo realizar y supervisar el montaje de las instalaciones, asi como
conocer su evolucién e incidencias.

Transmitir a los trabajadores la informacion necesaria para realizar el montaje
de las instalaciones térmicas, comunicandola de manera eficaz e interactiva,
permitiendo conocer la evolucién de la obra y sus incidencias.

Supervisar las 6rdenes de trabajo pendientes, las desviaciones del estado
actual del montaje de la instalacion térmica con respecto a la planificacién,
permitiendo proceder a la reasignacion de tareas o ajustes de programacion.

3. Supervisar los procesos de montaje de los equipos y redes de
instalaciones térmicas, asegurando la calidad requerida y cumpliendo
con las normas de seguridad y medioambientales.

3.1

Transmitir instrucciones suficientes y precisas a los operarios, permitiendo a
estos preparar los materiales y equipos, asi como realizar los trabajos con
eficacia, seguridad y calidad, evitando errores en la interpretacion.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

Supervisar los procesos de montaje, evitando las anomalias y desviaciones
para conseguir la calidad requerida en las instalaciones.

Comprobar los equipos, materiales y accesorios instalados durante el proceso
de montaje, verificando que son los prescritos,

Comprobar el transporte y manipulaciébn de los equipos, materiales y
accesorios, segun procedimientos establecidos, asegurando la calidad y la
seguridad de las personas y de los elementos manipulados.

Resolver con eficacia y prontitud las contingencias en el montaje de la
instalacién, recogiendo las modificaciones efectuadas en la informacion
técnica, comunicando éstas al superior responsable.

Supervisar el marcado y trazado de la instalacién térmica, segun los planos de
montaje.

Supervisar el montaje de las tuberias y conductos, incluidos su sistemas de
union, fijacion, antivibracion vy libre dilatacion, verificando son las requeridas,
evitando deformaciones en su seccién transversal y que estdn en perfecto
estado.

Verificar que los soportes son los especificados en la documentacién técnica y
que las grapas de fijacion evitan puentes térmicos y acciones electroliticas.
Supervisar el montaje de las conexiones, las uniones y los dispositivos que
permitan la libre dilatacion a los diferentes equipos y aparatos se sitllan en
lugares de la instalacion accesibles.

Supervisar que el aislamiento térmico de las tuberias y conductos, la
estanqueidad de los cierres y las protecciones, cumple con lo especificado en
la documentacion técnica.

Supervisar que las canalizaciones eléctricas, los conductores, las protecciones,
los cuadros eléctricos y las conexiones eléctricas cumplen con lo especificado
en la documentacion técnica.

Supervisar el montaje de los equipos, aparatos y elementos de regulacion y
control, verificando son accesibles en las operaciones de mantenimiento,
regulacién y control.

Cumplir con lo especificado en la documentacion técnica de montaje, las
normas de seguridad establecidas.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1169 3 Supervisar y controlar el montaje de instalaciones
térmicas. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Lanzamiento del plan de ejecucion de instalaciones térmicas a partir del
programa de montaje y del plan general de obra.

- Documentacion técnica. Manuales del fabricante.
- Planos y croquis de la instalacién. Simbologia. Interpretacion.
- Aprovisionamiento de materiales. Gestion.

2. Seguimiento del programa de montaje de las instalaciones térmicas,
cumpliendo con los objetivos programados
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- Graficos de ejecucion de programa de montaje.

- Costes de montaje. Graficos de costes.

- Documentacién técnica y administrativa. Gestién y transmision.
- Ejecucion de obra. Seguimiento. Hitos.

3. Supervisién de los procesos de montaje de los diferentes equipos vy
redes de instalaciones térmicas de acuerdo con el proyecto y el plan de
obra.

- Transmitir informacién técnica y administrativa.
- Controlar ejecucion de montajes.
- Verificar el uso de EPls.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

- Normativa vigente aplicable.

- Proyecto o memoria técnica de la instalacion térmica.

- Especificaciones del proyecto o memoria.

- Especificaciones de productos y calidades.

- Instrucciones del proyectista.

- Planos de la instalacién a realizar.

- Listado de materiales.

- Partes de trabajo.

- Certificados de homologacién de los productos y equipos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con la empresa:

1.1 Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacién y sus procesos.

1.2 Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.

1.3 Sensibilidad organizacional: capacidad para percibir el impacto y las
implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la empresa.

1.4 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

1.5 Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus
cambios.

1.6 Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

1.7 Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacion de tareas, entre otros).

1.8 Gestionar la informacion y de los recursos materiales y monetarios. Utiliza los
recursos del modo mas idoneo, rapido, econémico y eficaz.

1.9 Establecer objetivos de produccién y hacer readaptaciones.

2. Enrelacién con las personas:

2.1 Utilizar la asertividad, la empatia, la sociabilidad y el respeto en el trato con las
personas.
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1.2.

2.2 Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

2.3 Compartir los objetivos de produccion y la responsabilidad de trabajo, asi como
asumir responsabilidades y decisiones.

2.4  Dar, compartir y recibir informacién con el equipo de trabajo.

2.5 Capacidad oral y escrita.

2.6 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

2.7 Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.

2.8 Ayudar a desarrollar las habilidades, aptitudes y capacidades profesionales de
los subordinados y colaboradores a través de la motivacion.

2.9 Asignar objetivos y tareas a las personas adecuadas para realizar el trabajo y
planifica su seguimiento.

2.10 Preocuparse de que los integrantes de su equipo dispongan de la capacidad
de tomar decisiones y de los recursos necesarios para lograr sus objetivos.

2.11 Moderar las discusiones, las situaciones criticas y los procesos de negociacion.

3. Enrelacion con otros aspectos:

3.1 Iniciativa y autonomia personal en la toma decisiones.
3.2 Perseverancia en el esfuerzo.
3.3 Demostrar pensamiento creativo en la blisqueda de la solucién de problemas

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1169 3 Supervisar y controlar el montaje de
instalaciones térmicas”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

GEC_UC1169_3 -Publicada 2011- Hoja 6 de 14

FOADG SOCIAL EUBCPED
E1 FEE irrviit it B baturty



FOADG SOCIAL EUBCPED
E1 FEE irrviit it B baturty

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para supervisar y controlar las operaciones de
montaje, a partir de un proyecto o memoria técnica, que impliquen:
planificacion del montaje, control de recepcion de materiales y equipos,
supervision de la instalacion de tuberias, conductos y accesorios, supervision
de la instalacion eléctrica, del montaje de los equipos, aparatos y elementos
de regulacién y control, efectuando el seguimiento del programa de montaje y
corrigiendo sus desviaciones. Esta situacibn comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Planificar y lanzar el montaje.

2. Supervisar las operaciones de montaje de las instalaciones térmicas
(tuberias, conductos y accesorios, eléctrica, equipos, aparatos Yy
elementos de regulacion y control).

3. Documentar el seguimiento de la instalacion mediante los registros
requeridos por el proyecto o memoria técnica y la normativa vigente.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un periodo de tiempo determinado para la correspondiente
actividad, en funcion del tiempo invertido por un profesional.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Gestion de la informacion técnica y | - Cumplimiento del pliego de condiciones.
administrativa. - Cumplimiento de las instrucciones técnicas.

- Permisos y autorizaciones entre otros.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Planificacion del montaje de las - Determinacion de los medios auxiliares necesarios para
instalaciones térmicas. el montaje.
- Caracteristicas de las instalaciones.
- Circunstancias de la obra (entorno, otras instalaciones,
localizacion, posibles fuentes de contaminacion del
entorno de montaje, entre otros).

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Distribucion de los trabajos. - Optimizacion de los recursos humanos y materiales.
- Asignacion de los EPIs.
- Asignacion de los equipos, maquinas, entre otros.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Control de del montaje. - Gestion del aprovisionamiento de materiales.
- Organizacion de las areas de trabajo de montaje en obra.
- Seleccion de la ubicacion del almacén en obra en cada
momento.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B.

Documentacion del montaje. - Registro entrega de EPIs.
- Registro entrega de equipos y materiales.
- Control de recepcion de materiales, maquinas y equipos.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

Planifica el montaje de la instalacion térmica, define la secuencia de las actividades de montaje
rentabilizando tiempos y esfuerzos, determinando los medios auxiliares necesarios para el montaje,
analizando las caracteristicas de las instalaciones y circunstancias de la obra (entorno, otras
instalaciones, localizacién, posibles fuentes de contaminacion del entorno de montaje, entre otros) y
garantizando las condiciones de seguridad y medioambientales requeridas.

Planifica el montaje de la instalacion térmica, define la secuencia de las actividades de
montaje rentabilizando tiempos y esfuerzos, determinando los medios auxiliares necesarios
para el montaje, analizando las caracteristicas de las instalaciones y circunstancias de la
4 obra (entorno, otras instalaciones, localizacion, posibles fuentes de contaminacién del
entorno de montaje, entre otros) y garantizando las condiciones de seguridad y
medioambientales requeridas. Descuidando algin aspecto secundario que no incide en la
calidad final del montaje.

Planifica el montaje de la instalacion térmica, define la secuencia de las actividades de montaje
rentabilizando tiempos y esfuerzos, no determina los medios auxiliares necesarios para el montaje,
3 analizando las caracteristicas de las instalaciones y circunstancias de la obra (entorno, otras

instalaciones, localizacién, posibles fuentes de contaminacion del entorno de montaje, entre otros) y
garantizando las condiciones de seguridad y medioambientales requeridas. Descuidando algdn
aspecto secundario.

Planifica el montaje de la instalacién térmica, no define la secuencia de las actividades de montaje
rentabilizando tiempos y esfuerzos, no determina los medios auxiliares necesarios para el montaje,
2 analizando las caracteristicas de las instalaciones y circunstancias de la obra (entorno, otras

instalaciones, localizacién, posibles fuentes de contaminacion del entorno de montaje, entre otros) y
garantizando las condiciones de seguridad y medioambientales requeridas. Descuidando algin
aspecto secundario.

Planifica el montaje de la instalacion térmica, no define la secuencia de las actividades de montaje
rentabilizando tiempos y esfuerzos, no determina los medios auxiliares necesarios para el montaje,
no analiza las caracteristicas de las instalaciones y circunstancias de la obra (entorno, otras
instalaciones, localizacion, posibles fuentes de contaminacién del entorno de montaje, entre otros)
ni garantiza las condiciones de seguridad y medioambientales requeridas. Descuidando algin
aspecto secundario.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Gestiona el aprovisionamiento de materiales y equipos para que la instalaciéon se realice
coordinadamente, verificando que disponen de la documentacion exigida, que cumplen con las
condiciones exigidas en el proyecto o memoria técnica, que han sido sometidos a los ensayos y
5 pruebas exigidos por normativa 0 proyecto, asi como que disponen de hoja de suministro y

etiquetado, copia del certificado de garantia del fabricante de acuerdo con la legislacion vigente y
certificado de conformidad o autorizacién administrativa. Realiza el replanteo segln el procedimiento
y secuencia las actividades de montaje rentabilizando tiempos y esfuerzos. Documentando las
modificaciones que sea preciso realizar.

Gestiona el aprovisionamiento de materiales y equipos para que la instalacién se realice
coordinadamente, verificando que disponen de la documentacion exigida, que cumplen con las
condiciones exigidas en el proyecto o memoria técnica, que han sido sometidos a los ensayos y
4 pruebas exigidos por normativa 0 proyecto, asi como que disponen de hoja de suministro y

etiquetado, copia del certificado de garantia del fabricante de acuerdo con la legislacion vigente y
certificado de conformidad o autorizacién administrativa. Realiza el replanteo segun el procedimiento
y secuencia las actividades de montaje rentabilizando tiempos y esfuerzos. Documentando las
modificaciones que sea preciso realizar. Descuidando algin aspecto secundario

Gestiona el aprovisionamiento de materiales y equipos para que la instalaciéon se realice
coordinadamente, verificando que disponen de la documentacion exigida, que cumplen con
las condiciones exigidas en el proyecto o memoria técnica, que han sido sometidos a los
ensayos y pruebas exigidos por normativa o proyecto, asi como que disponen de hoja de
3 suministro y etiquetado, copia del certificado de garantia del fabricante de acuerdo con la
legislacion vigente y certificado de conformidad o autorizacién administrativa. No realiza el
replanteo segln el procedimiento y secuencia las actividades de montaje rentabilizando
tiempos y esfuerzos. Documentando las modificaciones que sea preciso realizar.
Descuidando algun aspecto secundario que no incide en la calidad final del montaje.

Gestiona el aprovisionamiento de materiales y equipos para que la instalaciéon se realice
coordinadamente, verificando que disponen de la documentacion exigida, que cumplen con las
condiciones exigidas en el proyecto o memoria técnica, que han sido sometidos a los ensayos y
2 pruebas exigidos por normativa 0 proyecto, asi como que disponen de hoja de suministro y
etiquetado, copia del certificado de garantia del fabricante de acuerdo con la legislacion vigente y
certificado de conformidad o autorizacién administrativa. No realiza el replanteo segin el
procedimiento y secuencia las actividades de montaje rentabilizando tiempos y esfuerzos. No
documenta las modificaciones que sea preciso realizar. Descuidando algiin aspecto secundario.

Gestiona el aprovisionamiento de materiales y equipos para que la instalaciéon se realice
coordinadamente, no verifica que disponen de la documentacion exigida, ni que cumplen con las
condiciones exigidas en el proyecto 0 memoria técnica, ni que han sido sometidos a los ensayos y
1 pruebas exigidos por normativa 0 proyecto, ni que disponen de hoja de suministro y etiquetado,

copia del certificado de garantia del fabricante de acuerdo con la legislacion vigente y certificado de
conformidad o autorizacion administrativa. No realiza el replanteo segin el procedimiento y
secuencia las actividades de montaje rentabilizando tiempos y esfuerzos. No documenta las
modificaciones que sea preciso realizar. Descuidando algin aspecto secundario.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Dado que se trata de una UC transversal de instalaciones térmicas, la
situacion profesional de evaluacion debera adaptarse a la competencia
correspondiente, eligiendo entre uno de los 4 tipos de instalacion
siguientes, a saber:
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- Instalacion calorifica de potencia superior a 70kW, compuesta por
generador de condensacion, circulacibn minima de caldera, un circuito
principal de calefaccion con circulador doble de calefaccion, y 10
circuitos secundarios. Control de temperatura del circuito principal en
funcidn de temperatura exterior actuando sobre generador. Control de
temperatura en circuitos secundarios en funcion de temperatura
ambiente sobre valvula de tres vias motorizada y control de consumo
energético.

- Instalacién frigorifica de potencia superior a 50kW, compuesta por una
central de compresores con un condensador multicircuito comun,
dando servicio a un mural de lacteos a +4°C, dos islas de congelados a
-25°C, dos islas de congelados a -20°C, cuatro islas de fresco a +2°C,
tres camaras frigorificas de 0°C y una de -25°C.

- Instalacién de climatizaciéon de potencia superior a 70kW. Para la
climatizacion de un local destinado a oficinas en el cual existen treinta
despachos con una ocupacion media de 2 personas. La generacion de
frio y calor se realiza mediante una planta enfriadora en bomba de
calor mayor de 70 kW térmicos, el intercambio se realiza en una UTA
gue incorpora unidad de free cooling, humectacion y deshumectacion.
La distribucibn mediante conductos de impulsion y retorno y el control
es individualizado por oficina.

- Instalacion de ventilacién-extraccion con calidad de aire exterior ODA
3. Para un local compuesto de seis espacios diferenciados, siendo
preciso obtener aire de calidad IDA 1 en dos de los espacios e IDA 2
en el resto.

b) Cuando la persona candidata tenga acreditada la UC1170 3, deberan de
considerase las competencias relacionadas con esta UC.

¢) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la supervision y control del montaje de instalaciones
térmicas, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion
y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada
con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

d) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.
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e) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

f) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

g) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

h) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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