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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1294 1: Realizar actividades auxiliares en tratamientos
silvicolas.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacién determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion de actividades
auxiliares en tratamientos silvicolas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1.

Eliminar la vegetacién competidora de la especie principal en los
trabajos forestales para evitar incendios y controlar plantas
invasoras, siguiendo indicaciones técnicas y cumpliendo la
normativa aplicable de proteccion medioambiental y de
prevenciéon de riesgos laborales.

1.1 La zona de trabajo se recorre con el personal responsable para sefialar
las especies que no deben cortarse de entre las que componen la
vegetacion competidora.

1.2 La vegetacion competidora se desbroza o corta, utilizando herramientas
manuales o maquinaria de sencillo manejo, para prevenir incendios,
facilitar la repoblacién, controlar plantas invasoras y para otros trabajos
que lo requieran.

1.3 El material vegetal desbrozado o cortado se clasifica, separando la parte
aprovechable como lefia.

1.4 El material restante se amontona, manualmente, de acuerdo a su
tratamiento posterior, en los puntos designados por un superior.

1.5 Los restos eliminados mediante quema se vigilan, durante la combustion
para evitar incendios forestales y no dafar la vegetacién circundante.

1.6 Los restos vegetales se introducen en la astilladora para triturarlos y
prevenir plagas e incendios.

1.7 EI mantenimiento de primer nivel de las herramientas, equipos,
magquinaria y Utiles de trabajo y seguridad empleados en las operaciones
auxiliares de repoblaciéon se efectla, segun el plan de mantenimiento
para que se encuentren en estado de uso.

Efectuar las operaciones auxiliares en los trabajos de apeo y poda
para mejorar la calidad y funcionalidad de los montes, siguiendo
indicaciones técnicas y cumpliendo la normativa aplicable de
proteccién medioambiental y de prevencién de riesgos laborales.

2.1 Los pies de arboles durante los trabajos de poda se sefalan, optimizando
la densidad de la masa forestal.

2.2 Los pies se cortan, desraman Yy tronzan, con desbrozadora o
herramientas manuales para adecuar la densidad de la masa forestal.

2.3 Los fustes se enganchan o desenganchan con el cabrestante para
realizar el arrastre de la madera obtenida, durante el tratamiento silvicola.

2.4 Los fustes de pequefias dimensiones se apilan con la ayuda requerida,
arrastrdndolos con ganchos.

2.5 Las lefias se extraen y amontonan, facilitando su cubicacién y transporte.

2.6 Los brotes no deseados se podan, eliminandolos para mejorar la calidad
de la madera, conforme a las especificaciones técnicas.

2.7 EI mantenimiento de primer nivel de las herramientas, equipos,
maquinaria y Utiles de trabajo y seguridad empleados en las operaciones
auxiliares de repoblacion efectia, segun el plan de mantenimiento para
gue se encuentren en estado de uso.
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3. Ejecutar las operaciones auxiliares de correcciones y prevencion
de dafos en las plantas para favorecer su desarrollo, siguiendo
indicaciones técnicas y cumpliendo la normativa aplicable.

3.1 Las plantas se aporcan, evitando marras por descalzamiento.

3.2 Los tutores se colocan, sin dafiar al arbol para conseguir fustes rectos.

3.3 Los protectores se colocan, fijandolos al terreno y sin que dafien al arbol.

3.4 La vegetacion no deseada se controla, mediante el uso de herramientas
manuales y maquinaria de sencillo manejo.

3.5 Los abonados y correcciones se efectian en el momento establecido y a
las dosis indicadas.

3.6 Las plantas se abonan con las dosis establecidas en el momento
indicado.

3.7 Los vallados o cercas protectoras se construyen, manteniéndolos
operativos con el fin de evitar los dafios producidos por el ganado o la
fauna salvaje.

3.8 EI mantenimiento de primer nivel de las herramientas, equipos,
maquinaria y Utiles de trabajo y seguridad empleados en las operaciones
auxiliares de repoblacién se efectia, segun el plan de mantenimiento
para que se encuentren en estado de uso.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones
profesionales de la UC1294 1. Realizar actividades auxiliares en
tratamientos silvicolas. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales principales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Eliminacion de la vegetacion preexistente.

- Objetivos del tratamiento de la vegetacion preexistente: repoblaciones,
tratamientos silvicolas parciales, tratamientos silvicolas preventivos de incendios,
mejora de pastizales, métodos empleados.

- Técnicas de desbroce de matorral: desbroce selectivo, resultados obtenidos.

- Técnicas de eliminacion de residuos y resultados obtenidos: aprovechamiento de
lefias, eliminacion mediante quema y astillado.

- Herramientas y equipos para el desbroce y eliminacién de restos: identificacion,
descripcion, mantenimiento basico, manejo.

- Normativa aplicable basica sobre salud laboral y prevencion de riesgos.

- Normativa aplicable, ambiental, basica.
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2. Claras y podas.

- Métodos de sefialamiento de podas.

- Técnicas de tala de arboles con hacha: guiado y direccién de la caida.

- Desrame y tronzado de fustes apeados: técnicas.

- Operaciones de desembosque. Operaciones de apilado.

- Obijetivos de las claras y podas: tipos de podas, eliminacion de brotes.

- Podas de realce con herramientas manuales: procedimiento, resultados.

- Herramientas: materiales, equipos y maquinaria de sencillo manejo utilizados en
los trabajos auxiliares de apeo, aclarado y poda, seleccion, tipos, caracteristicas,
uso y mantenimiento.

- Normativa aplicable basica sobre salud laboral y prevencion de riesgos aplicable.

- Normativa ambiental aplicable, especifica, basica.

3. Prevencion y control de dafos forestales.

- Instalacién de protectores individuales: tipos, colocacién y fines.

- Eliminacién de vegetacion no deseada: precauciones.

- Abonos y enmiendas.

- Procedimiento de construccion de cerramientos perimetrales: tipos de vallas y
cercas.

- Herramientas: materiales, equipos y maquinaria de sencillo manejo utilizados en
los trabajos auxiliares de prevencion y control de dafios forestales, seleccion,
tipos, caracteristicas, uso y mantenimiento.

- Normativa aplicable sobre salud laboral y prevencion de riesgos.

- Normativa aplicable, ambiental, basica.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesidn de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Interpretar correctamente las instrucciones que reciba, responsabilizandose
de su ejecucion.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

- Mostrar respeto por el entorno natural y el medioambiente.

- Interpretar correctamente las instrucciones que reciba, responsabilizandose
de su ejecucion.

- Comunicarse de manera eficaz con el interlocutor adecuado en cada
momento.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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1.2.1.

incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1294 1: Realizar actividades auxiliares en tratamientos
silvicolas se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en
los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion

a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion

En esta situacion profesional la persona candidata demostrara la competencia
requerida para realizar las operaciones auxiliares en el apeo de arboles con
desbrozadora y de podas de realce en una masa arborea de coniferas en
estado de monte bravo o bajo latizal, con pies menores de 10 cm de diametro.

Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Seleccionar el disco de corte idoneo para realizar el apeo e instalarlo en
la motodesbrozadora.

2. Ejecutar operaciones auxiliares en los trabajos de apeo con la
desbrozadora.

3. Realizar la poda de realce en diez pies con herramientas manuales.
Condiciones adicionales:

- El candidato ejecutara las actividades con el equipo de proteccion
individual adecuado.

- Debera respetarse en todo momento los planes, normas y prescripciones
laborales y medioambientales.

- Los arboles a apear con la motodesbrozadora seran marcados
previamente por un superior.
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- Se dispondra de los materiales y maquinaria requeridos por la situacién

profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo determinado para cada procedimiento, en funcion
del tiempo invertido por un profesional.

- Se valorard la respuesta a contingencias para la demostracion de la
competencia, planteandose situacion imprevista que sea relevante (por
ejemplo: se presentan varios discos de corte para la motodesbrozadora y
tendra que seleccionar el idoneo).

b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluaciéon

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion estéa formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Idoneidad en la seleccion e
instalacion del disco de corte idéneo
en la motodesbrozadora.

Efectividad en la ejecucion de
operaciones auxiliares en los trabajos
de apeo con la desbrozadora.

Efectividad en la ejecucién de las
podas de realce en diez pies con

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Seleccion del disco de corte.
- Destreza y seguridad en la instalacion del disco de
corte.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Cortado, desramado y tronzado de los pies con
desbrozadora.

- Arastre de la madera obtenida, segun lo
establecido.

- Apilado de los fustes segun lo establecido.

- Cubicacidn y transporte de las lefias obtenidas.

- Revisa y mantiene las herramientas, equipos Yy
utiles de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala A.

- Seleccion de las herramientas necesarias para la
labor.
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herramientas manuales. - Eliminacion de las ramas inferiores del arbol.

- Ejecucion de corte limpio que no produzca el
desgarro de la corteza.

- Disposicion de los residuos de poda para facilitar su
trituracion y reducir el coste de la misma.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala B.

Cumplimiento del tiempo establecido y _
en funcion del empleado por un | Elumbral de desempefio competente, permite una

i desviacion del 25% en el tiempo establecido.

profesional.

Cumplimiento de la normativa de - Tratamiento de residuos generados.

seguridad y prevencion de riesgos - Utilizacion correcta de equipos de proteccion

laborales y proteccion individual (EPIs).

medioambiental. - Aplicacion de las medidas de seguridad.
El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Escala A

En las operaciones auxiliares en el apeo de arboles, ejecuta el corte, desramado y tronzado de
los pies con desbrozadora, arrastra la madera obtenida y apila los fustes, segun lo establecido,
cubica y transporta las lefias obtenidas y revisa y mantiene las herramientas, equipos y Utiles
de trabajo.

En las operaciones auxiliares en el apeo de arboles, ejecuta el corte, desramado y
tronzado de los pies con desbrozadora, arrastra la madera obtenida y apila los fustes,
segun lo establecido, cubica y transporta las lefias obtenidas y revisa y mantiene las
herramientas, equipos y Utiles de trabajo, cometiendo pequefios fallos que no alteran el
resultado final.

En las operaciones auxiliares en el apeo de arboles, ejecuta el corte, desramado y tronzado de
los pies con desbrozadora, arrastra la madera obtenida y apila los fustes, segun lo establecido,
cubica y transporta las lefias obtenidas y revisa y mantiene las herramientas, equipos y Utiles
de trabajo se descuidan aspectos significativos que repercuten en el resultado final.

En las operaciones auxiliares en el apeo de arboles, no ejecuta el corte, desramado y tronzado
de los pies con desbrozadora, no arrastra la madera obtenida y no apila los fustes, ni mantiene
las herramientas, equipos y (tiles de trabajo

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

GEC_UC1294 1

- Actualizada o Publicada - Hoja 8 de 13



Escala B

FONDO
EI FSE invierte

Selecciona las herramientas requeridas para realizar la poda de realce, efectia el corte de poda
limpio, en hisel y a ras del tronco, sin dafiar la verruga de cicatrizacion, con la herramienta adecuada
y bien afilada; la altura de poda se encuentra entre 1/3 y 1/2 de la altura del arbol; los residuos de
poda se disponen de forma que faciliten su posterior trituracion y reduzcan el coste de la misma 'y
maneja con seguridad las herramientas.

Selecciona las herramientas requeridas para realizar la poda de realce, efectiia el corte de
poda limpio, en bisel y a ras del tronco, sin dafiar la verruga de cicatrizacion, con la
herramienta adecuada y bien afilada; la altura de poda se encuentra entre 1/3 y 1/2 de la altura
del arbol; los residuos de poda se disponen de forma que faciliten su posterior trituracion y
reduzcan el coste de la mismay maneja con seguridad las herramientas. En el desarrollo del
proceso puede descuidar aspectos secundarios que no influyen en el resultado final del
trabajo.

Selecciona las herramientas requeridas para realizar la poda de realce, efectiia el corte de poda
limpio, en bisel y a ras del tronco, sin dafiar la verruga de cicatrizacion, con la herramienta adecuada
y bien afilada; la altura de poda se encuentra entre 1/3 y 1/2 de la altura del arbol; los residuos de
poda se disponen de forma que faciliten su posterior trituracion y reduzcan el coste de la misma y
maneja con seguridad las herramientas. En el desarrollo del proceso descuida aspectos
significativos que repercuten en el resultado final del trabajo.

No selecciona todas las herramientas necesarias para realizar las podas de realce. No efectua el
corte de poda limpio y dafia la verruga de cicatrizacion. La altura de poda no se encuentra entre 1/3
y 1/2 de la altura del arbol. Los residuos de poda no se colocan de forma que faciliten su futura
trituracién y reduzcan el coste de la misma. No muestra destreza ni seguridad suficiente en el
manejo de las maquinas y herramientas. En el desarrollo del proceso descuida aspectos
significativos que repercuten en el resultado final del trabajo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
o)
o 4
S .
o 1 Meétodos indirectos (B)
=
] 3
[N}
o
a i
e
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccidén de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en realizar actividades auxiliares en tratamientos silvicolas se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista estructurada profesional sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 1 y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacién profesional de evaluacion. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacién, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencién de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Las condiciones adicionales que permiten contextualizar las situaciones
cotidianas de un/a profesional en operaciones de tratamientos silvicolas son
entre otras:
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i) En

Entorno: Lugar de trabajo en masas forestales de regeneracion natural
o artificial.

Condiciones meteoroldgicas.

Situacion en que se entregan las herramientas para ejecutar los
tratamientos silvicolas.

Existencia de suficientes equipos, materiales, herramientas vy
maquinaria para la realizacion del trabajo.

Calidad y destreza en el trabajo realizado.

la situacion profesional de evaluacidn se tendran en cuenta las

siguientes recomendaciones:

- El

candidato ejecutara las actividades con el equipo de proteccion

individual requerido.

- Debera cumplirse en todo momento los planes, normas y prescripciones
laborales y medioambientales.

FONDO
EI FSE invierte
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