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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la “UC1401_1: Preparar y montar productos fotograficos para la
entrega final”.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
preparacién y montaje de productos fotograficos para la entrega final, y
gue se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Ejecutar las técnicas de acabado, montaje y presentacion final,
atendiendo a las necesidades y caracteristicas especificadas por el
cliente.
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1.1 Elegir la técnica y el material necesario para la presentacion del acabado final,
teniendo en cuenta la propuesta del pedido (establecido por el cliente).

1.2 Elaborar los acabados especiales del producto final (texturas, laminados,
plastificados, entre otros).

1.3 Elaborar el acabado y la presentacion (paspartds, marcos, soportes especiales,
albumes, fotolibros, entre otros) de las copias.

1.4 Cortar el soporte final de la imagen, respetando los margenes de impresion o
los establecidos por el cliente.

1.5 Elaborar la presentacion del encargo, llevando a cabo el procedimiento
establecido.

- Desarrollar las actividades siguiendo las indicaciones de los técnicos de nivel
superior y respetando las normas vigentes de seguridad, prevencion de riesgos
laborales (PRL) y medioambientales aplicables.

2. Preparar el producto final atendiendo a los criterios de calidad en todas
sus fases, prefacturando y etiquetando el material a entregar.

2.1 Comprobar la calidad del resultado del montaje, acabados especiales y la
presentacion, siguiendo las indicaciones del técnico de nivel superior.

2.2 Contrastar el resultado del producto y la presentacién final, informando de
posibles desviaciones al técnico de nivel superior.

2.3 Prefacturar el producto final, facilitando la entrega al cliente y su control
administrativo.

2.4  Etiquetar el producto final con los datos del pedido y el coste.

2.5 Colocar el producto final en el lugar establecido, siguiendo el sistema de
clasificacion previsto por la empresa.

- Desarrollar las actividades siguiendo las indicaciones de los técnicos de nivel
superior y respetando las normas vigentes de seguridad, PRL vy
medioambientales aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la “UC1401_1: Preparar y montar productos fotograficos para la
entrega final”. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Técnicas de montaje y presentacion final de copias fotogréaficas

- Técnicas y materiales para presentacién del acabado final.
- Especificaciones del pedido, terminacién y entrega:
- Materiales de presentacion final
- Protocolos de actuacion.
- Elaboracién de los acabados especiales (texturas, laminados, plastificados)
- Manejo de maquinaria y utensilios:
- Utensilios y materiales de acabados especiales (paspartis, marcos, soportes
especiales, albumes, fotolibros, entre otros).
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- Ejecucioén de los acabados especiales.

- Cumplimentacion de la ficha de observaciones y dificultades.
- Ejecucién del acabado y presentacion.

- Proceso de colocacion de las imagenes en soportes.
- Corte y soporte final de la imagen.

- Operaciones con la guillotina o cizalla.

- Encuadre.- Interpretacion de las especificaciones del cliente.
- Presentacion final del pedido.

- Eleccion del tipo de guarda.

- Tratamientos quimicos para la copia final.

Finalizacién del producto

- Calidad del montaje, acabados especiales y presentacion.
- Valoracion de la terminacién del pedido.
- Control de calidad (uso de lupas, guantes textiles e iluminacion).
- Cumplimentacion de la ficha de seguimiento y terminacion.
- Derivacion de posibles incidencias.
- Prefacturacion del producto final.
- Coste final del producto.
- Cumplimentacion de la ficha de costes y control administrativo.
- Etiquetacion del producto final (datos del pedido y el coste).
- Ubicacién del producto final.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

- Identificacion de las caracteristicas técnicas del material fotosensible
- Normas de seguridad y PRL y medioambientales vigentes y aplicables:
- Manipulacion de productos toxicos.
- Tratamiento de residuos quimicos.-impacto medioambiental.
- Equipos de proteccion individual (EPIs) especificos.
- Seguridad en maquinas eléctricas.
- Interpretacién de la especificaciones del pedido emitidas por el cliente
- Interpretacién y consecucion del protocolo de actuacion del laboratorio.
- Manejo de programas de ofimatica basica.
- Uso de Hardware y Software especificos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1.

En relacion con los clientes debera:
1.1 Tratar a los clientes con cortesia, respeto, discrecién y paciencia.
En relacion con el entorno de trabajo:

2.1 Mantener discreciébn sobre las informaciones confidenciales de las
instalaciones que atiende.
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1.2.

1.2.1.

2.2 Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla.

2.3 Seguir y ejecutar instrucciones de trabajo.

2.4 Demostrar cierta autonomia en la resolucién de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

2.5 Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

3. En relacién con otros profesionales deberé:

3.1 Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas desde el o la
profesional responsable.

3.2 Asumir el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.

3.3 Dar, compartir y recibir informacién con el equipo de trabajo.

3.4 Saber escuchar mejoras y dificultades, valorando las aportaciones realizadas.

4. En relacion con otros aspectos:

4.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1401_1: Preparar y montar productos fotograficos para la
entrega final”, se tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta
en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrard la
competencia requerida para llevar a cabo procesos de acabado en brillo,
mediante esmaltadora, sobre, al menos, una imagen fotografica en papel
baritado y su posterior montaje, sobre base rigida. Quedando enfundado en
sobre de acetato transparente (libre de acidos) y etiquetado para su entrega

FONDO SOCIAL EUROPEQ
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final. El proceso estara caracterizado por la ficha técnica (requerimientos del
cliente y caracteristicas del material) y por el protocolo establecido por el
laboratorio. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1.

2.

5.

6.

Obtener informacion sobre caracteristicas y estado de la copia a esmaltar.

Preparar el equipo (puesta a punto de esmaltadora), quimicos, materiales.
herramientas y EPIs, requeridos.

Aplicar el esmaltado a la copia.
Guillotinar la copia procesada a las medidas requeridas.
Colocar la copia sobre el soporte, enfundandola manualmente.

Elaborar la ficha de observaciones.

Condiciones adicionales:

b)

Se dispondréa de los equipamientos, ayudas técnicas y medios requeridos,
para el desarrollo de esta situacion profesional de evaluacion.

Se asignara un periodo de tiempo determinado para la correspondiente
actividad, en funcién del tiempo invertido por un profesional del sector.

Se valorara el cumpliendo las normas de Prevencidbn de Riesgos
Laborales aplicables.

Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Eleccion de equipos y materiales. - Obtencién de las fases clave de trabajo (desde los

requerimientos del cliente e instrucciones recibidas del
técnico de nivel superior).
- Obtencidn de datos relevantes sobre materiales y equipos.
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(segun especificaciones y manuales técnicos)

- Exploracion del estado de la copia a manipular.

- Elaboracion del listado de equipos y materiales
(requeridos para el esmaltado y montaje de la copia).

- Elaboracion del listado de EPIs (segin las medidas de
seguridad a adoptar en la manipulacién de los equipos y
materiales.)

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Esmaltado de la copia. - Limpieza de las superficies del papel de fibra.

- Comprobacién del estado de limpieza de la esmaltadora
(siguiendo manual técnico)

- Montaje de la plancha de metal portadora de brillo.(segun
manual técnico)

- Verificacion del correcto funcionamiento de la maquinaria
esmaltadora (temperatura especificada)

- Procesado  del material.  (Segin  procedimiento
establecido)

- Guillotinado de las copia (segun dimensiones requeridas).

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Montaje de la copia. - Marcaje de guias de recorte en las ldminas de paspartd.

- Manejo de herramientas en el recorte del soporte
(guillotina, cUter y tijeras).

- Centrado de la copia (sellado de esquinas).

- Enfundado de la copia.

- Anotacion de las caracteristicas del proceso y material (en
adhesivo).

- Uso de herramientas electronicas para efectuar los
célculos requeridos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.
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Escala A
El esmaltado de la copia se ejecuta efectuando una limpieza inicial de las superficies de la copia,
teniendo en cuenta las precauciones requeridas para su manipulacion, verificando los controles y
5 asegurando el buen funcionamiento de la esmaltadora, elaborando una tira de prueba previa,
ejecutando un recorte final para cumplir con las indicaciones de margenes y analizando la copia
procesada.

El esmaltado de la copia se ejecuta efectuando una limpieza inicial de las superficies de la copia,
aplicando las medidas de PRL y utilizando los EPIs establecidos para su manipulacion, verificando
4 los controles y asegurando el funcionamiento de la esmaltadora segun especificaciones del
fabricante, elaborando una tira de prueba previa y ejecutando un recorte final para cumplir con las
indicaciones de margenes.

El esmaltado de la copia se ejecuta efectuando una limpieza inicial de las superficies de la
copia, aplicando las medidas de PRL y utilizando los EPIs establecidos para su
3 manipulacién, verificando los controles, asegurando el funcionamiento de la esmaltadora
segun especificaciones del fabricante y elaborando una tira de prueba previa. El recorte final
presenta variaciones poco significativas con respecto a las medidas establecidas.

El esmaltado de la copia se ejecuta efectuando una limpieza inicial de las superficies de la copia,
2 teniendo en cuenta las precauciones requeridas para su manipulacion, sin elaborar una tira de
prueba previa, verificando los controles y asegurando el buen funcionamiento de la esmaltadora.

El esmaltado de la copia se ejecuta sin aplicar las medidas de PRL y sin utilizar los EPIs
establecidos para su manipulacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

GEC_IMS435_2 Hoja 8 de 13



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte an tu futuro

EscalaB

El montaje de la copia se elabora teniendo en cuenta las precauciones requeridas para su
manipulacion, realizando calculos matematicos para cumplir con las indicaciones del pedido,
5 prensando las dos laminas de paspart( con cola siliconada en las esquinas, manteniendo la

ventana centrada en la imagen fotografica, enfundando la copia en su guarda de primer grado,
elaborando el etiquetado final con las caracteristicas referidas a proceso y materiales, verificando la
utilizacién de materiales no contaminantes para la copia fotografica.

El montaje de la copia se elabora teniendo en cuenta las precauciones sobre PRL requeridas
para su manipulacion, realizando célculos matematicos para cumplir con las indicaciones del
pedido, prensando las dos laminas de paspartd con cola siliconada en las esquinas,
manteniendo la ventana centrada en la imagen fotografica, enfundando la copia en su guarda
de primer grado y verificando la utilizacién de materiales no contaminantes para la copia
fotografica.

El montaje de la copia se elabora teniendo en cuenta las precauciones requeridas para su
manipulacion, prensando las dos laminas de paspart( con cola siliconada en las esquinas,
3 manteniendo la ventana centrada en la imagen fotogréfica, enfundando la copia en su guarda de

primer grado y verificando la utilizacion de materiales no contaminantes para la copia fotografica. No
se realizan los calculos matematicos basicos requeridos para cumplir con las indicaciones del
pedido.

El montaje de la copia se elabora teniendo en cuenta las precauciones requeridas para su
manipulacién, prensando las dos laminas de paspartl con cola siliconada en las esquinas,
2 manteniendo la ventana centrada en la imagen fotografica, enfundando la copia en su guarda de
primer grado. No se realizan los calculos matematicos requeridos para cumplir con las indicaciones
del pedido ni se verifica la utilizacién de materiales no contaminantes para la copia fotografica.

1 El montaje de la copia no se elabora de forma adecuada.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluaciéon de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y
vias no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
5
o 4
S
s Métodos indirectos (B)
p—
S 3
O
[}
a
b
] 2 . -
> Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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2.2.

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique solo formacion no formal y no
tenga experiencia en preparar y montar productos fotogréficos, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensioén particular, en los aspectos
considerados.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros

FONDO SOCIAL EUROPEQ
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expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

e) Esta Unidad de Competencia es de nivel 1. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
que permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion,
cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

f) Sise aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

g) Con el fin de optimizar el procedimiento de evaluacion, si se generara una
prueba profesional, derivada de la SPE, se recomienda considerar las
actividades dos (2), tres (3) y cinco (5) como imprescindibles, por su
criticidad y cobertura de la profesionalidad. Pudiéndose plantear la
ejecucion del resto de actividades previstas, de forma parcial.

h) En la actividad relativa a la “preparacion de materiales y equipos” se
recomienda considerar un margen entorno al 20% del tiempo asignado, ya
que en situacion de prueba o examen las personas experimentan una
presion mayor que en condiciones de trabajo convencionales.

i) Para el desarrollo de esta SPE, se sugiere poner a disposicion de la
persona candidata ayudas técnicas y medios necesarios tales como:

- Instrucciones de uso de colas siliconadas.

- Caracteristicas técnicas del papel fotografico utilizado.

- Manual de funcionamiento de la esmaltadora.

- Maquina esmaltadora, pinceles, guantes de algodon, base rigida de
parpastus, colas siliconadas libres de &acidos, sobre de acetato
transparente, 14piz de grafito blando libre de acidos, adhesivos para el

etiquetado final de la copia, guillotina, mesa de trabajo, tijeras, tornillo
de banco, regla metdlica, cuter, escuadra.
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- Equipo y software béasico de ofimética de uso generalizado.

J) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion vy el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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