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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1405_3: Organizar y gestionar la preproduccion de proyectos
de espectaculos en vivo y eventos.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la organizacion y gestion de
la preproduccion de proyectos de espectaculos en vivo y eventos, que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Prever los recursos técnicos, logisticos, administrativos vy
financieros necesarios para la puesta en marcha del proyecto de
espectaculo en vivo o evento, garantizando la viabilidad del
mismo.

1.1 Los procedimientos y plazos necesarios para la produccion se establecen
a partir de los objetivos artisticos, econdmicos y estratégicos, asegurando
la viabilidad del proyecto.

1.2 La previsiéon de necesidades de recursos humanos, elementos técnicos y
materiales y medios logisticos, se identifica y contrasta con los recursos
disponibles, a fin de garantizar la capacidad operativa necesaria para la
realizacién del espectéculo.

1.3 Los requisitos administrativos en materia de derechos de autor, permisos,
seguros y proteccibn ambiental se identifican estableciendo los
procedimientos de cumplimiento de la normativa aplicable.

1.4 La idoneidad de los espacios de representacién del espectaculo se
determina a partir del andlisis de la documentacién disponible de tipo
técnico, logistico y econémico y de visitas técnicas, garantizando el
Optimo desarrollo del proyecto.

1.5 Los posibles patrocinadores privados y publicos se determinan entre los
idéneos para la produccion del proyecto contribuyendo a la viabilidad
econdmica del espectaculo.

1.6 Las posibilidades de financiacion se determinan a partir del andlisis de
las posibles fuentes y de subvenciones publicas y privadas, ajustandose
a las caracteristicas del proyecto de espectaculo en vivo o evento.

1.7 La viabilidad econémica del proyecto se comprueba mediante el estudio
de la previsién de los gastos e ingresos previstos, de las fuentes y
medios de financiacion existentes, y de patrocinios y subvenciones,
asegurando su desarrollo dentro de unos margenes econémicos
determinados.

2. Gestionar la contratacion de los recursos materiales, medios
logisticos y servicios necesarios para la puesta en marcha del
espectaculo o evento, a partir de su determinacion y seleccion,
segln las necesidades del proyecto, la planificacion y el
presupuesto disponible.

2.1 La obtencion o contratacion de las necesidades relativas a medios
técnicos y de produccién, elementos artisticos y documentacion,
necesidades logisticas de transporte, alojamiento, catering, almacenaje,
servicios de seguridad y atencion al publico, se establecen recabando
informacién de los departamentos responsables.

2.2 Los presupuestos de elementos materiales y medios logisticos se
solicitan y negocian, previa seleccion de las diferentes empresas
suministradoras, segun su capacidad técnica y operativa, considerando
las modalidades de aprovisionamiento, tales como alquiler, compra,
leasing o renting, y ajustdndose a las necesidades del proyecto, al
calendario previsto en el plan de produccion y al presupuesto disponible.

2.3 La elaboracion de los elementos materiales escénicos, tales como
decorados, vestuario, atrezzo, entre otros, se acuerda con las empresas
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suministradoras, considerando la intencionalidad del proyecto y los
plazos y costes previstos.

2.4 Las especificaciones técnicas de los espacios de ensayo vy
representacion del espectaculo o evento, de los equipamientos técnicos
necesarios, escenografia, se contrastan con las necesidades del
proyecto contribuyendo a la elaboracion del plan de montaje y
desmontaje con el fin de evitar contingencias.

2.5 Las necesidades operativas del espectaculo, tales como control de
accesos y seguridad, acreditaciones, emergencias y protocolo, y los
recursos necesarios para su coordinacion con las instituciones
correspondientes 'y gabinetes de las distintas autoridades y
personalidades, se determinan en funcién del nUmero y caracteristicas de
los asistentes al espectidculo o evento atendiendo a la legislacion
aplicable.

2.6 La documentacion relativa al cumplimiento de la legislacién sobre visado
de proyecto técnico, seguros de responsabilidad civil y accidentes,
certificaciones homologadas de las empresas suministradoras y los
materiales utilizados, entre otros, se recoge tramitdndola ante los
organismos correspondientes, considerando los plazos previstos.

2.7 Los contratos con las diferentes empresas suministradoras y de servicios
se acuerdan con antelacion detallando las caracteristicas de los servicios
a prestar, el plazo de ejecucion y la forma y plazo del pago.

2.8 La contratacion de locales de ensayo y representacion se acuerda con
sus responsables asegurando la idoneidad de los espacios a las
especificaciones del proyecto, su disponibilidad en los plazos previstos y
las condiciones técnicas y econdmicas a cumplir.

3. Gestionar la contratacion de los recursos humanos necesarios
para la puesta en marcha del proyecto de espectaculo o evento, a
partir de su determinacion y seleccion, asegurando su
disponibilidad, capacitaciéon e idoneidad, segun el presupuesto
establecido.

3.1 El organigrama de personal del proyecto se disefia, segun las
necesidades técnicas, artisticas y de organizacién, asi como del
presupuesto disponible, asegurando la fluidez organizativa y la
consecucion de los objetivos del proyecto en los plazos previstos.

3.2 El personal técnico y artistico externo se determina en funcién de las
necesidades especificas del proyecto, la oferta del mercado y la
capacidad de los recursos humanos propios, atendiendo al presupuesto
establecido.

3.3 Los actores, cantantes, musicos y otros intérpretes se seleccionan en
funcién de su adecuacion a la intencionalidad artistica del espectaculo en
vivo 0 evento, calidad, trayectoria y caché mediante castings, audicion de
maquetas musicales y visionado de videos, en colaboracién con el
equipo de direccion.

3.4 El personal técnico y artistico se contrata atendiendo a las diferentes
fases de la produccién, las modalidades de contratacion, la negociacién
previa con las diferentes partes y el presupuesto disponible.

GEC_UC1405_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 4 de 22



FONDO SOCIAL EURDPED
EI FSE ivitrts on tu future

3.5 La documentacién relativa al cumplimiento de la normativa de propiedad
intelectual y cesion de los derechos de autor, certificados de la Seguridad
Social, plan de prevencién de riesgos laborales, higiene en el trabajo y
proteccibn ambiental, entre otros, se recoge tramitandola ante los
organismos correspondientes.

4. Organizar la campafia de comercializacion, relaciones publicas,
promocion y comunicacién para la puesta en marcha del proyecto
de espectaculo o evento optimizando los recursos econdémicos
disponibles.

4.1 El plan de medios se elabora garantizando la maxima difusion del
espectaculo o evento y en funcién del publico objetivo, el presupuesto
destinado a dicha partida, el calendario de actuacion y los medios de
difusién disponibles.

4.2 El proyecto para la compra de espacios publicitarios en diferentes medios
clasicos, tales como prensa, radio, television, y soportes de publicidad
exterior, entre otros, se elabora teniendo en cuenta las distintas tarifas de
los medios y los recursos econémicos disponibles.

4.3 El proyecto de marketing digital en Web, redes sociales y medios
generalistas y especializados, se elabora en funcién del publico al que se
dirige la obra y de los recursos econdmicos disponibles.

4.4 La estrategia de generacion de noticias se ejecuta mediante la promocion
y el envio de dosieres y notas de prensa a los agentes de comunicacion
incluidos en el listado de medios y entidades colaboradoras, asi como por
cualquier otro medio de difusion especifico propio relacionado con redes
sociales, para conseguir la maxima repercusion mediatica del
espectaculo o evento.

4.5 El espectaculo se comercializa a partir del contacto y la negociacién con
las redes o plataformas de distribuciébn mas adecuadas, en funcién de la
tipologia del mismo, las caracteristicas de su publico objetivo, vy
estableciendo un calendario de distribucion y venta.

4.6 Los contratos con las plataformas de distribucibn de entradas se
negocian teniendo en cuenta las comisiones aplicadas y el precio de las
entradas para optimizar los margenes de beneficios.

5. Elaborar el plan de produccién y el presupuesto del espectaculo
en vivo y evento para optimizar el desarrollo del proyecto, segun
las condiciones establecidas por la organizacibn o empresa
promotora.

5.1 El guion técnico de la obra se desglosa por escenas, decorados o
cuadros reflejando las necesidades de la produccién en los aspectos de
personajes, vestuario, atrezzo y utileria.

5.2 El bloque de hojas de desglose por escenas o cuadros se temporaliza
planificando los trabajos, en funcién de los condicionantes de horarios de
los colectivos y la implicacion técnica y dramética de la escena o cuadro
a ensayar.

5.3 Los planes de trabajo parciales de cada departamento, tales como
construccién de elementos materiales, vestuario, luminotecnia, montaje y
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desmontaje, logistica, ensayos, estreno, plan de distribucién y gira, entre
otros, se revisan y ajustan en colaboracion con direccion artistica,
técnica, regiduria y protocolo teniendo en cuenta el presupuesto y los
plazos previstos.

54 El plan de produccion se elabora, organizando e integrando
secuencialmente los diferentes planes de trabajo parciales y previendo
alternativas a posibles imprevistos para garantizar la consecucion de los
objetivos, plazos y calidades establecidas, distribuyéndose entre todos
los departamentos.

5.5 El presupuesto general se elabora a partir del plan general de la
produccién y en colaboracién con la produccion ejecutiva, detallando y
desglosando por partidas las necesidades economicas del proyecto,
construyendo el calendario de vencimientos y las formas de pago, para
garantizar el control del desarrollo y la rentabilidad de la produccién.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1405_3: Organizar y gestionar la preproduccién de proyectos
de espectaculos en vivo y eventos. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Procesos de produccién de proyectos de espectaculos en vivo y
eventos.

- Evolucién de la industria del espectaculo en vivo.

- Formas de creaciones escénicas y musicales contemporaneas.

- Teatralidad de manifestaciones no draméaticas y eventos.

- Caracteristicas especificas del producto escénico en relacion a su economia y
explotacion.

- Procesos de trabajo en la produccion de espectaculos en vivo y eventos.

- Perfiles profesionales mas habituales en la produccién de espectaculos en vivo
y eventos: artisticos y técnicos.

- Tipologia de ensayos: italianas, técnicos, musicales, de escena, generales y
otros.

- Guiones artisticos y técnicos: estructura dramatica y estructura narrativa.

- Tipologia y estructura organizativa de las empresas de produccién de
espectaculos en vivo y eventos.

- El sector privado y el sector publico en la produccién de espectaculos en vivo y
eventos.

- El marco legal: propiedad intelectual, derechos de autor, riesgos laborales y
ambientales.

2. Caracteristicas de los espacios escénicos Yy equipamientos de
escenotecnia.

- Tipologias y evolucién de la arquitectura teatral.
El teatro a la italiana.
- Lacaja escénica: nomenclatura y argot profesional.
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- Espacios utilizados en la representacién de espectaculos en vivo y eventos.

- Planificacién y distribucion de los espacios y servicios para la representaciéon
en espacios no preparados: arquitecturas ligeras amovibles.

- Fichas técnicas del local o espacio de la representacion.

- Procesos de adaptacion de un espectaculo en vivo o evento a nuevos
espacios.

- La escenografia: analisis y disefio del espacio dramético, tipologia de los
decorados.

- La iluminacion, el sonido, la utileria, el vestuario y la caracterizacién en la
construccion del mensaje escénico.

- Equipamientos de escenotecnia: maquinaria teatral, luminotecnia, sonido e
intercomunicacion, audiovisuales y efectos especiales.

- Determinacion de necesidades escenotécnicas.

- Laseguridad del publico, artistas y técnicos en locales de publica concurrencia.

Recursos administrativos, humanos y logisticos en los espectaculos
en vivo y eventos.

- Determinacion de necesidades administrativas, humanas y logisticas a partir
del analisis del proyecto.

- Los contratos laborales y mercantiles.

- Los convenios colectivos del sector.

- Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

- Lagestion del visado del proyecto técnico.

- Los permisos para la produccion: necesidad y tramites para su obtencion.

- Modalidades de aprovisionamiento: alquiler, compra, leasing o renting.

- Empresas suministradoras de materiales y servicios: criterios de seleccién y
valoracion.

- Procesos de seleccion del personal técnico.

- Procesos de seleccion del personal artistico: realizacion de castings, audicién
de maquetas musicales y visionado de videos.

- Las necesidades logisticas de transporte, alojamiento, catering, almacenaje,
servicios de seguridad y atencion al publico.

- El control de accesos y la seguridad en los espectaculos en vivo y eventos:
acreditaciones, emergencias y protocolo.

Procesos de comercializacién, difusién y promocion de proyectos de
espectéculos en vivo y eventos.

- Determinacién del publico objetivo en un espectaculo en vivo o evento:
segmentacién de mercado y métodos de investigacion.

- Larealizacion del plan de medios y de relaciones publicas.

- Marketing Digital: la promocién en Web: Foros, blogs, rankings, sites de
contenido, redes sociales generalistas y especializadas.

- Técnicas de produccion aplicadas a la comunicacién, promocion y relaciones
publicas.

- Los medios de difusién y los soportes de publicidad exterior.

- Relaciones con los medios de comunicacion: dossier, nota, y ruedas de
prensa.

- Redes o plataformas de distribucién de espectaculos.

- El plan de comunicacion en el espectaculo en vivo y evento.

- Comunicacion, identidad e imagen corporativa aplicadas a la industria del
espectaculo.

- El plan de explotacion y ventas de un espectaculo en vivo o evento.
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5. Procesos de planificacion de la produccién de proyectos de
espectaculos en vivo y eventos.

- Gestidn de proyectos: métodos de calculo, diagramas de Gantt y Pert, puntos
criticos, prelaciones, tiempos de holgura y aplicaciones informaticas.

- La produccién en la fase de ensayos.

- La produccidn en la representacién y gira.

- La produccién en el cierre y balance.

- Técnicas de planificacién aplicadas a la explotacién y comercializacion.

- Técnicas de integracion de los planes parciales en el plan de produccién del
espectaculo en vivo o evento.

6. Procesos econdmicos en la produccidon de espectaculos en vivo o
eventos.

- Tipos de presupuestos en la industria de los espectaculos en vivo y eventos.

- Integracion de las partidas presupuestarias en el presupuesto de la produccion.

- Modalidades de financiacion: patrocinadores, mecenazgo, subvenciones,
taquilla, caché, recursos propios y otros.

- Técnicas de elaboracion de la documentacién econémica.

- Andlisis de la viabilidad econ6mica de un espectaculo en vivo o evento:
establecimiento del precio de las entradas y caché.

- Previsién de los gastos e ingresos, calendario de vencimientos y formas de
pago en espectaculos en vivo y eventos.

- Aplicaciones informéticas para la gestibon econdémica de producciones de
espectaculos en vivo y eventos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente
la formacion utilizando los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la
actividad.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

- Demostrar la creatividad propia en el desarrollo del trabajo.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada
momento, respetando los canales establecidos.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.
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Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1405 3: Organizar y gestionar la preproduccion de
proyectos de espectaculos en vivo y eventos”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para organizar y gestionar la preproduccion de un
circuito de artes escénicas que se llevard a cabo, al menos, por tres
municipios distintos, y en el que participaran tres compaiiias, una de teatro,
una de danza contemporanea y un grupo musical. Cada compafiia tiene
previsto realizar, como minimo, dos representaciones durante los cuatro
sdbados de un mes. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Determinar, a través de listados especificos, las instalaciones,
caracteristicas técnicas y equipamiento de escenario que deben reunir los
distintos espacios de representacion para la celebracion de los
espectaculos y eventos propuestos.

2. Elaborar, por departamentos, los organigramas del personal técnico y
artistico necesario para poner en marcha el circuito, temporalizando en
diagramas Gantt y/o Pert las actividades que deben desarrollar segun las
fases fijadas en el Plan de Produccion, y especificando la documentacion
gue se entrega a cada departamento.

3. Planificar el casting de uno de los actores principales.

4. Elaborar las hojas de desglose y listados de las necesidades de medios
técnicos y logisticos para la realizacion del circuito.

5. Cumplimentar la documentacion relacionada con los tramites
administrativos necesarios en materia de derechos de autor, contratos,
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permisos, visados, seguros de responsabilidad civil y accidentes, y
proteccion ambiental.

6. Justificar la viabilidad del proyecto de espectaculo a partir del estudio de
los posibles medios de financiacion y la previsién de gastos e ingresos,
diferenciando recursos propios y ajenos.

7. Disefiar un Plan de Medios del espectaculo del grupo musical.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipamientos, ayudas técnicas y medios necesarios,
para el desarrollo de esta situacion profesional de evaluacion.

- Se asignard un periodo de tiempo determinado para la correspondiente
actividad, en funcién del tiempo invertido por un profesional, con una
desviacion del 15% en el tiempo establecido para que el evaluado trabaje en
condiciones de estrés profesional.

- Se proporcionara documentacion inicial necesaria: clientes, proveedores,
modelos de permisos, plan de seguridad, emergencia y evacuacion de los
espacios de representacion, entre otras/os.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracién de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias. Por ejemplo que dos de los espectaculos tienen entre sus
componentes una misma actriz.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Rigor en la determinacion de las | - Identificacion de las salas o dependencias necesarias
caracteristicas de los espacios de para la representacion de los distintos espectaculos y/o
representacion y de las necesidades eventos.
técnicas y logisticas para el circuito. - Identificacion de los distintos tipos de aforo, utilizando la

documentacion del proyecto del circuito.
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- Elaboracion del listado de caracteristicas técnicas mas
relevantes que deben poseer los distintos espacios de
representacion.

- Elaboracién del listado de materiales escénicos mas
relevantes que deben poseer los distintos espacios de
representacion.

- Desglose de medios técnicos y logisticos necesarios para
la celebracion del circuito.

- Adaptacion del plan de seguridad, emergencia y
evacuacion de los espacios de representacion, en cada
espectaculo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Identificacion de los departamentos implicados en la
produccion del circuito de teatro, danza y musica
electroacustica.

- Elaboracion del organigrama del personal artistico de
cada compaiifa.

- Elaboracion del organigrama del personal técnico.

- Desarrollo del diagrama de GANTT y/o PERT con la
temporalizacion de las actividades que debe realizar el
personal técnico y artistico, dividido por espacios
escénicos 0 municipios/compafiias/dias y horas.

- Identificacion de la documentacion generada por cada

departamento implicado en la puesta en marcha del

circuito.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

la planificacion del | - Elaboracion de la ficha de casting.

Disefio del plan de trabajo durante el casting.
Determinacion del personal necesario, asi como sus
funciones, para el desarrollo del casting.

Estimacion de las partidas econémicas mas relevantes
para la realizacion del casting.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.
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Cumplimentacion de la | - Identificacion de las partes y clausulas especificas en los
documentacion administrativa contratos de autor e interpretacion.
necesaria en la preproduccion. - Cumplimentacion de los documentos administrativos

Rigor en

para la solicitud de permisos, visados y seguros.

- ldentificacion de los pasos de tramitacion de visados,
permisos y seguros de responsabilidad civil y accidentes.

- ldentificacion de los tramites necesarios en materia de
derechos de autor.

- Identificacion del tipo de contrato a firmar con la sala o
espacio escénico y acuerdos de recaudacion o alquiler
de la sala.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

la justificacion de la | - Identificacion de las fuentes de financiacion.

viabilidad econémica del proyecto del | - Determinacion de los recursos financieros publicos y

espectaculo.

privados: subvenciones, ayudas y patrocinio.

- Elaboracién del presupuesto preventivo o inicial.

- Estimacion del balance econémico, con prevision de
gastos e ingresos.

- Elaboracion cash-flow del proyecto.

- Confeccion del Listado de recursos, humanos y técnicos,
propios y ajenos para la produccién del circuito.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E.

Rigor en el disefio del Plan de Medios | - Determinacién de objetivos de medios y disefio de las
del espectaculo del grupo musical. estrategias de comunicacion del Plan de comunicacion y

medios.

- Justificacion de los medios de comunicacion
seleccionados para la promocion del circuito y seleccion
de soportes.

- Temporizacion de actuaciones en los distintos medios de
comunicacion mediante diagrama de planificacion de
tiempos.

- Disefio y elaboracion de documentos de promocion.

- Disefio y elaboracion de la campafia en redes sociales.

- Elaboracion del presupuesto de inversion en medios de
comunicacion, adaptado al plan de medios.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala F.
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FONDO
EIFSE |

Identifica, numera y elabora listados y hojas de desglose con todos los datos de instalaciones,
caracteristicas técnicas, equipamiento de escenario, medios técnicos y logisticos de forma detallada
y ordenada, diferenciando los distintos espacios de representacion (teatro y espacios diafanos) y
teniendo en cuenta las peculiaridades de las compafiias de teatro, danza contemporanea y misica
electroacustica, asi como los Planes de seguridad, emergencia y evacuacion.

Identifica, numera y elabora listados y hojas de desglose con los datos mas significativos en
cuanto a instalaciones, caracteristicas técnicas, equipamiento de escenario, medios técnicos
y logisticos necesarios para la produccion del circuito de artes escénicas en el que
participan tres tipos de compafiias (teatro, danza contemporanea y musica electroacustica),
teniendo en cuenta la adaptacidon de los Planes de seguridad, emergencia y evacuacion.

Identifica y numera parcialmente los datos de instalaciones, caracteristicas técnicas, equipamiento
de escenario, medios técnicos y logisticos para la produccion del circuito de teatro, danza
contemporanea y musica electroacustica, sin distinguir las peculiaridades de los distintos espacios y
artes escénicas.

Identifica y numera con errores los datos de instalaciones, caracteristicas técnicas, equipamiento de
escenario, medios técnicos y logisticos para la produccidén del circuito de teatro, danza
contemporanea y musica electroacUstica. No distingue entre listados y hojas de desglose y no tiene
en cuenta las peculiaridades de los distintos espacios y artes escénicas.

No identifica ni elabora listados ni hojas de desglose con datos de instalaciones, caracteristicas
técnicas, equipamiento de escenario, medios técnicos y logisticos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

Identifica todos los departamentos implicados en la produccion del circuito de teatro, danza
contemporanea y musica electroacustica. Disefia los organigramas del personal artistico y
técnico de forma detallada y completa, temporalizando todas las actividades a desarrollar en
diagrama de GANTT ylo PERT, dividido por espacios escénicos 0
municipios/compafiias/dias y horas. Tiene en cuenta las distintas fases de produccion para la
identificacion de tareas y describe la documentacion generada por cada departamento.

Identifica los departamentos més significativos implicados en la produccion del
circuito de teatro, danza contemporanea y musica electroacustica. Disefia los
organigramas del personal artistico y técnico, temporalizando las principales
actividades a desarrollar en diagrama de GANTT. Tiene en cuenta las distintas fases
de produccién para la identificacion de tareas.

Identifica parcialmente los departamentos implicados en la produccién del circuito de teatro,
danza contemporanea y musica electroacUstica. Disefia de manera incompleta los
organigramas del personal artistico y técnico, temporalizando de forma esquematicas las
actividades a desarrollar. No tiene en cuenta las distintas fases de produccién para la
identificacion de tareas.

Identifica con errores los departamentos implicados en la produccion del circuito de teatro,
danza contemporanea y musica electroacustica. Disefia con errores los organigramas del
personal artistico y técnico y no temporaliza las actividades esenciales a desarrollar. No tiene
en cuenta las distintas fases de produccion para la identificacion de tareas.

No identifica los departamentos implicados en la produccién del circuito de teatro, danza
contemporanea y musica electroacistica. No completa un organigrama, ya sea el de
personal técnico o el artistico. No temporaliza las actividades a desarrollar. No tiene en
cuenta las distintas fases de produccién para la identificacién de tareas.

establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

FONDO
EIFSE |

Disefia de forma detallada y completa el plan de trabajo necesario para la realizacion del casting,
teniendo en cuenta todas las fases para su consecucion y las caracteristicas artisticas del proyecto.
Fija todos los elementos para elaborar una ficha de casting. Identifica al personal imprescindible y
sus funciones. Describe todas las partidas econdmicas para la realizacion de la audicion.

Disefia los puntos méas significativos del plan de trabajo necesario para la realizaciéon del
casting, teniendo en cuenta las caracteristicas artisticas del proyecto. Fija los elementos
imprescindibles para elaborar una ficha de casting. Identifica al personal implicado, asi como
sus funciones. Describe las partidas econdmicas mas relevantes para la realizacién de la
audicion.

Disefia parcialmente el plan de trabajo de un casting. Fija algunos elementos necesarios en una
ficha de casting. lIdentifica al personal implicado, pero no sus funciones. Menciona
esquematicamente algunas partidas econdmicas para la realizacion de la audicion.

Disefia con errores el plan de trabajo de un casting. No describe la ficha de casting ni identifica
correctamente al personal implicado en el casting ni las fases del mismo. Menciona superficialmente
algunas partidas econémicas.

No disefia la planificacién del casting.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala D

FONDO
EIFSE |

Cumplimenta con precision documentos administrativos para la solicitud de permisos, visados y
seguros. Identifica detalladamente los pasos de tramitacién de dichos documentos, asi como todos
los trdmites en materia de derechos de autor (desde el registro de una obra, la cesién de derechos 'y
contratacion, hasta la distribucién y comercializacion del proyecto). Identifica y numera todas las
partes y clausulas especificas de los contratos de autor e interpretacion. Especifica el tipo de
contrato y acuerdo de explotacion con la sala 0 espacio escénico.

Cumplimenta los aspectos mas significativos de los documentos administrativos para la
solicitud de permisos, visados y seguros. Identifica los pasos mas relevantes en la
tramitacion de dichos documentos, asi como los tramites en materia de derechos de autor
(registro de una obra, cesién de derechos, contratacion, comercializacion del proyecto...).
Identifica las principales clausulas especificas de los contratos de autor e interpretacion.
Identifica y especifica el tipo de contrato y acuerdo de explotacién con la sala o espacio
escénico.

Cumplimenta superficialmente documentos administrativos para la solicitud de permisos, visados y
seguros e identifica algunos pasos para su tramitacion. Identifica y numera de forma esquematica
los tramites necesarios en materia de derechos de autor. Identifica algunas clausulas de los
contratos de autor e interpretacion.

Cumplimenta con errores documentos administrativos para la solicitud de permisos, visados y
seguros, pero no identifica los pasos para su tramitacion. Identifica sélo algunos de los tramites
necesarios en materia de derechos de autor. Confunde las clausulas especificas de los contratos de
autor e interpretacion.

No cumplimenta documentos administrativos para la solicitud de permisos, visados y seguros, y no
identifica los pasos para su tramitacién. No identifica los trdmites en materia de Propiedad Intelectual
ni las clausulas de los contratos de autor e interpretacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala E

FONDD
EIFSE |

Identifica con detalle las posibles fuentes de financiacidon del proyecto, distinguiendo entre las
diferentes modalidades de financiacién. Disefia con precisidn un presupuesto preventivo o inicial del
proyecto, aglutinando todas las partidas econémicas en capitulos y teniendo en cuenta todas las
fases del Plan de Produccion. Disefia y elabora el cash-flow del proyecto. Elabora un listado
detallado de recursos propios y ajenos para la produccion del circuito, incluyendo un balance
economico, con prevision de gastos e ingresos.

Identifica las fuentes de financiacion mas significativas para el proyecto, distinguiendo entre
las diferentes modalidades de financiacion. Disefia un presupuesto preventivo o inicial del
proyecto, contemplando las principales partidas econdémicas y teniendo en cuenta las fases
del Plan de Produccion. Disefia y elabora el cash-flow del proyecto. Elabora un listado con los
principales recursos para la produccién del circuito, incluyendo un balance econémico, con
prevision de gastos e ingresos.

Identifica algunas fuentes de financiacion para el proyecto, pero sin distinguir entre las diferentes
modalidades de financiacion. Disefia un presupuesto preventivo o inicial del proyecto, contemplando
algunas partidas econdmicas, pero sin tener en cuenta las fases del Plan de Produccion. Elabora de
forma esquematica un listado con recursos propios y ajenos.

Identifica con errores fuentes de financiacion para el proyecto. Disefia con errores un presupuesto
preventivo o inicial, sin aglutinar las partidas econémicas y sin tener en cuenta las fases del Plan de
Produccion. No disefia un balance econdmico o previsidn de recursos propios y ajenos.

No disefia un presupuesto inicial ni identifica las posibles fuentes de financiacion del proyecto.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala F
Define los objetivos de medios (cobertura, frecuencia y recuerdo) y disefia detalladamente las
estrategias de comunicacién. Establece con precision las ventajas e inconvenientes de los medios
5 de comunicacion seleccionados para la promocién del circuito, asi como la seleccién de soportes.

Elabora un diagrama con la temporalizacion de actuaciones en los distintos medios de comunicacion
(ruedas de prensa, envio de comunicados, dossiers...) y disefia de manera pormenorizada un
presupuesto de inversion. Integra como estrategia de comunicacion la utilizacién de redes sociales.

Define de forma significativa las principales estrategias de comunicacion externa con los
medios. Selecciona dichos medios estableciendo sus principales ventajas e inconvenientes,
4 y justifica la seleccion de soportes. Disefia las partidas esenciales de un presupuesto de

inversion en medios de comunicacién y elabora un diagrama con las actuaciones mas
relevantes que se llevarian a la practica en los distintos medios de comunicacion. Integra
como estrategia de comunicacion la utilizacion de redes sociales.

Define esquematicamente las estrategias de comunicacion externa con los medios. Selecciona
dichos medios sin una justificacion detallada y sin incidir en los soportes mas adecuados. Disefia
algunas partidas del presupuesto de inversibn en medios de comunicacion y menciona
superficialmente algunas actuaciones que se llevarian a la préctica en dichos medios.

Define con errores las estrategias de comunicacidn externa con los medios, confundiendo las
2 estrategias con los soportes de promocion. Selecciona dichos medios sin una justificacién detallada.
No disefia un presupuesto de inversion.

1 No disefia las fases de un Plan de Medios. Solo justifica los medios de comunicacion seleccionados
de manera inconexa y sin tener en cuenta las caracteristicas del proyecto.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacién para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifigue sélo formacién no formal y no
tenga experiencia en el proceso de organizacibn y gestion de la
preproduccion de proyectos de espectaculos en vivo y eventos, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situaciéon profesional de evaluacion.

d) Sise aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de
estas competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de
movilizar sus destrezas cognitivas aplicAndolas de forma competente en
multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta razén, se
recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba de desarrollo practico, que
tome como referente las actividades de la situacién profesional de
evaluacion, todo ello con independencia del método de evaluacion
utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido que permita
evidenciar las citadas competencias, minimizando los recursos y el tiempo
necesario para su realizacion, e implique el cumplimiento de las normas
de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su
caso, requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.
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La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Con el fin de optimizar el procedimiento de evaluacion, si se generara una
prueba profesional, derivada de la SPE, se podria considerar
exclusivamente, por su criticidad y cobertura de la profesionalidad, las
actividades siguientes:

e Elaborar, por departamentos, los organigramas del personal técnico
y artistico necesario para poner en marcha el circuito,
temporalizando en diagramas Gantt y/o Pert las actividades que
deben desarrollar segun las fases fijadas en el Plan de Produccién,
y especificando la documentacion que se entrega a cada
departamento.

¢ Planificar el casting de uno de los actores principales.
e Justificar la viabilidad del proyecto de espectaculo a partir del
estudio de los posibles medios de financiacion y la previsién de

gastos e ingresos, diferenciando recursos propios y ajenos.

e Disefiar un Plan de Medios del espectaculo del grupo musical.
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