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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1414 3: Organizar y gestionar los procesos de produccién
del laboratorio de imagen.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la organizacion y gestion de
los procesos de produccion del laboratorio de imagen, que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Disefiar el plan de produccion de los procesos del laboratorio de
imagen a fin de optimizar los recursos humanos, materiales, temporales
y presupuestarios atendiendo a los objetivos econémicos y de
rentabilidad previstos.

1.1 Los diferentes sistemas de recepcién de encargos se identifican para
optimizar la distribuciébn de los posibles trabajos a realizar en el
laboratorio.

1.2 Los requerimientos de los procesos se determinan relacionando las
diferentes fases, los distintos tipos de originales de entrada y las
caracteristicas de los productos de salida, optimizando tiempos y
recursos materiales y humanos y afrontando el posible volumen de
trabajo.

1.3 Los sistemas de registro del flujo de trabajo (como la cumplimentacion
de las hojas y fichas de produccién, la lectura automatizada y el
almacenamiento de datos, el registro de los encargos, entre otros) se
determinan asegurando asi la correspondencia de resultados, evitar
pérdidas y cambios accidentales.

1.4 Los métodos de clasificacibn y de reparto interno de los posibles
trabajos a realizar se disefian de tal modo que se mantenga la
identificacion del encargo durante todo el proceso, evitando posibles
cambios accidentales en su entrega y facilitando su facturacion
posterior.

1.5 Las formulas precisas de control de consumibles se establecen
asegurando la continuidad de la produccién y evitando paradas y
cargas de soporte inadecuadas.

1.6 Las listas de productos y servicios, las tarifas que ofrece el laboratorio,
las normas de recepcién, las condiciones y las férmulas de entrega, se
elaboran considerando la capacidad de produccion, los tiempos de
realizacion, los costes y la rentabilidad, asi como la imagen externa de
la empresa.

1.7 Los métodos y condiciones de clasificacion, almacenamiento y archivo
de encargos y trabajos finalizados se establecen con criterios de
conservacion, localizacion y optimizacion de espacios (fisicos y
digitales) para facilitar su consulta, recuperacion y entrega posterior.

1.8 Los presupuestos se elaboran considerando el calculo de costes, los
beneficios empresariales y atendiendo a criterios de optimizacion de
recursos econémicos y de rentabilidad.

2. Determinar las técnicas y el tratamiento a aplicar a los encargos y
proyectos, evaluando técnicamente sus caracteristicas para conseguir
resultados con la calidad y la productividad requerida.

2.1 Los encargos recibidos se identifican clasificAndolos para su
distribucion, procesado y acabado segun el tipo de material (analégicos
o digitales), tipo de proceso y técnica de tratamiento a aplicar, con el
objetivo de cumplir con los requisitos del cliente y los plazos de entrega.

2.2 Los equipos y utiles adecuados se determinan, seleccionandolos en
funcion del material a tratar y del encargo recibido.

GEC_IMS440_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 3 de 14



FONDO SOCIAL EURDPED
EI FSE ivitrts on tu future

2.3 Las hojas y fichas de produccidon y tratamiento se cumplimentan
anotando los datos y observaciones mediante la simbologia y codigos
adecuados.

2.4 La entrega del encargo se fija pactando con el cliente el plazo de
ejecucion, considerando los recursos materiales y humanos disponibles,
el volumen de trabajo y los requisitos de calidad requeridos.

3. Gestionar los procesos del laboratorio de imagen asegurando la
maxima eficacia y calidad en la produccién, teniendo en cuenta la
normativa de prevencion de riesgos laborales y de gestion
medioambiental.

3.1 Los materiales fotosensibles, productos quimicos, tintas, papeles y
soportes para la impresion, materiales para el acabado, elementos de
repuesto y Utiles, se almacenan manteniendo una adecuada
conservacion y localizaciéon de los mismos, con criterios de seguridad
personal y medioambiental, de rentabilidad, caducidad, orden de
consumo y optimizacién de los procesos y espacios.

3.2 Las normas e instrucciones de prevencion, etiquetado, conservacion,
manipulacion y localizacion de quimicos y materiales, de tratamiento y
procesos a realizar, se establecen con criterios de calidad,
productividad y seguridad personal y medioambiental.

3.3 Las variables en los procesos de tratamiento y procesado de materiales
fotosensibles (temporizacion, regeneracion de bafios, u otros) y de
imagenes digitales (alineacion de cabezales, pruebas de impresion,
entre otras) se determinan para ajustar los procesos de produccion
atendiendo a la optimizacién de los recursos disponibles.

3.4 Las hojas y fichas de control de maquinas y de produccion se
cumplimentan empleando la simbologia y codigos adecuados para el
mantenimiento preventivo y su correcta operacion: regeneracion de
productos quimicos, agitacion, transporte y temperatura.

3.5 Los formularios de recepcion del material a tratar y la documentacion
técnica necesaria para su clasificacion se disefian considerando las
variables para controlar la trayectoria del encargo y evitar errores
accidentales de entradas y salidas.

3.6 Los sistemas de control especificos de los distintos procesos quimicos
(control densitométrico e inspecciones visuales de resultados y
variables mensurables), se establecen mediante la lectura y registro de
datos, asi como por el procesado de tiras de control y pruebas para
determinar los caudales de regeneracion y renovacion de productos
guimicos.

3.7 El proceso de aprovisionamiento del laboratorio de imagen se
determina definiendo los controles necesarios que garanticen la calidad
de los suministros y minimicen los costes de recepcién y
almacenamiento.

3.8 El perfil y los componentes del equipo humano necesarios para la
optimizacion de la produccién del laboratorio de imagen se determinan
atendiendo a criterios de profesionalidad y volumen de trabajo.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1414 3: Organizar y gestionar los procesos de produccion
del laboratorio de imagen. Estos conocimientos se presentan agrupados
a partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1.

Organizacion del laboratorio de imagen.

Tipos de laboratorio fotogréafico segiin volumen de produccion.

Productos de entrada y salida.

Sistemas de recepcién, identificacion, documentacién, prefacturacion y entrega
de encargos.

Condiciones de identificacion y manipulacion del material sensible.
Documentos de control de produccion.

Hojas de registro y fichas de produccion.

Organizacion de los puestos de trabajo y planificacion secuencial de las
operaciones: el plan de trabajo.

Célculo de los costes de produccién, elaboracién de presupuestos y sistemas
de tarificacion y facturacion.

El listado de servicios del laboratorio fotografico (procesos y técnicas de
tratamiento).

Métodos y condiciones de clasificacion y almacenamiento de archivo de datos
y trabajos finalizados.

Empresas asociadas en el proceso de produccion del laboratorio fotografico:
empresas de servicios, fabricantes de material y equipos, empresas de retirada
de residuos.

Organizacion técnica del laboratorio de imagen.

La zona seca y la zona hiumeda.

Zona de revelado y tratamiento digital.

Zona de impresién y acabados.

Equipamiento técnico del laboratorio fotogréafico: sistemas automaticos vy
manuales.

Requerimientos y acondicionamientos generales.

La conservacion de los materiales sensibles.

Organizacion del trabajo para las distintas fases en los procesos con métodos
automaticos y manuales.

Variables en los procesos de revelado: temporizacién, conservacion, carga y
transporte de los materiales en las maquinas, regeneracioén, fases y ciclos,
dosificacion y circulacion de quimicos, circulacién interna de los encargos,
clasificacion y archivo, costes y rendimiento, dafios fisicos, contaminacion.

Procedimientos del laboratorio de imagen.

Productos quimicos y/o tintas empleados en los procesos y modos de
presentacion.

Procedimientos de preparacion y mezcla de las soluciones quimicas:
soluciones de reserva, regeneracion y trabajo.

Métodos y procedimientos de carga de los productos o bafios quimicos.
Procedimientos de preparacion y ajustes de maquinas de impresion.
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- Operaciones de mantenimiento y procesos de control de maquinas y
estaciones de trabajo.

4. Técnicas de control de calidad en el revelado.

- Criterios de productividad, mantenimiento y calidad del laboratorio fotogréfico.

- Sistemas de control especificos de los procesos quimicos: tiras de control,
lecturas densitométricas e inspecciones visuales de resultados.

- Instrumentos, accesorios, medios técnicos y modos de utilizacién en el control
de los procesos.

- Sistemas de control especificos de los procesos digitales: calibraciones,
alineaciones de cartuchos, ajustes de inyecciones.

- Errores en los procesos y métodos de prevencion.

5. Seguridad ambiental y en el trabajo del laboratorio de imagen.

- Tipos de contaminacion de quimicos y relacion causa-efecto en el procesado.

- Normas para la conservacion y localizacion de las tintas y de las soluciones de
reserva, regeneracion y trabajo.

- Equipos de medida y control de almacenamiento.

- Materiales para el envasado y conservacion de los productos.

- Criterios de conservacion y caducidad de los productos.

- Meétodos y procedimientos de almacenamiento y tratamiento de residuos.

- La seguridad en el trabajo y prevencién de riesgos laborales: normativas
aplicables y medidas para su aplicacion.

- La prevencion de riesgos ambientales: normativas aplicables y medidas para
su aplicacion.

- Efectos de contaminacién medioambiental de los distintos productos quimicos.

- Grado de toxicidad de los componentes quimicos y los medios de proteccion a
aplicar durante su utilizacion.

- Normas de etiquetado, manipulacién, tratamiento y localizacion de quimicos y
materiales.

- Normas para el consumo responsable de agua y productos quimicos. Sistemas
de canalizacion, eliminacion y retirada de residuos quimicos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia y
eficacia.

- Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

- Demostrar la creatividad propia en el desarrollo del trabajo.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.
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1.2.

1.2.1.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1414 3. Organizar y gestionar los procesos de
produccion del laboratorio de imagen”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para organizar los procesos de produccion de un
laboratorio fotografico profesional de tipo medio, donde se llevan a cabo
trabajos de revelado, positivado e impresion de forma analdgica y digital. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
1. Elaborar el plan de produccion para la distribucion de las tareas y
determinacion del flujo de trabajo en las diferentes areas del
laboratorio.

2. Determinar las técnicas y el tratamiento a aplicar en los encargos y
proyectos.

3. Elaborar informes de control.

Condiciones adicionales:

Se dispondra de los equipamientos, ayudas técnicas y medios necesarios
para el desarrollo de esta situacion profesional de evaluacion:
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e Planos del laboratorio de trabajo con las siguientes especificaciones:
tomas de corriente, tomas de agua, sistema de ventilacion artificial,
espacios con acceso directo a la calle mediante ventanas y puertas, si la
SPE no se desarrolla en laboratorio.

Carga de trabajo u orden de trabajo.

Plantillas de diagrama de Gantt.

Tabla de precios del material fungible.

Tabla de presupuesto para recursos humanos.

Lista de maquinaria y equipos disponibles en el laboratorio.

Soporte informatico.

Software de Hoja de calculo.

- Se asignara un periodo de tiempo determinado, en funcién del tiempo
invertido por un profesional del sector.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracién de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Exactitud en el disefio del plan de Descripcion de los sistemas de recepcion de encargos.
trabajo de la produccion del Especificacion de las actividades a desarrollar por zonas
laboratorio. 0 departamentos.
- Distribucion de los archivos digitales y materiales
analdgicos.
- Registro de todas las actividades productivas del
laboratorio.
- Esquema ordinal de ejecucion de actividades y fechas de
entregas de los encargos.
- Elaboracion de los presupuestos teniendo en cuenta los
costes, los beneficios y los criterios de optimizacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Precision en la determinacion de las | - Identificacion de los tipos de los pedidos.
técnicas y del tratamiento a aplicar a | - Identificacion de las necesidades especificas de los
los encargos y proyectos. pedidos y proyectos.

- Descripcion de los equipos adecuados al pedido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Rigor en el disefio de sistemas de | - Elaboracion de la ficha de recepcion de material
registro y control. fotografico.

Escala A

- Elaboracion de fichas de control de tareas.

- Elaboracion de tablas de presupuestos detallando gastos
de material, recursos humanos y tiempos de ejecucion.

- Elaboracion de fichas de procesado especificando los
pasos a seguir en cada una de las actividades posibles.

- Ficha de control del stock del laboratorio.

- Utilizacion de un software especializado en hoja de
célculo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Disefia el plan de trabajo de la produccién del laboratorio mediante una descripcion exhaustiva de
los sistemas de recepcion de encargos, especificando qué actividades se desarrollan en cada zona
o departamento y distribuyéndoles de manera eficiente los materiales de trabajo. Todas las
actividades productivas se registran con precision y se reflejan en un esquema ordinal de ejecucion
de tareas y fechas de entregas. El disefio del plan de trabajo se corrobora en unos presupuestos
que tienen en cuenta los costes, los beneficios y los criterios de optimizacion.

Disefia el plan de trabajo de la produccion del laboratorio mediante la descripcién de los
sistemas de recepcién de encargos, especificando qué actividades se desarrollan en cada
zona o departamento y distribuyendo los materiales de trabajo. Registra todas las
actividades productivas y las refleja en un esquema ordinal de ejecucion de tareas y fechas
de entregas. El disefio del plan de trabajo se corrobora en unos presupuestos que tienen en
cuenta los costes, los beneficios y los criterios de optimizacion.

Disefia el plan de trabajo de la produccion del laboratorio mediante la descripcion de los sistemas
de recepcion de encargos, especificando qué actividades se desarrollan en cada zona o
departamento y distribuyendo los materiales de trabajo. Sin embargo, no se registran todas las
actividades productivas y aunque si se reflejan en un esquema ordinal de ejecucion de tareas y
fechas de entregas. El disefio del plan de trabajo se corrobora en unos presupuestos que tienen en
cuenta los costes, los beneficios y los criterios de optimizacidn.
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Disefia el plan de trabajo de la produccion del laboratorio aunque la descripcion de los sistemas de
recepcion de encargos no esta hien especificada, ni se determinan qué actividades se desarrollan
en cada zona. Se distribuyen los materiales de trabajo, sin embargo, no se registran todas las
actividades productivas a realizar, aunque si se reflejan en un esquema ordinal de ejecucién de
tareas y fechas de entregas. Los presupuestos no corroboran los costes, los beneficios y los
criterios de optimizacion.

No disefia el plan de trabajo de la produccion del laboratorio correctamente, puesto que la
descripcion de los sistemas de recepcion de encargos no esta bien especificada, ni se determinan
qué actividades se desarrollan en cada zona. No se distribuyen los materiales de trabajo, ni se
registran todas las actividades productivas a realizar. Tampoco se reflejan en un esquema ordinal
de ejecucion de tareas y ni las fechas de entregas. Los presupuestos no corroboran los costes, los
beneficios y los criterios de optimizacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nivel 4 de la escala.

Escala B

Establece las técnicas y del tratamiento a aplicar a cada uno de los encargos y proyectos recibidos
en el laboratorio, identificandolos perfectamente y distribuyéndolos con precision para sus
procesados y acabados. Se describen correctamente las necesidades propias de cada pedido y
proyecto, y se especifican los equipos adecuados para llevar a cabo el encargo.

Establece las técnicas y del tratamiento a aplicar a cada uno de los encargos y proyectos
recibidos en el laboratorio, identificandolos y distribuyéndolos para sus procesados y
acabados. Describiendo correctamente las necesidades propias de cada pedido y proyecto, y
especificando los equipos adecuados para llevar a cabo el encargo.

Establece las técnicas y del tratamiento a aplicar a cada uno de los encargos y proyectos recibidos
en el laboratorio, identificandolos y distribuyéndolos para sus procesados y acabados. Se describen
las necesidades propias de cada pedido y proyecto, pero no se especifican los equipos adecuados
para llevar a cabo el encargo.

Establece las técnicas y del tratamiento a aplicar a cada uno de los encargos y proyectos recibidos
en el laboratorio, identificAndolos pero sin distribuirlos adecuadamente para sus procesados y
acabados. No se describen las necesidades propias de cada pedido y proyecto correctamente, ni se
especifican los equipos adecuados para llevar a cabo el encargo.

No se establecen las técnicas y del tratamiento a aplicar a cada uno de los encargos y proyectos
recibidos en el laboratorio.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nivel 4 de la escala.
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Escala C

Disefia los sistemas de registro y control teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciadoras del
material fotografico a recepcionar, haciendo uso de un software de hoja de célculo, asegurando un
5 control eficiente de los procesos y detallando los gastos de material, recursos humanos y tiempos de
ejecucion.

Disefia los sistemas de registro y control teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciadoras del
4 material fotografico a recepcionar, asegurando un control eficiente de los procesos y detallando los
gastos de material, recursos humanos y tiempos de ejecucion.

Disefia los sistemas de registro y control teniendo en cuenta las caracteristicas
3 diferenciadoras del material fotografico a recepcionar, asegurando un control eficiente de los
procesos, sin detallar los gastos de material, recursos humanos y tiempos de ejecucion.

Disefia los sistemas de registro y control sin asegurar un control eficiente de los procesos.

No disefia los sistemas de registro y control.

1 _
Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
o 4
S
e i Métodos indirectos (B)
E
] 3
Ll
[
a i
o
ﬁ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observaciéon en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.
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La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccidén de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no
tenga experiencia en el proceso de organizacion y gestion de los procesos
de produccion del laboratorio de imagen, se le someterd, al menos, a una
prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar”
de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

d) Si se evalia a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacién profesional de evaluacion.

e) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.
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f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de
estas competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de
movilizar sus destrezas cognitivas aplicaAndolas de forma competente en
multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta razén, se
recomienda que la comprobaciéon de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba de desarrollo practico, que
tome como referente las actividades de la situacion profesional de
evaluacion, todo ello con independencia del método de evaluacion
utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido que permita
evidenciar las citadas competencias, minimizando los recursos y el tiempo
necesario para su realizacion, e implique el cumplimiento de las normas
de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su
caso, requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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