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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1415 3: Gestionar y supervisar los procesos de revelado de
material fotosensible, digitalizacion, revelado digital y tratamiento de la imagen
digital.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deber& ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la gestion y supervision de
los procesos de revelado de material fotosensible, digitalizacion, revelado
digital y tratamiento de la imagen digital, que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Gestionar y supervisar el procesado de material fotosensible para
conseqguir los resultados predeterminados en el tiempo y en el
presupuesto establecidos, garantizando que las normas de seguridad
en el trabajo y prevencion de riesgos laborales se cumplen durante
todo el proceso.

1.1 El mantenimiento y control de los equipos de tratamiento de las
imagenes se configura considerando su Optimo rendimiento y
resultados de calidad en los plazos de entrega.

1.2 Los bafios quimicos se cargan preparandolos en funcién del tipo de
proceso a utilizar segun las indicaciones del fabricante, cumpliendo los
requisitos de calidad y de seguridad personal establecidos.

1.3 El estado de los bafios y la prevencion de intercambios accidentales,
contaminacion o deterioro, se verifican comprobando su correcta
manipulacién y mediante el establecimiento de dispositivos, normas y
procedimientos de vigilancia y de medicion de parametros tales como la
temperatura del local y de los bafios quimicos, regeneracion,
recirculacion, refuerzo, control del pH, densidades y peso especifico.

1.4 Los métodos de control especifico (control densitométrico e
inspecciones visuales de resultados y variables mensurables) de los
distintos procesos quimicos, se aplican ejecutando el procesado de tiras
de control- lectura, registro e interpretacion de datos- para aplicar los
ajustes necesarios a las condiciones de revelado y segun el margen de
tolerancia permitido (temperatura, velocidad de procesado, caudales de
regeneracion y renovacion de productos quimicos, entre otros).

1.5 El estado, la calidad y la cantidad de los procesos se verifica, con la
frecuencia necesaria, comprobando el correcto desarrollo de la
produccioén, teniendo en cuenta los parametros técnicos y los margenes
de tolerancia establecidos y determinando las actuaciones a realizar
ante los posibles fallos o desviaciones, para asegurar la consistencia de
la calidad en los resultados.

1.6 Las maquinas y Uutiles se limpian con la periodicidad y técnicas
establecidas y en condiciones de seguridad e higiene, controlando el
consumo de agua y de productos quimicos.

1.7 Los procesos de recuperacion de plata y de tratamiento, gestién y
eliminacion de residuos se llevan a cabo siguiendo la normativa
aplicable de gestibn medioambiental.

1.8 Las tareas a realizar se distribuyen entre el personal bajo su
responsabilidad en su caso efectuando los procedimientos de
instruccién técnica necesarios.

2. Gestionar y supervisar los procesos de digitalizacion de imagenes,
garantizando que cumplen con los requisitos de calidad establecidos y
gue durante el proceso se aplican las normas de seguridad en el trabajo
y prevencién de riesgos laborales.

2.1 La puesta a punto y preparacion del equipamiento técnico de
digitalizacion (equipos informaticos, escaneres, y softwares especificos)
y del material a digitalizar (como limpieza por aire comprimido, entre
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otros), se ejecuta mediante la aplicacibn de los procedimientos
apropiados, asegurando la optimizacion de resultados.

2.2 Los pardmetros de escaneado de las imagenes se ajustan
considerando los originales entregados, las caracteristicas de los
productos de salida y el destino final (tratamiento, ampliacién quimica,
impresion, CD, entre otros).

2.3 El material elaborado se ajusta e intercambia, si es el caso, con otras
estaciones de trabajo para su integracién y finalizacion del encargo
segun las instrucciones establecidas (obtencion de copias en papel u
otros soportes, o en forma de archivos informéaticos, que correspondan
a las caracteristicas del encargo).

2.4 Los productos resultantes se archivan y almacenan aplicando criterios
de conservacion, localizacion y optimizacion de espacios (fisicos y
digitales) y de resultados.

2.5 Los procesos de mantenimiento y control de maquinas y de estaciones
de trabajo se definen determinando las diversas operaciones para
asegurar su rendimiento y calidad en los diferentes procesos.

2.6 Las tareas a realizar se distribuyen entre el personal bajo su
responsabilidad en su caso efectuando los procedimientos de
instruccién técnica necesarios.

3. Gestionar y supervisar los procesos de revelado de la imagen digital y
el tratamiento digital de la imagen, de acuerdo a los requerimientos del
encargo en el tiempo y con los presupuestos disponibles, garantizando
gue las normas de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales se cumplen durante todo el proceso.

3.1 El equipo informatico se pone a punto considerando las condiciones
luminicas de la sala, la calibracién de los monitores y sus accesorios.

3.2 Los parametros de revelado y el tratamiento y ajustes de las imagenes
digitales se programan mediante las aplicaciones informaticas
adecuadas, en funcion del destino final de la imagen y las
caracteristicas del encargo.

3.3 Las imagenes reveladas o tratadas se intercambian, si es el caso, con
otras estaciones de trabajo para su integracion y finalizacion del
encargo segun las instrucciones establecidas (obtencion de copias en
papel u otros soportes, o en forma de archivos informaticos, que
correspondan a las caracteristicas del encargo).

3.4 Los productos resultantes se archivan y almacenan aplicando criterios
de conservacion, localizacion y optimizacion de espacios (fisicos y
digitales) y de resultados.

3.5 Las diversas operaciones y procesos de mantenimiento y control de
maquinas y de estaciones de trabajo se definen para asegurar su
rendimiento y calidad en los diferentes procesos.

3.6 Las tareas a realizar se distribuyen entre el personal bajo su
responsabilidad en su caso efectuando los procedimientos de
instruccién técnica necesarios.
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4. Controlar las caracteristicas de los resultados finales de los
procesados de materiales fotosensibles, de los procesos de
digitalizacion, del revelado digital y del tratamiento digital de la imagen,
para garantizar la consecucién del producto fotografico definido con la
calidad establecida.

4.1 La ficha técnica se comprueba comparando las caracteristicas de los
resultados obtenidos con los requisitos especificados en el encargo.

4.2 Los resultados, en forma de imagenes digitalizadas tratadas, se
verifican ajustando, corrigiendo, transformando y/o reparando aquellos
aspectos que no cumplan con los requerimientos del encargo.

4.3 El resultado de los materiales fotosensibles revelados se valida en
funcién de los méargenes de tolerancia determinando los posibles fallos
0 desviaciones de los parametros técnicos (tiempo, temperatura,
agitacion, entre otros), de los sistemas de transporte del material en
proceso, de los bafios, y del sistema electrénico de la maquina.

4.4 La calidad de los resultados se verifica, comprobando su ajuste a los
requerimientos del encargo y/o realizando las pruebas de impresion
oportunas, tomando las medidas correctoras necesarias ante la
existencia de desviaciones.

4.5 El material procesado se manipula tomando las medidas oportunas en
funcion de la naturaleza de su formato (analégico o digital).

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1415 3: Gestionar y supervisar los procesos de revelado de
material fotosensible, digitalizacion, revelado digital y tratamiento de
la imagen digital. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir
de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Los sistemas informéticos del laboratorio de imagen.

- Sistemas informéticos para la digitalizacién y generacion de iméagenes:
elementos y caracteristicas.

- Procedimientos de puesta a punto de los distintos elementos del sistema
informatico.

- Calibrado y configuracion de los dispositivos de digitalizacion y monitorizacion.

- Equipos y productos de salida del laboratorio fotografico digital.

2. Digitalizacién y generacion de imagenes digitales.

- Procedimientos y criterios de digitalizacion de imagenes en el laboratorio
fotografico.

- Tipos de originales y caracteristicas.

- Bibliotecas y bancos de imagenes.

- Sistemas de lectura y volcado de imagenes digitales.

- Caracteristicas y manejo de las aplicaciones de digitalizacion.

- Formatos de archivo. Caracteristicas y aplicacion.
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- Evaluacién técnica de la imagen.

3. Los procesos de gestidn del color en el laboratorio de imagen.

- Espacios cromaticos y modelos de color, cartas y bibliotecas de colores.

- Sistemas de gestion del color (normas UNE e ISO): funcionamiento y
componentes.

- Administracién del color en el sistema operativo y en las distintas aplicaciones.

- Flujos de trabajo para la administracion de color: perfiles de color.

- Los componentes de los sistemas de gestion del color y su funcionamiento en
entornos productivos del laboratorio fotografico.

- Técnicas de medicion con densitdbmetros, colorimetros y espectrofotdmetros
para la gestion del color en el laboratorio fotografico.

- Técnicas de calibrado y caracterizacion de los dispositivos de digitalizacion y
tratamiento de imagenes del laboratorio fotogréfico.

Técnicas de tratamiento digital de iméagenes.

- Caracteristicas y manejo de aplicaciones de tratamiento digital de la imagen.

- Resolucién e interpolacién.

- Técnicas de correccion y ajuste de la imagen.

- Técnicas de filtrado.

- Retoque y restauracion, eliminacién de impurezas o elementos inapropiados,
reconstruccion de partes deterioradas, encuadre, degradados, fundidos y
calados.

- Técnicas de seleccion y enmascaramiento.

- Técnicas y herramientas de correccién de color.

- Técnicas de montaje digital de imagenes.

- Técnicas de ajuste de las imagenes para el montaje.

- Técnicas empleadas en el montaje y fusién de imagenes: empleo de méascaras.

- Montajes y combinaciones de imagenes y textos.

- Aplicaciones informéticas de montaje digital de imagenes.

Pruebas y realizacidon de peliculas fotogréficas.

- Sistemas de pruebas de procesado de peliculas: tipos y caracteristicas.

- Calibracion y perfilado de los sistemas de pruebas de peliculas.

- Elementos de control de procesado de peliculas: Tiras y parches de control,
elementos de registro, escalas.

- Sistemas de reproduccién fotogréfica: filmadoras y CtP: tipos y caracteristicas.

- Formatos de archivo y modos de color requeridos para la obtencién de copias
de papel.

- Evaluacion y valoracion de la calidad final de la imagen.

- Procedimientos técnicos de entrega de productos segln su destino final
(tratamiento, ampliacién quimica, impresion o CD, entre otros).

- Flujo de trabajo y transferencia de los archivos a los dispositivos de salida.

6. Los procesos de revelado de peliculas fotograficas.

- Tipos, fases y sistemas de control del procesado de peliculas: blanco y negro,
color (C-41) y diapositivas (E-6).

- Parametros de control en el procesado de peliculas.

- Técnicas de compensacion para la variacion de los parametros fundamentales
del procesado.
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1.2.

- Interpretacién de curvas de factor tiempo — temperatura: modificaciones en los
procesos.

- Técnicas de forzado, subforzado, reduccion e intensificacion.

- Errores en el procesado de material fotosensible.

- ldentificacion de defectos y correccion de errores en la pelicula procesada.

- Procesos de adecuacidon y mejora de peliculas procesadas: reducciones,
intensificacion, blanqueo o virado, entre otros.

- Criterios de conservacion, localizacion y optimizacién de espacios en el archivo
y almacenamiento del material fotosensible.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia y
eficacia.

Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.
Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias.
Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1415_3: Gestionar y supervisar los procesos de revelado
de material fotosensible, digitalizacion, revelado digital y tratamiento de la
imagen digital”, se tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta
en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar el proceso de revelado de una pelicula
fotogréfica de cualquier tipo y formato, la digitalizacion de dicho material y el
tratamiento digital de la imagen llevando a los ajustes pertinentes para
asegurar la calidad del resultado final y cumpliendo las normas de prevencién
de riesgos laborales y medioambientales. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Procesar la pelicula en circuito automatico o mediante procesado manual,
en funcion del tipo de material fotosensible.

2. Digitalizar la pelicula revelada de acuerdo al tipo de emulsion fotografica y
el destino final de la imagen.

3. Realizar el tratamiento digital de las imagenes escaneadas con criterios de
conservacion y de calidad y de acuerdo al destino final de la imagen.

4. Almacenar y archivar la pelicula asi como las imagenes digitalizadas y
procesadas de acuerdo a criterios de conservacién y optimizacion de
recursos.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipamientos, ayudas técnicas y medios necesarios
para el desarrollo de esta situacion profesional de evaluacion:
» Productos quimicos de revelado de los distintos procesos.
e Productos quimicos para la correccion de fallos del negativo (reductores,
intensificadores, viradores, blanqueadores).
e Tiras de control de procesado.
Accesorios para la manipulacién y la limpieza de los negativos (guantes de
algodoén, aire comprimido)
Materiales de almacenamiento (CD, DVD, disco duro)
Tanques de almacenamiento de residuos.
Soporte informatico.
Fundas, hojas archivadoras de pelicula.

- Se asignard un periodo de tiempo determinado, en funcion del tiempo
invertido por un profesional del sector, cumpliendo los plazos de tiempo de
trabajos fijados, mas un 25% de tiempo para compensar los efectos de la
tensidn provocados por la situacion de evaluacion.
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Se planteard alguna situacién imprevista que sea relevante para la
demostracion de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion estéa formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Rigor en el procesado automético o | - Registro de las caracteristicas diferenciadoras del
manual de la pelicula fotogréafica. material a procesar.
- Eleccion adecuada de los equipos y procesos de
revelado.

- Control y elaboracién de los pardmetros, de los bafios y
de los equipos de procesado de material fotosensible y
actuacion ante posibles fallos y desviaciones.

- Manipulacién del material procesado teniendo en cuenta
criterios de conservacion y calidad del producto.

- Seguimiento del plan de seguridad y salud para la
manipulacion de sustancias toxicas contaminantes.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Precision en la digitalizacion de la | - Eleccion del escaner y los accesorios de escaneado
pelicula fotografica. adecuados asi como el software de escaneado.

- Calibracion del escaner.

- Preparacion y limpieza del material fotosensible.

- Determinacion de los parametros de escaneado en
funcion del tipo de original.

-~ Determinacion de los pardmetros de escaneado en
funcion de la salida.

- Clasificacion y almacenamiento del material digital con
criterios de conservacién y archivo, optimizacién de
espacio y tiempo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Eficacia en el tratamiento digital de la | - Puesta a punto del equipo informatico, calibraciéon del
imagen. monitor y adecuacion de las condiciones de iluminacion

del espacio de trabajo.
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- Eleccion del software adecuado para el tratamiento de
imagenes digitales.

- Determinacién del formato, el modo de color y la
profundidad de color adecuada para la edicion.

- Ajustes de la imagen digital de acuerdo al original y el tipo
de procesado a criterios de calidad y al destino de la
imagen.

-~ Gestion del color.

- Determinacion del tamafio, la resolucion, la interpolacién,
el enfoque y el formato de acuerdo a la salida de la
imagen.

- Criterios de clasificacion y conservacion de la calidad del
archivo original en el proceso de edicion y
almacenamiento.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Rigor en la evaluacion del resultado | - Verificacion de la calidad del negativo revelado.
final. - Evaluacion del negativo digitalizado y los ajustes
realizados.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Escala A
Procesa la pelicula de forma automética 0 manual con una eleccion adecuada de los equipos y
procesos de revelado y eligiendo los quimicos apropiados para el procesado, teniendo en cuenta las
indicaciones del fabricante de la maquinaria, la emulsion y los bafios, realizando los parametros de
control establecidos, corrigiendo los fallos y desviaciones producidos en el procesado del negativo y
S utilizando las medidas oportunas en la manipulacion de productos toxicos.

Procesa la pelicula de forma automatica 0 manual con una eleccién adecuada de los equipos
y procesos de revelado, siguiendo las especificaciones del fabricante de los bafios, la
emulsién y de la maquinaria, realizando los parametros de control establecidos, corrigiendo
4 los fallos y desviaciones producidos en el procesado del negativo, utiliza las medidas en la
manipulacion de productos téxicos descuidando algln aspecto secundario que no afecta al
resultado final.

Procesa la pelicula de forma automatica o manual con una eleccién adecuada de los equipos y
procesos de revelado, siguiendo las especificaciones del fabricante de la emulsién, pero no realiza
los pardmetros de control establecidos para la maquinaria y el procesado y no corrige los fallos y
desviaciones producidos.

Procesa la pelicula de forma automética 0 manual con una eleccion adecuada de los equipos y
procesos de revelado, siguiendo las especificaciones del fabricante de la emulsién, pero sin tener
en cuenta las indicaciones del fabricante de la maquinaria y no realiza los pardmetros de control
establecidos ni corrige fallos y desviaciones.

1 Procesa la pelicula de forma automatica 0 manual con una eleccion erronea de los procesados de
revelado.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nivel 4 de la escala.

Escala B

Digitaliza la pelicula fotografica con una eleccion adecuada del escéner y los accesorios de
escaneado, utilizando correctamente el software, determinando todos los parametros de
digitalizacion en funcién del tipo de original (Tipo de pelicula, ISO, marca de pelicula, estado del
S material, motas y polvo, densidad, color) y la salida de la imagen (resolucidn, tamafio e interpolacion,
profundidad de color, perfil de color, formato de archivo, enfoque) y llevando a cabo una clasificacion
y almacenamiento del material digital con criterios de conservacion y bisqueda, optimizacion de
espacio y tiempo.

Digitaliza la pelicula fotografica con una eleccién adecuada del escaner y los soportes o plantillas de
4 escaneado, determinando adecuadamente todos los pardmetros de digitalizacion en funcion del tipo

de original y la salida de la imagen (resolucion, tamafio e interpolacion, profundidad de color, perfil
de color, formato de archivo, enfoque) pero no llevando a cabo una clasificacién y almacenamiento
del material digital con criterios de conservacion y bldsqueda, optimizacion de espacio y tiempo.

Digitaliza la pelicula fotografica con una eleccion adecuada del escéaner y los soportes o
plantillas de escaneado, utilizando correctamente el software y determinando adecuadamente
los parametros de digitalizacion mas importantes en funcion del tipo de original (Tipo de
3 pelicula, ISO, densidad, color) y la salida de la imagen (resolucidn, tamafio e interpolacion,
profundidad de color, formato de archivo), lleva a cabo una clasificacién y almacenamiento
del material digital con criterios de conservacién y busqueda, optimizacién de espacio y
tiempo aunque comete algln fallo que no afecta al resultado final del proceso.

Digitaliza la pelicula fotografica con una eleccion inadecuada del escaner y los soportes o plantillas
2 de escaneado, no determina los parametros de digitalizacion mas importantes en funcion del tipo de

original (Tipo de pelicula, 1SO, densidad, color) y la salida de la imagen (resolucion, tamafio e
interpolacion, profundidad de color, formato de archivo).

1 Digitaliza la pelicula fotografica erroneamente al no utilizar los soportes de escaneado adecuados ni
establecer los pardmetros correctos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nivel 3 de la escala.
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El tratamiento de la imagen digital se realiza bajo unas condiciones luminicas adecuadas, utilizando
el software conveniente, el formato, el modo de color y la profundidad de color apropiados para la
edicion y realizando correctamente todos los ajustes necesarios para el tratamiento de la imagen
digital de acuerdo al original y el tipo de procesado requerido (correccién de luminosidad y contraste,
correccion del color, conversiones a hlanco y negro, virados, vifieteados y otros efectos de
laboratorio, enderezamiento de la imagen y correccion de la perspectiva, correcciones de
deformaciones de lente y aberraciones cromaticas, ruido, profundidad de campo, retoque de
defectos de la imagen escaneada como motas y polvo), con criterios de conservacion de la calidad
del archivo original y editando con una correcta gestion de color.

El tratamiento de la imagen digital se realiza utilizando el software conveniente, el formato, el
modo de color y la profundidad de color apropiados para la edicion y efectuando
correctamente todos los ajustes necesarios para el tratamiento de la imagen digital de
acuerdo al original y el tipo de procesado requerido, con criterios de conservacion de la
calidad del archivo original y editando con una correcta gestion de color.

El tratamiento de la imagen digital se realiza utilizando el software conveniente, el formato, el modo
de color y la profundidad de color apropiados para la edicion y realizando correctamente los ajustes
necesarios para el tratamiento de la imagen digital de acuerdo al original y el tipo de procesado
requerido pero sin gestion de color y sin criterios de conservacion del original.

El tratamiento de la imagen digital se realiza utilizando el software conveniente, el formato, el modo
de color y la profundidad de color apropiados para la edicion pero no sabe realizar correctamente
muchos de los ajustes necesarios para el tratamiento de la imagen digital de acuerdo al original y el
tipo de procesado y no tiene en cuenta una gestion de color y criterios de conservacion del original.

El tratamiento digital de la imagen se ejecuta incorrectamente, al no conocer el trabajo de edicién en
software especifico.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
o 4
S
s 1 Métodos indirectos (B)
=
o 3
w
(=)
a i
=
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no
tenga experiencia en el proceso de gestion y supervision de los procesos
de revelado de material fotosensible, digitalizacion, revelado digital y
tratamiento de la imagen digital, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacibn y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra ¢) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

d) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
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expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situaciéon profesional de evaluacion.

e) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de
estas competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de
movilizar sus destrezas cognitivas aplicaAndolas de forma competente en
multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta razén, se
recomienda que la comprobaciéon de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba de desarrollo practico, que
tome como referente las actividades de la situacion profesional de
evaluacion, todo ello con independencia del método de evaluacion
utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido que permita
evidenciar las citadas competencias, minimizando los recursos y el tiempo
necesario para su realizacion, e implique el cumplimiento de las normas
de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su
caso, requeridas.

f) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

g) Se recomienda desarrollar la SPE en un laboratorio fotografico profesional,
gue cuente con equipamiento y material para procesado de material
fotosensible, un laboratorio de imagen digital y un espacio adecuado para
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el acabado, corte y embalaje del material fotogréafico, recomendandose la
siguiente documentacién y equipamiento:

- Informacion técnica de los productos quimicos (caracteristicas, tiempos
y concentraciones), prospecto de la pelicula a procesar, manuales
técnicos de las maquinas o dispositivos.

- Procesadoras autométicas y/o semiautomaticas de pelicula (minilabs,
preferentemente), asi como tanques para procesado manual.

- Equipo para visionado y limpieza de material fotosensible: mesa de luz,
lupa, guantes de algodon, pinzas, aire comprimido...

- Equipos informaticos adecuados para el trabajo con la imagen digital.
lluminacién adecuada de la sala. Monitores especificos para el trabajo
fotogréfico, calibrados y provistos de viseras.

- Dispositivos digitalizadores (escaneres de pelicula, escaneres de tambor
virtual o planos de alta gama).

- Dispositivos de impresion (minilab, lambda, inyeccién de tinta...).

- Dispositivos de medicién y control de la luz y el color: calibrador de
monitor, densitometro, colorimetro.

- Software de digitalizacion y tratamiento de imagen digital-

- Software de control del color y programas de chequeo.

- Software de impresion.
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