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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1417_3: Disefiar, organizar y gestionar proyectos
fotograficos.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacién determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en el disefio, organizacion y
gestion de proyectos fotograficos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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1. Definir las caracteristicas técnico-expresivas de proyectos fotograficos,

a partir de los requerimientos del cliente, con el fin de valorar sus
posibilidades de realizacion.

1.1 La informacién del proyecto (encargo del cliente por escrito o "briefing")
se interpreta, identificando la intencionalidad comunicativa de la imagen
y su finalidad, asi como el aspecto formal, expresivo y estético del
encargo, los recursos humanos, técnicos y materiales, las
localizaciones necesarias y teniendo en cuenta los condicionantes
legales.

1.2 El aspecto formal (estética de la imagen o "look", ambientacion,
realismo o subjetivismo, entre otros) se define con la supervision del
creativo publicitario o director de arte, teniendo en cuenta el objetivo
comunicativo de la imagen y los requerimientos del cliente.

1.3 El tratamiento digital de la imagen a realizar se planifica en funcion de
las caracteristicas y aspecto formales requeridos.

1.4 Las necesidades técnicas y sus caracteristicas (tipologia de tecnologia
analdgica o digital a emplear, formatos de entrada y salida, accesorios
de toma e iluminacion, decorados, logistica) se definen a partir del
analisis de los elementos a captar.

1.5 Las necesidades de recursos humanos y materiales se determinan a
partir del analisis de las caracteristicas de la produccion y sus
necesidades.

1.6 La necesidad de decorado en estudio o de localizacion (interior o
exterior, natural o artificial, publico o privado), se concreta a partir de los
requerimientos estéticos y formales del proyecto.

1.7 El documento contractual con el cliente se cumplimenta anotando las
caracteristicas técnico-expresivas del proyecto para concretar los
detalles con el cliente, contribuyendo a la definicion del encargo.

Definir la puesta en escena, la ambientacién y las caracteristicas
expresivas de las imagenes segun los requerimientos del proyecto para
disefiar su aspecto formal.

2.1 La escenografia (ambientacion y atrezzo) y el estilismo (vestuario,
peluqueria, maquillaje y caracterizacion) se definen a partir del analisis
del proyecto, y se recogen cumplimentando un documento con
esquemas y bocetos de soluciones técnico-expresivas que forma parte
del proyecto fotogréfico.

2.2 El estilo visual del producto y las caracteristicas expresivas de la
iluminaciéon (dura, suave, angulacién, direccion de las sombras,
cromatismo, entre otras) se determinan, si es necesario con el resto del
equipo técnico y artistico, a partir del analisis del proyecto, y se recogen
cumplimentando un documento que formara parte del proyecto
fotografico.

2.3 La localizacion (interior o exterior, natural o artificial, publico o privado)
se decide y selecciona a partir de los requerimientos estéticos y
formales del proyecto.
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2.4 Los efectos especiales (fisicos, quimicos o mecéanicos) se concretan
con el fin de ayudar a conformar la expresividad y el aspecto formal del
proyecto.

2.5 Las imagenes de tipo informatico a generar como complemento
expresivo de la imagen se determinan incorporandolas en un
documento que forma parte del proyecto fotogréfico.

3. Determinar los recursos humanos, materiales y técnicos, en funcion de
las necesidades, para elaborar el plan de trabajo y presupuestar el
proyecto atendiendo a los procesos de validacion del producto y a
criterios de optimizacion.

3.1 Los recursos humanos, materiales (soportes de registro analégico o
digital, entre otros) y técnicos (formatos de camara, Opticas y
accesorios, entre otros) se deciden a partir del analisis de las
caracteristicas de la produccion y sus necesidades.

3.2 La planificacion de cada una de las fases del trabajo se determina
teniendo en cuenta los recursos técnicos y humanos, los plazos de
recepcién del material a fotografiar, de elaboracion de fondos, de
atrezzo, de realizacidén del casting; las necesidades de transporte, la
disponibilidad de recursos artisticos y la validacion por parte del cliente.

3.3 El plan de trabajo o de produccion del proyecto fotografico, se disefia y
se contrasta para su cumplimiento, respetando los criterios temporales y
presupuestarios previstos.

3.4 El presupuesto se elabora a partir del analisis del proyecto, del disefio
del plan de trabajo y de las necesidades de recursos humanos,
materiales, técnicos y localizaciones, asi como de la explotacién que va
a realizarse de la/s obra/s.

3.5 La planificacion del proyecto se contrasta con el resto del equipo
humano implicado y se proponen alternativas o cambios, si son
necesarios, en aspectos técnicos y artisticos para asegurar su
viabilidad.

3.6 El proceso de validacion del producto por parte del cliente (entrega de
pruebas, sugerencias de retoques o modificaciones y aceptacion del
producto) se establece reflejandolo en un documento contractual, a fin
de garantizar la planificacion del proyecto.

4. Contratar los recursos humanos y materiales para la ejecucién del
proyecto atendiendo a sus caracteristicas y aplicando criterios de
optimizacion.

4.1 La reserva del material y del equipo seleccionado se gestiona para
asegurar su disponibilidad en los plazos, condiciones y términos
establecidos procediendo a su contratacién.

4.2 Los componentes del equipo técnico, necesarios para realizar la
produccién, se seleccionan y contratan atendiendo a las caracteristicas
del proyecto y al presupuesto establecido.

4.3 Las pruebas de seleccion de modelos y artistas se organizan teniendo
en cuenta los plazos y necesidades artisticas y las condiciones de los
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contratos, ajustandose al proyecto y presupuesto establecidos y
respetando los derechos de imagen.

4.4 Las necesidades escenograficas, localizaciones, efectos especiales,

logistica del proceso, equipos técnicos y accesorios se contratan
aplicando criterios de optimizacion de recursos.
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1417 3: Disefar, organizar y gestionar proyectos
fotograficos. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Géneros e industria fotograficos.

- Géneros y aplicaciones fotogréficas: fotografia social, retrato, reportaje,
fotografia publicitaria, fotografia cientifica, otros.

- Estilos y criterios fotogréficos.

- Los medios técnicos y su relacion con los géneros.

- Tipologia de empresas fotograficas.

- El proceso fotografico y sus fases.

- Profesionales, empresas y servicios de la produccion fotografica.

- Empresas asociadas en los procesos de produccion fotogréfica: de servicios,
agencias de publicidad, agencias de modelos y proveedores.

- Métodos de venta y promocion de productos fotograficos.

2. Narrativay composicion de la imagen fotogréfica.

- La composicion fotografica y la elaboracion de la imagen.

- La intencionalidad en la fotografia: lectura objetiva y subjetiva de la imagen
fotografica.

- Funcionalidad expresiva y usos de la tecnologia fotografica: profundidad de
campo, contraste, perspectiva, captacion del movimiento.

3. Gestion del proyecto fotografico.

- Técnicas de documentacién para la preparacion y gestion de proyectos
fotograficos.

- Procedimientos de gestion y planificacién del encargo fotografico.

- Técnicas de determinacion de recursos humanos, técnicos y artisticos
implicados en la produccion fotografica.

- Las pruebas de casting.

- Contratacion laboral, de servicios y equipamiento: tramites y documentacion.

- Gestién de contratos y derechos en la profesion.

- Marco legal de la profesion: normas juridicas, derechos de autor y de la
propiedad, cesion de derechos, derecho a la intimidad.

- La escenografia y ambientacién fotogréfica.

- Planificacién de los efectos especiales para la toma.

- Compra, fabricacion o alquiler de equipos y decorados.

- Lagestién de seguros, permisos y autorizaciones.

- La documentacién en la resolucién de los proyectos.

- Técnicas de elaboracién de presupuestos.

- Sistemas de facturacién de proyectos fotograficos.

- Técnicas de realizacion de la oferta al cliente.
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1.2.

1.2.1.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion utilizando los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la
actividad.

Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia y
eficacia.

Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.
Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias.
Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1417_3: Disefiar, organizar y gestionar proyectos
fotograficos”, se tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta
en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la

competencia requerida para disefiar un proyecto fotografico publicitario o una
editorial de moda planificando, coordinando, y valorando su organizacion,
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elaborando el plan de produccién, los desgloses con los requerimientos
artisticos, técnicos y humanos y el presupuesto econémico de acuerdo al
briefing entregado por el cliente. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Disefiar el guion del proyecto: identificar el tipo de proyecto requerido y
redactar la propuesta estética, las caracteristicas técnico-expresivas de
las imagenes que conformaran el proyecto fotografico de acuerdo al
briefing dado.

2. Elaborar la ficha técnica o el desglose con los requerimientos técnicos
y humanos necesarios para la produccion del proyecto fotografico.

3. Disenfar el plan de produccion o plan de trabajo.
4. Elaborar el presupuesto.

5. Gestionar los permisos: cesion de derechos de imagen, permisos de
toma fotogréfica.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipamientos, ayudas técnicas y medios necesarios
requeridos, para el desarrollo de esta situacién profesional de evaluacion.

- Se asignard un periodo de tiempo determinado, en funcion del tiempo
invertido por un profesional del sector. Se considera un margen de un 15%,
para compensar los efectos de la tensién provocados por la situacién de
evaluacion.

- Se valorard la competencia de respuesta a contingencias, planteando alguna
incidencia o situacion imprevista relevante.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Rigor en el disefio del guion del
proyecto fotografico.

Precision en la elaboracién del

desglose.

Rigor en la elaboracién del plan de
produccion.

Exactitud en la elaboracién del

presupuesto.

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierts on tu future.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Identificacion del tipo de proyecto requerido, su finalidad e
intencionalidad comunicativa, a partir del briefing del
cliente y las indicaciones del creativo publicitario o el
director de arte.

- Elaboracion de la propuesta estética, las caracteristicas
técnico-expresivas de las imagenes que conformaran el
proyecto fotografico.

- Disefio de bocetos, esquemas de luces, distribucion de
atrezzo, entre otros.

- Concrecion de los efectos especiales y los efectos de

postproduccion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Desglose de los requerimientos necesarios para la
produccion del proyecto fotogréfico de acuerdo al guion:
equipamiento técnico, recursos materiales y humanos.

- Listado de materiales y recursos artisticos.

- Listado y ficha técnica de los equipos técnicos requeridos.

- Listado de localizaciones.

- Especificacién de los permisos de toma requeridos y otros
condicionantes legales.

- Listado del personal requerido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Disefio de las fases de preproduccién, produccion y
postproduccion del proyecto, recursos y temporalizacion.

- Elaboracién del plan de trabajo: optimizacion de recursos
técnicos y humanos para la produccion en funcién de los
plazos establecidos, la disponibilidad de los materiales, la
temporalizacion, las localizaciones, los recursos
humanos, el equipamiento técnico y la realizacion de
escenografia.

- Utilizacion de software especifico para la elaboracién del
plan de trabajo.

El umbral de desempefioc competente
cumplimiento total de este criterio.

- Descripcion de los gastos generales de la empresa y
especificos.

- Especificacion de costes de medios técnicos.

- Especificacion de costes de recursos humanos.

- Especificacion de gastos en alquiler de espacios.

- Especificacion de gastos en equipamiento artistico.

- Desglose de factura (importe y porcentual de IVA

requiere el
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imponible).
- Documentos elaborados en soporte informatico.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Consideracion de legislacion vigente y aplicable referente
a derechos de la propiedad y reproduccion, base de datos
de localizaciones.

- Permisos de toma fotogréfica en localizaciones publicas o
privadas.

- Cesion de derechos de imagen.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio.

Precision en la incorporacién de los
requerimientos de seguridad y PRL | EI umbral de desempefio competente requiere el
en los documentos de planificacion. cumplimiento total de este criterio.

Escala A

Se identifica el tipo de proyecto y su finalidad comunicativa y se especifican las caracteristicas
técnico-expresivas de las imagenes (composicion, encuadre, Optica, punto de vista, iluminacion,
5 color, escenografia, vestuario, maquillaje, ambientacion, estilismo, localizaciones, fondos, modelos,
efectos de postproduccion), realizando bocetos explicativos y esquemas de luces asi como
concretando los efectos de postproduccion.

Se especifican las caracteristicas técnico-expresivas de las imagenes (composicion,
encuadre, Optica, punto de vista, iluminacién, color, escenografia, vestuario,
4 maquillaje, ambientacidn, estilismo, localizaciones, fondos, modelos, efectos de
postproduccién) y se describe la idea detallando el estilo formal y realizando bocetos
explicativos, pero no se indica su finalidad o intencionalidad comunicativa.

3 Las caracteristicas técnicas y expresivas del proyecto se especifican detallando solo el estilo formal
y realizando incompletos bocetos explicativos (caracteristicas expresivas de la luz, actitud del
modelo, indicaciones de estilismo, entre otros).

Las caracteristicas expresivas del proyecto se especifican de forma incompleta y se realizan
2 algunos hocetos explicativos (caracteristicas expresivas de la luz, actitud del modelo, indicaciones
de estilismo, entre otros).

1 Las caracteristicas expresivas del proyecto se especifican haciendo una descripcion de la idea o
sensaciones que se han de transmitir pero no se detalla el estilo formal ni se realizan bocetos
explicativos.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nivel 4 de la escala

Escala B

Las necesidades de produccidn se concretan mediante el analisis del encargo y el guion del
proyecto, estableciendo el equipamiento técnico (equipos fotograficos y de iluminacion) y los
recursos materiales (atrezzo, decorados, fondos, vestuario, entre otros) y humanos necesarios
5 (personal técnico, casting de modelos), indicando las caracteristicas que debe tener la

escenografia, efectos especiales y localizaciones (exteriores naturales o artificiales, interiores
naturales o artificiales, dia o noche, publicos o privados), manejando programas especificos de
edicién de texto para la redaccion del informe y elaborando los permisos de grabacion que decida
oportunos.

Las necesidades de produccion se concretan mediante el analisis del encargo, estableciendo
los equipos fotograficos y de iluminacion requeridos, los recursos materiales (atrezzo,
decorados, fondos, vestuario, entre otros)y humanos necesarios (personal técnico, casting
4 de modelos), indicando las caracteristicas que debe tener la escenografia, efectos especiales
y localizaciones (exteriores naturales o artificiales, interiores naturales o artificiales, dia o
noche, publicos o privados), manejando programas especificos de edicion de texto para la
redaccion del informe, pero sin tener en cuenta alguno de los permisos de grabacion.

Las necesidades de produccion se concretan mediante el anélisis del encargo, estableciendo los
3 equipos fotograficos y de iluminacion requeridos, los recursos materiales y humanos necesarios,

indicando las caracteristicas que debe tener la escenografia, efectos especiales y localizaciones,
pero redactando los informes en soporte no informatico.

Las necesidades de produccion se concretan estableciendo los equipos fotograficos y de
2 iluminacion requeridos, indicando las caracteristicas que debe tener la escenografia, efectos
especiales y localizaciones, sin realizar un andlisis adecuado del encargo o el guién del proyecto.

1 Las necesidades de produccion no se concretan adecuadamente.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nivel 4 de la escala.
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Escala C

El presupuesto se elabora en soporte informatico mediante el uso de software de hoja de célculo,
diferenciando los costes derivados de gastos de gestion del proyecto (recursos humanos y técnicos,
equipamiento artistico, construccion de decorados, alquiler de espacios, entre otros) detallando el
importe debido por los servicios de la empresa. Se indica el importe y se incluye el IVA. Se guarda
una copia en soporte informatico y otra en ejemplar de papel impreso para el envio en correo
ordinario.

El presupuesto se elabora en soporte informatico mediante el uso de software de hoja de
calculo, diferenciando los costes derivados de gastos de gestion del proyecto (recursos
humanos y técnicos, equipamiento artistico, construccion de decorados, alquiler de
espacios, entre otros) detallando el importe debido por los servicios de la empresa. Se indica
el importe y se incluye el IVA se guarda el presupuesto pero se omite la impresion de la copia
establecida.

El presupuesto se elabora en soporte informatico con software de hoja de cdlculo diferenciando los
costes derivados de gastos de gestion del detallando el importe debido por los servicios de la
empresa sin indicar el importe con y sin IVA.

El presupuesto se elabora en soporte informatico con software de hoja de célculo pero no se
contemplan los costes derivados de gastos de gestién del proyecto (recursos humanos y técnicos) y
se omite indicar el importe con y sin IVA e imprimir el presupuesto.

La elaboracion del presupuesto no se lleva a cabo en soporte informatico, no teniendo en cuenta la
necesidad de guardar un archivo digital y omitiendo la informacion de los gastos de produccion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
o 4
S . .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
a3 3
(NN}
o
@ -
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifigue soélo formacién no formal y no
tenga experiencia en el proceso de disefio, organizacion y gestion
proyectos fotograficos, se le someterd, al menos, a una prueba profesional
de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalia a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) Sise aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
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competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de
estas competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de
movilizar sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma competente en
multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta razén, se
recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba de desarrollo practico, que
tome como referente las actividades de la situacion profesional de
evaluacion, todo ello con independencia del método de evaluacion
utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido que permita
evidenciar las citadas competencias, minimizando los recursos y el tiempo
necesario para su realizacion, e implique el cumplimiento de las normas
de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su
caso, requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacién presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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h) Con el fin de optimizar el procedimiento de evaluacion, si se generara una
prueba profesional, derivada de la SPE, se recomienda considerar las
actividades una (1) dos (2), tres (3) y cuatro (4) como imprescindibles, por
su criticidad y cobertura de la profesionalidad. Pudiéndose plantear la
ejecucion de la actividad cinco (5), de forma parcial.

i) En la actividad numero tres (3) de esta SPE “Disefar el plan de
produccion o plan de trabajo” se recomienda solicitar a la persona
candidata la inclusion de la interrelacion temporal de los espacios y la
disponibilidad del material, equipo técnico, humano y permisos de
grabacion.
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