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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidén de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1450 3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de
inclusion de personas con discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
organizacion, desarrollo y evaluacion de procesos de inclusion de
personas con discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Analizar los recursos de ocio y tiempo libre disponibles en el entorno, y
en su caso localizar nuevos o de carécter especifico, favoreciendo y
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permitiendo la utilizacibn de éstos por parte de las personas con
discapacidad, para promover su participacion autobnoma y contribuir a
su inclusidn social.

1.1 Analizar los recursos de ocio y tiempo libre de caracter especifico (servicios de
ocio propio de entidades, entre otros) y aquéllos del entorno mas préximo a la
persona con discapacidad demandante, para incluirlos en el catalogo de
recursos existente, ampliando la oferta.

1.2 Catalogar los recursos analizados, ampliando el catalogo existente con los
recursos analizados, para ampliar la informacion para la persona con
discapacidad demandante.

1.3 Mostrar los recursos de ocio y tiempo libre catalogados a la persona con
discapacidad demandante, para informarles de la oferta existente.

1.4 Orientar a la persona con discapacidad demandante en la blusqueda, seleccion
y ampliacion de posibilidades de ocio y tiempo libre, promoviendo su
participacion auténoma, para contribuir a su plena inclusién social.

1.5 Fomentar espacios accesibles y comprensibles para las personas con
discapacidad, desarrollando sus actividades de ocio y tiempo libre en dichos
espacios, para potenciar su presencia en la comunidad, su competencia social,
el respeto y la participacion activa.

1.6 Promover cauces de participacion en un entorno facilitador, atendiendo a la
sensibilizacion en el entorno comunitario y asociaciones susceptibles de
prestar servicios de ocio y tiempo libre, para favorecer el acceso y participacion
autonoma de la persona con discapacidad en su entorno.

- Desarrollar la actividad teniendo en cuenta la inclusiéon social de las personas
con discapacidad.

- Desarrollar la actividad fomentando la participacion autbnoma de las personas
con discapacidad.

Determinar los apoyos solicitados por la persona con discapacidad, en
coordinaciéon con el equipo interdisciplinar, identificando sus
necesidades, caracteristicas y habilidades, valorando el tipo y la
intensidad de los mismos, para favorecer la competencia social y el
desenvolvimiento autbnomo y normalizado en los espacios de ocio y
tiempo libre.

2.1 Clasificar los apoyos que pueden ser solicitados por las personas con
discapacidad, especializandolos en funcién del tipo de discapacidad, para
ofrecer respuestas segun la singularidad de cada persona.

2.2 Valorar, al comienzo de la intervencién, la necesidad de apoyos por parte de la
persona con discapacidad, en coordinacion con el equipo interdisciplinar,
atendiendo a dimensiones tales como el funcionamiento intelectual y las
habilidades adaptativas, emocionales, de salud y ambientales, entre otras,
aplicandoselos y teniéndolos en cuenta en la planificacion de las acciones de
intervencion.

2.3 Valorar, durante el desarrollo de la intervencion, el uso de los apoyos por parte
de la persona con discapacidad, adaptandolos por asimilacién del apoyo o por
necesidad de ampliacién, disminucién o desaparicién, en su caso, para
garantizar su ajuste durante el proceso de inclusién y normalizacion.

- Desarrollar la actividad en coordinacién con el equipo interdisciplinar.
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3.

- Desarrollar la actividad garantizando el desarrollo de la competencia social y el
desenvolvimiento autbnomo y normalizado en los espacios de ocio y tiempo
libre de la persona con discapacidad.

Organizar el proceso de integracion de personas con discapacidad, a
partir de su competencia social y su desenvolvimiento auténomo en
espacios de ocio y tiempo libre, en coordinacion con el equipo
interdisciplinar, desde un enfoque de intervencion centrado en la
persona, favoreciendo la inclusion y normalizacion para el pleno
disfrute del ocio y tiempo libre.

3.1 Disefiar el itinerario a seguir por la persona con discapacidad demandante
durante el proceso de integracion en espacios de ocio y tiempo libre, en
coordinacién con el equipo interdisciplinar, atendiendo a dos modelos de
inclusién, dirigido y/o auténomo, teniendo en cuenta tanto a las necesidades y
apoyos solicitados por la persona, como a las motivaciones y preferencias de
la misma, para garantizar su integracién y mejorar su bienestar emocional,
social y personal.

3.2 Desarrollar el itinerario disefiado, teniendo en cuenta criterios de calidad y
accesibilidad en ocio y tiempo libre y priorizando los derechos y deberes de la
persona con discapacidad, para garantizar su dignidad, privacidad,
confidencialidad, individualidad, participacién y el respeto a las personas, a las
normas de convivencia, materiales y espacios.

3.3 Fomentar el desarrollo de aptitudes de autodeterminacién y autogestion de su
ocio y tiempo libre por parte de la persona con discapacidad, permitiendo la
eleccién de actividades, facilitando la adquisicién de aficiones y conocimiento
de oferta de ocio y tiempo libre.

3.4 Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades de
ocio y tiempo libre, favoreciendo su protagonismo en su proceso de
integracion, para aumentar sus capacidades sociales, de autonomia y decision.

- Desarrollar la actividad en coordinacién con el equipo interdisciplinar.

- Desarrollar la actividad desde un enfoque de intervencién centrado en la
persona, garantizando el desarrollo de la competencia social y el
desenvolvimiento autbnomo y normalizado en los espacios de ocio y tiempo
libre de la persona con discapacidad

Entrenar a la persona con discapacidad en habilidades y estrategias
personales y sociales para utilizar los recursos de ocio y tiempo libre de
manera autdbnoma, permitiendo resolver las dificultades encontradas
durante su utilizaciéon, garantizando el desarrollo de su competencia
social y el desenvolvimiento autbnomo y normalizado en los espacios
de ocio y tiempo libre.

4.1 Valorar las dificultades que la persona con discapacidad pueda presentar asi
como el nivel de utilizacion y conocimiento de los recursos de ocio y tiempo
libre, en coordinacion con el equipo interdisciplinar, para determinar los
aspectos a desarrollar con cada persona con discapacidad.

4.2 Organizar las sesiones de trabajo para entrenar las habilidades concretas, de
acuerdo a objetivos que vendran marcados por la necesidad de cada persona,
para garantizar un acceso satisfactorio y autébnomo a las actividades de ocio y
tiempo libre.
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4.3

4.4

FONDO SOCIAL EUROPED

Entrenar las estrategias, tales como habilidades de comunicacion, asertividad,
empatia, resolucion de conflictos, autocontrol emocional, cooperacién y
autonomia, en el proceso de inclusion y normalizacién en ocio y tiempo libre,
de manera progresiva, mediante aprendizajes significativos en los propios
espacios de ocio, para lograr la integracion funcional y social de la persona con
discapacidad.

Evaluar, de forma continua, el desarrollo de estrategias en el proceso de
inclusion y normalizacion en ocio y tiempo libre, para detectar el ajuste
personal o posibles dificultades que frenen la adquisicion de nuevas
estrategias conductuales de inclusion social.

Desarrollar la actividad garantizando el desarrollo de la competencia social y el
desenvolvimiento autbnomo y normalizado en los espacios de ocio y tiempo
libre de la persona con discapacidad.

5. Promover conductas sanas y saludables en torno a las vivencias
afectivas y sexuales inherentes a la participacién e integracién en
espacios de ocio y tiempo libre, para favorecer el desarrollo integral y la
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad desde un
enfoque de intervencidn centrado en la persona.

51

5.2

5.3

Identificar la conducta afectivo-sexual de la persona con discapacidad en
espacios de ocio y tiempo libre, integrandola en el proceso educativo,
garantizando su continuidad y/o progresion adaptada a la edad y momento del
desarrollo evolutivo, para promover la igualdad de oportunidades en todos los
ambitos de la persona.

Asesorar en educacion afectivo-sexual tanto a la persona con discapacidad
demandante como a su familia, en su caso, en coordinacién con el equipo
interdisciplinar, para generar procesos de capacitacion.

Proponer modelos de conducta afectivo-sexual respetuosos y saludables como
procesos educativos inherentes al itinerario de integracién a través del ocio y
tiempo libre, para dotar a la persona con discapacidad demandante de
habilidades afectivo-sexuales sanas y normalizadas, teniendo en cuenta la
edad y el entorno, favoreciendo el desarrollo integral de la persona con
discapacidad.

Desarrollar la actividad desde un enfoque de intervencion centrado en la
persona, aplicable.

Desarrollar la actividad atendiendo al desarrollo integral y la mejora de la
calidad de vida de la persona con discapacidad.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1450 3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de
inclusién de personas con discapacidad en espacios de ocio y
tiempo libre. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

GEC_UC1450_3

-Publicada 2011- Hoja 5 de 18

EI FSE Invierte en tu futuro



FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro

1. Analisis de recursos de ocio y tiempo libre.

- Catalogacion de recursos de ocio y tiempo libre.

- Orientacién a la persona con discapacidad demandante en la busqueda,
seleccion y ampliacion de posibilidades de ocio y tiempo libre.

- Fomento del uso de espacios accesibles y comprensibles para las personas con
discapacidad.

- Promocion de cauces de participacion en un entorno facilitador.

2. Determinacién de los apoyos solicitados por las personas con
discapacidad.

- Clasificacion de los apoyos solicitados por las personas con discapacidad.
- Valoracién de la necesidad de apoyos por parte de la persona con discapacidad.
- Uso de los apoyos por parte de la persona con discapacidad.

3. Organizacion del proceso de integraciobn de la persona con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

- Disefio de itinerario a seguir por la persona con discapacidad demandante
durante en proceso de integracién en espacios de ocio y tiempo libre.

- Fomento del desarrollo de aptitudes de autodeterminacion y autogestion de su
ocio y tiempo libre por parte de la persona con discapacidad.

- Fomento de la participacion de las personas con discapacidad en actividades de
ocio y tiempo libre.

4. Entrenamiento en habilidades y estrategias personales y sociales de las
personas con discapacidad.

- Evaluacién y deteccion de necesidades para el acceso y uso de recursos de ocio
y tiempo libre.

- Organizacion de las sesiones de entrenamiento: habilidades para llevar a cabo
actividades de ocio y tiempo libre.

- Entrenamiento en estrategias para promover la participacion en actividades de
ocio y tiempo libre.

- Evaluacion continua de aprendizajes de estrategias y objetivos alcanzados.

5. Promocion de conductas sanas y saludables en las personas con
discapacidad.

- Abordaje de la conducta afectivo-sexual de las personas con discapacidad.
Afectividad y sexualidad en las personas con discapacidad.

- Asesoramiento en educacion afectivo-sexual tanto a la persona con discapacidad
demandante como a su familia. Necesidades y apoyos para promover la
afectividad y la sexualidad positiva.

- Promocién de modelos de conducta afectivo-sexual respetuosos y saludables. El
ocio como espacio para la educacion afectivo-sexual.

- Programas de educacion afectivo-sexual para personas con discapacidad y sus
familias.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.
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Inclusion social de las personas con discapacidad.

Coordinacion con el equipo interdisciplinar.

Desarrollo de la competencia social y el desenvolvimiento auténomo vy
normalizado en los espacios de ocio y tiempo libre de la persona con
discapacidad.

Aplicacién del enfoque de intervencion centrado en la persona.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con la empresa debera:

2.

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

Percibir el impacto de las decisiones y actividades en las areas de la
intervencién socioeducativa con las personas con discapacidad.

Demostrar flexibilidad para afrontar situaciones de trabajo con personas con
discapacidad y sus cambios asi como los cambios tecnolégicos o de la
organizacion.

Colaborar con las personas del equipo, si procede y con otros u otras
profesionales vinculados al trabajo de intervencion socioeducativa de personas
con discapacidad.

Dar, compartir y recibir informacion de la empresa.

Conocer y cumplir los protocolos de trabajo establecidos en la empresa, asi
como la normativa que regula los procesos de trabajo.

Gestionar la informacion, los recursos materiales y el tiempo de trabajo,
estableciendo objetivos, cumpliendo los plazos establecidos y priorizando las
tareas.

Mantener el area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo en
esta finalidad.

En relacion con las personas debera:

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

Comunicarse con las personas con discapacidad y su entorno.

Mostrar asertividad, empatia y sociabilidad en el trato.

Orientar a la persona con discapacidad y sus familiares demostrando interés y
preocupacion por atender satisfactoriamente sus necesidades y su bienestar
fisico y emocional.

Tratar de manera respetuosa con la persona, manteniendo las condiciones de
confidencialidad y respeto a su identidad individual.

Ser capaz de percibir el impacto de las decisiones y actividades en las areas
de la intervencion socioeducativa con las personas con discapacidad.

3. En relacion con el profesional de la promocién e intervencion socioeducativa

debera:

3.1

3.2

Controlar las emociones criticas y los estados de animo en situaciones
problematicas y/o de presion, demostrando confianza en uno mismo a la hora
de afrontarlas.

Actuar en el trabajo siempre de forma eficiente bajo presion exterior 0 estrés.
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1.2.

1.2.1.

3.3 Mostrar iniciativa y autonomia personal en la toma decisiones a la hora de
llevar a cabo la promocién e intervencién socioeducativa de las personas con
discapacidad.

3.4 Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo interdisciplinar, en su
caso, y con otros y otras profesionales de la empresa.

3.5 Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncion de riesgos y en los errores y fracasos.

3.6  Evaluar de forma critica el propio comportamiento.

3.7 Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo.

3.8 Identificar los puntos fuertes y débiles que necesitan mejora y los problemas
que puedan surgir en el desarrollo de la actividad.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de
inclusion de personas con discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre”,
se tiene 1 situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para organizar, desarrollar y evaluar procesos de
inclusion de personas con discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades.

1. Determinar los apoyos de la persona con discapacidad.

2. Entrenar a la persona con discapacidad en habilidades y estrategias
personales y sociales.
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3. Promover conductas sanas y saludables referentes a las vivencias
afectivas y sexuales.

Condiciones adicionales:

- La situacion profesional de evaluaciéon podra desarrollarse de forma
simulada en entornos reales o controlados de trabajo.

- Se dispondra de la informacion técnica requerida para la situacion
profesional de evaluacion: listado de recursos generales y especificos en
ocio y tiempo libre destinados a las personas con discapacidad, diferentes
perfiles de posibles usuarios y usuarias, perfiles sociodemograficos de
zonas de intervencion a utilizar, entre otros.

- Se dispondra de acceso a las tecnologias de la informacion vy
comunicacion (TIC), asi como de material informatico especifico (hardware
y software) y material de oficina (lapiz, papel, entre otros) utilizado por los
profesionales en el registro del desarrollo de su actividad.

- Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias, sometiéndole a situaciones/condiciones imprevistas.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacibn numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Determinacion de los apoyos de la - Clasificacion y seleccion de los apoyos que pueden

persona con discapacidad ser solicitados por las personas con discapacidad.

- Valoracion de la necesidad de apoyos por parte de
la persona con discapacidad programandolos en
las acciones de intervencion.

- Valoracion del uso de los apoyos por parte de la
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persona con discapacidad, adaptandolos para
garantizar su ajuste durante el proceso de inclusion
y normalizacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Entrenamiento de la persona con - Valoracion del perfil psicosocial de la persona con
discapacidad en habilidades y discapacidad para su participacion en actividades
estrategias personales y sociales de ocio y tiempo libre.

- Entrenamiento en habilidades personales de
comunicacion y relacién en los espacios de ocio y
tiempo libre.

- Fomento de espacios accesibles a las personas
con discapacidad para el desarrollo de actividades
de ocio y tiempo libre.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Promocion de conductas sanas y - Asesoramiento en educacion afectivo-sexual
saludables referentes a las vivencias (persona con discapacidad demandante y familia)
afectivas y sexuales - Proposicion de modelos de conducta afectivo-

sexual respetuosos y saludables (itinerario de
integracion a traves del ocio y tiempo libre)

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Desarrollo de la actividad desde un - Aplicacion de derechos fundamentales (derecho a
enfoque de intervencion centrado en la intimidad, la afectividad y la sexualidad, entre
la persona. otros) y principios basicos en todo el proceso de

inclusion social a través del ocio y tiempo libre.

- Aplicacion de criterios de autonomia y diversidad
en el desarrollo de la actividad.

- Atencion personalizada y flexible durante el
desarrollo de la intervencion.

- Atencion a los derechos y dignidad de las personas
con discapacidad.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

5 Clasifica los apoyos que pueden ser solicitados por las personas con discapacidad,
seleccionandolos en funcion del tipo de discapacidad propuesta, valora la necesidad de apoyos
atendiendo a dimensiones tales como el funcionamiento intelectual y las habilidades adaptativas,
emocionales, de salud y ambientales, entre otras, proponiendo su aplicacién y teniéndolos en
cuenta en la planificacion de las acciones de intervencion, valora el uso de los apoyos por parte de
la persona con discapacidad, adaptandolos por asimilacion del apoyo o por necesidad de
ampliacion, disminucion o desaparicion, en su caso, para garantizar su ajuste durante el proceso de
inclusién y normalizacion.

4 Clasifica los apoyos que pueden ser solicitados por las personas con discapacidad, aunque
no los especializa en funcion del tipo de discapacidad propuesta, valora la necesidad de
apoyos atendiendo a dimensiones tales como el funcionamiento intelectual y las habilidades
adaptativas, emocionales, de salud y ambientales, entre otras, proponiendo su aplicacion y
teniéndolos en cuenta en la planificacion de las acciones de intervencion, valora el uso de
los apoyos por parte de la persona con discapacidad, adaptandolos por asimilacién del
apoyo o por necesidad de ampliacién, disminucion o desaparicion, en su caso, para
garantizar su ajuste durante el proceso de inclusion y normalizacion.

3 Clasifica los apoyos que pueden ser solicitados por las personas con discapacidad, aunque no los
especializa en funcion del tipo de discapacidad propuesta; valora la necesidad de apoyos
atendiendo a dimensiones tales como el funcionamiento intelectual y las habilidades adaptativas,
emocionales, de salud y ambientales, entre otras, proponiendo su aplicacién y teniéndolos en
cuenta en la planificacion de las acciones de intervencion, valora el uso de los apoyos por parte de
la persona con discapacidad, pero no los adapta ni garantiza su ajuste durante el proceso de
inclusién y normalizacion.

2 Clasifica los apoyos que pueden ser solicitados por las personas con discapacidad, aunque no los
especializa en funcion del tipo de discapacidad propuesta; valora la necesidad de apoyos
atendiendo a dimensiones tales como el funcionamiento intelectual y las habilidades adaptativas,
emocionales, de salud y ambientales, entre otras, proponiendo su aplicacién y teniéndolos en
cuenta en la planificacién de las acciones de intervencion, no valora el uso de los apoyos por parte
de la persona con discapacidad, no los adapta ni garantiza su ajuste durante el proceso de inclusion
y normalizacion.

1 Clasifica los apoyos que pueden ser solicitados por las personas con discapacidad, aunque no los
especializa en funcion del tipo de discapacidad propuesta; valora la necesidad de apoyos
atendiendo a dimensiones tales como el funcionamiento intelectual y las habilidades adaptativas,
emocionales, de salud y ambientales, entre otras, pero no propone su aplicacién y no los tiene en
cuenta en la planificacion de las acciones de intervencion; no valora el uso de los apoyos por parte
de la persona con discapacidad, no los adapta ni garantiza su ajuste durante el proceso de inclusion
y normalizacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

5 Valora el perfil psicosocial de la persona en relacion con su participacion en actividades de ocio y
tiempo libre atendiendo al ejercicio propuesto, proponiendo el entrenamiento en habilidades de
comunicacion, asertividad, empatia, resolucion de conflictos, autocontrol emocional, cooperacion y
autonomia, para el proceso de inclusion y normalizacion en ocio y tiempo libre, aplicando criterios
tales como entrenamiento progresivo y aprendizaje significativo; propone estrategias para el
fomento del uso de espacios accesibles a las personas con discapacidad para desarrollar
actividades de ocio y tiempo libre.

4 Valora el perfil psicosocial de la persona en relacion con su participacién en actividades de
ocio y tiempo libre atendiendo al ejercicio propuesto, proponiendo el entrenamiento en
habilidades de comunicacion, asertividad, empatia y resolucion de conflictos, para el
proceso de inclusién y normalizacion en ocio y tiempo libre, aplicando criterios tales como
entrenamiento progresivo y aprendizaje significativo; propone estrategias para el fomento
del uso de espacios accesibles a las personas con discapacidad para desarrollar actividades
de ocio y tiempo libre.

3 Valora el perfil psicosocial de la persona en relacion con su participacion en actividades de ocio y
tiempo libre atendiendo al ejercicio propuesto, proponiendo el entrenamiento en habilidades de
comunicacién, para el proceso de inclusién y normalizacién en ocio y tiempo libre, aplicando
criterios tales como entrenamiento progresivo y aprendizaje significativo; propone estrategias para
el fomento del uso de espacios accesibles a las personas con discapacidad para desarrollar
actividades de ocio y tiempo libre.

2 Valora el perfil psicosocial de la persona en relacion con su participacion en actividades de ocio y
tiempo libre atendiendo al ejercicio propuesto, sin proponer el entrenamiento en habilidades de
comunicacion, asertividad, empatia, resolucion de conflictos, autocontrol emocional, cooperacion y
autonomia, para el proceso de inclusién y normalizacion en ocio y tiempo libre y sin aplicar criterios
tales como entrenamiento progresivo y aprendizaje significativo; no propone estrategias para el
fomento del uso de espacios accesibles a las personas con discapacidad para desarrollar
actividades de ocio y tiempo libre.

1 Valora el perfil psicosocial de la persona en relacion con su participacion en actividades de ocio y
tiempo libre aunque no atiende al ejercicio propuesto, no propone el entrenamiento en habilidades
de comunicacion, asertividad, empatia, resolucién de conflictos, autocontrol emocional, cooperacion
y autonomia, para el proceso de inclusidn y normalizacion en ocio y tiempo libre, ni aplica criterios
tales como entrenamiento progresivo y aprendizaje significativo; no propone estrategias para el
fomento del uso de espacios accesibles a las personas con discapacidad para desarrollar
actividades de ocio y tiempo libre.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Propone el asesoramiento en educacion afectivo-sexual tanto a la persona con discapacidad
demandante como a su familia, atendiendo al supuesto establecido, teniendo en cuenta que lleva a
cabo su actividad en coordinacion con el equipo interdisciplinar siguiendo estrategias de
comunicacion (identifica informes multidisciplinares presentados, organiza el asesoramiento para
informar al resto del equipo sobre el mismo, entre otras); define modelos de conducta afectivo-
sexual respetuosos y saludables como procesos educativos inherentes al itinerario de integracion a
través del ocio y tiempo libre.

Propone el asesoramiento en educacion afectivo-sexual tanto a la persona con discapacidad
demandante como a su familia, sin atender al supuesto establecido, teniendo en cuenta que
lleva a cabo su actividad en coordinacién con el equipo interdisciplinar siguiendo estrategias
de comunicacion (identifica informes multidisciplinares presentados, organiza el
asesoramiento para informar al resto del equipo sobre el mismo, entre otras); define modelos
de conducta afectivo-sexual respetuosos y saludables como procesos educativos inherentes
al itinerario de integracion a través del ocio y tiempo libre.

Propone el asesoramiento en educacion afectivo-sexual a la persona con discapacidad demandante
aunque no tiene en cuenta a la familia, sin atender al supuesto establecido, teniendo en cuenta que
lleva a cabo su actividad en coordinacion con el equipo interdisciplinar siguiendo estrategias de
comunicacion (identifica informes multidisciplinares presentados, organiza el asesoramiento para
informar al resto del equipo sobre el mismo, entre otras); define modelos de conducta afectivo-
sexual respetuosos y saludables como procesos educativos inherentes al itinerario de integracion a
través del ocio y tiempo libre.

Propone el asesoramiento en educacion afectivo-sexual tanto a la persona con discapacidad
demandante aunque no tiene en cuenta a la familia, sin atender al supuesto establecido, sin tener
en cuenta que lleva a cabo su actividad en coordinacion con el equipo interdisciplinar, pero no sigue
estrategias de comunicacién (identifica informes multidisciplinares presentados, organiza el
asesoramiento para informar al resto del equipo sobre el mismo, entre otras); define modelos de
conducta afectivo-sexual respetuosos y saludables como procesos educativos inherentes al
itinerario de integracion a través del ocio y tiempo libre.

Propone el asesoramiento en educacion afectivo-sexual tanto a la persona con discapacidad
demandante aunque no tiene en cuenta a la familia, sin atender al supuesto establecido, sin tener
en cuenta que lleva a cabo su actividad en coordinacion con el equipo interdisciplinar, pero no sigue
estrategias de comunicacién (identifica informes multidisciplinares presentados, organiza el
asesoramiento para informar al resto del equipo sobre el mismo, entre otras); no define modelos de
conducta afectivo-sexual respetuosos y saludables como procesos educativos inherentes al
itinerario de integracion a través del ocio y tiempo libre.

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la organizacion, desarrollo y evaluacién de procesos de
inclusion de personas con discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una
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entrevista estructurada profesional sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias, sometiéndole a situaciones/condiciones imprevistas
similares a las que se describen a continuacion:

- Durante la aplicaciébn de los recursos sociales y comunitarios para
personas con discapacidad, la persona candidata debera determinar,
teniendo en cuenta la actividad de ocio y tiempo libre a realizar, cuales
son los mas indicados al perfil de las personas destinatarias, con qué
elementos se ha de coordinar, y qué mejoras se pueden aportar.

- Durante el entrenamiento en habilidades y estrategias personales y
sociales a las personas con discapacidad usuarias de recursos de ocio y
tiempo libre la persona candidata debera determinar cuales estan mas
de acuerdo con los objetivos fijados y las necesidades de cada persona.

- Durante la participacion de las personas con discapacidad en
actividades de ocio y tiempo libre, la persona candidata debera
promover conductas sanas y saludables en torno a sus vivencias
afectivas y sexuales, favoreciendo el desarrollo integral.

f) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se recomienda que la situacion profesional de evaluacion conste de una
parte tedrica y otra parte practica (tres horas maximos entra las dos).
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Autodeterminacion: capacidad de controlar, afrontar y tomar por propia iniciativa
decisiones personales acerca de cOmo vivir de acuerdo con las normas y
preferencias propias de cada persona.

Atencidn integral centrada en la persona: es la que se dirige a la consecucion de
mejoras en todos los ambitos de la calidad de vida y el bienestar de la persona,
partiendo del respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses y
preferencias y de su participacion efectiva. Integral hace referencia a la
interdisciplinariedad.

Apoyos: cualquier complemento, tanto tangible como intangible, que permita el
pleno desarrollo de las capacidades de la persona con discapacidad, tanto en las
actividades de la vida diaria como en la participacion social.

Aprendizaje significativo: segun este postulado, para aprender un concepto, tiene
gue haber inicialmente una cantidad de informacién acerca de él, que actia como
material de fondo para la nueva informaciéon. Siguiendo este principio, el o la
profesional de la intervencién socioeducativa, relacionara la informacién nueva a
transmitir con la que la persona con discapacidad ya posee (haciendo referencias a
la historia personal o a las actividades de la vida cotidiana, entre otros.), reajustando
y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro modo, la
estructura de los conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y
experiencias, y éstos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos. Este aprendizaje
sirve para utilizar lo aprendido en nuevas situaciones, en un contexto diferente, por
lo que mas que memorizar hay que comprender.
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