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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1451 3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en
estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion tecnoldgica para personas con
discapacidad, en colaboracién con profesionales de nivel superior.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
organizacion y desarrollo del entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas y alfabetizacién tecnoldgica para personas con discapacidad, en
colaboracion con profesionales de nivel superior, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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2.

Organizar el entrenamiento en estrategias cognitivas béasicas y de
alfabetizacion tecnoldégica, en coordinacibn con el equipo
interdisciplinar (entre ellos, algun profesional de nivel superior), para
atender las caracteristicas y necesidades especificas de cada persona
con discapacidad destinatarias de la intervencidon socioeducativa.

1.1 Valorar los déficit, relacionados con las estrategias cognitivas basicas
(atencion, memoria, orientacion, lenguaje, entre otras), en coordinacion con el
equipo interdisciplinar, para comprobar las dificultades que éstos generan en la
vida diaria de la persona con discapacidad.

1.2 Valorar el nivel de conocimiento y utilizacion de las nuevas tecnologias, en
coordinacién con el equipo interdisciplinar, para comprobar el grado de
alfabetizacién tecnolégica de la persona con discapacidad.

1.3 Detectar referencias a la vida diaria y al historial de la persona con
discapacidad demandante de la intervencion, teniéndolas en cuenta en la
elaboracién de los programas de trabajo, para favorecer que el aprendizaje sea
significativo y extensivo a otros ambitos de su vida diaria.

1.4 Elaborar los programas de trabajo, en coordinacion con el equipo
interdisciplinar, tanto para el entrenamiento de estrategias cognitivas basicas
como el de alfabetizacion tecnolégica, en su caso, desarrollando su estructura
(explicacion de los objetivos, clima de estimulacién y confianza, didlogo y
comunicacion, aprendizaje  significativo, evaluacion continua vy
retroalimentacién del proceso, entre otras), atendiendo a las caracteristicas y
necesidades de la persona con discapacidad demandante.

1.5 Organizar las sesiones de trabajo, siguiendo la estructura del programa
establecido por el equipo interdisciplinar (explicacién de los objetivos, clima de
estimulacién y confianza, didlogo y comunicacion, aprendizaje significativo,
evaluacion continua y retroalimentacion del proceso, entre otras), atendiendo a
los dos programas por separado (entrenamiento de estrategias cognitivas
basicas y alfabetizacién tecnoldgica), para incorporar las técnicas de
entrenamiento a cada intervenciéon (modelado, preguntas intencionales,
refuerzo, utilizaciébn del reto, fomentos del uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacidn, entre otras) y garantizar el éxito de ambas.

1.6 Evaluar de forma continua la evolucion de la persona con discapacidad
intervenida, detectando las dificultades que obstaculicen un aprendizaje
secuencial, comprensivo e integral, para incorporar propuestas de mejora en el
programa.

- Desarrollar la actividad en colaboracion con el equipo interdisciplinar (entre
ellos, algln profesional de nivel superior).

- Desarrollar la actividad teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas
con discapacidad destinatarias de la intervencién socioeducativa.

Entrenar en las estrategias cognitivas basicas a las personas con
discapacidad, conforme a la programacion de trabajo establecida y en
colaboracion con el profesional de nivel superior, para fomentar el logro
de una vida autbnoma.

2.1 Entrenar, en colaboracion con el profesional de nivel superior, la capacidad de
razonamiento (pensamiento critico, l6gico y creativo, técnicas de induccion y
sintesis, entre otros) en la persona con discapacidad demandante de la
intervencién, favoreciendo su valoracion de la realidad de si mismo, de los
demas y de su entorno, para alcanzar una vision ajustada.
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2.2

2.3

2.4

Entrenar, en colaboracion con el profesional de nivel superior, los mecanismos
de orientaciéon y razonamiento espacial en la persona con discapacidad,
mediante estrategias compensatorias, para mejorar su movilidad y su
autonomia personal.

Entrenar, en colaboracién con el profesional de nivel superior, los mecanismos
de atenciéon y memoria en la persona con discapacidad, mejorando el nivel de
alerta, para aumentar el rendimiento y la capacidad de aprendizaje.

Entrenar, en colaboracion con el profesional de nivel superior, la lectoescritura
y el leguaje oral en la persona con discapacidad, atendiendo a las areas del
lenguaje que presentan deficiencias, para mejorar la comprension y la
comunicacion verbal.

Desarrollar la actividad atendiendo a la programacién establecida aplicable, en
colaboracién con el profesional de nivel superior.

Desarrollar la actividad fomentando la autonomia de las personas con
discapacidad.

3. Entrenar en alfabetizacion tecnoldgica, conforme al programa de trabajo
establecido y a las caracteristicas, necesidades y demandas de la
persona con discapacidad, potenciando el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién, para garantizar el
aumento de autonomia.

3.1

3.2

3.3

Entrenar a la persona con discapacidad en el manejo del ordenador, como
herramienta de uso estandarizada, para ejecutar tareas de procesamiento de
informacidn pertenecientes al ambito personal, social y laboral.

Entrenar a la persona con discapacidad en el uso de internet (navegacion,
correo electrénico, participacién en foros, entre otros), atendiendo a los
ambitos de actuacion con la misma, para posibilitar su acceso a la informacion
y establecer vinculos de comunicacion.

Entrenar a la persona con discapacidad en el uso de telefonia movil y otros
aparatos electronicos (tabletas, reproductores de musica, fotografia digital,
entre otros), instruyendo sobre sus aplicaciones en la vida diaria, para
aumentar su autonomia e independencia y favorecer la adquisicién de
responsabilidad respecto a éstos.

Desarrollar la actividad garantizando el aumento de autonomia por parte de las
personas con discapacidad.

Desarrollar la actividad atendiendo a las caracteristicas, necesidades y
demandas de la persona con discapacidad demandante de la intervencion
socioeducativa.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1451 3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en
estrategias cognitivas béasicas y alfabetizacion tecnolégica para
personas con discapacidad, en colaboracion con profesionales de

GEC_UC1451_3

-Publicada 2011- Hoja 4 de 17

FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro



nivel superior: Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y
negrita:

1. Organizacion del entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y de
alfabetizacidn tecnoldgica para personas con discapacidad.

- Valoracion de los déficit relacionados con las estrategias cognitivas basicas
(atencion, memoria, orientacion, lenguaje, entre otras) en personas con
discapacidad.

- Valoracion del nivel de alfabetizacion tecnoldgica en personas con discapacidad.

- Elaboracién de los programas de trabajo para el entrenamiento de estrategias
cognitivas basicas como el de alfabetizacién tecnolégica.

- Organizacion de las sesiones de trabajo para el entrenamiento de estrategias
cognitivas basicas y alfabetizacion tecnol6gica.

- Evaluacidn continua de la evolucion de la persona con discapacidad intervenida.

2. Entrenamiento en estrategias cognitivas bésicas a personas con
discapacidad.

- Entrenamiento de la capacidad de razonamiento.

- Entrenamiento de mecanismos de orientacion y razonamiento espacial.

- Entrenamiento en técnicas de entrenamiento en atenciéon y memoria.

- Entrenamiento en técnicas de lectoescritura, comprensién verbal y comunicacion
verbal.

3. Entrenamiento en alfabetizacion digital en personas con discapacidad.

- Entrenamiento en el manejo del ordenador para personas con discapacidad.

- Entrenamiento en el uso de internet (navegacion, correo electronico, participacion
en foros, entre otros) para personas con discapacidad.

- Entrenamiento en el uso de telefonia movil y otros aparatos electronicos
(tabletas, reproductores de musica, fotografia digital, entre otros) para personas
con discapacidad.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Colaboracion con el equipo interdisciplinar (entre ellos, algun profesional de nivel
superior).

- Establecimiento de las caracteristicas, necesidades y demandas de las personas
con discapacidad destinatarios de la intervencion socioeducativa.

- Fomento de la autonomia de las personas con discapacidad.

- Aplicacién de la programacion establecida.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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1. Enrelacion con la empresa debera:

1.1

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

Percibir el impacto de las decisiones y actividades en las éareas de la
intervencién socioeducativa con las personas con discapacidad.

Demostrar flexibilidad para afrontar situaciones de trabajo con personas con
discapacidad y sus cambios asi como los cambios tecnologicos o de la
organizacion.

Colaborar con las personas del equipo, si procede y con otros u otras
profesionales vinculados al trabajo de intervencién socioeducativa de personas
con discapacidad.

Dar, compartir y recibir informacién de la empresa.

Aplicar los protocolos de trabajo establecidos en la empresa, asi como la
normativa que regula los procesos de trabajo.

Gestionar la informacion, los recursos materiales y el tiempo de trabajo,
estableciendo objetivos, cumpliendo los plazos establecidos y priorizando las
tareas.

Mantener el area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo en
esta finalidad.

2. Enrelaciéon con las personas debera:

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

Comunicarse con las personas con discapacidad y su entorno.

Mostrar asertividad, empatia y sociabilidad en el trato.

Orientar a la persona con discapacidad y sus familiares demostrando interés y
preocupacion por atender satisfactoriamente sus necesidades y su bienestar
fisico y emocional.

Tratar de manera respetuosa con la persona, manteniendo las condiciones de
confidencialidad y respeto a su identidad individual.

Asumir responsabilidades y decisiones.

3. En relacion con el profesional de la promocion e intervencion socioeducativa

debera:

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

3.7
3.8

Controlar las emociones criticas y los estados de animo en situaciones
problemaéticas y de presion, demostrando confianza en uno mismo a la hora de
afrontarlas.

Actuar en el trabajo siempre de forma eficiente bajo presion exterior o estrés.
Mostrar iniciativa y autonomia personal en la toma decisiones a la hora de
llevar a cabo la promocién e intervencién socioeducativa de las personas con
discapacidad.

Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo interdisciplinar, en su
caso, y con otros y otras profesionales de la empresa.

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncion de riesgos y en los errores y fracasos.
Evaluar de forma critica el propio comportamiento.

Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo.

Identificar los puntos fuertes y débiles que necesitan mejora y los problemas
que puedan surgir en el desarrollo de la actividad.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
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1.2.1.

evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1451_3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en
estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion tecnol6gica para personas con
discapacidad, en colaboracién con profesionales de nivel superior”, se tiene 1
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para organizar y desarrollar el entrenamiento en
estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion tecnoldgica para personas con
discapacidad, en colaboracion con el equipo interdisciplinar (entre ellos, algun
profesional de nivel superior). Esta situacion comprenderd al menos las
siguientes actividades:

1. Organizar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y de
alfabetizacion tecnologica.

2. Entrenar en las estrategias cognitivas basicas.
3. Entrenar en alfabetizacion digital.
Condiciones adicionales:

- La situacién profesional de evaluacion podrd desarrollarse de forma
simulada, en entornos reales o controlados de trabajo.

- Se dispondra de la informacion técnica para la situacion profesional de
evaluacion: ejercicios de evaluacion y entrenamiento en la utilizacién de
las nuevas tecnologias, escalas de conductas para los registros de la
valoracion de las estrategias cognitivas basicas. Programa de trabajo para
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el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion
tecnologica organizado en sesiones de trabajo.

Se dispondra de los materiales para la realizacion de la sesion de trabajo:
materiales didacticos variados, juegos motrices, sensoriales, simbolicos y
de interaccion social, e instrumentos de actividades de la vida cotidiana en
funcion de la sesién a desarrollar.

Se dispondra de acceso a las tecnologias de la informacién vy
comunicacion, asi como de material informatico especifico (hardware y
software) y de oficina (l4piz, papel, entre otros) utilizado por los
profesionales en el registro del desarrollo de su actividad.

Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias, sometiéndole a situaciones/condiciones imprevistas.

Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata

EI FSE Invierte en tu futuro

demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situaciéon de evaluacion

ndmero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacibn numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Organizacion del entrenamiento en
estrategias cognitivas basicas y de
alfabetizacion tecnoldgica de la
persona con discapacidad

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Valoracion de los déficit relacionados con las
estrategias cognitivas basicas (dificultades que generan
en la vida diaria )

- Valoracion del nivel de conocimiento y utilizacion de las
nuevas tecnologias(grado de alfabetizacion
tecnoldgica)

- Organizacion de las sesiones de trabajo atendiendo a
los dos programas por separado (incorporacion de
técnicas de entrenamiento a cada intervencion)

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Entrenamiento en las estrategias
cognitivas bésicas a la persona con
discapacidad

Entrenamiento en alfabetizacién
digital a la persona con discapacidad

Desarrollo de la actividad atendiendo
a las caracteristicas, necesidades y
demandas de las personas con
discapacidad

Desarrollo de la actividad en
coordinacion con el equipo
interdisciplinar

Escala A

FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro

- Entrenamiento de la capacidad de razonamiento
(valoracion de la realidad de si mismo, de los demés'y
de su entorno)

- Entrenamiento de los mecanismos de orientacion y
razonamiento espacial (mejora de movilidad y
autonomia personal.

- Entrenamiento de los mecanismos de atencion y
memoria ( nivel de alerta, rendimiento y capacidad de
aprendizaje)

- Entrenamiento de la lectoescritura y el leguaje oral
(comprensién y comunicacion verbal)

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Entrenamiento en el manejo del ordenador

- Entrenamiento en el uso de internet

- Entrenamiento en el uso de telefonia mévil y otros
aparatos electronicos (moviles, tabletas, reproductores
de musica, fotografia digital, entre otros).

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala C.

- ldentificacion de las caracteristicas de las personas con
discapacidad en funcion del tipo de discapacidad
(fisica, psiquica, sensorial).

- Determinacion de las necesidades y demandas de las
personas con discapacidad atendiendo a aspectos
tales como la edad de los usuarios, los factores
ambientales, entre otros.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Desarrollo de actividades en colaboracion con un
equipo interdisciplinar conformado por profesionales de
areas de intervencion (psicélogos o psicologas,
terapeutas, trabajadores o trabajadoras sociales, entre
otros).

- Aplicacion de los protocolos referidos al trabajo en
coordinacion con el equipo interdisciplinar
(organizacion de tareas, transmision de la informacion,
entre otros).

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Valora los déficit relacionados con las estrategias cognitivas basicas (atencion, memoria,
orientacion, lenguaje, entre otras), y el nivel de conocimiento y uso de las nuevas tecnologias, en
coordinacion con el equipo interdisciplinar, para comprobar las dificultades que éstos generan en la
vida diaria de la persona con discapacidad y el grado de alfabetizacion tecnoldgica de la misma, en
funcién del analisis, organiza las sesiones de trabajo, siguiendo la estructura del programa
establecido por un equipo interdisciplinar (explicacion de los objetivos, clima de estimulacion y
confianza, dialogo y comunicacion, aprendizaje significativo, evaluacion continua y retroalimentacion
del proceso, entre otras), atendiendo a los dos programas por separado (entrenamiento de
estrategias cognitivas bdasicas y alfabetizacion tecnologica), para incorporar técnicas de
entrenamiento para cada intervencion (modelado, preguntas intencionales, refuerzo, utilizacion del
reto, fomentos del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), entre otras)

Valora los déficit relacionados con las estrategias cognitivas basicas y el nivel de
conocimiento y uso de las nuevas tecnologias, en coordinacién con el equipo interdisciplinar,
para comprobar las dificultades que éstos generan en la vida diaria de la persona con
discapacidad y el grado de alfabetizacion tecnoldgica de la misma; en funcién del analisis,
organiza las sesiones de trabajo, siguiendo la estructura del programa establecido por un
equipo interdisciplinar, sin atender a los dos programas por separado (entrenamiento de
estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion tecnoldgica), pero incorporando técnicas de
entrenamiento para cada intervencion.

Valora los déficit relacionados con las estrategias cognitivas basicas y el nivel de conocimiento y uso
de las nuevas tecnologias, en coordinacion con el equipo interdisciplinar, para comprobar las
dificultades que éstos generan en la vida diaria de la persona con discapacidad y el grado de
alfabetizacion tecnoldgica de la misma; en funcion del analisis, organiza las sesiones de trabajo,
siguiendo la estructura del programa establecido por un equipo interdisciplinar, atendiendo a uno de
los programas (entrenamiento de estrategias cognitivas basicas o alfabetizacion tecnoldgica), para
incorporar técnicas de entrenamiento para la intervencion.

Valora los déficit relacionados con las estrategias cognitivas basicas y el nivel de conocimiento y uso
de las nuevas tecnologias, en coordinacion con el equipo interdisciplinar, pero no comprueba las
dificultades que éstos generan en la vida diaria de la persona con discapacidad ni el grado de
alfabetizacion tecnoldgica de la misma; en funcion del andlisis, organiza las sesiones de trabajo,
siguiendo la estructura del programa establecido por un equipo, no tiene en cuenta los dos
programas de entrenamiento (entrenamiento de estrategias cognitivas basicas o alfabetizacion
tecnoldgica), ni incorpora técnicas de entrenamiento para cada intervencion.

Valora los déficit relacionados con las estrategias cognitivas basicas y el nivel de conocimiento y uso
de las nuevas tecnologias, en coordinacion con el equipo interdisciplinar, por lo que no comprueba
las dificultades que éstos generan en la vida diaria de la persona con discapacidad ni el grado de
alfabetizacion tecnoldgica de la misma; organiza las sesiones de trabajo, siguiendo la estructura del
programa establecido por un equipo interdisciplinar, aunque no atiende a ninguno de los dos
programas (entrenamiento de estrategias cognitivas basicas y alfabetizacién tecnoldgica), ni
incorpora las técnicas de entrenamiento para cada intervencion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

5

Propone el entrenamiento integral de la capacidad de razonamiento que la persona con
discapacidad demandante de la intervencion propuesta necesita mejorar (pensamiento critico, légico
y creativo, técnicas de induccion y sintesis, entre otros), favoreciendo la valoracion de la realidad
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que tiene de si misma, de los deméas y de su entorno, para alcanzar una vision ajustad, propone el
entrenamiento de los mecanismos de orientacion y razonamiento espacial mediante estrategias
compensatorias, para mejorar su movilidad y su autonomia persona, propone el entrenamiento de
los mecanismos de atencién y memoria, mejorando el nivel de alerta, para aumentar el rendimiento y
la capacidad de aprendizaje y propone el entrenamiento de la lectoescritura y el leguaje oral,
atendiendo a las areas del lenguaje que presentan deficiencias, para mejorar la comprension y la
comunicacion verbal.

4 Propone el entrenamiento parcial de la capacidad de razonamiento que la persona con
discapacidad demandante de la intervencion propuesta necesita mejorar, favoreciendo la
valoracion de la realidad que tiene de si misma, de los demas y de su entorno, para alcanzar
una visién ajustada, propone el entrenamiento de los mecanismos de orientacion y
razonamiento espacial mediante estrategias compensatorias, para mejorar su movilidad y su
autonomia persona, propone el entrenamiento de los mecanismos de atencién y memoria,
mejorando el nivel de alerta, para aumentar el rendimiento y la capacidad de aprendizaje y
propone el entrenamiento de la lectoescritura y el leguaje oral, atendiendo a las areas del
lenguaje que presentan deficiencias, para mejorar la comprension y la comunicacién verbal.

3 Propone el entrenamiento parcial de la capacidad de razonamiento que la persona con discapacidad
demandante de la intervencion propuesta necesita mejorar, favoreciendo la valoracion de la realidad
que tiene de si misma, de los deméas y de su entorno, para alcanzar una vision ajustada, propone el
entrenamiento de los mecanismos de orientacion y razonamiento espacial mediante estrategias
compensatorias, para mejorar su movilidad y su autonomia personal, propone el entrenamiento de
los mecanismos de atencion y memoria, mejorando el nivel de alerta, para aumentar el rendimiento y
la capacidad de aprendizaje y no propone el entrenamiento de la lectoescritura y el leguaje oral,
atendiendo a las &reas del lenguaje que presentan deficiencias, para mejorar la comprension y la
comunicacion verbal.

2 Propone el entrenamiento parcial de la capacidad de razonamiento que la persona con discapacidad
demandante de la intervencion propuesta necesita mejorar, favoreciendo la valoracion de la realidad
que tiene de si misma, de los demas y de su entorno, para alcanzar una vision ajustada, no propone
el entrenamiento de los mecanismos de orientacion y razonamiento espacial mediante estrategias
compensatorias, para mejorar su movilidad y su autonomia personal, no propone el entrenamiento
de los mecanismos de atencién y memoria, no mejorando el nivel de alerta, para aumentar el
rendimiento y la capacidad de aprendizaje, no propone el entrenamiento de la lectoescritura y el
leguaje oral, atendiendo a las areas del lenguaje que presentan deficiencias, para mejorar la
comprension y la comunicacion verbal.

1 Propone el entrenamiento parcial de la capacidad de razonamiento que la persona con discapacidad
demandante de la intervencion propuesta necesita mejorar, no favorece la valoracién de la realidad
que tiene de si misma, de los demas y de su entorno, para alcanzar una vision ajustada, no propone
el entrenamiento de los mecanismos de orientacion y razonamiento espacial mediante estrategias
compensatorias, para mejorar su movilidad y su autonomia persona, no propone el entrenamiento
de los mecanismos de atencién y memoria, no mejorando el nivel de alerta, para aumentar el
rendimiento y la capacidad de aprendizaje, no propone el entrenamiento de la lectoescritura y el
leguaje oral, atendiendo a las areas del lenguaje que presentan deficiencias, para mejorar la
comprension y la comunicacion verbal.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala C

GEC_UC1451_3 -Publicada 2011- Hoja 11 de 17



FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro

Propone el entrenamiento a la persona con discapacidad en el manejo del ordenador, como
herramienta de uso estandarizada, para ejecutar tareas de procesamiento de informacion
pertenecientes al ambito personal, social y laboral atendiendo a las necesidades propuestas en el
supuesto establecido, propone el entrenamiento en el uso de internet (navegacion, correo
electronico, participacion en foros, entre otros), para posibilitar su acceso a la informacion y
establecer vinculos de comunicacién y propone el entrenamiento en el uso de telefonia mévil y otros
aparatos electronicos, instruyendo sobre sus aplicaciones en la vida diaria, atendiendo al aumento
de la autonomia e independencia de la persona con discapacidad y favoreciendo la adquisicion de
responsabilidad respecto a éstos.

Propone el entrenamiento a la persona con discapacidad en el manejo del ordenador, como
herramienta de uso estandarizada, para ejecutar tareas de procesamiento de informacion
pertenecientes al ambito personal, social y laboral atendiendo a las necesidades propuestas
en el supuesto establecido, propone el entrenamiento en el uso de internet, para posibilitar su
acceso a la informacién y establecer vinculos de comunicacion y propone el entrenamiento
en el uso de telefonia movil y otros aparatos electronicos, instruyendo sobre sus
aplicaciones en la vida diaria, atendiendo al aumento de la autonomia e independencia de la
persona con discapacidad pero no favorece la adquisicion de responsabilidad respecto a
éstos.

Propone el entrenamiento a la persona con discapacidad en el manejo del ordenador, como
herramienta de uso estandarizada, para ejecutar tareas de procesamiento de informacion
pertenecientes al dmhbito personal, social y laboral atendiendo a las necesidades propuestas en el
supuesto establecido, propone el entrenamiento en el uso de internet, para posibilitar su acceso a la
informacion y establecer vinculos de comunicacién y propone el entrenamiento en el uso de
telefonia movil y otros aparatos electrénicos, no instruye sobre sus aplicaciones en la vida diaria, ni
atiende al aumento de la autonomia e independencia de la persona con discapacidad, no favorece la
adquisicion de responsabilidad respecto a éstos.

Propone el entrenamiento a la persona con discapacidad en el manejo del ordenador, como
herramienta de uso estandarizada, para ejecutar tareas de procesamiento de informacién
pertenecientes al ambito personal, social y laboral atendiendo a las necesidades propuestas en el
supuesto establecido, no propone el entrenamiento en el uso de internet, para posibilitar su acceso a
la informacion y establecer vinculos de comunicacién ni propone el entrenamiento en el uso de
telefonia movil y otros aparatos electronicos, no instruye sobre sus aplicaciones en la vida diaria, ni
atiende al aumento de la autonomia e independencia de la persona con discapacidad, no favorece la
adquisicion de responsabilidad respecto a éstos.

Propone el entrenamiento a la persona con discapacidad en el manejo del ordenador, como
herramienta de uso estandarizada, para ejecutar tareas de procesamiento de informacion
pertenecientes al &mbito personal, social y laboral sin atender a las necesidades propuestas en el
supuesto establecido, asi que ni propone el entrenamiento en el uso de internet ni el entrenamiento
en el uso de telefonia movil y otros aparatos electrénico, no instruye sobre sus aplicaciones en la
vida diaria, no atiende al aumento de la autonomia e independencia de la persona con discapacidad
ni tiene en cuenta el favorecimiento de la adquisicidn de responsabilidad respecto a éstos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y

ORIENTACIONES PARA

LAS COMISIONES DE EVALUACION Y

EVALUADORES/AS
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La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
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o 4
S . .
e Meétodos indirectos (B)
=
8 3
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o
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"é" 2 Métodos directos (A)
=
1
GEC_UC1451 3 MERSBBSBE EVALUACION Hoja 13 de 17

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)



- Entrevista profesional estructurada (C).
- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la organizacion y desarrollo de un entrenamiento en
estrategias cognitivas basicas y alfabetizacién tecnologica para personas
con discapacidad, en colaboraciéon con profesionales de nivel superior, se le
someterda, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista estructurada profesional sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
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las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias, poniéndole en situaciones similares a las que se describen a
continuacion:

- Durante la organizacion y el desarrollo del entrenamiento, la persona
candidata tendra en cuenta la historia personal y las caracteristicas de la
persona con discapacidad, adaptando los nuevos contenidos vy
estrategias a las que ya posee, utilizando una metodologia de
aprendizaje significativo.

- Durante el desarrollo de un ejercicio de entrenamiento, la persona
candidata crea un clima de estimulacion y confianza, dialogo y
comunicacion, utiliza la técnica del modelado, hace preguntas
intencionales, motiva mediante la utilizacion del reto y la personalizaciéon
del trabajo y refuerza los logros.

- Durante un ejercicio de valoraciéon de los déficit cognitivos, la persona
candidata selecciona las escalas de conductas para la valoracion de las
estrategias cognitivas basicas entre las que se le dan para el desarrollo
del ejercicio.

f) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
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de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se recomienda que la situacion profesional de evaluacion conste de una
parte tedrica y otra parte practica (tres horas maximos entra las dos).
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN ORGANIZAR Y
DESARROLLAR EL ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS
COGNITIVAS BASICAS Y ALFABETIZACION

Alfabetizacion digital: una de las piedras angulares de los procesos de insercion
social es la adaptacion a los nuevos retos sociales y culturales, entendida como la
capacidad de incorporar el saber a la experiencia personal y colectiva de la persona.
En este sentido, las nuevas tecnologias relacionadas con la “Sociedad de la
Comunicacion y la Informacién” han supuesto una enorme revolucién social en los
ultimos tiempos y han favorecido, de forma paralela, la aparicion de lo que llamamos
“Brecha Digital”. Factores como el estatus economico, tener una discapacidad o ser
una persona mayor, propician la exclusion del uso de la informacién y el
conocimiento que favorecen estas tecnologias. Para las personas con discapacidad
el acceso a las nuevas tecnologias es una necesidad, tanto como elemento para el
desarrollo laboral como por las posibilidades que, un medio virtual como Internet
ofrece a quienes tienen su movilidad reducida, sin tener que desplazarse
fisicamente (teletrabajo, formacién, acceso a redes sociales, ocio, entre otros).

Estrategias cognitivas basicas: son conductas u operaciones mentales que estan
presentes en el aprendizaje o en la ejecucion de una tarea y relacionadas con la
consecucion de un fin (atencién, memoria, orientacion, entre otros).

Realidad social: se refiere a la necesidad de considerar el conjunto de sistemas
culturales, politicos y econémicos que influyen en el individuo objeto de intervencion.
Como ejemplo, se tendrian en cuenta sus costumbres, creencias, entre otros.
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