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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1460_1: Operaciones auxiliares de mantenimiento de
sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de recreo.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en las
operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas y equipos de
embarcaciones deportivas y de recreo, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Preparar la embarcacion, el equipamiento, la zona de trabajo y
adyacentes para realizar las operaciones de mantenimiento de aparejos
en embarcaciones deportivas y de recreo, siguiendo instrucciones y
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cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.

1.1 Preparar los equipos, herramientas y materiales seleccionados previamente
(repuestos, accesorios, medios de comunicacién, equipos de proteccion
individual, de la embarcacién, entre otros).

1.2 Transportar los equipos, herramientas y materiales.

1.3 Preparar la zona de trabajo para facilitar el libre acceso al sistema o
componente a intervenir.

1.4 Proteger las zonas adyacentes al lugar de trabajo, asi como aquellas
susceptibles de ser dafiadas (moquetas, maderas nobles, materiales delicados,
entre otros), con los medios establecidos, en funcién de la intervencion.

1.5 Comprobar los sistemas de acceso, amarre y arranchado basicos de la
embarcacion.

1.6 Hacer nudos (as de guia, ballestrinque, cote, nudo llano, entre otros) con la
destreza requerida.

1.7 Efectuar operaciones de mantenimiento de instalaciones generales, equipos y
herramientas a utilizar, colaborando con el resto del personal.

- Desarrollar los trabajos siguiendo instrucciones, normas de trabajo, usos y
costumbres establecidas por la empresa.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riegos
laborables y medioambientales aplicables.

2. Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de las jarcias en
embarcaciones deportivas y de recreo, siguiendo instrucciones y
cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.

2.1 Identificar con precision los cabos o cables y terminales elegidos por el
responsable superior.

2.2 Verificar que los elementos responden a las caracteristicas establecidas
(calidad, construccion, diametro, longitud, entre otros).

2.3 Laborear los cabos ejecutando los nudos, gazas con guardacabos y costuras,
entre otros.

2.4 Prensar los cables de modo que cumplan eficazmente su funcién.

2.5 Laminar los cables.

2.6 Efectuar los ajustes entre cabos (o entre cabo y cable), las gazas con
guardacabos, entre otros.

2.7 Forrar los cabos, cables y tensores de las jarcias, entre otros.

2.8 Arranchar los elementos de la jarcia de labor.

2.9 Realizar el guarnido de los aparejos de desmultiplicacién.

2.10 Engrasar los elementos de las jarcias, una vez limpiados y pulidos.

- Desarrollar los trabajos siguiendo instrucciones, normas de trabajo, usos y
costumbres establecidas por la empresa.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riegos
laborables y medioambientales aplicables.

3. Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de mastiles y otros
elementos de la arboladura en embarcaciones deportivas y de recreo,
siguiendo instrucciones y cumpliendo la normativa de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales.
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3.1 Engrasar los puntos de articulacién, cabezales de varillas y roscas de tensores,
previamente limpiados y pulidos, en caso necesario.

3.2 Desmontar los sistemas asociados a la arboladura tales como elementos de la
jarcias de labor y firme (enrolladores, roldanas, entre otros).

3.3 Marcar los elementos de las jarcias de labor y firme desmontadas.

3.4 Almacenar los elementos de las jarcias de labor y firme desmontadas.

3.5 Montar los sistemas asociados a la arboladura, tales como elementos de la
jarcias de labor y firme.

3.6 Efectuar los trabajos de apoyo requeridos por el responsable superior durante
la izada, el transporte, arriado, trincaje en tierra y ajuste a bordo del mastil y
otros elementos de la arboladura.

3.7 Limpiar el mastil y otros elementos de la arboladura en tierra, una vez
concluidas las operaciones de montaje de herrajes.

- Desarrollar los trabajos siguiendo instrucciones, normas de trabajo, usos y
costumbres establecidas por la empresa.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riegos
laborables y medioambientales aplicables.

4. Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de los
sistemas de control de las jarcias en embarcaciones deportivas y de
recreo, siguiendo instrucciones y cumpliendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

4.1 Limpiar los puntos de articulacion y movimiento de elementos mecanicos e
hidraulicos de los sistemas de control de la jarcia.

4.2 Engrasar los puntos de articulacion y movimiento de elementos mecanicos e
hidraulicos de los sistemas de control de la jarcia.

4.3 Pulir los puntos de articulacion y movimiento de elementos mecanicos e
hidraulicos de los sistemas de control de la jarcia.

4.4 Efectuar los trabajos de apoyo requeridos por el responsable superior para
facilitar la operativa y evitar dafios durante las trabajos de montaje y
desmontaje de elementos auxiliares (winches, mordazas, sistemas
enrolladores, entre otros).

4.5 Marcar las piezas desmontadas.

4.6 Almacenar las piezas desmontadas.

4.7 Montar las piezas desmontadas.

- Desarrollar los trabajos siguiendo instrucciones, normas de trabajo, usos y
costumbres establecidas por la empresa.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riegos
laborables y medioambientales aplicables.

5. Realizar operaciones de limpieza, mantenimiento y montaje de velas y
otros elementos textiles auxiliares en embarcaciones deportivas y de
recreo, siguiendo instrucciones y cumpliendo la normativa de
prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

5.1 Limpiar las velas y elementos textiles auxiliares.

5.2 Desalar las velas y elementos textiles auxiliares.

5.3 Blanquear las velas y elementos textiles auxiliares.

5.4 Manejar las maquinas industriales para la limpieza de velas, seleccionando el
programa indicado.
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5.5 Extender las velas para su limpieza y secado en zonas acondicionadas al
efecto.

5.6 Realizar el traslado y sujecion de las velas, utilizando los equipos especificos.

5.7 Almacenar las velas u elementos textiles auxiliares, desalados, secos y
plegados.

5.8 Realizar la reparacién de pequefios desperfectos en las velas o elementos
textiles auxiliares (descosidos, pequefias roturas en el pafio, entre otras).

5.9 Efectuar las operaciones de apoyo en el transporte y montaje/desmontaje a
bordo de velas y elementos textiles auxiliares.

- Desarrollar los trabajos siguiendo instrucciones, normas de trabajo, usos y
costumbres establecidas por la empresa.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riegos
laborables y medioambientales aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1460_1: Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas y
equipos de embarcaciones deportivas y de recreo. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales principales
gue aparecen en cursiva y negrita:

1. Preparacion de la embarcacion, el equipamiento, la zona de trabajo y
adyacentes, para realizar las operaciones de mantenimiento de aparejos
en embarcaciones deportivas y de recreo.

- Equipos, herramientas, materiales e instalaciones empleados en las operaciones
de mantenimiento de aparejos de embarcaciones deportivas y de recreo. Tipos.
Caracteristicas. Funcionamiento. Manejo. Transporte. Mantenimiento.

- Zona de trabajo y adyacentes. Preparacion. Proteccion.

- Sistemas de acceso, amarre y arranchado bésicos de la embarcacion. Tipos.
Funcionamiento.

- Nudos bésicos. Tipos. Funcién. Realizacion.

2. Realizacion de operaciones auxiliares de mantenimiento de las jarcias
en embarcaciones deportivas y de recreo.

- Cabos o cables, terminales y tensores. Tipos. Caracteristicas. Funciones.
Prensado. Laminado. Forrado.

- Nudos, gazas con guardacabos y costuras. Laboreo. Tipos. Caracteristicas.
Funciones. Realizacion.

- Acastillaje (elementos de las jarcias). Limpieza. Engrase. Pulido.

3. Realizacion de operaciones auxiliares de mantenimiento de mastiles y
otros elementos de la arboladura en embarcaciones deportivas y de
recreo.

- Puntos de articulacion, cabezales de varillas y roscas de tensores. Limpieza.
Engrase. Pulido.
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- Elementos de jarcias fija y de labor. Desmontaje. Montaje. Almacenaje.
- Mastil y elementos de la arboladura. Apoyo en el arriado, izado, transporte,
trincaje en tierra y ajuste a bordo.

4. Realizacion de operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de
sistemas de control de las jarcias en embarcaciones deportivas y de
recreo.

- Puntos de articulacién y movimiento de elementos mecanicos e hidraulicos de los
sistemas de control de la jarcia. Limpieza. Engrase. Pulido.

- Elementos auxiliares (winches, mordazas, enrolladotes, entre otros). Apoyo en el
montaje y desmontaje. Marcaje. Almacenaje.

5. Realizacién de operaciones de limpieza, mantenimiento y montaje de
velas y otros elementos textiles auxiliares en las embarcaciones
deportivas y de recreo.

- Velas y elementos textiles auxiliares. Limpieza. Secado. Blanqueado. Desalado.
Traslado. Sujecion. Reparacion de descosidos y roturas. Apoyo en el transporte y
montaje/desmontaje a bordo.

- Magquinas industriales de limpieza. Funcionamiento. Programas.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Interpretacién de la informacién utilizada en diferentes soportes (documentacion
impresa y digital) en el mantenimiento de sistemas y equipos de embarcaciones
deportivas y de recreo. Manuales de instrucciones de los distintos equipos.

- Manuales de mantenimiento de los distintos equipos.

- Manuales técnicos de los productos.

- Ordenes de trabajo.

- Programas informaticos especificos.

- Plan de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el mantenimiento
de sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de recreo.

- Normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales aplicables al
mantenimiento de sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de recreo.

- Elementos de seguridad utilizados en el mantenimiento de sistemas y equipos de
embarcaciones deportivas y de recreo.

- Equipos de proteccion individual y colectiva. Uso y mantenimiento. Ropa de
proteccion.

- Sefializacién de seguridad en los talleres.

- Gestion de residuos relativos al mantenimiento de sistemas y equipos de
embarcaciones deportivas y de recreo

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con el taller:
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1.1 Integrarse en el trabajo del taller demostrando compromiso e interés por el
mismo.

1.2 Adaptarse a la organizacion del taller, a sus cambios organizativos, asi como a
situaciones o contextos nuevos.

1.3 Gestionar el tiempo de trabajo con eficacia, cumpliendo plazos establecidos y
atendiendo a prioridades.

1.4 Utilizar los recursos disponibles del modo mas idéneo, rapido, econémico y
eficaz.

1.5 Mantener el area de trabajo en orden y limpieza, asi como los equipos,
magquinas y utensilios del taller y colaborar con el grupo en esta finalidad.

1.6 Manipular y tratar con cuidado el material y los equipos del taller.

2. Enrelacién con su comportamiento personal:

2.1 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, cumpliendo objetivos vy
estandares de calidad.

2.2 Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas del taller, asi como la
normativa especifica de la actividad y la de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

2.3 Ejecutar las actividades de acuerdo a las instrucciones de trabajo recibidas.

2.4 Organizar su propio trabajo y tareas colectivas actuando de forma eficiente
bajo cualquier presion exterior o estrés.

25 Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el trabajo.

2.6 Valorar la constancia y el esfuerzo propio y ajeno en la realizacion del trabajo.

2.7 Preocuparse por las normas de higiene personal y especialmente las del propio
trabajo.

2.8 Utilizar prendas y medios de proteccion personales y colectivos.

3. En relacién con los clientes:
3.1 Tratar al cliente con cortesia y discrecion.
4. En relacion con otros profesionales:

4.1 Trabajar en equipo, coordindndose y colaborando con otros profesionales.

4.2 Comunicarse eficazmente con compafieros, iguales y superiores tratandoles
con respeto y actitud de dialogo, no de discusion.

4.3 Utilizar el lenguaje técnico y argot de la profesion.

4.4 Respetar la salud colectiva.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
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practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1460_1: Operaciones auxiliares de mantenimiento de
sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de recreo tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar , a su nivel, el desmontaje, marcado y
almacenaje de los cables y cabos de la jarcia firme y de labor elegidos, asi
como el mantenimiento de las articulaciones y elementos mecanicos e
hidraulicos de los sistemas de control de la jarcia en embarcaciones
deportivas y de recreo, siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos, dentro de los estandares de calidad requeridos y cumpliendo la
normativa especifica vigente, de prevencibn de riesgos laborales vy
medioambientales aplicables. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Preparar el lugar de trabajo, materiales, productos y herramientas para
realizar el proceso.

2. ldentificar los cabos o cables elegidos.

3. Desmontar y marcar los sistemas asociados a la arboladura (jarcia firme y
de labor).

4. Almacenar los elementos de las jarcias firme y de labor desmontados.

5. Mantener las articulaciones y elementos mecanicos e hidraulicos de los
sistemas de control de la jarcia.

Condiciones adicionales:

- Se le asignara un tiempo estimado para cada operacion en funcién del
manual de tiempos de trabajo establecidos por el fabricante.
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- Se dispondra de los equipos, herramientas, utillaje y ayudas técnicas
especificas y requeridas por la situacion profesional de evaluacion.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia.

- Se planteara alguna situacién imprevista que sea relevante para la
demostracion de la competencia. Para ello se recomienda proponer
situaciones similares a las siguiente:

- Se propondra el reconocimiento de sistemas y equipos, asi como de las
partes basicas de una embarcacion de recreo.

- Se le proporcionaran distintos lubricantes para efectuar el engrase de las
partes mecénicas que lo requieran para observar si diferencia y conoce
el apropiado en cada caso.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacidon de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

I L Indicadores, escalas y umbrales de desempefo
Criterios de mérito

competente
Preparacion de la zona de trabajo, los | - Proteccidn de aquellas zonas especialmente susceptibles
materiales, equipos, herramientas y de ser dafiadas.
utiles necesarios. - Seleccion de los equipos, herramientas y Utiles
necesarios.

- Preparacion de los materiales y equipos seleccionados.

- Revision del estado de las herramientas y utiles de
trabajo.

- Organizacién y orden durante el proceso.

El' umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Identificacion de los cabos o cables | - Verificacion de los elementos segun las caracteristicas
elegidos. establecidas de calidad, construccion, didmetro vy
longitud.

- Precision en el proceso de identificacion de los cabos o
cables elegidos.
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Desmontaje, marcaje y almacenaje
de los elementos y sistemas
asociados a la arboladura (jarcia firme
y de labor).

Mantenimiento de las articulaciones y
de los elementos mecanicos e
hidraulicos de los sistemas de control
de la jarcia.

Cumplimiento del tiempo establecido
por el tribunal.

Seguimiento de las especificaciones
técnicas, de las instrucciones
recibidas, y cumplimiento de los
requerimientos de calidad, y de la
normativa de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

Escala A

4

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Desmontaje de los elementos y sistemas asociados a la
arboladura (enrolladores, roldanas...).

- Marcaje de los elementos desmontados.

- Almacenaje de los elementos desmontados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Limpieza de los elementos mecanicos e hidraulicos que lo
requieran.

- Pulido de los elementos mecanicos e hidraulicos que lo
requieran.

- Lubricacion de los elementos mecanicos e hidraulicos
que lo requieran.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion no superior al 25% del tiempo establecido.

- Consulta de la documentacién técnica requerida para el
proceso (manual de taller, especificaciones técnicas...) e
interpretacion de la misma.

- Seguimiento de los procedimientos establecidos y/o de
las instrucciones recibidas.

- Manejo de herramientas y equipos, siguiendo las
instrucciones de uso.

- Limpieza de equipos, herramientas, Utiles e instalaciones
durante el proceso.

- Uso de los equipos de proteccion individual (EPIs).

- Respeto de las sefalizaciones de seguridad.

- Tratamiento de los residuos segun la normativa vigente.

- Aplicacion de los criterios de calidad requeridos.

El' umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

FONDO SOCIAL EUROPEO
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Realiza el desmontaje de los elementos y sistemas asociados a la arboladura (jarcia firme y de
labor) siguiendo de forma rigurosa el protocolo establecido y/o las indicaciones recibidas. Marca los
elementos desmontados de manera préctica y eficaz y los almacena de forma optima en el lugar
destinado a ello.

Realiza el desmontaje de los elementos y sistemas asociados a la arboladura (jarcia firme y
de labor) siguiendo el protocolo establecido y/o las indicaciones recibidas. Marca los
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elementos desmontados y los almacena en el lugar destinado a ello. En el desarrollo del
proceso descuida algun aspecto secundario que no afecta al resultado final ni a la seguridad.

Realiza el desmontaje de los elementos y sistemas asociados a la arboladura (jarcia firme y de
labor) sin seguir el protocolo establecido y/o las indicaciones recibidas. No marca los elementos
desmontados y los almacena en un lugar inadecuado.

No sabe desmontar los elementos y sistemas asociados a la arboladura (jarcia firme y de labor). No
sigue el protocolo establecido y/o las indicaciones recibidas. No marca los elementos desmontados
y los almacena en un lugar inadecuado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

4

Limpia y pule los puntos de articulacién y movimiento de los elementos mecanicos e hidraulicos de
los sistemas de control de la jarcia, con los productos establecidos y siguiendo de forma rigurosa las
especificaciones del fabricante y/o las indicaciones recibidas. Lubrica los puntos de articulacion y
movimiento de los elementos mecanicos e hidraulicos, con los productos especificados.

Limpia y pule los puntos de articulacion y movimiento de los elementos mecanicos e
hidraulicos de los sistemas de control de la jarcia, con los productos establecidos y
siguiendo las especificaciones del fabricante y/o las indicaciones recibidas. Lubrica los
puntos de articulacion y movimiento de los elementos mecanicos e hidraulicos, con los
productos especificados. En el desarrollo del proceso descuida algtin aspecto secundario
que no afecta al resultado final ni a la seguridad.

Limpia y pule los puntos de articulacion y movimiento de los elementos mecénicos e hidraulicos de
los sistemas de control de la jarcia, de forma descuidada, con productos que no siempre son los
adecuados y sin sequir las especificaciones del fabricante y/o las indicaciones recibidas. Lubrica
parte de los puntos de articulacion y movimiento de los elementos mecanicos e hidraulicos, con
productos que no siempre son los especificados.

No limpia y, por lo tanto, no pule los puntos de articulacién y movimiento de los elementos
mecanicos e hidraulicos de los sistemas de control de la jarcia. Se olvida de lubricar la mayor parte
de los puntos de articulacion y movimiento de los elementos mecanicos e hidraulicos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y

ORIENTACIONES PARA

LAS COMISIONES DE EVALUACION Y

EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
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fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoraciéon de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidn propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacidon de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a) Cuando la persona candidata justifique s6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en la realizacion de operaciones auxiliares de mantenimiento
de sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de recreo, se le
someterda, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una

GEC_TMV453 1 Hoja 13 de 15

PEO
turo



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

entrevista estructurada profesional sobre la dimensién relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar’ recogido en la letra c¢) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 1.En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcién del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

g) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
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de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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