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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

1.1

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1529 2: Operar en planta y realizar el mantenimiento de
primer nivel de centrales hidroeléctricas.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las

actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
operacion en planta y realizacion del mantenimiento de primer nivel de centrales

hidroeléctricas, Yy que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Operar en planta los sistemas, equipos e instrumentos de centrales
hidroeléctricas en régimen normal de funcionamiento y en los procesos
de arranque y parada, siguiendo los procedimientos establecidos.
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1.1 Operar los equipos e instrumentos relacionados con los sistemas de presa,
embalse y suministro de agua.

1.2 Operar los equipos e instrumentos relacionados con las turbinas y sus
sistemas de lubricacion, control y protecciones.

1.3 Operar los equipos e instrumentos relacionados con el alternador, su
excitacion, sistema de refrigeracion y demas equipos auxiliares.

1.4 Operar los equipos e instrumentos relacionados con los sistemas eléctricos de
AT -subestacién-, BT, corriente continua y tensién segura.

1.5 Operar los equipos e instrumentos relacionados con el control y sus sistemas
auxiliares.

1.6 Operar las rejillas de tomas de agua, sistemas de decantacion, filtros,
depuradoras y otros equipos Yy sistemas relacionados con el tratamiento de
agua.

1.7 Recoger los datos por medio de listas de comprobacién, trasvasando la
informacién a los sistemas de gestion.

1.8 Detectar las posibles disfunciones comunicandolas con la prontitud necesaria.

- Desarrollar las actividades siguiendo los procedimientos establecidos y
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.

Preparar el trabajo de mantenimiento de primer nivel de instalaciones de
centrales hidroeléctricas con arreglo a las directrices y especificaciones
establecidas.

2.1 Identificar los diferentes componentes de la instalacion a partir de las
instrucciones recibidas o de los planos y especificaciones técnicas.

2.2 Localizar el emplazamiento de los diferentes componentes de la instalacion a
partir de las instrucciones recibidas o de los planos y especificaciones técnicas.

2.3 Establecer la secuencia de intervencion de mantenimiento a partir de
instrucciones, planos y documentacion técnica, optimizando el proceso en
cuanto a seguridad, método y tiempo.

2.4  Seleccionar los materiales, herramientas, equipos y otros recursos técnicos
necesarios segun el tipo de tarea a realizar.

2.5 Preparar el area de trabajo de acuerdo con los requerimientos de la propia
central y segun procedimientos de trabajo establecidos.

- Desarrollar las actividades siguiendo los procedimientos establecidos y
cumpliendo las normas de prevencibn de riesgos laborales 'y
medioambientales.

Efectuar las operaciones de mantenimiento preventivo de primer nivel,
de las instalaciones de centrales hidroeléctricas a partir de
especificaciones técnicas, siguiendo procedimientos establecidos y
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.

3.1 Efectuar el engrase y cambio de aceite segln los procedimientos establecidos
y en las condiciones de seguridad exigidas.

3.2 Limpiar rejillas, equipos e instalaciones con los medios adecuados y segun
procedimientos establecidos.

3.3 Comprobar la estanqueidad y la ausencia de corrosién de los equipos e
instalaciones con la periodicidad correspondiente.
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3.4 Comprobar el estado de aislamiento térmico y eléctrico de los equipos e
instalaciones con la periodicidad correspondiente.

3.5 Inspeccionar el nivel de ruido y vibraciones de equipos mecéanicos con la
periodicidad correspondiente.

3.6 Mantener los equipos e instalaciones relacionados con el control
medioambiental cumpliendo con los requisitos reglamentados.

3.7 Mantener los equipos y herramientas empleados en perfecto estado de
operacion.

3.8 Recoger los resultados de las intervenciones de mantenimiento realizadas en
el informe correspondiente.

- Desarrollar las actividades siguiendo procedimientos establecidos vy
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

- Mantener en condiciones de orden y limpieza las zonas de trabajo con el fin de
evitar accidentes.

4. Efectuar las operaciones de mantenimiento correctivo de primer nivel
en las instalaciones de centrales hidroeléctricas a partir de
especificaciones técnicas siguiendo procedimientos establecidos y
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.

4.1 Detectar las diferentes averias. valorando sus posibles causas.

4.2 Establecer la secuencia de actuacidon para la reparacion optimizando el
proceso en cuanto a seguridad, método y tiempo.

4.3 Seleccionar los equipos, herramientas, materiales, Utiles y medios auxiliares
necesarios para la actuacién a realizar.

4.4  Sustituir o reparar los consumibles y otros elementos basicos deteriorados
siguiendo la secuencia del proceso de desmontaje y montaje establecido.

4.5 Comprobar el funcionamiento de los elementos sustituidos.

4.6 Restituir la funcionalidad de la instalacion siguiendo procedimientos
establecidos.

4.7 Cumplimentar los partes e informes de la reparacion realizada de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

- Desarrollar las actividades siguiendo procedimientos establecidos vy
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

- Mantener en condiciones de orden y limpieza las zonas de trabajo con el fin de
evitar accidentes.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1529 2: Operar en planta y realizar el mantenimiento de primer
nivel de centrales hidroeléctricas. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:
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. Operacién en planta de los sistemas, equipos e instrumentos de

centrales hidroeléctricas en régimen normal de funcionamiento y en los
procesos de arranque y parada, siguiendo los procedimientos
establecidos.

- Operacién de compuertas y ataguias. Bombas. Valvulas. Ventiladores.

- Operacion de los sistemas de arranque de turbina y sistemas de lubricacion,
refrigeracion y estanquidad de cojinetes.

- Alternadores:

- Excitacion, sistema de refrigeracion y sellado del alternador.

- Operaciones para reemplazamiento del aire por hidrégeno y viceversa.

- Los sistemas de control de velocidad segin demanda de carga solicitada al
grupo.

- Reguladores automaticos de velocidad para situacién estable, variaciones
transitorias de velocidad, maxima variacion transitoria de velocidad y velocidad de
embalamiento (segln tipo de turbina). Control de desconexién por exceso de
velocidad.

- Protecciones de las turbinas hidraulicas y de sus equipos.

- Protecciones mecénicas (temperaturas, presiones, niveles, caudales, velocidad).

- Protecciones eléctricas (del alternador, transformador de grupo, los sistemas
auxiliares c.a. y c.c., y sistemas y componentes del parque eléctrico).

- Control de los dispositivos para supervision de posicion del rotor, expansiones
diferenciales y tensiones en turbina y alternador, durante el rodaje o parada, y en
cambios de carga.

- Manipulacién de los sistemas de monitorizacion continua para maquinas
rotativas.

- Maniobra de inhabilitacion temporal y pruebas de equipos en planta.

- Interpretacion de analisis de vibraciones en protecciones mecanicas.

- Sistemas y equipos auxiliares de centrales hidroeléctricas:

- Constitucién y funciones de los sistemas de servicios auxiliares de c.a., c.c. y
grupos auxiliares, tensién segura y sus utilidades.

- Constitucién y funciones de los sistemas de tratamiento de agua, sistemas
para control y tratamiento de efluentes.

- Conocimiento de los sistemas y equipos auxiliares: megafonia y telefonia,
telemando, auxiliares de refrigeracion, agua de servicios, aire comprimido y
aire de instrumentacion, alumbrado y grupos auxiliares.

- Registro de procedimientos.

. Preparacion del trabajo de mantenimiento de primer nivel de

instalaciones de centrales hidroeléctricas con arreglo a las directrices y
especificaciones establecidas.

- Instalaciones mecanicas de una central hidroeléctrica.

- Instalaciones eléctricas de la central hidroeléctrica.

- Sistemas de control.

- Mantenimiento. Funcion, objetivos y tipos. Mantenimiento preventivo y correctivo.
- Planificaciéon y programacién del mantenimiento. Planes de mantenimiento.

- Célculo de necesidades. Planificacion de cargas. Determinacion de tiempos.

- Documentacidn para la planificacion y programacién. La orden de trabajo.

- Optimizacion del mantenimiento. Calidad en la prestacion del servicio.

- Coordinacion de equipos.
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3. Realizaciéon de las operaciones de mantenimiento preventivo de primer
nivel, de las instalaciones de centrales hidroeléctricas a partir de
especificaciones técnicas, siguiendo procedimientos establecidos.

- Mantenimiento preventivo de centrales hidroeléctricas:
- Plan de lubricacion y engrase de las instalaciones.
- Puntos de engrase y lubricacion.
- Lubricantes, especificaciones.
- Plan de limpieza de las instalaciones segun procedimientos.
- Puntos de limpieza.
- Control de fugas de agua, lubricantes, corrosion de las instalaciones,
aislamientos térmicos y eléctricos.
- Control de vibraciones y ruido de las instalaciones.

4. Efectuar las operaciones de mantenimiento correctivo de primer nivel en
las instalaciones de centrales hidroeléctricas a partir de
especificaciones técnicas siguiendo procedimientos establecidos.

- Mantenimiento correctivo de centrales hidroeléctricas.

- Analisis de anomalias de las instalaciones mediante: ruidos extrafios, bajo
rendimiento, calor excesivo, alarmas en el panel de control.

- Sistemas de diagnostico de averias: analisis de vibraciones, camaras
termogréficas, contadores de particulas extrafias. Utilizacion y manejo.

- Organizacion de medios, herramientas necesarias.

- Informes de mantenimiento.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Riesgos profesionales en la operacién de centrales hidroeléctricas:
- Procesos tecnolégicos e identificacion de riesgos.
- Manual de seguridad.
- Riesgos de origen mecanico.
- Riesgos de tipo eléctrico. Las «cinco reglas de oro» para trabajar en
instalaciones eléctricas.
- Riesgos asociados a sustancias y materiales peligrosos.
- Prevencién y control de riesgos profesionales en las maniobras de operacion
de compuertas y ataguias, motores, bombas, valvulas, compresores y
ventiladores.
- Prevencién y control de riesgos profesionales en las maniobras de operacion
del grupo turbogenerador.
- Equipos de seguridad en centrales hidroeléctricas:
- Equipos y sistemas de seguridad automaticos.
- Equipos de proteccién individual.
- Equipos auxiliares de seguridad.
- Elevacion de cargas.
- Sistemas de sefializacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

GEC_ENA473_3 Hoja 6 de 25



FOMDO SOCIAL EUROPEQ
El FSE invierte en tu futuro.

1. Enrelacién con otros trabajadores o profesionales:

1.1 Tratarlos con cortesia, respeto y discrecion.

1.2 Liderar y coordinar equipos de trabajo.

1.3 Habilidades en la resolucién de conflictos.

1.4 Transmitir indicaciones claras e inequivocas al personal bajo su
responsabilidad.

1.5 Comunicarse eficazmente con las personas del equipo adecuadas en cada
momento, respetando los canales establecidos en la organizacion.

1.6 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

1.7 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

1.8 Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, amable, entre
otras.

1.9 Demostrar un buen hacer profesional.

1.10 Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

2. Enrelacién a la obra, puesto de trabajo y otros aspectos:

2.1 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, cumpliendo los objetivos y plazos
establecidos.

2.2 Adaptarse a la organizacién integrandose al sistema de relaciones técnico
profesionales.

2.3 Tener iniciativa para promover mejoras en los procesos y procedimientos.

2.4 Capacidad de iniciativa para encontrar informacion y relacionarse con otros
departamentos.

2.5 Tener una actitud favorable respecto a la limpieza, reciclaje de residuos, ahorro
y eficiencia energética.

2.6 Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

2.7 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

2.8 Preocuparse por cumplir siempre las medidas de seguridad en las actividades
laborales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.
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En el caso de la “UC1529 2: Operar en planta y realizar el mantenimiento de
primer nivel de centrales hidroeléctricas”, se tienen dos situaciones
profesionales de evaluacion y se concretan en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion numero 1.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrard la
competencia requerida para operar, siguiendo instrucciones o procedimientos
establecidos, los equipos e instrumentos de planta de una central
hidroeléctrica formada por presas, canales, camaras de carga, tuberias,
compuertas ataguias, valvulas, bombas, ventiladores, turbinas hidréulicas,
generadores eléctricos, cuadros eléctricos, paneles de control, estaciones
eléctricas de baja y alta tension, sistemas de c. a. y c. c., asi como diferentes
sistemas eléctricos. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Operar los equipos e instrumentos relacionados con los sistemas de
presa, embalse y suministro de agua.

2. Operar los equipos e instrumentos relacionados con las turbinas y sus
sistemas de lubricacién, control y protecciones.

3. Operar los equipos e instrumentos relacionados con el alternador, su
excitacion, sistema de refrigeracion y demas equipos auxiliares.

4. Operar los equipos e instrumentos relacionados con los sistemas
eléctricos de AT -subestacion-, BT, corriente continua y tensién segura.

5. Operar las rejillas de tomas de agua, sistemas de decantacion, filtros,
depuradoras y otros equipos y sistemas relacionados con el tratamiento
de agua.

Condiciones adicionales:

- Se tendran en cuenta las diversas configuraciones y tipos de las centrales
hidroeléctricas al valorar la experiencia de la persona candidata.

- Se asignara un periodo de tiempo determinado para la correspondiente
actividad, en funcion del tiempo invertido por un profesional.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.
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- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias.

- La situacién profesional de evaluacion podrd desarrollarse de forma
simulada.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situaciéon de evaluacion
nuamero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacibn numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

. . Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Operacion de los equipos e | - Manipulacion de compuertas, ataguias y valvulas.
instrumentos relacionados con los | - Inspeccion de caudales en canales.
sistemas de presa, embalse y | - Interpretacion de niveles de presa, de cémara de
suministro de agua. carga, de caudales ecoldgicos, y actuacion en caso

de desviaciones.
- Obtencion de los pardmetros con los medios o
instrumentos necesarios.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total del criterio de mérito.

Operacibn de los equipos e | - Realizacidny comprobacion de:
instrumentos relacionados con las - Apertura vélvula by-pass, valvula principal.
turbinas 'y sus sistemas de - Puesta en marcha de la turbina.
lubricacion, control y protecciones. - Acoplamiento del generador.
- Puesta en marcha del sistema de engrase cojinete
principal.

- Puesta en marcha del equipo de control automatico
y sistema de proteccion.
- Obtencion de los pardmetros con los medios o
instrumentos necesarios.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.
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Operacibn de los equipos e
instrumentos relacionados con el
alternador, su excitacion, sistema de
refrigeracion 'y demdas equipos
auxiliares.

Operacibn de los equipos e
instrumentos relacionados con los
sistemas  eléctricos de  AT-
subestacion-, BT, corriente continua y
tension segura.

Operacion de las rejillas de tomas de
agua, sistemas de decantacion,
filtros, depuradoras y otros equipos y
sistemas  relacionados con el
tratamiento de agua.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado por una o un
profesional.

El umbral de desempefio competente
requiere el cumplimiento total de este
criterio de mérito.

FOMDO SOCIAL EUROPEQ
El FSE invierte en tu futuro.

- Puesta en marcha, comprobacion y ajuste si fuera
necesario de:
- Equipo de excitacion auténomo o a red.
- Generador.
- Sistema de refrigeracion por aire.
- Grupo hidraulico.

- Obtencion de los pardmetros con los medios o
instrumentos necesarios.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la Escala B.

- Obtencion de los pardmetros con los medios o
instrumentos necesarios.

- Puesta en marcha, comprobacion y ajuste si fuera
necesario de:
- Sistema auténomo de excitacion de corriente

continua.

- Control de la energia de BT.
- Acoplamiento transformador.
- Control de lineas de AT.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la Escala C.

- Deteccion de obstaculos voluminosos como ramas,
animales, y procedimientos y medios necesarios para
su retirada.

- Limpieza de las rejas, cdmara de carga, aforadores.

- Comprobacion y limpieza del decantador- recolector
de vertidos de aceite, bandejas recolectoras de aceite
y estado de pureza del agua.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total del criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 25% en el tiempo establecido.

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total de la normativa vigente de prevencion
de riesgos laborales y medioambientales.
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Escala A

Las operaciones y comprobacion de apertura valvula by-pass, valvula principal puesta en marcha
turbina, acoplamiento generador, puesta en marcha del sistema de engrase cojinete principal,
puesta en marcha equipo de control automatico y sistema de proteccion y la obtencion de los
parametros con los medios o instrumentos necesarios se han realizado a la perfeccion.

Las operaciones y comprobacion de apertura valvula by-pass, valvula principal puesta en
marcha turbina, acoplamiento generador, puesta en marcha del sistema de engrase cojinete
4 principal, puesta en marcha equipo de control automético y sistema de proteccion y la
obtencion de los parametros con los medios o instrumentos necesarios se han realizado
correctamente.

Las operaciones y comprobacion de apertura valvula by-pass, valvula principal puesta en marcha
turbina, acoplamiento generador, puesta en marcha del sistema de engrase cojinete principal,
3 puesta en marcha equipo de control automatico y sistema de proteccion y la obtencién de los
pardmetros con los medios o instrumentos necesarios no se han realizado en su totalidad y con
alguna dificultad.

Las operaciones y comprobacion de apertura valvula by-pass, valvula principal puesta en marcha
turbina, acoplamiento generador, puesta en marcha del sistema de engrase cojinete principal,
2 puesta en marcha equipo de control automético y sistema de proteccion y la obtencién de los
pardmetros con los medios o instrumentos necesarios se han realizado parcialmente y con bastante
dificultad.

Las operaciones y comprobacion de apertura valvula by-pass, valvula principal puesta en marcha
turbina, acoplamiento generador, puesta en marcha del sistema de engrase cojinete principal,
puesta en marcha equipo de control automatico y sistema de proteccion y la obtencién de los
parametros con los medios o instrumentos necesarios no se han realizado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

La puesta en marcha, comprobacion y ajuste del equipo excitacién auténomo o a red, del
5 generador, del sistema de refrigeracion, del grupo hidraulico y la obtencién de los parametros con
los medios o instrumentos necesarios se han realizado a la perfeccion.

La puesta en marcha, comprobacion y ajuste del equipo excitacion auténomo o a red, del
4 generador, del sistema de refrigeracion, del grupo hidraulico y la obtencion de los
parametros con los medios o instrumentos necesarios se han realizado correctamente.

La puesta en marcha, comprobacion y ajuste del equipo excitacion autbnomo o a red, del
3 generador, del sistema de refrigeracion, del grupo hidraulico y la obtencién de los parametros con
los medios o instrumentos necesarios no se han realizado en su totalidad y con alguna dificultad.

La puesta en marcha, comprobacion y ajuste del equipo excitacion autbnomo o a red, del
2 generador, del sistema de refrigeracion, del grupo hidraulico y la obtencién de los parametros con
los medios o instrumentos necesarios se han realizado parcialmente y con bastante dificultad.

La puesta en marcha, comprobacion y ajuste del equipo excitacion autbnomo o a red, del
1 generador, del sistema de refrigeracion, del grupo hidraulico y la obtencién de los parametros con
los medios o instrumentos necesarios no se han realizado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

Se han realizado totalmente las operaciones y ajustes en el sistema autonomo de excitacion de
corriente continua, el control de la energia de BT, el control de lineas de AT y se supervisa el
acoplamiento del transformador, obteniendo los parametros con los medios e instrumentos
necesarios y comparandolos con los de referencia.

Se han realizado las operaciones y ajustes en el sistema autdnomo de excitacion de
corriente continua, el control de la energia de BT, el control de lineas de AT y se supervisa el
acoplamiento del transformador, obteniendo los parametros con los medios e instrumentos
necesarios y comparandolos con los de referencia.

Se han realizado con alguna dificultad las operaciones y ajustes en el sistema autdnomo de
excitacion de corriente continua, el control de la energia de BT, el control de lineas de AT y se
supervisa el acoplamiento del transformador, obteniendo alguno de los pardmetros con los medios
e instrumentos necesarios y comparandolos con los de referencia.

Se han realizado con bastante dificultad las operaciones y ajustes en el sistema autonomo de
excitacion de corriente continua, el control de la energia de BT, el control de lineas de AT y se
supervisa el acoplamiento del transformador, obteniendo alguno de los pardmetros con los medios
e instrumentos necesarios y comparandolos con los de referencia.

No se han realizado las operaciones y ajustes en el sistema auténomo de excitacion de corriente
1 continua, el control de la energia de BT, el control de lineas de AT y se supervisa el acoplamiento
del transformador.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

1.2.2. Situacién profesional de evaluacién namero 2.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para realizar operaciones de mantenimiento de primer
nivel de los equipos e instrumentos de una central hidroeléctrica formada por
presas, canales, camaras de carga, tuberias, compuertas ataguias, valvulas,
bombas, ventiladores, turbinas hidraulicas, generadores eléctricos, cuadros
eléctricos, paneles de control, estaciones eléctricas de baja y alta tension,
sistemas de c. a. y c. c., asi como diferentes sistemas eléctricos. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Preparar el trabajo de mantenimiento de primer nivel seleccionando los
materiales y herramientas en funcion de las operaciones a realizar,
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determinando la secuencia idonea de actuacién y los requisitos del area
de trabajo.

2. Comprobar, mediante los procedimientos establecidos, el estado de
limpieza, estanqueidad, ausencia de corrosion, aislamiento térmico y
eléctrico, y nivel de ruido y vibraciones de equipos e instalaciones.

3. Detectar averias, a su nivel, en las instalaciones.

4. Reparar elementos basicos o sustituir consumibles u otros.

o

Cumplimentar documentacién de mantenimiento.
Condiciones adicionales:

- Se tendran en cuenta las diversas configuraciones y tipos de las centrales
hidroeléctricas al valorar la experiencia de la persona candidata.

- Se asignara un periodo de tiempo determinado para la correspondiente
actividad, en funcién del tiempo invertido por un profesional.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacién profesional de evaluacioén.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias.

- La situacién profesional de evaluacion podrd desarrollarse de forma
simulada.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacién
namero 2.

En la situacion profesional de evaluacion numero 2, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

. . Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Preparacion ~ del  trabajo de | - Determinacion de las herramientas, documentacion y
mantenimiento de primer nivel. equipo necesarios.

- Comprobacion de los equipos en cuanto a su
funcionamiento nominal y a su estado de
conservacion general.

- Determinacion de las medidas de seguridad en las
operaciones de mantenimiento.
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Comprobacion mediante los
procedimientos  establecidos  del
estado de limpieza, estanqueidad,
ausencia de corrosion, aislamiento
térmico y eléctrico, y nivel de ruido y
vibraciones de equipos e
instalaciones.

Deteccion de averias, a su nivel, en
las instalaciones.

Reparacion de elementos béasicos o
sustituir consumibles u otros.

- Redaccion de informe de resultado de inspecciones o
actuaciones de mantenimiento.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la escala D.

- Supervision  visual del estado de limpieza,
estanqueidad y ausencia de corrosion de las partes
de la instalacion susceptibles.

- Comprobacién del aislamiento térmico y eléctrico de
la instalacion, con los elementos de medicion
pertinentes.

- Comprobacién del nivel de ruido con los elementos
de medicion pertinentes.

- Comprobaciéon de vibraciones de equipos e
instalaciones, con el analizador de vibraciones, para
la deteccion de dafios en rodamientos y cojinetes.

- Ajuste a los procedimientos establecidos.

- Cumplimiento de las medidas de seguridad.

- Verificacion de los pardmetros caracteristicos.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la escala E.

- Obtencion de los pardmetros caracteristicos a partir
de los instrumentos y observaciones en planta.

- Deteccion de anomalias ordinarias en planta
(alarmas, fugas, ruidos, deterioros de cojinetes,
derrames...)

- Deteccion de puntos de supervision.

- Operacion de instrumentos.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la escala F.

Engrase y cambio de aceite y filtros segln los

procedimientos establecidos y en las condiciones de

seguridad exigidas.

- Utilizacion de medios y herramientas para el
mantenimiento.

- Secuencias de actuacion de mantenimiento.

- Sustitucion de elementos fungibles.

- Sustitucion de elementos (valvulas, motores, relés,
fusibles, correas).

- Reparacion de componentes mediante soldadura.

- Reparacion de componentes mediante la sustitucion

del mismo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala G.
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Cumplimentacion de la | - Comprobacién de listados de actuaciones de
documentacion de mantenimiento. mantenimiento.
- Redaccidn de informe de ejecucion de mantenimiento.
- Redaccion de informe de conformidad para la puesta
en servicio de un equipo intervenido.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total del procedimiento establecido.

Cumplimiento del tiempo establecido | EI umbral de desempefio competente, permite una
en funcion del empleado por una o un | desviacion del 25% en el tiempo establecido.
profesional.

Cumplimiento de los requerimientos | EI umbral de desempefio competente, requiere el
de prevencion de riesgos laborales. cumplimiento total de la normativa vigente de prevencion
de riesgos laborales y medioambientales.

Escala D

En la planificacion de las tareas de mantenimiento de primer nivel se han determinado las
herramientas, documentacion y equipos necesarios, descrito los criterios de comprobacion de los
equipos en cuanto a su funcionamiento nominal y en cuanto a su estado de conservacion general,
determinado las medidas de seguridad y redactado el informe de resultado de inspecciones o
actuaciones de mantenimiento. Todas estas actuaciones se han desarrollado satisfactoriamente en
su totalidad.

En la planificacion de las tareas de mantenimiento de primer nivel se han determinado las
herramientas, documentacion y equipos necesarios, descrito los criterios de comprobacion
4 de los equipos en cuanto a su funcionamiento nominal y en cuanto a su estado de
conservacion general, determinado las medidas de seguridad y redactando el informe de
resultado de inspecciones o actuaciones de mantenimiento. Todas estas actuaciones se han
desarrollado satisfactoriamente en su mayor parte y en sus aspectos mas relevantes.

En la planificacion de las tareas de mantenimiento de primer nivel se han determinado las
herramientas, documentacién y equipo necesarios, descrito los criterios de comprobacion de los
3 equipos en cuanto a su funcionamiento nominal y en cuanto a su estado de conservacion general,
determinado las medidas de seguridad y redactado el informe de resultado de inspecciones o
actuaciones de mantenimiento. Todas estas actuaciones se han desarrollado parcialmente.

En la planificacion de las tareas de mantenimiento de primer nivel se han determinado las
herramientas, documentacion y equipo necesarios, descrito los criterios de comprobacion de los
2 equipos en cuanto a su funcionamiento nominal y en cuanto a su estado de conservacion general,
determinado las medidas de seguridad y redactado el informe de resultado de inspecciones o
actuaciones de mantenimiento. Todas estas actuaciones se han desarrollado insuficientemente.

En la planificacion de las tareas de mantenimiento de primer nivel no se han determinado las
herramientas, documentacién y equipo necesarios, ni descrito los criterios de comprobacion de los
equipos en cuanto a su funcionamiento nominal y en cuanto a su estado de conservacion general.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala E

Las comprobaciones y pruebas realizadas mediante los procedimientos establecidos del estado de
limpieza, estanqueidad, ausencia de corrosion, aislamiento térmico y eléctrico y nivel de ruido y
5 vibraciones de equipos e instalaciones y otras posibles situaciones anémalas, se ajustan totalmente
a los procedimientos establecidos, observando escrupulosamente las medidas de seguridad y
verificando todos sus parametros caracteristicos.

Las comprobaciones y pruebas realizadas mediante los procedimientos establecidos del
estado de limpieza, estanqueidad, ausencia de corrosion, aislamiento térmico y eléctrico y
4 nivel de ruido y vibraciones de equipos e instalaciones y otras posibles situaciones
anémalas, se ajustan en su mayoria de los procedimientos establecidos, cumpliendo las
medidas de seguridad y verificando todos sus pardmetros caracteristicos.

Las comprobaciones y pruebas realizadas mediante los procedimientos establecidos del estado de
limpieza, estanqueidad, ausencia de corrosion, aislamiento térmico y eléctrico y nivel de ruido y
3 vibraciones de equipos e instalaciones y otras posibles situaciones anémalas, se ajustan en parte a
los procedimientos establecidos, cumpliendo en parte las medidas de seguridad y no verificando en
su totalidad sus parametros caracteristicos.

Las comprobaciones y pruebas realizadas mediante los procedimientos establecidos del estado
de limpieza, estanqueidad, ausencia de corrosidn, aislamiento térmico y eléctrico y nivel de ruido
2 y vibraciones de equipos e instalaciones y otras posibles situaciones andmalas se ajustan en
parte a los procedimientos establecidos, no cumpliendo las medidas de seguridad y verificando
alguno sus parametros caracteristicos.

Las comprobaciones y pruebas realizadas mediante los procedimientos establecidos del estado
de limpieza, estanqueidad, ausencia de corrosién, aislamiento térmico y eléctrico y nivel de ruido
1 y vibraciones de equipos e instalaciones y otras posibles situaciones anémalas no se ajustan a
los procedimientos establecidos, no cumpliendo las medidas de seguridad y no verificando
alguno de sus parametros caracteristicos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala F

La deteccion de averias en planta se realiza obteniendo in situ inequivocamente la totalidad de
los parametros caracteristicos de funcionamiento y posibles anomalias de los diferentes sistemas
de la central a partir de los correspondientes instrumentos u observaciones.

La deteccién de averias en planta se realiza obteniendo in situ inequivocamente la mayoria
de los parametros caracteristicos de funcionamiento y posibles anomalias de los
diferentes sistemas de la central a partir de los correspondientes instrumentos u
observaciones.

La deteccion de averias en planta se realiza parcialmente, obteniendo in situ parte de los
parametros caracteristicos de funcionamiento y posibles anomalias de los diferentes sistemas de
la central a partir de los correspondientes instrumentos u observaciones.

La deteccion de averias en planta no se realiza suficientemente, obteniendo in situ algunos
parametros caracteristicos de funcionamiento y posibles anomalias de los diferentes sistemas de
la central a partir de los correspondientes instrumentos u observaciones.

La deteccién de averias en planta no se realiza ni se obtienen los parametros caracteristicos de
funcionamiento y posibles anomalias de los diferentes sistemas de la central a partir de los
correspondientes instrumentos u observaciones.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala G

La reparacion o sustitucion de componentes, con repuestos o elementos fungibles, cambios de
aceite y filtros, engrases, se realiza totalmente siguiendo la secuencia idénea de trabajo y
utilizando los medios y herramientas adecuados con los procedimientos establecidos en las
ordenes de trabajo, cumpliendo escrupulosamente las medidas de seguridad.

La reparacion o sustitucion de componentes, con repuestos o elementos fungibles,
cambios de aceite y filtros, engrases, se realiza en su mayoria siguiendo la secuencia
4 idénea de trabajo y utilizando los medios y herramientas adecuados con los
procedimientos establecidos en las ordenes de trabajo, cumpliendo las medidas de
seguridad.

La reparacion o sustitucion de componentes, con repuestos o elementos fungibles, cambios de
aceite y filtros, engrases, se realiza en parte y con alguna dificultad no siguiendo la secuencia mas
idonea de trabajo y utilizando los medios y herramientas adecuados con los procedimientos
establecidos en las ordenes de trabajo, cumpliendo las medidas de seguridad.

La reparacion o sustitucion de componentes, con repuestos o elementos fungibles, cambios de
aceite y filtros, engrases, se realiza en parte y con bastante dificultad no siguiendo la secuencia mas
idonea de trabajo y utilizando los medios y herramientas adecuados con los procedimientos
establecidos en las ordenes de trabajo, cumpliendo las medidas de seguridad.

1 La ejecucion del mantenimiento de primer nivel no se realiza.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia

profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
5
o 4
S
[ Métodos indirectos (B)
=
3 3
wl
a
b
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccién depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
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observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia operacion en planta y mantenimiento de primer nivel de
centrales hidroeléctricas, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
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de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se plantearda sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se considerara en el conjunto de la situacion profesional de evaluacion la
aplicacion de la normativa bésica asi como de las medidas de prevencion
de riesgos y proteccion medioambiental.

i) Se recomienda medir la dimension de la competencia sobre respuesta a
contingencias. Un profesional competente en la unidad para la que se
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desarrolla esta guia de evidencias debe ser capaz de resolver, al menos,
los siguientes casos:

- Problematicas mas frecuentes relacionadas con la desviaciéon de los
parametros caracteristicos de los valores de consigna.

- Problematicas mas frecuentes relacionadas con averias tipicas en
centrales hidroeléctricas.

- Problematicas mas frecuentes relacionadas con los procesos de
mantenimiento, y de montaje o restitucion de elementos.

- Soluciones ante hipotéticas situaciones de emergencia.

- Al candidato, previa advertencia, pueden facilitdrsele documentos con
“ausencias o errores” que debera detectar y corregir mediante las
correspondientes propuestas.

J) En la concrecién practica de la situacién profesional de evaluacion se
recomienda contemplar las diferentes variaciones que pueden producirse
debido a la diferente tipologia de centrales hidroeléctricas. Para ello, se
podran emplear representaciones graficas, sistemas virtuales o simulados,
fotografias, y otros sistemas de representacion de la realidad.

k) En el supuesto que una persona candidata solicite ser evaluada ademas de
en ésta, en la Unidad de Competencia UC1530_2: Prevenir riesgos en
instalaciones eléctricas de alta tension, se podra utilizar una sola situacion
profesional de evaluacion por la afinidad de los procesos implicados. Como
referente de evaluacibn deben tomarse las UCs y las GECs
correspondientes.

La situacion profesional de evaluacion, derivada del conjunto de situaciones
profesionales de evaluacién de las dos UCs (UC1529 2; UC1530_2), seria
la indicada a continuacion:

La persona candidata demostrara la competencia requerida para operar en
planta y realizar el mantenimiento de primer nivel de una central
hidroeléctrica, previniendo los riesgos en instalaciones de alta tension. Esta
situaciéon comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Operar los equipos e instrumentos relacionados las turbinas y sus
sistemas de lubricacién, control y protecciones.

2. Preparar el trabajo de mantenimiento de primer nivel seleccionando los
materiales y herramientas en funcién de la actuacion de mantenimiento
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a realizar y determinando la secuencia idonea de actuacién y los
requisitos del area de trabajo.

3. Comprobar mediante los procedimientos establecidos el estado de
limpieza, estanqueidad, ausencia de corrosion, aislamiento térmico y
eléctrico y nivel de ruido y vibraciones de equipos e instalaciones.

4. Detectar averias, a su nivel, en las instalaciones.

5. ldentificar los riesgos profesionales derivados de los trabajos en
presencia de tension eléctrica.

6. Seleccionar los equipos generales de proteccion individual y las ropas
de trabajo con arreglo a las necesidades de la actividad.

7. Realizar la desconexion de la tension eléctrica de una instalacion y su
posterior reposicion en el caso de una intervencion programada.

8. Prestar primeros auxilios al accidentado con arreglo a las
recomendaciones sanitarias.

Son de aplicacion las condiciones adicionales y los criterios de meérito,
indicadores de evaluacién, escalas y umbrales de desempefio competentes
de las correspondientes GECs de las UCs.
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