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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1544 3: supervisar y realizar analisis micrograficos y
bioldgicos pastero-papeleros.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberé ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
supervision y realizacion de analisis micrograficos y biolégicos pastero-
papeleros, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Comprobar que la preparacion de muestras pastero-papeleras objeto de
analisis micrografico o biolégico se ha realizado aplicando las normas
correspondientes.
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11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7
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Supervisar la preparacion de muestras pastero-papeleras adecuadas para
analisis micrograficos o bioldgicos, ajustandose a cada tipo de analisis segun
normas.

Comprobar el ajuste de los equipos de preparacion y mantenimiento de
muestras pastero-papeleras, verificando que este ajuste se ha realizado
conforme a especificaciones.

Controlar la cantidad de muestras pastero-papeleras preparadas para realizar
los andlisis microgréficos o biolégicos, vigilando si su nimero es acorde con el
namero de analisis repetitivos previstos.

Comprobar las caracteristicas principales de las muestras de la madera u otra
materia prima fibrosa, pasta, producto de proceso, papel o cartdon a analizar,
observando el valor del parametro a analizar

Supervisar que las muestras pastero-papeleras son representativas del conjunto
del material, verificando que han sido obtenidas siguiendo el procedimiento de
muestreo establecido.

Asegurar el marcado de las muestras para evitar intercambios y errores en su
identificacién, comprobando que se ha realizado de manera clara e inequivoca.
Comprobar que las muestras no sufren dafios 0 cambios durante su preparacion
y manipulaciéon que puedan alterar el resultado del analisis micrografico o
biologico, observando tanto la higiene en la preparacién y manipulacion de las
muestras como los posibles cambios visibles (color, olor, textura...) indicadores
de alteracion.

Desarrollar las actividades atendiendo a las normas internas de funcionamiento,
las condiciones de higiene y seguridad, y aplicando las condiciones de seguridad
ambientales establecidas.

Verificar que los aparatos y equipos utilizados para anélisis
micrograficos o bioldgicos de materias primas celuldsicas, pastas,
papeles, cartones y derivados, estan calibrados segin normativa.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Supervisar la realizacion de los andlisis micrograficos o bioldgicos en pastas,
papeles, cartones y derivados, controlando que se realizan de acuerdo a las
Normas UNE u otras internacionales establecidas en el sector.

Comprobar que los microscopios, micrétomos u otros aparatos y equipos
utilizados para los andlisis tanto en productos de proceso como en vertidos,
estan permanentemente ajustados, verificando la calibracion de los equipos.
Comprobar la calibracion de los equipos, confirmando tanto la utilizaciéon de
estandares aprobados como su correcta aplicacion.

Supervisar los resultados de la calibracion, confrontandolos con los margenes de
calibrado de andlisis microgréaficos o bioldgicos establecidos por organismos de
comparacion en red o internacionales.

Comprobar que tanto las muestras como la documentacion de control y
calibracién se gestionan con criterios acordes a instrucciones, vigilando el
cumplimiento de las instrucciones conocidas por el personal.

Supervisar la realizacion de los andlisis micrograficos o biolégicos en pastas,
papeles, cartones y derivados, verificando el cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos especificos establecidos.

Desarrollar las actividades atendiendo a las normas internas de funcionamiento,
las condiciones de higiene y seguridad, y aplicando las condiciones de seguridad
ambientales establecidas.
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3. Implantar nuevos o modificados procedimientos operatorios de andlisis
micrograficos o biolégicos pastero-papeleros, siguiendo instrucciones
de su superior.

3.1 Ajustar los métodos operativos a las condiciones especificas de los andlisis
micrograficos o biolégicos pastero-papeleros a realizar, partiendo y aplicando la
normativa aplicable.

3.2 Establecer procedimientos operativos para nuevos andlisis micrograficos o
biolégicos, hasta asegurarse que éstos son conocidos y utilizados por el
personal de laboratorio.

3.3 Estudiar las modificaciones en los analisis micrograficos o biolégicos,
asegurandose de que estas modificaciones son compatibles con la norma.

3.4 Valorar las modificaciones 0 mejoras en los andlisis microgréaficos o bioldgicos,
evaluando las dificultades y beneficios que la modificacion conlleva.

3.5 Establecer las modificaciones en el caso en que se consideren validas,
realizando un establecimiento paulatino hasta asegurarse que son conocidas y
utilizadas por el personal de laboratorio.

3.6 Determinar las relaciones y equivalencias entre resultados de andlisis, valorando
las caracteristicas y aplicaciones papeleras especificas.

- Desarrollar las actividades atendiendo a las normas internas de funcionamiento,
las condiciones de higiene y seguridad, y aplicando las condiciones de seguridad
ambientales establecidas.

4. Asegurar mediante supervision o ejecucién que todos los andlisis
micrograficos o biolégicos que se efectian sobre materia prima,
productos de proceso, productos finales y vertidos, se realizan segln
normativa.

4.1 Supervisar la ejecucion de los analisis de identificaciébn de maderas u otras
materias primas fibrosas, verificando que se efectGan en condiciones
normalizadas.

4.2 Supervisar que los analisis de identificacién de pastas y fibras papeleras se
realizan segin normas, comprobando que el personal conoce estas normas y las
aplica.

4.3 Asegurar la determinacion de longitud, anchura, espesor de pared y forma de las
fibras, verificando que se lleva a cabo de modo normalizado.

4.4 Vigilar que los andlisis cuantitativos y los recuentos de fibras se ejecutan bajo
condiciones normalizadas, comprobando que el personal conoce estas normas y
las aplica.

4.5 Comprobar la realizacién de los analisis micrograficos de identificacion de
cargas, encolantes y otras sustancias en el papel, verificando que se aplican las
condiciones especificadas para cada tipo de andlisis.

4.6 Supervisar los analisis bioldgicos y microbiolégicos de control de proliferacion
bacteriana en circuitos, controlando la periodicidad con la que se realizan estos
andlisis y comprobando que se han realizado segin normativa.

4.7 Evaluar los tratamientos bactericidas, comprobando la eficiencia de los mismos.
4.8 Comprobar que los tratamientos bactericidas se realizan bajo estrictas normas
de seguridad, verificando que todo el personal conoce y aplica estas normas.

4.9 Ejecutar los analisis micrograficos y biol6gicos papeleros en casos de especial
relevancia, dificultad y/ o responsabilidad, asegurandose especialmente que
éstos se realizan de acuerdo a las normas de andlisis, higiene y seguridad.

4.10 Supervisar la obtencién y el tratamiento de imagenes macro y microscépicas de
productos pastero-papeleros y microbioldgicos, verificando que se realizan
segun pautas establecidas.
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Desarrollar las actividades aplicando las normas internas de funcionamiento, las
condiciones de higiene y seguridad y aplicando las condiciones de seguridad
ambientales establecidas.

5. Gestionar el proceso de registro, elaboracion y comunicacién de los
resultados de los andlisis microgréaficos o bioldégicos pastero-papeleros,
siguiendo indicaciones de su superior.

51

5.2

53

54

55

5.6

5.7

Implantar el procedimiento de obtencion, registro, elaboraciéon y comunicacién de
datos, asegurando que éste es conocido por el personal de laboratorio pastero-
papelero.

Registrar en los soportes manuales o informaticos los datos obtenidos en los
andlisis micrograficos y biologicos acerca de materias primas o de proceso,
pastas, papeles, cartones y sus derivados, siguiendo las formas establecidas.
Elaborar los resultados de los andlisis micrograficos y biolégicos papeleros a
partir de los datos obtenidos, mediante la aplicacién de férmulas, graficas o
equivalencias.

Participar, en los casos en que proceda, en la obtencién de conclusiones,
relacionando los resultados del laboratorio y la realidad del proceso, de calidad o
comercial.

Comunicar los resultados elaborados o las conclusiones correspondientes a los
responsables, bien sea de proceso o de laboratorio, respetando los canales,
forma y tiempo establecidos.

Gestionar la documentacion generada en los analisis micrograficos y bioldgicos
papeleros, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Custodiar la documentacion generada en los analisis quimicos pastero-
papeleros, en los términos establecidos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1544 3: supervisar y realizar analisis micrograficos y biolégicos
pastero-papeleros. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir
de las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y
negrita:

1.

Preparacion de muestras pastero-papeleras para analisis micrografico y
biolégico y sus normas relacionadas.

Microtomo. Descripcion, utilizacién y mantenimiento.

Reactivos de tincion y colorantes especificos para analisis micrografico y biolégico
de muestras pastero-papeleras.

Preparaciones permanentes y temporales.

Preparacion de la madera y otras materias primas para el estudio micrografico.
Corte de madera para microscopia. Cortes transversal, tangencial y radial.
Preparacion de muestras de madera y fibras para observacién microscoépica.
Preparacion de muestras para analisis microbioldgico de identificacion y recuento
de microorganismos caracteristicos de la industria pastero-papelera.
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Aparatos y equipos para andlisis microgréaficos o biolégicos de materias
primas celulésicas, pastas, papeles, cartones y derivados, y sus normas
de calibracion.

- El microscopio; descripcidn, utilizacion y mantenimiento.

- Lalupa binocular; descripcion, utilizacion y mantenimiento.

- Equipos de fotografia y video aplicados a microscopia; utilizacién y
mantenimiento.

- Equipos de tratamiento y analisis por ordenador; utilizacion.

- Sistemas manuales y automaticos de estudio biométrico (Kajaani y otros) y
caracterizacion de fibras. Utilizacion y mantenimiento.

- Calibracion y verificacion de equipos de analisis: sistema y periodicidad.

- Criterios de aceptacion de verificaciones y calibraciones.

Procedimientos operatorios de analisis micrograficos o biologicos
pastero-papeleros.

- Normas especificas de laboratorio en micrografia y microbiologia pastero-
papelera.

- Estudio de la madera y vegetales papeleros. Estructura y morfologia.

- Elementos anatémicos de madera de coniferas y madera de frondosas.

- Vegetales herbaceos. Morfologia.

- Normas de seguridad, calidad y ambientales especificas de laboratorio en
micrografia y microbiologia pastero-papelera.

- ldentificacion de fibras mediante el microscopio. Caracteristicas diferenciadoras.

- Caracteristicas fisicas de las materias primas fibrosas y auxiliares, productos en
proceso y productos finales desde el punto de vista micrografico.

- Estudio biométrico de fibras celulésicas y otras.

- Caracterizacién mediante sistemas automaticos de longitud y anchura de fibras.

- Estudio de la madera. Identificacion macro y microscopica.

- Analisis microscépico cualitativo de fibras: Caracteristicas diferenciales:
identificacion de especies.

- Andlisis microscoépico de fibras cuantitativo.

- Recuento de fibras. Factores de conversion.

- Andlisis microscoépico de cargas.

- Andlisis microscépico de manchas, depdsitos e incrustaciones en papeles y
elementos de maquina-telas, rodillos y otros.

- Técnicas de fotografia y videomicroscopia.

- Tratamiento de la imagen e impresion.

- Determinacion de caracteristicas a través de andlisis de imagen.

- Ensayos microbiolégicos aplicados a la industria pastero-papelera.

Normas de aplicacion en analisis micrograficos o biolégicos sobre
materia prima, productos de proceso, productos finales y vertidos y
técnicas de supervision.

- Descripcion y clasificacion de los microorganismos frecuentes en procesos
pastero-papeleros.

- Técnicas de cultivo, siembra e incubacion.

- ldentificacién y recuento de microorganismos.

- Caracteristicas e importancia de los microorganismos en el proceso productivo
pastero-papelero.

- Técnicas de limpieza, desinfeccion o esterilizacion y productos biocidas utilizados
a tal fin.
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- Etiquetas y fichas de datos de seguridad de los productos quimicos y biocidas.

5. Proceso de registro, elaboracién y comunicacion de los resultados de
los analisis micrograficos o biolégicos pastero-papeleros.

- Unidades de medida y expresién de resultados de los analisis micrograficos o
bioldgicos pastero-papeleros.

- Estadistica basica aplicada al laboratorio microgréafico o bioldgico.

- Hojas de calculo, procesadores de texto y bases de datos aplicados al laboratorio
micrografico o biolégico pastero-papelero.

- Relacion de los resultados de analisis microgréafico o biolégico pastero-papeleros
obtenidos, con la marcha del proceso productivo y con la calidad del producto final
y sus aplicaciones.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Preparacion de muestras en micrografia y microbiologia papeleras.
- Calibracién de aparatos y equipos de micrografia y microbiologia.
- Realizacion de andlisis micrograficos o bioldgicos segin normas.

- Elaboracioén de informes de resultados de los andlisis microgréaficos o biolégicos
pastero-papeleros.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con los superiores o responsables, deberé:

1.1 Tratar a éstos con cortesia y respeto.

1.2 Demostrar interés y preocupacién por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de prevencién
de riesgos laborales y de calidad.

1.3 Comunicarse con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

1.4 Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos cometidos.

2. En relacién con otros compafieros y companieras, debera:

2.1 Tratar a éstos con cortesia y respeto.

2.2 Participar y colaborar activamente con otros trabajadores, en su caso, segun
las instrucciones recibidas.

2.3 Promover comportamientos seguros y posturas ergonémicas.

2.4  Evitar distracciones fuera de las pausas reglamentarias o paradas por causas
de la produccion.

2.5 Facilitar el desarrollo de las actividades que tengan lugar en areas comunes.

2.6 Respetar las aportaciones hechas por otros profesionales.
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3. Enrelacién con otros trabajadores o profesionales debera:

3.1 Ser tolerante ante las actitudes y opiniones discrepantes.
3.2 Preocuparse por mejorar activamente en el trabajo.
3.3 Responsabilizarse en el trabajo individual y en equipo.

4. En relacion con la seguridad y el medio ambiente debera:

4.1  Cumplir el plan de prevencion y las normas de seguridad e higiene laboral.
4.2  Preocupacion por la clasificacion selectiva de los residuos.

5. Enrelacién con la organizacion del trabajo deberé:

5.1 Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas desde su superior
responsable.

5.2 Mostrar iniciativa en la busqueda de soluciones y en la resolucién de
problemas.

5.3 Participar y colaborar activamente con sus superiores avisando puntualmente
de las incidencias.

5.4 Ser diligente en la interpretacion y ejecucion de las instrucciones recibidas.

5.5 Trasmitir diligentemente la informacion generada (defectos y anomalias) a la
persona responsable.

5.6 Proponer mejoras en los procesos de trabajo.

5.7 Comunicarse eficaz y fluidamente con sus superiores.

6. En relacién con otros aspectos de la profesionalidad debera:

6.1 Identificar riesgos de su actividad y adoptar las medidas preventivas,
comunicando al superior o responsable con prontitud posibles contingencias.

6.2 Mantener en buen estado de uso los equipos de proteccion individual.

6.3 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

6.4 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

6.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, no comer, no
fumar, no utilizar teléfonos méviles u otros equipos electrénicos que no estén
autorizados, entre otras.

6.6 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

6.7 Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

7. Enrelaciéon con otros aspectos debera:

7.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

7.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional: Puntualidad, orden,
limpieza, entre otras.

7.3 Distinguir entre ambito profesional y personal.

7.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periddica del estado de su salud
ante los riesgos laborales.

1.2.Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluaciéon define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1544 3: supervisar y realizar analisis micrograficos y
bioldgicos pastero-papeleros, se tiene una situacion profesional de evaluacion
y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para analizar las fibras que aparecen en la
composicion de un papel:

1. Preparacion del papel para posterior realizacion de muestras objeto de
analisis microgréfico.

2. Preparacion de la muestra de papel para su examen microscopico.
3. Determinacién cualitativa de las fibras.
Condiciones adicionales:

- Se entregaran instrucciones precisas del trabajo a desarrollar, verbales o
escritas.

- Se asignar4 un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se dispondréa de los equipos y material de laboratorio necesarios.
- Se dispondréa de los equipos de proteccion individual requeridos.

- Se comprobara la competencia en procedimientos de seguridad y salud
laboral.
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b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Preparacion del papel para posterior | - Eleccion del método de muestreo de un papel.
realizacion de muestras objeto de | - Marcado de las muestras de papel tomadas.
andlisis micrografico. - Realizacion del informe de toma de muestras de papel.
- Preparacion de soluciones quimicas de concentracion
determinada.
- Desintegracion del papel de acuerdo a sus caracteristicas.
- Preparacion de la suspension de fibras provenientes del

papel.

Criterios de mérito

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Preparacion de la muestra de papel | - Eleccién de una cantidad adecuada de papel desintegrado
para su examen microscopico. para preparar las muestras.
- Preparacion de muestras en cantidad suficiente para
realizar los andlisis microgréficos previstos.
- Comprobacion que las muestras poseen las caracteristicas
iniciales y principales del papel.
- Marcado de las muestras de papel preparadas.
- Eleccion del colorante idéneo segin los andlisis
micrograficos a realizar.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Determinacion cualitativa de las fibras | - Seleccion del microscopio y de la dptica.
del papel. - Estimacién de longitud, anchura, espesor de la pared y
forma de las fibras del papel.
- Identificacion de vasos (forma, tamafio, punteaduras...) y
otros elementos: traqueidas.
- Identificacion de fibras provenientes de pastas quimicas o
mecanicas.
- Determinacion de presencia de fibra corta y fibra larga.
- Identificacion de especies origen de las fibras, madera de
frondosas o coniferas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
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Escala A.

Escala A

Se selecciona un microscopio con iluminacion acoplada. Se elegird un objetivo que nos permita un
campo visual de 4 a 6 mm, imprescindible para poder realizar el recuento de fibras de la muestra de
papel. Para observar particularidades de la fibra se deberd utilizar un objetivo que junto con el
ocular logren un aumento total de 250 a 500x.Tras la observacién microscépica deberd saber
diferenciar entre fibras largas y las cortas, identificar la presencia o ausencia de vasos y otros
elementos como peines, traqueidas, entre otras. Se evaluaran los datos obtenidos y se establecera
un diagnostico exacto sobre la identificacion de tres de las tres fibras presentes en la muestra
5 problema. Segun el color adquirido tras la tincién y el estado de las fibras (individualizadas o no,

presencia de finos u fibras rotas...) determinar si se trata de pastas quimicas 0 mecénicas. Se
realiza un recorrido a lo largo y ancho de la preparacién anotando el nimero de fibras de cada tipo
en cada campo visual. Se calcula el porcentaje en peso de los diferentes componentes utilizando
los factores de peso establecidos. Se debera diferenciar los tipos de pasta y dentro de cada tipo de
pasta, el porcentaje aproximado de las fibras de distinto origen: agrupando madera de frondosas y
otras especies vegetales de fibra corta por un lado, madera de coniferas por otro, y finalmente fibras
textiles.

Se selecciona un microscopio con iluminacion acoplada. Se elegird un objetivo que nos permita un
campo visual de 4 a 6 mm, imprescindible para poder realizar el recuento de fibras de la muestra de
papel. Para observar particularidades de la fibra se deberd utilizar un objetivo que junto con el
ocular logren un aumento total de 250 a 500x.Tras la observacién microscépica deberd saber
diferenciar entre fibras largas y las cortas, identificar la presencia o ausencia de vasos y otros
elementos como peines, traqueidas... Se evaluaran los datos obtenidos y se establecerd un
4 diagndstico exacto sobre la identificacion de tres de las fibras presentes en la muestra problema.
Segun el color adquirido tras la tincion y el estado de las fibras (individualizadas o no, presencia de
finos u fibras rotas...) determinar si se trata de pastas quimicas o mecanicas. Se debera diferenciar
los tipos de pasta y dentro de cada tipo de pasta, el porcentaje aproximado de las fibras de distinto
origen: agrupando madera de frondosas y otras especies vegetales de fibra corta por un lado,
madera de coniferas por otro, y finalmente fibras textiles.

Se selecciona un microscopio con iluminacion acoplada. Se elige un objetivo que nos
permita un campo visual de 4 a 6 mm, imprescindible para poder realizar el recuento de fibras
de la muestra de papel. Para observar particularidades de la fibra se debera utilizar un
objetivo que junto con el ocular logren un aumento total de 250 a 500x.Tras la observacion
microscopica debera saber diferenciar entre fibras largas y cortas, identificar la presencia o
ausencia de vasos y otros elementos como peines, traqueadas...Se evaluaran los datos
3 obtenidos y se establecerd un diagndstico exacto sobre la identificacion de dos de las tres
fibras presentes en la muestra problema. Segun el color adquirido tras la tincion y el estado
de las fibras (individualizadas o no, presencia de finos u fibras rotas...) determinar si se trata
de pastas quimicas o mecanicas. Se debera diferenciar los tipos de material celuldsico de
origen: agrupando madera de frondosas y otras especies vegetales de fibra corta por un
lado, madera de coniferas por otro, y finalmente fibras textiles.

Se selecciona un microscopio con iluminacién acoplada. Se elegird un objetivo que nos permita un
campo visual de 4 a 6 mm, imprescindible para poder realizar el recuento de fibras de la muestra de
papel. Tras la observacion microscopica tiene dificultades para saber diferenciar entre fibras largas
2 y las cortas o identificar la presencia o ausencia de vasos y otros elementos como peines,
traqueadas. Se evallan los datos obtenidos y se establece un diagnéstico aproximado sobre la
identificacion de una de las tres fibras presentes en la muestra problema. Segun el color adquirido
tras la tincién y el estado de las fibras (individualizadas o no, presencia de finos u fibras rotas...),
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determinar si se trata de pastas quimicas o mecanicas.

Se selecciona un microscopio con iluminacién acoplada. No se utiliza para observar particularidades
de la fibra de la muestra de papel un objetivo que junto con el ocular logren un aumento total de 250
a 500x. Tras la observacién microscopica no puede diferenciar entre fibras largas y las cortas o
identificar la presencia 0 ausencia de vasos y otros elementos como peines, traqueadas. No se
determina si se trata de pastas quimicas 0 mecanicas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el niumero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacién (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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M éto dos dire ct os
complementarios

(C)

Z

M étod os indirectos (B)

E 2 M éto dos directos (A)

METODO S DE EVALUACION
Fuente: Leonard Mertens (elaboraciéon propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2.0rientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.
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a) Cuando la persona candidata justifique s6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en laboratorio microgréafico y microbiolégico pastero-papelero y
similares, se le sometera al menos a una prueba profesional de evaluacion
y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension relacionada
con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacidén se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atenciéon y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo vy
solventando sus posibles dificultades de expresion.

GEC_UC1544_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 14 de 15



Oa) TeDRCIAL ELEESRE O
LI VB vviarms an wa banro

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

GEC_UC1544_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 15 de 15



