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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1586_3 Recoger muestras biolégicas animales y realizar
analisis de laboratorio.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacién (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la recogida de muestras
biolégicas animales y realizacion de analisis de laboratorio, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Recoger muestras biolégicas animales para su posterior analisis
de laboratorio, siguiendo los protocolos establecidos,
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identificando y registrando los datos requeridos en el soporte
establecido y cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales y gestion de residuos.

1.1 La zona de trabajo destinada a muestras biolégicas animales se
prepara, comprobando que esta limpia y ordenada, seleccionando los
materiales y equipos de proteccion individual (EPIs) requeridos segun
protocolos establecidos y normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales.

1.2 Las solicitudes de analisis de muestras biologicas se registran en el
soporte manual o informatico requerido, anotando los parametros a
determinar en el laboratorio.

1.3 Las muestras biolégicas se recogen en el recipiente requerido,
considerando tipo de muestra, volumen, aditivos, conservacion y
analisis solicitado, segun protocolos establecidos.

1.4 Las muestras bioldgicas para estudios anatomopatoldgicos u otras, se
obtienen, en colaboracién con el veterinario, asistiéndole en caso de
gue se requieran técnicas invasivas.

1.5 Las muestras animales se identifican, utilizando sistema de codificacion
y soporte establecidos, para evitar errores en la adjudicacion de
resultados de los andlisis de laboratorio.

1.6 Las muestras biolégicas recogidas o recibidas se seleccionan,
aceptandolas o rechazandolas aplicando los criterios de exclusiéon
establecidos en el centro.

1.7 Las muestras biolégicas animales, que precisen técnicas no aplicables
en el propio centro, se envian, debidamente identificadas vy
acondicionadas, a laboratorios externos para su analisis, segun
protocolos establecidos.

1.8 Los residuos generados durante la recogida y obtencién de muestras se
separan para su posterior eliminacién, cumpliendo la normativa
aplicable referente a gestion de residuos.

2. Preparar los reactivos y las muestras de sangre de animales,
siguiendo los protocolos establecidos para su analisis,
cumpliendo la normativa aplicable.

2.1 El plan de trabajo diario se elabora a partir de las solicitudes de analisis
registradas con el sistema informético o manual establecido.

2.2 La sangre entera se recoge en el tubo indicado en el protocolo de toma
de muestras, en funcién del andlisis a realizar.

2.3 La sangre entera se centrifuga, siguiendo el protocolo de trabajo, de
obtencién de suero o plasma.

2.4 La muestra de sangre conservada se prepara para su analisis por
medio de una extension o frotis, segun protocolo.

2.5 Las muestras y reactivos se diluyen, en caso requerido, en las
condiciones definidas en los protocolos de trabajo.

2.6 Las muestras no procesadas en el dia se conservan, segun los
protocolos establecidos hasta su uso posterior.
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Analizar las muestras bioldégicas animales por medio de
determinaciones analiticas de hematologia y bioquimica general
para obtener los resultados analiticos solicitados, siguiendo los
protocolos de analisis establecidos, con los equipos y las
técnicas disponibles y cumpliendo la normativa aplicable de
prevencion de riesgos laborales.

3.1 El cddigo de la muestra hematoldgica problema se coteja con el listado
de trabajo, comprobando que son el mismo para evitar errores.

3.2 Los equipos se calibran, siguiendo los protocolos establecidos,
ajustando con la mayor exactitud posible, la medida de los valores
analiticos.

3.3 Los valores de los controles se verifican, comprobando que se
encuentran dentro de los de referencia para cada serie analitica y
asegurando la calidad de los resultados obtenidos.

3.4 Las muestras biologicas animales se analizan por medio de
determinaciones analiticas de hematologia y bioquimica general con los
instrumentos y equipos disponibles en el laboratorio, mediante los
métodos establecidos en los protocolos.

3.5 Los valores analiticos obtenidos se validan técnicamente cuando son
coherentes y se han seguido los procedimientos normalizados de
trabajo, repitiéndose el analisis en caso contrario, informando al
responsable.

3.6 Los resultados se registran en el historial del animal, manual o
informaticamente.

Preparar las muestras de orina para su analisis en el laboratorio
clinico, siguiendo el protocolo establecido y cumpliendo la
normativa aplicable de prevencién de riesgos laborales y de
gestidon de residuos bioldgicos.

4.1 EIl codigo de la muestra de orina problema se coteja con el listado de
trabajo, comprobando que son el mismo para evitar errores.

4.2 La orina se analiza para determinar su densidad y los valores
bioquimicos establecidos, siguiendo protocolos.

4.3 La orina se centrifuga, obteniendo un sedimento procesandolo a
continuacién para su posterior observacion al microscopio por el
veterinario.

44 La muestra de orina se siembra, cuando se requiera estudio
microbioldgico, utilizando los medios de cultivo, las técnicas de siembra
y condiciones de incubacion determinadas en los protocolos de estudio
microbioldgico de la misma.

4.5 Las muestras de orina cuyo cultivo resulte positivo al crecimiento de
microorganismos se analizan, mediante un antibiograma para
determinar el tratamiento mas indicado.

4.6 Los resultados del andlisis de orina se registran en el historial del
animal, en el soporte establecido, para su posterior uso por el
responsable.
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5. Preparar las muestras de heces, siguiendo el protocolo
establecido, para su analisis en el laboratorio cumpliendo la
normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales y de
gestion de residuos biolégicos.

5.1 El cbdigo de la muestra de heces problema se coteja con el listado de
trabajo, comprobando que son el mismo para evitar errores.

5.2 La muestra de heces se procesa, segun los protocolos establecidos
para el tipo de andlisis requerido: bioquimico, sangre oculta, entre otros.

5.3 La muestra de heces, destinada a estudio microbiolégico o
parasitolégico se procesa para su observacién en fresco o para su
siembra, utilizando las técnicas, medios de cultivo en condiciones de
incubacion, determinadas en los protocolos de técnicas microbioldgicas.

5.4 La muestra de heces, destinada a estudio microbiolégico o
parasitoldgico se procesa para su observacion en fresco o sembrandola
en medios de cultivo y condiciones de incubacion, cumpliendo los
protocolos de técnicas microbiol6gicas.

5.5 Los resultados del estudio de las heces se registran en el historial del
animal, en el soporte establecido, para su posterior uso por el
veterinario.

6. Preparar otras muestras bioldgicas especificas para el estudio
bioquimico, microbiol6gico o microscépico para su anélisis en el
laboratorio cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de
riesgos laborales y de gestion de residuos biolégicos.

6.1 EIl cbédigo de otras muestras biol6gicas problema se cotejan con el
listado de trabajo, comprobando que son el mismo para evitar errores.

6.2 Las muestras se procesan, segun el método establecido para cada una
de ellas y el tipo de estudio solicitado.

6.3 Los medios de cultivo, las técnicas de siembra y las condiciones de
incubaciéon se seleccionan en funcién de la muestra y siguiendo los
protocolos establecidos para el estudio microbiolégico.

6.4 Los andlisis microscépicos se preparan en fresco para su posterior
interpretacion por el veterinario.

6.5 Las muestras de epidermis, obtenidas por raspado cutaneo se
extienden sobre el portaobjetos de forma homogénea, mezclandose con
aceite mineral para permitir la visualizacién de parasitos al microscopio.

6.6 Las muestras identificadas inequivocamente, que deban ser analizadas
en un laboratorio externo se preparan para su envio en condiciones de
seguridad y conservacién para obtener resultados validos.

6.7 Las fechas, muestras y datos remitidos al laboratorio externo se
registran de forma manual o en formato electrénico, para llevar un
control de la actividad, hasta la recepcion de los resultados.

6.8 Los resultados remitidos por el laboratorio externo se registran en el
historial del animal de forma manual o en soporte informético, para su
posterior uso por el responsable.
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6.9 Los contenedores de residuos se disponen en el laboratorio en tipo y
cantidad suficientes para permitir la eliminacion de los residuos
producidos durante la actividad diaria.

6.10 Los materiales utilizados en la eliminacion de residuos generados de
muestras bioldégicas animales se tratan para su esterilizacion o
eliminacion en recipientes homologados de modo que se prevengan
accidentes y la transmision de enfermedades.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1586_3 Recoger muestras biolégicas animales y realizar analisis
de laboratorio:

1. Laboratorio de andlisis clinico. Recogida, manipulacién, procesamiento,
conservacion y transporte de muestras biolégicas animales.

- Materiales y equipos basicos del laboratorio de analisis clinicos.

- Reactivos de laboratorio.

Material de proteccién, seguridad y contenedores para eliminacion de residuos.

- Operaciones de laboratorio.

- Preparacion de disoluciones y diluciones.

- Tipos de muestras: sangre, orina, LCR, semen, exudados u otros.

- Recogida y obtencién de muestras biolégicas animales: sangre, orina, heces y otros
fluidos corporales.

- Procesamiento de muestras hiolégicas animales: centrifugacion y otros métodos.

- Conservacion.

- Transporte.

- Andlisis cuantitativo y cualitativo.

- Determinaciones analiticas.

- Bateria de pruebas.

- Errores de manipulacion.

2. Estudio de muestras animales de sangre, orina, heces y otros fluidos
corporales.

- Estudio de la sangre: elementos formes, plasma y suero.

- Fisiopatologia de la sangre.

- Recomendaciones preanaliticas en el manejo de sangre.

- Muestras de sangre para estudio citolégico, de coagulacion, parasitolégico,
bioquimico, inmunolégico y microbiolégico.

- Pardmetros analizables a partir de una muestra sanguinea.

- Estudio de la orina.

- Muestras de orina para estudio rutinario, cuantificacién de sustancias o elementos
formes y microbiolégico. Estudio de las heces.

- Muestras de heces para deteccion de sangre oculta, sustancias o elementos
formes, andlisis microbiolégico y parasitolégico.

- Estudio de otros fluidos corporales.
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3. Muestras biolégicas animales para estudio anatomo-patolégico.

- Tipos de muestras para el estudio anatomo-patolégico.

- Técnicas para la obtencion de las muestras anatomo- patolégicas.

- Puncién Aspiracion con Aguja Fina (PAAF).

- Procesamiento de muestras para estudio histolégico: materiales y método.
- Procesamiento de muestras para estudio citolégico: materiales y método.

4. Prevencion de riesgos laborales en el laboratorio de andlisis de
muestras animales.
- Factores de riesgo en el manejo de muestras biolégicas.
- Normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales y sobre gestién de

residuos biolégicos. Equipos de proteccién personal en el laboratorio de analisis
clinico y medidas de higiene especificas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Transmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada y
precisa.

- Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de conflictos con
clientes.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

- Demostrar respeto y sensibilidad en el trato con animales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1586_3 Recoger muestras biologicas animales y realizar

analisis de laboratorio”, se tiene una situacion profesional de evaluaciéon y se

concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacién.

a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacion profesional la persona candidata demostrara la
competencia requerida para analizar una muestra de orina de un animal,
siguiendo los protocolos normalizados de trabajo y la normativa aplicable
en relacién con la prevencion de riesgos laborales y gestion de residuos.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
1. Hacer los preparativos para realizar andlisis de una muestra de orina.

2. Procesar la muestra de orina para los diferentes tipos de analisis.

3. Realizar andlisis bioquimico de la orina (densidad, proteinas, cuerpos
cetdnicos y glucosa, entre otros).

I

. Separar el sedimento para estudio microscépico.
5. Realizar analisis microbiolégico.
Condiciones adicionales:

- Se le proporcionaran al candidato/a los recursos necesarios para el
analisis de la muestra de orina (protocolos de trabajo, solicitudes de
analisis, listados de trabajo, sistemas de toma de muestra, cédigos de
identificacion de muestras, historiales de animales, instrucciones de
equipos, material de laboratorio, reactivos, medios de cultivo, material para
siembra, centrifugadora, microscopio, sistemas de registro, entre otros).

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.
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Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la evaluacion, esta
Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por tanto, reducidos en
namero. Cada criterio de evaluacion estad formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de desempefio competente
asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el cuadro

siguiente:

Criterios de mérito

Efectividad en la preparacion y registro
de resultados del andlisis de orina.

Cumplimiento  de  los  protocolos
normalizados para andlisis bioquimico de
la muestra de orina.

Rigor en la separacion del sedimento
urinario 'y preparacion del estudio
microscapico.

Eficiencia en la siembra de orina para
analisis microbiologico.

Indicadores, escalas y umbrales de desempeno
competente

- Preparacién de la zona de trabajo.

- Toma de muestra en condiciones asépticas.

- lIdentificaciéon de la muestra con el cddigo establecido
para su llegada al laboratorio.

- Registro de la solicitud de analisis.

- Calibrado de los equipos.

- Preparacion de reactivos y soluciones requeridas.

- Registro de los resultados del analisis de orina en el
historial del animal, en el soporte establecido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Utilizacion de EPI, recipientes y técnicas de recogida de
muestra, volumen, criterios de aceptacion y exclusion de
muestras, alicuotas, conservacion de la orina, transporte,
técnicas para determinacion de densidad, proteinas,
cuerpos cetdnicos, glucosa, entre otros.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Consulta e interpretacion del protocolo de trabajo.

- Separacion de la muestra de orina en alicuotas
independientes.

- Centrifugacion de la muestra.

- Retirada del sobrenadante.

- Resuspension del sedimento.

- Colocacién de una gota en el portaobjetos.

- Observacion del sedimento al microscopio.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Seleccion de los medios de cultivo, materiales, técnicas
de siembra y condiciones de incubacion.
- Aplicacion de la técnica de siembra en condiciones de
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esterilidad.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo establecido en

funcion  del
profesional.

Cumplimiento de la normativa aplicable
de prevencion de riesgos laborales,
proteccion medioambiental y bienestar

animal.

Escala A

empleado por un/una | EI umbral de desempefio competente, permite una

desviacion del 15% en el tiempo establecido.

En especial consideracion:

- Uso de equipos de proteccion individual (EPI).

- Las sefializaciones de seguridad.

- Las instrucciones de uso de los equipos.

- Enel trato de los animales.

- En la eliminacién de desechos en los contenedores
requeridos.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los requerimientos establecidos.

El andlisis se prepara comprobando que la zona de trabajo esta limpia y ordenada y seleccionando
los materiales y equipos para la toma de muestra, andlisis bioquimico, microscopico y
microbiologico. La muestra de orina se recoge, segun analisis solicitado y se identifica seguin
sistema de codificacion para evitar errores en la adjudicacion de resultados. La solicitud de analisis
se registra, anotando los parametros a determinar por el laboratorio. Los reactivos, soluciones y
equipos se preparan segun los protocolos establecidos. Los resultados del analisis de orina se
registran en el historial del animal.

El analisis se prepara comprobando que la zona de trabajo esta limpia y ordenada y
seleccionando los materiales y equipos para la toma de muestra, analisis bioquimico,
microscopico y microbiolégico. La muestra de orina se recoge, segtn andlisis solicitado y se
identifica segun sistema de codificacion para evitar errores en la adjudicacion de resultados.
La solicitud de andlisis se registra, anotando los parametros a determinar por el laboratorio.
Los reactivos, soluciones y equipos se preparan segun los protocolos establecidos. Los
resultados del analisis de orina se registran en el historial del animal. Durante el proceso
descuida aspectos secundarios o comete imprecisiones que no afectan la calidad o el
resultado final del mismo.

El analisis se prepara comprobando que la zona de trabajo esté limpia y ordenada y seleccionando
los materiales y equipos para la toma de muestra, analisis bioquimico, microscopico y
microbiologico. La muestra de orina se recoge, segun analisis solicitado y se identifica segun
sistema de codificacién para evitar errores en la adjudicacion de resultados. La solicitud de andlisis
se registra, anotando los parametros a determinar por el laboratorio. Los reactivos, soluciones y
equipos se preparan segun los protocolos establecidos. Los resultados del analisis de orina se
registran en el historial del animal. En el proceso descuida aspectos importantes o comete
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imprecisiones que afectan la calidad o el resultado final del mismo.

1 No prepara la zona de trabajo. No selecciona materiales ni equipos para la toma de muestra,
analisis bioquimico, microscopico y microbiolégico de orina. La muestra de orina no se recoge,
segun anélisis solicitado ni se identifica segun sistema de codificacion. No registra la solicitud. No
registra los resultados del analisis en el historial del animal.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

El sedimento urinario se obtiene, separando una alicuota de la muestra de orina, sometiéndola a
centrifugacion en los tubos requeridos, retirando el sobrenadante y resuspendiendo el sedimento,
segun el protocolo de trabajo establecido. El estudio microscdpico se prepara colocando una gota
4 del sedimento entre porta y cubreobjetos y enfocando con el objetivo requerido. Observa un
determinado nimero de campos microscopicos, anotando los hallazgos.

El sedimento urinario se obtiene, separando una alicuota de la muestra de orina,
sometiéndola a centrifugaciéon en los tubos requeridos, retirando el sobrenadante y
resuspendiendo el sedimento, segiin el protocolo de trabajo establecido. El estudio
microscopico se prepara colocando una gota del sedimento entre porta y cubreobjetos y
3 enfocando con el objetivo requerido. Observa un determinado numero de campos
microscopicos, anotando los hallazgos. En el proceso descuida aspectos secundarios o
comete imprecisiones que no afectan la calidad o el resultado final del mismo.

El sedimento urinario se obtiene, separando una alicuota de la muestra de orina, sometiéndola a
centrifugacién en los tubos requeridos, retirando el sobrenadante y resuspendiendo el sedimento,
segun el protocolo de trabajo establecido. El estudio microscdpico se prepara colocando una gota
2 del sedimento entre porta y cubreobjetos y enfocando con el objetivo requerido. Observa un
determinado numero de campos microscopicos, anotando los hallazgos. En el proceso descuida
aspectos importantes 0 comete imprecisiones que afectan la calidad o el resultado final del mismo.

1 No obtiene sedimento urinario para el estudio microscopico.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoraciéon de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).
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- Entrevista profesional estructurada (C).
- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(9]
S
o 4
S .
e 1 Métodos indirectos (B)
—
S 3
O
(W)
o
a 1
=
ﬁ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidn propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
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cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la recogida de muestras bioldégicas animales y en la
realizacion de analisis de laboratorio, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista estructurada
profesional sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de
la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos

considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. Por las caracteristicas de estas
competencias, la persona candidata, ademas de otras, ha de movilizar sus
destrezas cognitivas aplicandolas de forma competente en multiples
situaciones y contextos profesionales. Por esta razon, se recomienda que la
comprobacion de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba de desarrollo practico, que tome como referente las
actividades de la situacion profesional de evaluacion, todo ello con
independencia del método de evaluacion utilizado. Esta prueba se
planteara sobre un contexto definido que permita evidenciar las citadas
competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario para su
realizacion, e implique el cumplimiento de las normas de seguridad,
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prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su caso,
requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Presentar a la persona candidata varios protocolos de trabajo para que
seleccione el apropiado a las actividades a desarrollar.

- Proporcionar al candidato/a diferentes medios de cultivo para que
seleccione el que debe utilizar.

- Que la persona candidata registre los resultados analiticos en una base
de datos propia de la actividad a desarrollar.
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