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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1594_3: Evaluar la salud bucodental de las personas y de la
comunidad, mediante actividades de vigilancia epidemiolégica.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”’, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
evaluacion de la salud bucodental de las personas y de la comunidad,
mediante actividades de vigilancia epidemioldgica, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Planificar el seguimiento de vigilancia epidemiolégica de una poblacion
a partir de un programa preestablecido, adaptando las actuaciones a las
caracteristicas de la poblacién objeto de estudio y a los recursos
disponibles, informando a la poblacién segun los protocolos
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establecidos, cumpliendo con la normativa vigente sobre proteccion de
datos.

1.1 Hacer la evaluacién previa del programa de seguimiento epidemiolégico
establecido, verificando su pertinencia y coherencia con las caracteristicas de
la poblacion a la que va dirigida y los recursos disponibles.

1.2 Planificar las actuaciones a desarrollar adaptandolas a las caracteristicas de la
poblacién objeto de estudio, teniendo en cuenta las necesidades de recursos
humanos y materiales con la antelacién suficiente.

1.3 Elaborar el cronograma de trabajo.

1.4 Definir los criterios de evaluacion de salud/enfermedad bucodental,
calibrdndolos y estandarizandolos.

1.5 Elaborar un formulario de consentimiento explicito de participacion en el
estudio y uso de datos con fines estadisticos.

1.6 Disefar las encuestas o cuestionarios adaptandolas a las caracteristicas del
estudio epidemiol6gico segun criterios predefinidos.

1.7 Seleccionar las fichas y sistemas de registro prefijados segin la metodologia
del estudio.

1.8 Calibrar las fichas y sistemas de registro.

1.9 Seleccionar el método de andlisis de los datos obtenidos en el estudio.

1.10 Establecer el método de evaluacion del proceso.

- Desarrollar las actividades informando a la poblacién diana de las actuaciones
de seguimiento del programa epidemiolégico segun los protocolos
preestablecidos y aplicando la normativa vigente sobre proteccion de datos.

Obtener los datos de la poblacion estudiada, informandola sobre las
actuaciones, efectuando las exploraciones bucodentales y encuestas
programadas, codificando y registrando los datos segun los protocolos
establecidos y aplicando la normativa vigente de proteccién de datos.

2.1 Entregar el formulario de consentimiento a los sujetos objeto del estudio o sus
representantes legales, recogiéndolos y archivandolos una vez firmados.

2.2 Llevar a cabo la exploracion bucodental aplicando los criterios de evaluacion
de patologia bucodental prefijados y siguiendo los protocolos establecidos.

2.3 Cumplimentar las fichas de registro/odontogramas.

2.4 Hacer encuestas destinadas a determinar la frecuentaciébn de servicios
sanitarios, las pautas de alimentacién y habitos de higiene de la poblacion
diana.

2.5 Obtener los datos requeridos de la poblacién estudiada cumpliendo los
objetivos preestablecidos del estudio epidemiolégico.

2.6 Registrar los datos obtenidos ajustdndolos a los cédigos e indices
odontoldgicos establecidos, permitiendo la extrapolacion de los datos con
estudios similares.

- Desarrollar las actividades informando a la poblacion diana de las actuaciones
de seguimiento del programa epidemiolégico segun los protocolos
preestablecidos y aplicando la normativa vigente sobre proteccion de datos.

Describir los niveles de salud/enfermedad bucodental de una
comunidad a partir del andlisis de los datos obtenidos, difundiendo los
resultados a la poblacién estudiada, aplicando la normativa vigente
sobre proteccion de datos.
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3.3
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3.5
3.6
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Tratar estadisticamente los datos obtenidos respondiendo al objetivo previsto y
conforme al método cientifico.

Elaborar los indicadores de salud/enfermedad de una poblacién a partir de los
datos obtenidos como necesidades de asistencia, frecuentacion de servicios
sanitarios, habitos alimentarios e higiénicos entre otros, siguiendo los
protocolos establecidos.

Analizar los datos obtenidos respondiendo al objetivo previsto conforme al
método cientifico.

Identificar los grupos de riesgo segun los datos de los estudios epidemiolégicos
para disefiar actividades de intervencién sanitaria.

Describir los hallazgos obtenidos conforme al método cientifico.

Comparar los hallazgos obtenidos con estudios similares.

Difundir los resultados a la poblacién en estudio.

Evaluar todas las fases del proceso: planificacion, ejecucion y resultados.

Desarrollar las actividades informando a la poblacién diana de las actuaciones
de seguimiento del programa epidemiolégico segun los protocolos
preestablecidos y aplicando la normativa vigente sobre proteccion de datos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1594 3: Evaluar la salud bucodental de las personas y de la
comunidad, mediante actividades de vigilancia epidemioldgica. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Planificaciébn del seguimiento de vigilancia epidemiolégica de una
poblacion a partir de un programa preestablecido, adaptando las
actuaciones a las caracteristicas de la poblacion objeto de estudio y a

los

recursos disponibles, informando a la poblacion segin los

protocolos establecidos, cumpliendo con la normativa vigente sobre
proteccion de datos.

Tipos de revisiones bibliogréaficas: primarias, secundarias y metaandlisis.
Planificacién sanitaria:

- Planes globales de salud.
- Programas de salud.

Epidemiologia:

- Conceptos basicos: salud, enfermedad, problema de salud,
determinantes de salud.

- Principales tipos de estudios epidemioldgicos: Caracteristicas. Ventajas y
desventajas.

- Planificacion de un estudio epidemioldgico: componentes de un protocolo
de investigacion. Organizacién: cronograma, recursos, presupuesto y
aspectos legales.

- Vigilancia epidemiolégica:

- Concepto, componentes, fuentes y procedimientos.
- La vigilancia epidemioldgica de la salud bucodental: métodos de
observacién y control.
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- Principios para la planificacion de un sistema de vigilancia
epidemioldgica: organizacion, estrategias y actividades.
- El método epidemioldgico y su aplicacion a la evaluacion de servicios,
planes y programas de salud.
- Recoleccion de datos:
- Fuentes de informacién: censos, registros, encuestas.
- Técnicas e instrumentos de medida. Calidad de los datos/instrumentos.
- Planificaciéon de una encuesta. Tipos de preguntas. Escalas de medicion
de las respuestas. Disefio de un formulario.
- Modelos de fichas clinicas y odontogramas.
- Organizacion del trabajo de campo.
- La poblacion:
- Conceptos basicos de demografia.
- Caracteristicas demogréficas de interés epidemiolégico.
- Muestra:
- Nociones béasicas de muestreo.
- Criterios de inclusion y exclusion.
- Variables:
- Concepto.
- Variables de tiempo, lugar y persona.
- Escalas de medicion.
- Seleccion y definicion (conceptual y operacional).

2. Obtencion de los datos de la poblacion estudiada, informandola sobre
las actuaciones, efectuando las exploraciones bucodentales vy
encuestas programadas, codificando y registrando los datos segun los
protocolos establecidos y aplicando la normativa vigente de proteccion
de datos.

- Documentacion sanitaria:
- Recomendaciones contenidas en la legislacibn en materia de
documentacién clinica y proteccion de datos.
- Fichas clinicas y odontogramas: criterios de cumplimentacion.
- Procedimiento de archivo y clasificacion de la informacion.
- Indicadores epidemiolégicos de salud bucodental:
- Concepto y tipos.
- Indices epidemiolégicos de salud bucodental: objetivos, definicion y
aplicacion.
- Indices de higiene oral.
- Indices para caries dental.
- Indices para evaluar enfermedad gingival y periodontal.
- Indices para valorar la oclusion.
- Oftros indicadores epidemiolégicos relacionados con la salud bucodental.

3. Descripcion de los niveles de salud/enfermedad bucodental de una
comunidad a partir del analisis de los datos obtenidos, difundiendo los
resultados a la poblacion estudiada, aplicando la normativa vigente
sobre proteccion de datos.

- Estadistica descriptiva e inferencial:
- Medidas de tendencia central y dispersion.
- Relaciones entre variables dependientes e independientes.
- Andlisis multivariante.
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- Elaboracién de gréficos: tipos y formas de obtencién.
- Presentacion de datos.
- Estimacién de parametros. Prueba de hipétesis. Principales pruebas de
significacion estadistica.
- Medidas de uso en epidemiologia:
- Tasas, razones, proporciones.
- Medidas de ocurrencia de fendmenos epidemiolégicos: incidencia,
prevalencia. Indicadores epidemiol6gicos.
- Causalidad:
- Conceptos de causa, determinantes de salud y factor de riesgo.
- Asociaciones estadisticas.
- Medidas de riesgo.
- Confiabilidad y validez:
- Conceptos de error, sesgo y confiabilidad.
- Variables de confusion y su control.
- Concepto de validez interna y externa.
- Evaluacion de servicios de salud:
- Aplicacion del método epidemioldgico a la evaluacion de servicios, planes
y programas de salud.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Medios informaticos:
- Equipos informaticos.
- Redes informéticas.
- Internet y sus aplicaciones.
Bases de datos:
- Tipos y aplicaciones de bases de datos.
- Introduccién y modificacién de datos.
- Realizacién de busquedas.
- Copias de seguridad.
- Oftros programas informéticos: tratamiento de textos, estadisticos y gréaficos.
Normativa vigente en documentacion clinica y proteccién de datos.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion con los pacientes debera:

1.1 Demostrar interés y preocupacion por atender satisfactoriamente las
necesidades de los pacientes.

1.2 Promover actitudes y habitos higiénicos y alimentarios en los pacientes que
reduzcan la frecuencia de patologias bucodentales.

1.3 Colaborar en el establecimiento de las necesidades preventivas de
autocuidado, aplicacién profesional y frecuencia de las revisiones.

1.4 Tratar al paciente con cortesia, respeto y discrecion.

1.5 Transmitir informacién al paciente con claridad y ordenada, favoreciendo su
implicacion y motivacién en el mantenimiento de su salud oral y prevencion de
la enfermedad bucodental.
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2. Enrelacion con los miembros del equipo de trabajo deberé:

2.1 Prestar apoyo y colaboracién con los demas profesionales sanitarios en la
debida atencién al paciente.

2.2 Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

2.3 Actitud participativa y dinamizadora en el desarrollo de las técnicas grupales,
compartiendo informacion con el equipo de trabajo.

2.4 Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

2.5 Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los
demaés.

2.6 Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada, y
precisa.

3. Enrelacién a la realizacién de las competencias profesionales deberé:

3.1 Intervenir, en su nivel, en los estudios epidemiol6gicos bucodentales.

3.2 Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

3.3 Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

3.4 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

3.5 Demostrar un buen hacer profesional.

3.6 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

3.7 Demostrar interés por el conocimiento amplio de la planificacion del estudio
epidemiolégico.

4. En relacion a otros aspectos debera:

4.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

4.2  Pulcritud en la presentacién de los distintos trabajos individuales y colectivos.

4.3 Cumplir las normas de comportamiento profesional como: puntualidad, no
comer, no fumar y no tomar bebidas alcohdlicas durante el turno de trabajo.

4.4  Distinguir entre el ambito profesional y personal.

4.5 Colaborar en el mantenimiento de una actitud preventiva de vigilancia periddica
del estado de salud bucodental de los pacientes.

4.6 Valorar la necesidad de un adecuado plan de actuacién sanitaria para cada
patologia bucodental especifica.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1594 3: Evaluar la salud bucodental de las personas y
de la comunidad, mediante actividades de vigilancia epidemiolégica”, se
tienen dos situaciones profesionales de evaluacion y se concretan en los
siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacién numero 1.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarad la
competencia requerida para llevar a cabo la tabulacion, codificacion, registro y
tratamiento estadisticos de los datos de un estudio de vigilancia
epidemioldgica de la salud bucodental de una poblacion, analizando e
interpretando los datos obtenidos y emitiendo un informe de resultados y
posibles actuaciones preventivas sobre los grupos de riesgo. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Registrar los datos obtenidos.
2. Hacer el tratamiento estadistico de los datos y el andlisis de los mismos.

3. Interpretar los resultados obtenidos formulando las conclusiones del
estudio.

4. Elaborar un informe de resultados y una relaciébn con las posibles
actuaciones preventivas sobre los grupos de riesgo.

Condiciones adicionales:

- Se proporcionara a la persona candidata un supuesto practico de un
estudio epidemioldgico de salud bucodental en el que estén identificados
los objetivos, la poblacion en estudio, los métodos de muestreo, las
variables universales, cuestionarios/encuestas y fichas/odontogramas
cumplimentados, los indices odontolégicos que se estimen medir y los
codigos a emplear.

- El candidato dispondra de la documentacion, material y equipamiento
necesarios para el desarrollo de la prueba.
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- Se le suministraran al candidato los resultados de estudios
epidemioldgicos similares para que pueda compararlos y obtener
conclusiones.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia (el de un profesional mas un 25%).

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacién
namero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situaciébn profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefo
competente
Registro y validacion de datos. - Revision de los formularios a codificar identificando

irregularidades y problemas no detectados previamente.

- Introduccion de datos en la aplicacién informatica.

- Validacién de datos, identificando los casos incompletos,
duplicados, vacios, valores perdidos, no validos vy
extremos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Tratamiento estadistico de los datos. - Elaboracién de las tablas de distribucion de frecuencias
univariante de las distintas variables y sus graficos,
seleccionando la representacion grafica.

- Elaboracién de las tablas de distribucion de frecuencia de
doble entrada de variables cualitativas (tablas de
contingencia) 'y cuantitaivas 'y sus  gréficos,
seleccionando la representacion gréfica.

- Célculo de las medidas de frecuencia y tendencia central
de aquellas variables que lo permitan.

- Calculo de las medidas de las medidas de dispersion de
aquellas variables que lo permitan.

- Célculo de las medidas de asociacién entre variables,
considerando los factores de confusion que pudieran
existir.

- Andlisis de regresion lineal y multidimensional.
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.

Andlisis e interpretacion de los | - Valoracién de en qué medida los resultados responden a
resultados. los objetivos.

- Confrontacién con los resultados de otros estudios.

- Evaluacion de la posibilidad de sesgos y factores de
confusion y sus repercusiones sobre la validez de los
resultados.

- Determinacion del interés de los resultados obtenidos en
relacion con los conocimientos previos.

- Extensién de los resultados al conjunto de la poblacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.

Elaboracién de informe de resultados | - Elaboracién del informe final del estudio conteniendo los
y  proposicion  de  actividades datos del estudio epidemioldgico.
preventivas. - Presentacion de los resultados.

- Proposicion de estrategias preventivas sobre la poblacion
de riesgo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala D.

Escala A
Revisa los formularios a codificar identificando irregularidades y problemas no detectados
4 previamente, introduciendo los datos en la aplicacion informética de acuerdo a los codigos
establecidos, validando los datos ajustandose a las reglas de validacion previamente establecidas e
identificando los casos incompletos, duplicados, vacios, valores perdidos, no validos y extremos.
Revisa los formularios a codificar identificando irreqularidades y problemas no detectados
previamente, introduciendo los datos en la aplicacion informatica de acuerdo a los cédigos
3 establecidos, no validando los datos ajustandose a las reglas de validacién previamente
establecidas y no identificando todos los casos (incompletos, duplicados, vacios, valores
perdidos, no vaélidos y extremos).
Revisa los formularios a codificar no identificando irregularidades y problemas no detectados
2 previamente, introduciendo los datos en la aplicacidn informética de acuerdo a los codigos
establecidos, no validando los datos.
1 Revisa los formularios a codificar no identificando irregularidades y problemas no detectados
previamente, introduciendo los datos en la aplicacién informatica sin respetar los codigos
| establecidos.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Elabora las tablas de distribucion de frecuencias univariante y de doble entrada para variables
cualitativas y cuantitativas y sus graficos correspondientes, seleccionando la representacion gréfica
5 en funcién del tipo de variable, calculando las medidas de frecuencia, tendencia central, dispersion
(absolutas y relativas) y asociacién mas apropiadas a cada caso, considerando los factores de
confusion que puedan existir, haciendo el anélisis de regresion lineal y multidimensional.

Elabora las tablas de distribucion de frecuencias univariante y de doble entrada para variables
cualitativas y cuantitativas y sus graficos correspondientes, seleccionando la representacion gréfica
4 en funcion del tipo de variable, calculando las medidas de frecuencia, tendencia central, dispersion y
asociacion mas apropiadas a cada caso, considerando los factores de confusion que pudieran
existir, no haciendo el anélisis de regresion lineal ni multidimensional.

Elabora las tablas de distribucion de frecuencias univariante y de doble entrada para
variables cualitativas y cuantitativas y sus gréficos correspondientes, seleccionando la
3 representacion gréfica en funcion del tipo de variable, calculando las medidas de frecuencia,
tendencia central y dispersion pero no las de asociacién entre variables apropiadas a cada
caso.

Elabora las tablas de distribucion de frecuencias univariante y de doble entrada para variables
cualitativas y cuantitativas y sus graficos correspondientes, no seleccionando la representacion

2 grafica mas apropiada al tipo de variable, calculando las medidas de frecuencia y tendencia central
pero no las de dispersion ni las medidas de asociacion entre variables apropiadas a cada caso.
Elabora las tablas de distribucién de frecuencias univariante pero no las de doble entrada y sus

1 graficos correspondientes, no seleccionando la representacién gréafica mas apropiada al tipo de

variable, calculando las medidas de frecuencia y tendencia central pero no las de dispersién ni las
medidas de asociacion entre variables apropiadas a cada caso.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Interpreta los resultados, valorando en qué medida los resultados responden a los objetivos
propuestos, confrontandolos con los de otros estudios similares, evaluando la posibilidad de sesgos

4 y la repercusion sobre la validez de los resultados, estableciendo su interés en relacion con los
conocimientos previos y extendiéndolos al conjunto de la poblacion.

O Interpreta los resultados, valorando en qué medida los resultados responden a los objetivos

3 propuestos, confrontandolos con los de otros estudios similares, evaluando la posibilidad de

sesgos y la repercusién sobre la validez de los resultados, estableciendo su interés en
relacién con los conocimientos previos.
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Interpreta los resultados, valorando en qué medida los resultados responden a los objetivos
2 propuestos, confrontandolos con los de otros estudios similares, evaluando la posibilidad de sesgos

y la repercusion sobre la validez de los resultados, no estableciendo su interés en relacion con los
conocimientos previos.

Interpreta los resultados, valorando en qué medida los resultados responden a los objetivos
propuestos, confrontandolos con los de otros estudios similares, no evaluando la posibilidad de
$esgos y la repercusion sobre la validez de los resultados y no estableciendo su interés en relacion
con los conocimientos previos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala D

El informe se elabora de forma clara y precisa, conteniendo todos los datos requeridos en un estudio
epidemioldgico (definicion de objetivos, descripcion de la poblacion estudiada, métodos de
5 muestreo, enumeracion de los datos y métodos de recogida y validez de los mismos, resultados,

métodos de anélisis, test estadisticos empleados y conclusiones), proponiendo estrategias
preventivas (primarias, secundarias, terciarias) sobre la poblacién en riesgo en funcién de las
conclusiones del estudio.

El informe se elabora de forma clara y precisa, conteniendo la mayoria de datos requeridos
en un estudio epidemiolégico excepto los métodos de recogida y el analisis de su validez,
proponiendo estrategias preventivas sobre la poblacion en riesgo en funcion de las
conclusiones del estudio.

El informe se elabora de forma clara y precisa, no conteniendo entre sus datos los métodos de
3 recogida y el andlisis de su validez ni los métodos de analisis y test estadisticos empleados,

proponiendo estrategias preventivas sobre la poblacion en riesgo en funcion de las conclusiones del
estudio.

El informe se elabora de forma clara y precisa, no conteniendo entre sus datos los métodos de
2 recogida y el analisis de su validez ni los métodos de analisis y test estadisticos empleados, no

proponiendo estrategias preventivas sobre la poblacion en riesgo en funcién de las conclusiones del
estudio.

El informe se elabora de forma poco clara y precisa, no conteniendo entre sus datos los métodos de
1 recogida y el analisis de su validez ni los métodos de andlisis y test estadisticos empleados,
proponiendo estrategias preventivas sobre la poblacion en riesgo en funcion de las conclusiones del
estudio.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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1.2.2. Situacion profesional de evaluacion niumero 2.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para efectuar una encuesta de salud y la exploracion
bucodental de un usuario/a, codificando y registrando los datos segun los
protocolos preestablecidos. Esta situacibn comprender4d al menos las
siguientes actividades:

1. Cumplimentar la encuesta mediante entrevista.

N

Preparar los materiales, instrumental y equipos.

w

Hacer la exploracion bucodental.

4. Registrar los datos en las fichas/odontogramas.

Condiciones adicionales:

- Se suministran la documentacién, materiales e instrumental necesarios
para desarrollar esta situacion profesional de evaluacion.

- Se proporcionaran a la persona candidata los datos clinicos y no clinicos
del usuario/a que sean relevantes para desarrollar la prueba.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia (el de un profesional mas un 20%).

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacién
namero 2.

En la situacién profesional de evaluacién niumero 2, los criterios de evaluacion
se especifican en el cuadro siguiente:

. . Indicadores, escalas y umbrales de desempefo
Criterios de mérito

competente
Cumplimentacion de la encuesta de | - Trato dispensado al usuario.
salud mediante entrevista. - Solicitud y anotacién de los datos de filiacion.

- Planteamiento de las cuestiones, haciendo las
indicaciones necesarias para su comprension por los
usuarios/as.

- Consideracién de las caracteristicas del usuario en el
desarrollo de la entrevista.

- Aplicacion de técnicas que faciliten la comunicacion con
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Preparacion del material, instrumental
¥ equipos necesarios.

Exploracién del usuario/a.

Aplicacion de las medidas de higiene
y profilaxis, proteccion personal 'y
eliminacion de residuos.

Escala E

el usuarios/a.
- Registro de los datos obtenidos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E.

- Seleccion de los materiales, instrumental y equipos para
hacer la exploracion bucodental.

- Verificacion del estado del instrumental y funcionamiento
de los equipos.

- Verificacion de la caducidad de los materiales que se van
a utilizar.

- Preparacion 'y disposicion de la documentacion,
materiales e instrumental necesarios para efectuar la
exploracion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala F.

- Colocacién y acondicionamiento del paciente en el sillon.

- Combinacion de la posicién del higienista, los
movimientos de la cabeza y el espejo bucal para el
acceso a los dientes.

- Valoraciéon de las alteraciones de la cavidad bucal del
paciente mediante la observacion, sondas y espejos.

- Valoracion de las alteraciones extraorales mas
significativas.

- Anotacion de los datos de interés obtenidos, en la ficha y
en el odontograma, empleando la nomenclatura e mayor
incidencia en clinica odontolégica (digito 2).

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de todas las actividades de este criterio.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Lleva a cabo la entrevista, tratando al usuario con respeto y cordialidad, solicitando y anotando sus
datos de filiacién, formulando las preguntas de forma clara y precisa, haciendo las aclaraciones

4 necesarias en funcion de las caracteristicas del usuario/a (edad, déficits sensoriales, nivel cultural,

cadigos preestablecidos.

entre otros), cumplimentando la encuesta y registrando los datos obtenidos de acuerdo a los

Lleva a cabo la entrevista, tratando al usuario con respeto y cordialidad, solicitando y

3 anotando sus datos de filiacién, formulando las preguntas de forma clara y precisa, no

preestablecidos.
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Lleva a cabo la entrevista, tratando al usuario con respeto y cordialidad, solicitando y anotando sus
datos de filiacion, formulando las preguntas de forma clara y precisa, no haciendo las aclaraciones
necesarias en funcion de las caracteristicas del usuario/a, cumplimentando la encuesta y no
registrando los datos obtenidos de acuerdo a los c6digos preestablecidos.

Lleva a cabo la entrevista, tratando al usuario con respeto y cordialidad, solicitando y anotando sus
datos de filiacion, formulando las preguntas de forma poco clara y precisa, no haciendo las
aclaraciones necesarias en funcion de las caracteristicas del usuario/a, cumplimentando la encuesta
y no registrando los datos obtenidos de acuerdo a los codigos preestablecidos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala F

Prepara los materiales, instrumental y equipos comprobando su estado y funcionamiento y la
caducidad de los materiales, disponiendo el material e instrumental necesarios para efectuar la
exploracion.

Prepara los materiales, instrumental y equipos comprobando la caducidad de los materiales
y el estado de los equipos pero no su funcionamiento, disponiendo el material e instrumental
necesarios para efectuar la exploracion.

Prepara los materiales, instrumental y equipos comprobando la caducidad de los materiales pero sin
verificar el estado y funcionamiento de los equipos, disponiendo el material e instrumental
necesarios para efectuar la exploracion.

Prepara los materiales, instrumental y equipos sin verificar la caducidad de los materiales ni el
estado y funcionamiento de los equipos, disponiendo el material e instrumental necesarios para
efectuar la exploracion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y

ORIENTACIONES PARA

LAS COMISIONES DE EVALUACION Y

EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
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competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en evaluar la salud bucodental de las personas y de la
comunidad, mediante actividades de vigilancia epidemiolégica, se le
someterda, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” en relacion con los pacientes, en la fase
de evaluacion se debe comprobar la competencia de la persona candidata
en esta dimensioén particular, en los aspectos considerados.

f) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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g) En el caso de que la persona candidata deba ser sometida a una prueba
profesional de evaluacion que incluya la UC 1593 3 “Explorar el estado de
salud bucodental de los pacientes/usuarios de los servicios de salud con
fines epidemiolégicos e intervenir mediante actuaciones directas” o la UC
1592_3 “ldentificar las caracteristicas anatémicas, fisioldgicas y patologicas
del aparato estomatognatico para su valoracion y registro”, y dado que en
las situaciones profesionales de evaluacion planteadas en ellas se
contempla la exploracion bucodental del paciente, podra evaluarse
conjuntamente con ellas la situacion profesional de evaluacion n° 2 de la
presente UC, elaborando una Unica situacion profesional de evaluacion.
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h) En el caso de que la persona candidata tenga acreditadas la UC1592 3
“Identificar las caracteristicas anatémicas, fisiolégicas y patoldgicas del
aparato estomatognatico para su valoracion y registro” o la UC 1593 3
“Explorar el estado de salud bucodental de los pacientes/usuarios de los
servicios de salud con fines epidemiolégicos e intervenir mediante
actuaciones directas”, se considerara evaluada la persona candidata en la
situacion profesional de evaluacion n°® 2 de la presente unidad de
competencia.

i) En el caso de que la persona candidata tenga acreditada la UC1595 3
‘Fomentar la salud bucodental de las personas y de la comunidad,
mediante actividades de educacién sanitaria y promocion de la salud” se
considerara evaluada en el criterio de mérito “Cumplimentacion de la
encuesta de salud mediante entrevista” de la situacién profesional de
evaluacion n° 2 de la presente unidad de competencia.
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