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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE C OMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1634_2: Desplazarse por el medio nevado ejecutando
técnicas de esqui alpino para prevenir accidentes y rescatar victimas.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas co  n las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hace r’

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
desplazamiento por el medio nevado ejecutando técnicas de esqui alpino
para prevenir accidentes y rescatar victimas, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Preparar el material deportivo, personal y de segur idad necesario para
el desplazamiento por el medio nevado utilizando ta  blas de esqui alpino.
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11

1.2

1.3

14

15

1.6

Seleccionar el material deportivo, personal y de seguridad teniendo en cuenta
las condiciones climaticas y las condiciones del medio nevado, asegurando su
idoneidad y atendiendo a la optimizacién de uso.

Comprobar las fijaciones de seguridad regulando periddicamente su dureza y
pretension segun la técnica de esqui, el estado del medio nevado y las
caracteristicas antropométricas del profesional.

Ajustar las botas en los pies mediante los ganchos atendiendo a criterios de
eficacia y seguridad en el desplazamiento en el medio nevado.

Constatar la colocacién apropiada de las botas insertandolas en las fijaciones
de seguridad con criterios de adecuacion al desplazamiento en el medio
nevado de manera segura.

Preparar el material de balizamiento, sefalizacion, rescate y proteccion
personal segun las condiciones climaticas como temperatura, viento, lluvia,
nieve, visibilidad y otras asegurando su idoneidad.

Mantener el material de balizamiento, sefializacion, rescate y proteccion
personal de forma periddica limpiandolo, revisandolo y reparandolo
asegurando sus condiciones de uso.

2. Desplazarse por el medio nevado con técnicas gen erales de esqui
alpino transportando el material de balizamiento, s  efalizacion y de
rescate de victimas.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Calzarse y descalzarse los esquies en cualquier tipo de superficie
orientandolos en el terreno segun la orografia y las condiciones climaticas
asegurando su estabilidad y firmeza.

Levantarse en el medio nevado manteniendo los esquis en las botas, mediante
la técnica apropiada, con diligencia y seguridad economizando el gasto
energético.

Ejecutar el descenso directo, la diagonal a la pendiente y el derrapaje segin
los tipos de pendientes y estados del medio nevado.

Virar adecuando el ritmo y la velocidad al estado del medio nevado, pendiente,
condiciones climaticas y densidad del trafico en las pistas consiguiendo una
trayectoria segura y rapida.

Controlar el desplazamiento utilizando las técnicas de reduccién de velocidad y
parada con prontitud y seguridad.

Desplazarse por terrenos llanos y ligeros ascensos mediante las técnicas de
escalera, cufia invertida, paso patinador y remo.

Desplazarse con tablas de esqui alpino en cualquier condicion del medio
nevado combinando los deslizamientos y el control de velocidad, con fluidez y
dinamismo asegurando el acceso a cualquier lugar del espacio esquiable y
respondiendo al servicio demandado.

Desplazarse con las tablas de esqui alpino y los recursos materiales
adaptando las técnicas de esqui a los materiales a trasladar.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1634_2: Desplazarse por el medio nevado ejecutando técnicas de
esqui alpino para prevenir accidentes y rescatar victimas, Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:
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1. Preparacion de los materiales para desplazarse p  or el medio nevado.

- Seleccién del material deportivo y personal.

- Comprobacion de las fijaciones de seguridad.

- Ajuste de las botas en los pies.

- Insercién de las botas en las fijaciones de seguridad.

- Preparacion de los materiales de balizamiento, sefializamiento, proteccion,
rescate y proteccion personal.

- Mantenimiento de los materiales deportivos, balizamiento, sefializamiento,
proteccion, rescate y proteccion personal.

- Uso y mantenimiento de los materiales que se utilizan en el
balizamiento, senalizacion y socorrismo en espacios esquiables.

2. Desplazamiento por el medio nevado con técnicas generales de esqui
alpino transportando materiales y rescate de victim as:

- Colocacion sobre el terreno de las tablas de esqui alpino.
- Levantamiento en el medio nevado.

- Insercién de las botas en los esquis.

- Técnicas de desplazamiento con tablas de esqui alpino.

- General: Descenso directo, cufia, giros en cufia, diagonal, derrapaje,
viraje al monte, guirnalda, sucesién de virajes al monte, viraje
fundamental.

- Especifica: Viraje paralelo elemental, viraje extension-flexién, viraje
flexiGn-extensidn, viraje neutro, viraje por salto, viraje por salto de colas,
viraje tip-tap.

- Progresion en llanos y pequefios ascensos: Escalera, cufia invertida, paso de
patinador, remar.

- Aplicacion de las técnicas de desplazamiento con tablas de esqui alpino.
Adaptacion a las dificultades del medio nevado balizado. Adaptacion a los fuera
de pistas.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades p  rofesionales de esta
unidad de competencia

- Equipamiento personal dependiendo de las condiciones climaticas.

- Uso y mantenimiento de los materiales que se utilizan en el balizamiento,
sefializacion y socorrismo en espacios esquiables.

- Uso, transporte y almacenaje de materiales que se utilizan en el balizamiento,
sefializacion y socorrismo en espacios esquiables.

- Mantenimiento y preparacion de esquis, botas y bastones.

- Normativa vigente en prevencion de riesgos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber esta r

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

GEC_AFD501_2 Hoja 4 de 13



FONDO SOCIAL EUROPEQ
EI FSE invierte en tu futuro

En relacion con la empresa debera:

1.1

1.2
13

1.4

Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacion y sus procesos.

Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.
Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus
cambios.

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

En relacion con el equipo debera:

2.1
2.2
2.3
2.4
25

Relacionarse con los compafieros.

Comunicacién horizontal y vertical con el equipo.

Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
Ser capaz de comunicarse de forma oral y escrita

Comunicarse de forma clara y concisa, con las personas adecuadas en cada
momento, respetando los canales establecidos en la organizacion.

En relaciéon a los usuarios debera:

3.1
3.2
3.3

3.4
3.5

Comunicarse eficazmente con los clientes/usuarios con el fin de conseguir su
satisfaccion.

Orientar al cliente demostrando interés y preocupacion por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.
Manejar las emociones criticas y estados de animo ante un accidentado.

Ser persuasivo.

En relacion con el medio natural debera:

4.1

4.2

4.3

Ser respetuoso con el medio ambiente, minimizando el impacto
medioambiental en todas las actividades que se realicen.

Respetar y cumplir los procedimientos y normas medioambientales de la
empresa.

Fomentar en los usuarios el respeto por la naturaleza.

En relacion con otros aspectos debera:

51
5.2
5.3
5.4
55
5.6
5.7
5.8

5.9

Actuar en el trabajo siempre de forma eficiente bajo cualquier presién exterior o
estrés.

Capacidad para mantenerse eficaz en situaciones de decepcién y/o rechazo
ante posibles criticas.

Confianza en si mismo.

Iniciativa y autonomia personal en la toma decisiones.

Demostrar pensamiento creativo en la busqueda de la solucién de problemas.
Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas de la empresa, asi
como las normas de prevencion de riesgos laborales.

Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacion de tareas y otros).

Mantener el area de trabajo y los almacenes de pistas en orden y limpieza y
colaborar con el grupo con esta finalidad.
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1.2.

1.2.1.

Situaciones profesionales de evaluacién y crit  erios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1634_2: Desplazarse por el medio nevado ejecutando
técnicas de esqui alpino para prevenir accidentes y rescatar victimas, se tiene
una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evalu  acion.

En esta situacion profesional la persona candidata demostrara la competencia
requerida para desplazarse por el medio nevado ejecutando técnicas de esqui
alpino para prevenir accidentes y rescatar victimas descendiendo por una
pista de esqui clasificada de dificultad roja, de 800 metros de longitud con
tramos de 45% de pendiente y transportando veinte palos de balizaje del
mismo color de la pista en una camilla de rescate cumpliendo las normas de
prevencion de riesgos laborales. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Descenso con ejecucion de las técnicas de esqui y desplazamientos
adecuados a la pendiente y medio nevado.

2. Transporte del material de balizamiento y camilla de rescate.
Condiciones adicionales:

- Se debera disponer del material y medios requeridos para el desarrollo de
la SPE.
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b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién

Se valorara

la competencia de

respuesta a las contingencias,

introduciendo alguna incidencia durante el proceso.

Se determinaran unos tiempos parciales maximos de ejecucion para cada
una de las actividades descritas y un tiempo total para que el candidato o
la candidata demuestre su competencia en condiciones de estrés

profesional.

de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Preparacion del material deportivo,
personal y de seguridad.

Desplazamiento por el medio nevado

con técnicas de esqui alpino
fransportando el  material  de
balizamiento, ~ sefializacion y de

rescate de victimas.

Indicadores, escalas y umbrales de desemperio
competente

- Seleccidn del material deportivo, personal y de seguridad
adecuado a las condiciones climéticas y las condiciones
del medio nevado.

- Comprobacién de las fijaciones de seguridad de los
esquies.

- Constatacion de la colocacion de las botas en las
fijaciones.

- Preparacion el material de balizamiento, sefalizacién,
rescate y proteccion personal.

- Mantenimiento periédico del material de esqui,
balizamiento, sefializacion, rescate y proteccion personal.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Ejecucidn del descenso directo, la diagonal a la pendiente
y el derrapaje.

- Control del desplazamiento con las técnicas de reduccion
de velocidad y parada.

- Viraje adecuado al medio nevado, pendiente, condiciones
climaticas y densidad de trafico en las pistas.

- Desplazamiento por terrenos llanos y ligeros ascensos.

- Desplazamiento en cualquier condicién del medio nevado.

- Adaptacién de las técnicas de esqui a los materiales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.
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Escala A

La preparacion del material deportivo, personal y de seguridad se realiza correctamente
seleccionando el adecuado a las condiciones climaticas y las condiciones del medio nevado,
comprobando correctamente las fijaciones de seguridad de los esquies, constando correctamente la
4 colocacion de las botas en las fijaciones, preparando convenientemente el material de balizamiento,
sefializacién, rescate y proteccion personal, manteniendo correctamente de forma periddica el
material de esqui, balizamiento, sefializacion, rescate y proteccién personal realizando su limpieza,
revision y reparacion.

La preparacién del material deportivo, personal y de seguridad se realiza seleccionando el
adecuado a las condiciones climaticas y las condiciones del medio nevado, comprobando las
3 fijaciones de seguridad de los esquies, constando la colocacion de las botas en las

fijaciones, preparando el material de balizamiento, sefalizacién, rescate y proteccion
personal, manteniendo de forma periddica el material de esqui, balizamiento, sefalizacion,
rescate y proteccion personal realizando su limpieza, revision y reparacion.

La preparacién del material deportivo, personal y de seguridad se realiza seleccionando a veces el
adecuado a las condiciones climaticas y las condiciones del medio nevado, comprobando
2 incorrectamente las fijaciones de seguridad de los esquies, constando incorrectamente la colocacion
de las botas en las fijaciones, preparando el material de balizamiento, sefializacion, rescate y
proteccion personal, manteniendo a veces de forma periddica el material de esqui, balizamiento,
sefializacion, rescate y proteccion personal realizando su limpieza, revision y reparacion.

La preparaciéon del material deportivo, personal y de seguridad se realiza seleccionando
incorrectamente el adecuado a las condiciones climaticas y las condiciones del medio nevado, sin
1 comprobacion de las fijaciones de seguridad de los esquies, constando incorrectamente la

colocacién de las botas en las fijaciones, no preparando el material de balizamiento, sefializacion,
rescate y proteccidn personal, no manteniendo de forma periddica el material de esqui, balizamiento,
sefializacion, rescate y proteccion personal ni su limpieza, revisién y reparacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala B

El desplazamiento por el medio nevado con técnicas de esqui alpino se realiza transportando el
material de balizamiento, sefializacion y de rescate de victimas se realiza efectuando el descenso
directo, la diagonal a la pendiente y el derrapaje, controlando el desplazamiento mediante técnicas
4 de reduccion de velocidad y parada, virando segun el medio nevado, pendiente, condiciones
climaticas y densidad de trafico en las pistas, desplazandose por terrenos llanos y ligeros ascensos
mediante la técnica de escalera, cufia invertida, paso patinador o remo, desplazandose en cualquier
condicion del medio nevado, adaptando las técnicas de esqui a los materiales.

El desplazamiento por el medio nevado con técnicas de esqui alpino se realiza transportando
el material de balizamiento, sefializacion y de rescate de victimas se realiza efectuando el
descenso directo, la diagonal a la pendiente y el derrapaje, controlando el desplazamiento
mediante técnicas de reduccién de velocidad y parada, virando segtin el medio nevado,
pendiente, condiciones climaticas y densidad de tréfico en las pistas, desplazandose por
terrenos llanos y ligeros ascensos mediante la técnica de escalera, cufa invertida, paso
patinador o remo, desplazandose en cualquier condicion del medio nevado, adaptando las
técnicas de esqui a los materiales.

El desplazamiento por el medio nevado con técnicas de esqui alpino se realiza transportando el
material de balizamiento, sefializacion y de rescate de victimas se realiza efectuando el descenso
directo, la diagonal a la pendiente y el derrapaje, controlando a veces el desplazamiento mediante
técnicas de reduccion de velocidad y parada, virando incorrectamente segin el medio nevado,
pendiente, condiciones climaticas y densidad de trafico en las pistas, desplazandose por terrenos
llanos y ligeros ascensos mediante la técnica de escalera, cufia invertida, paso patinador o remo,
desplazandose en cualquier condicion del medio nevado, adaptando a veces las técnicas de esqui a
los materiales.

El desplazamiento por el medio nevado con técnicas de esqui alpino se realiza transportando el
material de balizamiento, sefializacion y de rescate de victimas se realiza efectuando
incorrectamente el descenso directo, la diagonal a la pendiente y el derrapaje, sin control del
desplazamiento mediante técnicas de reduccion de velocidad y parada, virando incorrectamente
segun el medio nevado, pendiente, condiciones climaticas y densidad de trafico en las pistas,
desplazéndose a veces por terrenos llanos y ligeros ascensos mediante la técnica de escalera, cufia
invertida, paso patinador o remo, desplazandose incorrectamente en el medio nevado, adaptando
incorrectamente las técnicas de esqui a los materiales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon
establecida en el nimero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y

ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de

GEC_AFD501_2 Hoja 9 de 13

FONDO SOCIAL EUROPEQ
EI FSE invierte en tu futuro

en



FONDO SOCIAL EUROPEQ
EI FSE invierte en tu futuro

competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos : Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos : Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
a 3
[NE]
o
a 1
|
"é" 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)



Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccién de otros métodos de evaluacién para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaci6 ny Evaluadores.

a)

b)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en desplazarse por el medio nevado ejecutando técnicas de
esqui alpino para prevenir accidentes y rescatar victimas en espacios
esquiables se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de técnicas de esqui en desplazamientos por el medio nevado y
la prevencion de accidentes y rescate de victimas en la nieve, por lo que en
funcién del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacion de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta se planteara sobre un contexto
reducido que permita optimizar la observacion de competencias,
minimizando los medios materiales y el tiempo necesario para su
realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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h) Para valorar la competencia de respuesta a las contingencias se
recomienda considerar una serie de incidencias en relacion con las
condiciones meteorolbgicas y estado del medio nevado en el momento de
la prueba, el tipo de remonte mecanico (telesilla, telecabina o telearrastre),
por el cual el candidato acceda al lugar de la prueba.

i) Para el desarrollo de la SPE se podra proporcionar a la persona candidata
los materiales necesarios para las tareas planteadas. Entre ellos se podra
considerar:

- Mapa de pistas.

- Palos de balizaje de diferentes colores.

- Camilla trineo de socorro.

- Cuerdas para el empaguetamiento de los palos de balizaje.
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