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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE C OMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1662_3: Concretar, dirigir y dinamizar actividades, juegos y
deportes adaptados y especificos y colaborar en competiciones recreativas y
eventos fisico-deportivos y recreativos para usuarios con discapacidad visual.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas co  n las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hace  r".

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la
elaboracion, gestion, promocion y evaluacién de proyectos de animacién
fisico- deportivos y recreativos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Determinar el perfil deportivo y de autonomia pe rsonal de los

usuarios con discapacidad visual, para adaptar los recursos de
intervencién y concretar las actividades.

1.1. Obtener informacion del perfil de los usuarios con discapacidad visual a
partir del contacto inicial con él, su familia o tutor, informes recibidos de
otros técnicos del equipo, programacion general y otras fuentes
complementarias, identificando el grado de aparicion de la discapacidad
visual, la baja vision por falta de agudeza visual o por disminucién del
campo visual, la condicion de salud, las contraindicaciones médicas,
alergias e intolerancias alimenticias, el tratamiento farmacologico que se
recibe e influya en la actividad, el cddigo de lecto-escritura (braille o
tinta), las ayudas épticas que se utilizan en cada tipo de resto visual, las
adaptaciones tiflotecnolégicas para el acceso a la informatica y su
comunicacion, el grado de autonomia personal y utilizacién de baston o
perro guia y los intereses, expectativas, actitudes, motivaciéon vy
autoconfianza.

1.2. Concretar el perfil deportivo del usuario con discapacidad visual
mediante técnicas previstas en la programacion general, diferenciando:
las capacidades perceptivo-motrices, el nivel de desarrollo motor, el
sentido auditivo, la discriminacion haptica o tactil, la comprension
sensomotriz, la comprension verbal, la adquisicion de habilidades y
destrezas, el nivel de condicidn fisica y biolégica y las experiencias
previas en juegos y deportes.

1.3. Adecuar las actividades a los usuarios, teniendo en cuenta Sus
caracteristicas fisicas y sensoriales y las experiencias previas en juegos
y deportes.

1.4. Precisar la evolucion del nivel deportivo y la experiencia fisico-deportiva
previa de los usuarios de forma individual, al inicio y durante el
desarrollo del programa de actividades, utilizando técnicas de
observacion, informes y pruebas de evaluacién inicial previstas en la
programacion general.

1.5. Adecuar las actividades a los usuarios, teniendo en cuenta los intereses
y expectativas deportivas de cada usuario y ajustandonos a los
patrones y modelos de ejecucion de las técnicas deportivas.

1.6. Concretar la motivacion y los intereses del usuario, aplicando
estrategias metodoldgicas que promuevan la fidelizacién hacia la
actividad.

1.7. Detectar las limitaciones y dificultades que afectan o Ilimitan la
autonomia personal de los usuarios, valorando lo relacionado con los
desplazamientos y la orientacion, el reconocimiento y manipulacién de
objetos, soportar entornos con excesivo ruido o luz inadecuada, resistir
un esfuerzo prolongado, la interpretacion de las informaciones,
estereotipias y blindismos y problemas de equilibrio, coordinacion,
control tonico y de la respiracion, obesidad, entre otros.

1.8. Adecuar las actividades a los usuarios teniendo en cuenta las
limitaciones y dificultades que les afectan o limitan su autonomia
personal.
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Gestionar la disponibilidad y operatividad de lo S espacios
abiertos, cerrados y entorno natural, medios y mate riales, para
garantizar la practica deportiva y recreativa de lo s usuarios con
discapacidad visual en la actividad, siguiendo los procedimientos
establecidos.

2.1. Efectuar las gestiones del uso de las instalaciones y espacios en
general, asegurando su disponibilidad y adecuacion a la actividad que
se propone.

2.2. Verificar la accesibilidad, comprobando que se cumplen los requisitos
legales

2.3. Proponer alternativas que optimicen posibilidades de autonomia
personal en los usuarios, siguiendo los protocolos de comunicacién de
la organizacion que promueve la actividad.

2.4. Seleccionar los materiales de acuerdo con las caracteristicas visuales y
motrices de los usuarios, facilitando su control y dominio técnico,
incrementando la percepcion visual para los usuarios de baja vision,
incluyendo sefiales acusticas para los usuarios de ceguera total y
sordoceguera, evitando aquellos que puedan representar una potencial
peligrosidad e inseguridad y adaptandolos en caso necesario.

2.5. Preparar las transcripciones al braille a través de instituciones
especificas encargadas de esta labor para la correcta comunicacion por
escrito con los usuarios que lo requieran.

2.6. Comprobar antes de la practica, las ayudas para la movilidad (bastén y
perro guia), y la técnica guia de acompafiamiento utilizadas por el
usuario, asegurando la maxima autonomia y seguridad.

2.7. Preparar el material que debe trasladarse al lugar de la actividad,
garantizando su operatividad y asegurandolo en el medio de transporte
elegido evitando su deterioro.

2.8. Preparar antes de la actividad el botiquin y los fAarmacos pautados por el
facultativo, garantizando la seguridad y participacion activa de todos los
usuarios.

2.9. Comprobar la disponibilidad y seguridad de los medios de transporte
(rampas de acceso, arneses y sistemas de sujeciébn homologados y
accesibles), para garantizar los desplazamientos, respetando los
criterios de seguridad, operatividad, autonomia y comodidad del
usuario.

2.10. Prever la utlizacibn de servicios de intérpretes y ayudas
complementarias, garantizando el desarrollo de la actividad, sobre todo
con usuarios con discapacidades asociadas o que requiera de
atenciones especiales no vinculadas con la vision.

2.11. Proponer la contratacion de los profesionales adecuados para el de
servicios de intérpretes y ayudas complementarias, sobre todo con
usuarios con discapacidades asociados o que requiera de atenciones
especiales no vinculadas con la vision, de acuerdo con las necesidades
planteadas, asegurando su disponibilidad.

Concretar las actividades, los juegos y los depo  rtes adaptados y
especificos, a partir de la programacion general de referencia,
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vinculandolos a las caracteristicas, intereses y ne cesidades y
patologias concretas de los usuarios con discapacid ad visual.

3.1. Interpretar la programacion de referencia, discriminando los aspectos
didacticos, de seguridad, materiales y caracteristicas de los usuarios
con discapacidad visual.

3.2. Especificar los protocolos, las medidas de prevencion de riesgos y los
medios de seguridad, maximizando la seguridad en la realizacion de la
actividad, juego o deporte, respetando las directrices recogidas en el
proyecto de referencia, e identificando aquellas contingencias que por
su gravedad requieren de otros medios y recursos.

3.3. Determinar las actividades, juegos y deportes adaptados y especificos,
garantizando el correcto desarrollo de las sesiones para los usuarios.

3.4. Verificar las caracteristicas de los usuarios con discapacidad visual y
con plurideficiencias, las instalaciones, espacios abiertos y cerrados,
entorno natural, los recursos y los medios disponibles expresados en la
programacion, siguiendo los protocoles establecidos en el proyecto de
referencia, constatando las desviaciones y diferencias significativas con
la situacion real.

3.5. Seleccionar el estilo de intervencion, teniendo en cuenta los objetivos
propuestos y de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los
usuarios con discapacidad visual.

3.6. Seleccionar la metodologia a utilizar en el desarrollo de las actividades,
siguiendo la programacién general y de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de los usuarios.

3.7. Elegir las estrategias didacticas y de animacion, promoviendo la
motivacion y solucionando posibles contingencias.

Dirigir actividades, juegos y deportes adaptados y especificos
para usuarios con discapacidad visual, de acuerdo a la
programacién general de referencia, dinamizando el desarrollo de
las sesiones.

4.1. Efectuar la recepcion y despedida a los usuarios de forma empética,
activa y estimuladora, promoviendo la interaccion social tanto con el
técnico como con otros participantes y favoreciendo la desinhibicion y la
relacion natural y respetuosa.

4.2. Acompafar a los usuarios con ceguera total con la técnica guia en los
desplazamientos que no puedan realizar solos, mejorando su
comodidad y seguridad.

4.3. Comunicarse con los usuarios con respeto y asertividad, en secuencias
sencillas y claras, adaptandose a las posibilidades de percepcion,
interpretacion y asimilacion, fomentando la autonomia personal y
evitando actitudes sobreprotectoras.

4.4. Comprobar que los implementos y material adaptado elegidos para la
actividad responden a la organizacion de la actividad, los medios y
espacios disponibles, sentido auditivo y discriminacion téctil, grado de
movilidad y orientacién y reconocimiento y manejo de objetos por parte
de los usuarios.
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4.5. Elegir, a partir de la informacion inicial disponible y los objetivos
propuestos, las estrategias metodolégicas y motivacionales, asi como
las técnicas deportivas especificas, determinando el modo de aplicacion
de las adaptaciones previstas.

4.6. Determinar, segun las actividades a realizar y las necesidades de los
usuarios, la ubicacion de los elementos materiales, ayudas técnicas y
mobiliario, promoviendo la participacion activa que logre la motivacion e
implicacion en las actividades.

4.7. Efectuar las tareas de direccion de las actividades, los juegos y
deportes adaptados y especificos para usuarios con discapacidad visual
mediante explicaciones verbales con refuerzos tactiles y cinestésicos.

4.8. lIdentificar los riesgos laborales y las situaciones de riesgo para los
usuarios, utilizando el protocolo previsto en la programacion general de
referencia.

4.9. Aplicar las medidas correctoras previstas en la programacion general de
referencia, manteniendo la actividad dentro de los margenes de
seguridad.

5. Organizar competiciones recreativas y eventos fi ~ sico-deportivos y
recreativos colaborando en su desarrollo y acompafa ndo a los
usuarios con discapacidad visual.

5.1. Revisar la disponibilidad e idoneidad de la dotacion y la accesibilidad de
los espacios y del material necesario, verificando que son utiles, se
adecuan a las caracteristicas y necesidades de los usuarios.

5.2. Comprobar que los medios, itinerarios y rutas para el transporte de los
usuarios son adecuados a las caracteristicas y necesidades de los
mismos, garantizando la accesibilidad, seguridad, autonomia y confort.

5.3. Tramitar los documentos, autorizaciones, seguros, licencias e
inscripciones relativos a la competicidn recreativa, asegurando la
participacion de los usuarios seleccionados en condiciones normativas
regladas respecto a la seguridad y el tratamiento y confidencialidad de
datos personales.

5.4. Participar en la gestion del evento o0 competicidn recreativa,
coordindndose con otros técnicos para que se desarrolle con eficacia y
seguridad.

5.5. Controlar la presencia de los usuarios implicados en el desarrollo del
evento o competicién recreativa (guias, técnicos, voluntarios, tutores,
familiares, servicios auxiliares), verificando la adecuacién de sus
competencias con las caracteristicas y necesidades de los usuarios con
discapacidad visual, y de la actividad: guias videntes, auxiliares,
técnicos, voluntarios, servicio médico, servicio de intérpretes.

5.6. Aplicar las medidas de seguridad del evento o competicion recreativa en
prevision de las posibles contingencias (caidas, golpes, desorientacion,
estados de ansiedad, miedo, panico), garantizando la seguridad de los
asistentes y participantes en la actividad.

5.7. Comunicar a todos los interesados las normas que regiran el evento o
competicion recreativa, asegurandose de su comprension, y
colaborando en su aplicacién para asegurar una conducta coherente,
tanto en participantes como en espectadores.
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5.8. Seleccionar los procedimientos, técnicas e instrumentos para la
valoracion del evento o de la competicién recreativa, siguiendo el
protocolo previsto en la programacién y registrando los resultados
obtenidos para optimizar futuros eventos.

6. Evaluar las actividades, los juegos y los deport es adaptados y
especificos, asi como a los usuarios con discapacid ad visual,
aplicando las técnicas e instrumentos programados.

6.1. Seleccionar las técnicas e instrumentos de recogida de informacion
previstos de acuerdo con la programacién general de referencia,
siguiendo criterios de viabilidad de aplicacién, funcionalidad y fiabilidad,
de acuerdo al grado de discapacidad visual.

6.2. Identificar la evaluacion del proceso y de los resultados, proponiendo
pautas en relacibn a medios y tareas para su correccion en
planificaciones posteriores.

6.3. Detectar si el proceso de evaluacion permite recoger informacion de
forma fiable y objetiva, proponiendo correcciones y modificaciones en
préximas intervenciones.

6.4. Recoger informacion fiable y constante en los soportes descritos en la
programacion de referencia, y teniendo en cuenta la satisfacciéon del
usuario, la pertinencia de las actividades, la idoneidad de las ayudas
técnicas para la movilidad y la orientacion, la validez de las estrategias
de motivacién, la validez de las adaptaciones y los resultados
obtenidos, aplicando los instrumentos de evaluacion.

6.5. Registrar la informacion obtenida, permitiendo la valoracién objetiva
tanto del proceso como de los resultados de la intervencion.

6.6. Analizar la informacién obtenida, proponiendo en su caso los ajustes de
las actividades y de las estrategias de intervencion.

6.7. Manejar la informacién resultante segun la legislacion vigente sobre el
tratamiento y confidencialidad de datos personales, velando por la
intimidad del usuario con discapacidad visual.

- Estas actividades se desarrollaran identificando y valorando los riesgos
laborales de acuerdo con el protocolo y guia para la accién preventiva
de la entidad e informando de los resultados sobre los riesgos laborales
al técnico responsable para que sean minimizados dentro de los
margenes tolerables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata deberd demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC1662_3: Concretar, dirigir y dinamizar actividades, juegos y deportes
adaptados y especificos y colaborar en competiciones recreativas y
eventos fisico-deportivos y recreativos para usuarios con discapacidad
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visual. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Determinacion del perfil deportivo de los usuari 0S.

Valoracion previa usuarios:

- Informe oftalmolégico.

- Historial médico.

- Historial educativo.

- Evaluacion psicopedagogica.

Limitaciones y dificultades que afectan o limitan la autonomia personal de los
usuarios:

- Orientacién y movilidad.

- Habilidades de vida diaria.

Concrecion de la motivacion e intereses de los usuarios:
Motivaciones.

- Através del canal auditivo: sonidos atractivos.

- Através del canal tactil: sensaciones tactiles.
Necesidades:

- Comunicativas.

- Perceptivas.

- De movilidad.

Precision de la evolucion del nivel y experiencia fisico-deportiva de los usuarios.
Experiencia fisico-deportiva previa/ Clases:

- Inexperto.

- Experto.

2. Gestion de la disponibilidad y operatividad de | os espacios,
instalaciones y material para la practica deportiva y recreativa.

- Seleccion de los materiales segun las caracteristicas visuales y motrices de los
usuarios. Materiales:

- Material para la lectoescritura Braille: la regleta amarilla, la regleta de
iniciacion al braille y la pizarra de preeescritura braille.

- Material e instrumentos especificos para el calculo: la caja aritmética y
calculadoras con lectura de las operaciones basicas y cientificas.

- Materiales para orientacion y movilidad: correpasillos, andadores, juguetes de
empujar, baston largo (rigidos o plegables), brdjula (esfera con las iniciales
de los puntos cardinales en Braille).

- Material para la vida diaria: relojes adaptados, juegos de mesa, juegos
sensoriales, Dymo, detector de liquidos, plantilla para reconocimiento de
billetes.

- Auxiliares opticos: las lupas, Portavisor ONCE (PVO), los telescopios, el
proyector de diapositivas y el retroproyector (de opacos y transparencias), la
telelupa.

- Material tiflotécnico.

- Material para el dibujo: plantillas de dibujo positivo, tablero de fieltro y
tableros de dibujo, papel de dibujo, punzones, materiales especificos en
relieve-compas, semicirculo, reglas de diferente longitud.

- Magquinas duplicadoras en relieve.

- Preparacion de las transcripciones al braille por las instituciones especificas
encargadas de esta labor. Transcripciones al braille:

- Escritura a mano (regleta, punzon y papel).

- Escritura a maquina (Perkins).
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- Comprobacién de las ayudas para la movilidad y técnicas de guia de
acompafiamiento utilizadas por el usuario.
Ayudas para la movilidad:
- Baston.
- Perro guia.
- Acompafante guia.
Técnicas de movilidad:
- Desplazamiento con guia.
- Técnicas de proteccion.
- Rastre.
- Comprobacién de la disponibilidad y seguridad de los medios de transporte.
Seguridad en medios de transporte:
- Rampas de acceso.
- Arneses.
- Sistemas de sujecién homologados.
- Utilizacién de servicios de intérpretes y ayudas complementarias. Servicios de
intérpretes y ayudas complementarias:
- Animador, monitor y coordinador con conocimientos en alumnos con
discapacidad visual.
- El Guia-intérprete.
- El voluntario.

3. Concrecién de las actividades, juegos y los depo rtes adaptados y
especificos.

Seleccién del estilo de intervencion segin los objetivos propuestos. Estilos de
intervencion:
- Tratamiento directo.
- Seguimientos.
- Asistenciales.
- Areas de intervencion:
- Estimulacion / Entrenamiento visual.
- Autonomia personal.
- Técnicas instrumentales.
- Seleccion de la metodologia a utilizar en el desarrollo de las actividades.
Metodologia:
- Estilos de ensefianza.
- Estrategias en la practica (global o analitica).
Canales de trasmisién de informacion.
Direccidn y control del grupo.
- Eleccién de las estrategias didacticas solucionando posibles contingencias.
Estrategias didacticas:
- Estilos de ensefianza tradicionales.
- Estilos de ensefianza que fomentan la individualizacion.
- Estilos de ensefianza que posibilitan la participacion del alumno.
- Estilos de ensefianza que favorecen la socializacion.
- Estilos de ensefianza que implican cognoscitivamente al alumno.
- Estilos de ensefianza que promueven la creatividad.
- Contingencias:
- Resoluble o irresoluble.
- Puntuales o continuas.
- Importantes o simples.
- Materiales, instalaciones y humanas.

4. Direccion de actividades, juegos y deportes adap  tados y especificos.
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- Recepcion y despedida de los usuarios. Recepcién y despedida:
- Formal.
- Informal.
- Comunicacion con los usuarios con discapacidad visual. Canal de comunicacion:
- Verbal, escrita (braille) o telemética.
- Directa e indirecta.
- Comprobacién del material adaptado elegido para la actividad. Material adaptado:
- Fungibles o no fungibles.
- Homologados o no homologados.
- Esenciales o auxiliares.
- Auditivos, deportivo fijjo (espalderas,...), deportivo mdvil pesado
(quitamiedos,..), deportivo movil ligero (balones,...).
- Eleccién, a partir de la informacién disponible, de las estrategias metodolégicas a
utilizar. Estrategias metodologicas:
- Estilo de ensefanza.
- Técnica de ensefianza.
- Recursos de ensefianza.
- Estrategia en la préctica.
- Determinacion del mobiliario a utilizar en las actividades. Mobiliario:
- Fijo o movil.
- Homologados o no homologados.
- Deportivo o coman.

5. Colaboracion en la organizacion y desarrollo de competiciones y
eventos fisico-deportivos y recreativos, y acompafa miento de los
usuarios.

Tramitacion de los documentos relativos a la competicion recreativa.
Documentacion:
- Autorizaciones.
Seguros.
Licencias.
Inscripciones.
Certificados.
Participacion en la gestion de los eventos o competiciones recreativas. Eventos:
- Segun colectivo: nifios, jovenes, adultos, tercera edad, personas con
discapacidad.
- Segun participacion: activa, pasiva o compartida.
- Segln espacio fisico: medio acuatico, medio terrestre (aire libre /salas
cubiertas).
- Segln el tipo de actividad: Gymkanas, circuitos, jornadas, fiestas
(participativas, musicales, caracterizadas, shows), concursos, competiciones.
- Control de los usuarios implicados en el evento 0 competicion recreativa.
Usuarios implicados en los eventos:
- Participantes.
- Guias.
- Técnicos.
- Voluntarios.
- Animador — monitor — coordinador.
- Tutores.
- Familiares.
- Servicios auxiliares.
- Comunicacion de las normas que regiran el evento o competicion recreativa.
Normas:
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- Disciplinarias.

- De seguridad.

- De respeto a instalaciones y material.
- De respeto al medio natural.

6. Evaluacion de actividades, juegos, los deportes adaptados y especificos
y a los usuarios.

Identificacion de la evaluacion del proceso y de los resultados. Evaluacion:

- Inicial, continua y final.

- Autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion externa.

Informacién de los resultados al técnico, elaborando memorias e informes
detallados. Resultados:

- Positivo.

- Negativo.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades p  rofesionales de esta
unidad de competencia.

Informacién del tipo de usuarios:

- Infantiles, juveniles, adultos o tercera edad.

- Masculinos o femeninos.

- Ceguera total o practicamente total, Ceguera parcial, baja visién severa, baja

visiébn moderada.

Obtencion y manejo de informacion:

- Directas o indirectas.

- Verbales o no verbales (informacion escrita, tactil y kinestésica).
Analisis de la informacion:

- Tipos de informes.

Formales o informales.
Verbales o por escrito.

Inicial, continuo y final.

- Analitico o global.
Adecuacion de actividades:

- Continua o discontinua.

- Deportiva, cultural, educativa, recreativa y turistica.

- Gratuita o con coste.

- Abierta (publica) o cerrada (privada).

- Principal o secundaria.

- Dirigida, guiada o libre.

Definicion y revision de espacios:

- Rural o urbano.

- Interior o exterior.

- Aéreo, terrestre o acuatico.

- Pdblico o privado.

- Deportivos singulares, convencionales, instalacion no especificamente

deportiva.

- Cubiertos o descubiertos.

Revision de la accesibilidad:

- Eliminacién de barreras arquitectonicas.

- Eliminacién de barreras en la comunicacion y la informacién.
Comprobacion de la seguridad y prevencion de riesgos en actividades fisico-
deportivas:

GEC_AFD510_3
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- Medidas de seguridad y de prevencién de riesgos caracteristicos de las
instalaciones, equipos, maquinas y procedimientos operativos mas comunes
en las instalaciones deportivas.

- Medidas de seguridad y de prevencion de riesgos caracteristicos del entorno
natural acondicionado y no acondicionado.

- Medidas de seguridad y de prevencion de riesgos caracteristicos del material
deportivo.

- Medidas de seguridad y de prevencion de riesgos caracteristicos de la
actividad deportiva.

- Determinacion de juegos y deportes adaptados y especificos:

- Adaptados: Atletismo, natacién, esqui, judo, ciclismo, ajedrez, bolos, lucha,
tiro, futbol-sala, halterofilia, senderismo, escalada, windsurf, equitacién,
piragiismo, paracaidismo, gimnasia. Surf, vela, aerébic.

- Especificos: goalball, palin.

- Eleccién de instrumentos de seguimiento y evaluacion:

- Observacion directa.

- Pruebas escritas (braille).

- Encuestas.

- Fichas de control y asistencia.

- Entrevistas y cuestionarios (individual y grupal).

- Pruebas fisicas.

- Actuaciones fisico-deportivas conjuntas.

- Registros filmados.

- Técnica sociométrica o sociograma.

- Concrecion de medios y recursos (relativos a los protocolos de seguridad y
prevencion de riesgos):

- Humanos.

- De comunicacion.

- Paralos primeros auxilios.

- Para la evacuacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber esta r.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién a la empresa debera:

1.1. Tener interés y compromiso por la empresa.

1.2. Adaptarse a los cambios organizativos y ritmos de trabajo de la empresa.

1.3. Ser flexible para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus cambios.

1.4. Participar y colaborar activamente con el equipo de trabajo.

1.5. Actuar con rapidez en situaciones probleméticas y no limitarse a esperar.

1.6. Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacion de tareas, otros.).

1.7. Mantener el area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo con
esta finalidad

2. En relacién con los usuarios debera:

2.1. Ser asertivo, empatico, sociable y respetuoso en el trato con las personas.
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2.2. Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

2.3. Causar buena impresion en los otros y mantener esa impresién a lo largo del
tiempo.

2.4. Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

2.5. Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.

2.6. Orientar al usuario demostrando interés y preocupacién por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

2.7. Facilitar el proceso de posibles reclamaciones.

3. En relacion con otros aspectos debera:

3.1. Actuar en el trabajo siempre de forma eficiente bajo cualquier presion exterior o
estrés.

3.2. Manejar las emociones criticas y estados de animo.

3.3. Confiar en si mismo.

3.4. Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncion de riesgos y en los errores y fracasos.

3.5. Tener iniciativa y autonomia personal en la toma decisiones.

3.6. Ser perseverante en el esfuerzo.

3.7. Tener pensamiento creativo en la busqueda de la solucién de problemas.

3.8. Identificar los puntos fuertes y débiles que necesitan mejora y de los problemas
que puedan surgir en el desarrollo de la actividad.

3.9. Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas de la empresa, asi
como las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

3.10. Fomentar en los usuarios el respeto por la naturaleza.

3.11. Ser respetuoso con el medio ambiente, minimizando el impacto ambiental en
todas las actividades que se realicen.

1.2. Situaciones profesionales de evaluaciény crit  erios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1662_3: Concretar, dirigir y dinamizar actividades, juegos
y deportes adaptados y especificos y colaborar en competiciones recreativas

GEC_AFD510_3 Hoja 13 de 27



W

FONDO SOCIAL EUROPEO
El FSE invierte en tu futuro

y eventos fisico-deportivos y recreativos para usuarios con discapacidad
visual.

mJ_

fie

1.2.1 Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evalu  acion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para dirigir una actividad en la que participe un grupo
de al menos ocho discapacitados visuales y que comprenda el desarrollo de
uno o varios juegos y/o deportes adaptados y/o especificos. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Concretar las actividades, los juegos y los deportes adaptados y
especificos, vinculandolos a las caracteristicas, intereses y necesidades
y patologias concretas de los usuarios con discapacidad visual.

2. Dinamizar actividades, juegos y deportes adaptados y especificos para
usuarios con discapacidad visual en funcién de sus caracteristicas y
necesidades.

3. Determinar el perfil deportivo y de autonomia personal de los usuarios
con discapacidad visual, para adaptar los recursos de intervenciéon y
concretar las actividades

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los medios y materiales necesarios para el desarrollo de
la SPE.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se planteara alguna contingencia o situacién imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias.
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b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

I L Indicadores, escalas y umbrales de desemperio
Criterios de mérito

competente
Determinacion del perfil deportivo y de | - Concrecién del perfil deportivo del usuario mediante
autonomia personal de los usuarios técnicas previstas en la programacion  general,
con discapacidad visual. diferenciando las caracteristicas fisicas y sensoriales.

- Adecuacion de actividades a los usuarios teniendo en
cuenta sus caracteristicas fisicas y sensoriales, sus
limitaciones y dificultades que afecten a su autonomia
personal y sus intereses y expectativas.

- Deteccion de las limitaciones y dificultades que afectan a
la autonomia personal de los usuarios.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de los indicadores de la escala A.

Gestion de la disponibilidad y | - Eleccion de los espacios necesarios asegurando su
operatividad de los espacios, medios y disponibilidad y adecuacién a la actividad propuesta.
materiales. - Verificacion de la accesibilidad comprobando que se

cumplen los requisitos legales.

- Seleccion de los materiales de acuerdo con las
caracteristicas motrices y visuales de los usuarios.

- Propuesta de alternativas que optimicen las posibilidades
de autonomia personal de los usuarios.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de los indicadores de la escala B.

Concrecion de las actividades, los | - Interpretacidn de la programacion de referencia.
juegos y los deportes adaptados y | - Determinacion de las actividades, juegos y deportes
especificos. adaptados y especificos.

- Seleccion de la metodologia a utilizar en el desarrollo de
las actividades.

- Eleccion de las estrategias didacticas y de animacién.

- Verificaciéon de las caracteristicas de los usuarios con
discapacidad visual, las instalaciones y los recursos
expresados en la programacion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de los indicadores de la escala C.
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Direccion de actividades, juegos y | - Dinamizacion y direccion de las actividades, los juegos y
deportes adaptados y especificos de deportes adaptados y especificos para usuarios con
usuarios con discapacidad visual. discapacidad visual.

- Eleccion, a partir de la informacién inicial disponible y los
objetivos propuestos, de las estrategias metodolégicas y
motivacionales, asi como las técnicas deportivas
especificas.

- Comunicacion con los usuarios.

- Recepcién y despedida a los usuarios.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de los indicadores de la escala D.
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La determinacion del perfil deportivo y de autonomia personal de los usuarios con discapacidad
visual se realiza concretando el perfil deportivo del usuario con discapacidad visual mediante
técnicas previstas en la programacion general, diferenciando detalladamente las capacidades
perceptivo-motrices, el nivel de desarrollo motor (control postural, conocimiento y percepcion de su
propio cuerpo, conocimiento, estructuracion y organizacion espacial, orientacion y movilidad, manejo
de méviles), el sentido auditivo (capacidad de localizar, discriminar, identificar y seguir el estimulo
sonoro), la discriminacion héptica o tactil, la comprensién sensomotriz (habilidades de exploracién y
reconocimiento de objetos), la comprensién verbal (localizacion, reconocimiento y comprensién de
sonidos, palabras o instrucciones), las capacidades visuales Opticas, Optico-perceptivas y
perceptivo-visuales presentes como control fisioldgico de los musculos oculares internos y externos,
discriminaciéon de luz, reconocimiento e identificacion de caras y usuarios, memoria visual,
percepcion espacial, coordinacién viso-motriz, distincidon de figura y fondo, la adquisicion de
habilidades y destrezas, el nivel de condicion fisica y biolégica y las experiencias previas en juegos y
4 deportes, adecuando rigurosamente las actividades a los usuarios, teniendo en cuenta sus

capacidades perceptivo-motrices, el nivel de desarrollo motor, el sentido auditivo, la discriminacion
haptica o tactil, la comprension sensomotriz, las capacidades visuales dpticas, optico-perceptivas y
perceptivo-visuales, la adquisicion de habilidades y destrezas, el nivel de condicion fisica y biologica
y las experiencias previas en juegos y deportes, los intereses y expectativas deportivas de cada
usuario, las limitaciones y dificultades que les afectan o limitan su autonomia personal en los
desplazamientos y la orientacion, el reconocimiento y manipulacién de objetos, soportar entornos
con excesivo ruido o luz inadecuada, resistir un esfuerzo prolongado, la interpretacion de las
informaciones, estereotipias y blindismos, y problemas de equilibrio, coordinacion, control ténico y de
la respiracion, obesidad, entre otros y detectando las limitaciones y dificultades que afectan o limitan
la autonomia personal de los usuarios, valorando lo relacionado con los desplazamientos y la
orientacion, el reconocimiento y manipulacion de objetos, soportar entornos con excesivo ruido o luz
inadecuada, resistir un esfuerzo prolongado, la interpretacion de las informaciones, estereotipias y
blindismos, y problemas de equilibrio, coordinacion, control ténico y de la respiracién, obesidad,
entre otros.

La determinacién del perfil deportivo y de autonomia personal de los usuarios con
discapacidad visual se realiza concretando el perfil deportivo del usuario con discapacidad
visual mediante técnicas previstas en la programacién general, diferenciando las
capacidades perceptivo-motrices, el nivel de desarrollo motor (control postural, conocimiento
y percepcion de su propio cuerpo, conocimiento, estructuracion y organizacion espacial,
orientacion y movilidad, manejo de méviles), el sentido auditivo (capacidad de localizar,
discriminar, identificar y seguir el estimulo sonoro), la discriminacién héptica o tactil, la
comprension sensomotriz (habilidades de exploracion y reconocimiento de objetos), la
comprension verbal (localizacién, reconocimiento y comprension de sonidos, palabras o
instrucciones), las capacidades visuales Opticas, Optico-perceptivas y perceptivo-visuales
3 presentes como control fisiolégico de los misculos oculares internos y externos,
discriminacién de luz, reconocimiento e identificacion de caras y usuarios, memoria visual,
percepcion espacial, coordinacion viso-motriz, distincion de figura y fondo, la adquisicién de
habilidades y destrezas, el nivel de condicion fisica y biolégica y las experiencias previas en
juegos y deportes, adecuando las actividades a los usuarios, teniendo en cuenta sus
capacidades perceptivo-motrices, el nivel de desarrollo motor, el sentido auditivo, la
discriminacién héaptica o tactil, la comprensién sensomotriz, las capacidades visuales
Opticas, optico-perceptivas y perceptivo-visuales, la adquisicion de habilidades y destrezas,
el nivel de condicion fisica y biolégica y las experiencias previas en juegos y deportes, los
intereses y expectativas deportivas de cada usuario, las limitaciones y dificultades que les
afectan o limitan su autonomia personal en los desplazamientos y la orientacion, el
reconocimiento y manipulacion de objetos, soportar entornos con excesivo ruido o luz
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inadecuada, resistir un esfuerzo prolongado, la interpretacién de las informaciones,
estereotipias y blindismos, y problemas de equilibrio, coordinacién, control ténico y de la
respiracion, obesidad, entre otros y detectando las limitaciones y dificultades que afectan o
limitan la autonomia personal de los usuarios, valorando lo relacionado con los
desplazamientos y la orientacién, el reconocimiento y manipulacion de objetos, soportar
entornos con excesivo ruido o luz inadecuada, resistir un esfuerzo prolongado, la
interpretacion de las informaciones, estereotipias y blindismos, y problemas de equilibrio,
coordinacién, control tonico y de la respiracion, obesidad, entre otros.

La determinacion del perfil deportivo y de autonomia personal de los usuarios con discapacidad
visual se realiza concretando defectuosamente el perfil deportivo del usuario con discapacidad visual
mediante técnicas previstas en la programacion general, diferenciando incompletamente las
capacidades perceptivo-motrices, el nivel de desarrollo motor (control postural, conocimiento y
percepcion de su propio cuerpo, conocimiento, estructuracion y organizacion espacial, orientacion y
movilidad, manejo de méviles), el sentido auditivo (capacidad de localizar, discriminar, identificar y
seguir el estimulo sonoro), la discriminacion héptica o tactil, la comprension sensomotriz (habilidades
de exploracion y reconocimiento de objetos), la comprension verbal (localizacion, reconocimiento y
comprensién de sonidos, palabras o instrucciones), las capacidades visuales Opticas, optico-
perceptivas y perceptivo-visuales presentes como control fisiolégico de los musculos oculares
internos y externos, discriminacion de luz, reconocimiento e identificacion de caras y usuarios,
2 memoria visual, percepcién espacial, coordinacidn viso-motriz, distincion de figura y fondo, la

adquisicion de habilidades y destrezas, el nivel de condicion fisica y biolégica y las experiencias
previas en juegos y deportes, adecuando las actividades a los usuarios, teniendo en cuenta sus
capacidades perceptivo-motrices, el nivel de desarrollo motor, el sentido auditivo, la discriminacion
haptica o tactil, la comprension sensomotriz, las capacidades visuales opticas, optico-perceptivas y
perceptivo-visuales, la adquisicion de habilidades y destrezas, el nivel de condicion fisica y biologica
y las experiencias previas en juegos y deportes, los intereses y expectativas deportivas de cada
usuario, las limitaciones y dificultades que les afectan o limitan su autonomia personal en los
desplazamientos y la orientacion, el reconocimiento y manipulacion de objetos, soportar entornos
con excesivo ruido o luz inadecuada, resistir un esfuerzo prolongado, la interpretacion de las
informaciones, estereotipias y blindismos, y problemas de equilibrio, coordinacion, control ténico y de
la respiracion, obesidad, entre otros y no detectando las limitaciones y dificultades que afectan o
limitan la autonomia personal de los usuarios.

La determinacion del perfil deportivo y de autonomia personal de los usuarios con discapacidad
visual se realiza no concretando el perfil deportivo del usuario con discapacidad visual mediante
1 técnicas previstas en la programacién general, no adecuando las actividades a los usuarios, y no
detectando las limitaciones y dificultades que afectan o limitan la autonomia personal de los
usuarios.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

La gestion de la disponibilidad y operatividad de los espacios, medios y materiales para garantizar la
préctica deportiva y recreativa de los usuarios con discapacidad visual en la actividad se efectua
eligiendo rigurosamente los espacios necesarios asegurando su disponibilidad y adecuacion a la
actividad propuesta, verificando exhaustivamente la accesibilidad comprobando que se cumplen los
4 requisitos legales, en relacidon con plazas de aparcamiento reservadas, accesos a vestuarios,

ascensores, guias videntes para sus desplazamientos en las instalaciones, indicaciones en braille,
sefializaciones tactiles de escaleras, temperatura e iluminacion previstas y ausencia de elementos
peligrosos, seleccionando los materiales de acuerdo con las caracteristicas motrices y visuales de
los usuarios y proponiendo alternativas que optimicen las posibilidades de autonomia personal de
los usuarios con discapacidad visual.

La gestién de la disponibilidad y operatividad de los espacios, medios y materiales para
garantizar la practica deportiva y recreativa de los usuarios con discapacidad visual en la
actividad se efectia eligiendo los espacios necesarios asegurando su disponibilidad y
adecuacion a la actividad propuesta, verificando la accesibilidad comprobando que se
3 cumplen los requisitos legales, en relacion con plazas de aparcamiento reservadas, accesos
a vestuarios, ascensores, guias videntes para sus desplazamientos en las instalaciones,
indicaciones en braille, sefalizaciones tactiles de escaleras, temperatura e iluminacién
previstas y ausencia de elementos peligrosos, seleccionando los materiales de acuerdo con
las caracteristicas motrices y visuales de los usuarios y proponiendo alternativas que
optimicen las posibilidades de autonomia personal de los usuarios con discapacidad visual.

La gestion de la disponibilidad y operatividad de los espacios, medios y materiales para garantizar la
préctica deportiva y recreativa de los usuarios con discapacidad visual en la actividad se efectia
2 eligiendo los espacios necesarios asegurando su disponibilidad y adecuacion a la actividad

propuesta, no verificando la accesibilidad, no seleccionando los materiales de acuerdo con las
caracteristicas motrices y visuales de los usuarios y no proponiendo alternativas que optimicen las
posibilidades de autonomia personal de los usuarios con discapacidad visual.

La gestion de la disponibilidad y operatividad de los espacios, medios y materiales para garantizar la
préctica deportiva y recreativa de los usuarios con discapacidad visual en la actividad se efectia
eligiendo los espacios necesarios no asegurando su disponibilidad y adecuacion a la actividad
propuesta, no verificando la accesibilidad, no seleccionando los materiales de acuerdo con las
caracteristicas motrices y visuales de los usuarios y no proponiendo alternativas que optimicen las
posibilidades de autonomia personal de los usuarios con discapacidad visual.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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La concrecion de las actividades, los juegos y los deportes adaptados y especificos, vinculandolos a
las caracteristicas, intereses, necesidades y patologias concretas de los usuarios con discapacidad
visual se efectia interpretando la programacion de referencia discriminando detalladamente los
objetivos, las actividades, juegos y deportes especificos y adaptados para usuarios con
discapacidad visual, las orientaciones metodologicas, las medidas de sequridad, las caracteristicas,
intereses, grado de vision y necesidades de los usuarios con discapacidad visual, el tipo de
comunicacion verbal para asegurar la percepcion y comprension de la informacion, las
oportunidades reales de estimulacion tactil, auditiva y visual, los recursos humanos y materiales
adaptados (gafas graduadas, opacas u oscurecedoras para reducir el deslumbramiento y el vagar
ocular relacionado, aparatos de aumento y lupas, bastones, entre otros), la ubicacion del técnico y la
4 ayuda mano sobre mano, las ayudas técnicas para la orientacion y la movilidad, las técnicas de

orientacion y movilidad sin auxiliares de movilidad como utilizacion de puntos de referencia y de
informacidn, técnicas de proteccion personal alta y baja, técnica de seguimiento al tacto, localizacion
de objetos caidos, orientacion y familiarizacién en interiores, las técnicas de orientacién y movilidad
con auxiliares de movilidad como técnica de guia vidente, de movilidad con auxiliares prebaston, de
movilidad con bastén, perros guia, entre otros, y los tipos de instalaciones y espacios abiertos,
cerrados y entorno natural, determinando las actividades, juegos y deportes adaptados y especificos
garantizando el correcto desarrollo de las sesiones, seleccionando la metodologia a utilizar en el
desarrollo de las actividades siguiendo la programacion general y segun las caracteristicas de los
usuarios, eligiendo estrategias didacticas y de animacion promoviendo la motivacién y verificando
rigurosamente las caracteristicas de los usuarios con discapacidad visual, las instalaciones y los
recursos expresados en la programacion.

La concrecién de las actividades, los juegos y los deportes adaptados y especificos,
vinculandolos a las caracteristicas, intereses, necesidades y patologias concretas de los
usuarios con discapacidad visual se efectua interpretando la programacion de referencia
discriminando los objetivos, las actividades, juegos y deportes especificos y adaptados para
usuarios con discapacidad visual, las orientaciones metodoldgicas, las medidas de
seguridad, las caracteristicas, intereses, grado de vision y necesidades de los usuarios con
discapacidad visual, el tipo de comunicacién verbal para asegurar la percepcion y
comprensién de la informacion, las oportunidades reales de estimulacién tactil, auditiva y
visual, los recursos humanos y materiales adaptados (gafas graduadas, opacas u
oscurecedoras para reducir el deslumbramiento y el vagar ocular relacionado, aparatos de
aumento y lupas, bastones, entre otros), la ubicacion del técnico y la ayuda mano sobre
3 mano, las ayudas técnicas para la orientacién y la movilidad, las técnicas de orientacion y

movilidad sin auxiliares de movilidad como utilizacion de puntos de referencia y de
informacion, técnicas de proteccién personal alta y baja, técnica de seguimiento al tacto,
localizacién de objetos caidos, orientacién y familiarizacién en interiores, las técnicas de
orientacion y movilidad con auxiliares de movilidad como técnica de guia vidente, de
movilidad con auxiliares prebastén, de movilidad con baston, perros guia, entre otros, y los
tipos de instalaciones y espacios abiertos, cerrados y entorno natural, determinando las
actividades, juegos y deportes adaptados y especificos garantizando el correcto desarrollo de
las sesiones, seleccionando la metodologia a utilizar en el desarrollo de las actividades
siguiendo la programacion general y segun las caracteristicas de los usuarios, eligiendo
estrategias didacticas y de animaciéon promoviendo la motivaciéon y sin verificar las
caracteristicas de los usuarios con discapacidad visual, las instalaciones y los recursos
expresados en la programacion.
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La concrecién de las actividades, los juegos y los deportes adaptados y especificos, vinculandolos a
las caracteristicas, intereses, necesidades y patologias concretas de los usuarios con discapacidad
visual se efectua interpretando la programacion de referencia no discriminando los objetivos, las
actividades, las orientaciones metodoldgicas y las caracteristicas de los usuarios, determinando las
2 actividades, juegos y deportes adaptados y especificos garantizando el correcto desarrollo de las
sesiones, seleccionando la metodologia a utilizar en el desarrollo de las actividades siguiendo la
programacion general y segun las caracteristicas de los usuarios, no eligiendo estrategias didacticas
y de animacion y no verificando las caracteristicas de los usuarios con discapacidad visual, las
instalaciones y los recursos expresados en la programacion.

La concrecién de las actividades, los juegos y los deportes adaptados y especificos, vinculandolos a
las caracteristicas, intereses, necesidades y patologias concretas de los usuarios con discapacidad
visual se efectua interpretando la programacion de referencia no discriminando los objetivos, las
actividades, las orientaciones metodologicas y las caracteristicas de los usuarios, no determinando
1 las actividades, juegos y deportes adaptados y especificos, no seleccionando la metodologia a
utilizar en el desarrollo de las actividades siguiendo la programacion general y segun las
caracteristicas de los usuarios, no eligiendo estrategias didacticas y de animacion y no verificando
las caracteristicas de los usuarios con discapacidad visual, las instalaciones y los recursos
expresados en la programacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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La direccion de actividades, juegos y deportes adaptados y especificos de usuarios con
discapacidad visual se efectda dinamizando y dirigiendo las actividades, los juegos y deportes
adaptados y especificos para los usuarios mediante explicaciones verbales con refuerzos tactiles y
cinestésicos, utilizando puntos fiables de referencia, puntos estables de informacién, técnicas de
proteccién personal alta y baja para evitar golpes, técnicas de sequimiento utilizando el tacto, claves
provenientes de otros sentidos como auditivo, olfativo, tactil, cinestésico y visual si queda algin
resto, localizacion de objetos caidos y esparcidos por el espacio inmediato, y las condiciones
luminicas previstas para evitar obstaculos, discriminar las caracteristicas de los objetos y materiales
e identificar los puntos de referencia y cambios de nivel, eligiendo rigurosamente las estrategias
metodoldgicas y motivacionales, asi como las técnicas deportivas especificas, determinando el
modo de aplicacion de las adaptaciones previstas respecto a los tiempos disponibles, que permitan
trabajar los conceptos de forma analitica, y secuencias muy fragmentada, las instalaciones y
espacios abiertos, cerrados y entorno natural a utilizar, que permitan que la luz y el contraste puedan
emplearse para destacar los rasgos esenciales de los objetos y las formas, los recursos humanos,
medios y materiales disponibles (guia vidente, bastones, medios para la autoproteccion), el tipo de
4 agrupamiento, preferentemente en parejas o trios que permita la utilizacion de planos o esquemas
tactiles de refuerzo, y el aprendizaje por imitacion, el reforzamiento verbal del lenguaje gestual, los
tipos de sistemas y materiales de comunicacion eficaces, perceptibles y comprensibles, evitando la
utilizacién de palabras y términos sin sentido referencial, en ausencia del canal visual, la ubicacién
del técnico para que los usuarios con discapacidad visual, pueda orientarse por su voz, las
condiciones ambientales inadecuadas como exceso de ruido, luz y temperaturas inadecuadas,
masificacion, elementos materiales y mobiliario mal ubicado, entre otros, las dificultades observadas
en la realizacion de las tareas para desplazarse, orientarse, coger y manipular objetos, soportar
entornos agresivos, resistir un esfuerzo prolongado; respecto a la recepcion de la informacion y
calidad y cantidad de la misma, para imitar, para integrar los estimulos, entre otras, y la sequridad de
la actividad, teniendo en cuenta que la falta 0 menor grado de vision puede provocar falta de dominio
espacial al realizar la actividad comunicandose con los usuarios con respeto y asertividad
fomentando la autonomia personal y evitando actitudes sobreprotectoras, desarrollando las
actividades segun la metodologia de animacion seleccionada y recibiendo y despidiendo a los
usuarios con discapacidad visual de forma empética, activa y estimuladora y promoviendo la
interacci6n social tanto con el técnico como con otros participantes.

La direccién de actividades, juegos y deportes adaptados y especificos de usuarios con
discapacidad visual se efectia dinamizando y dirigiendo las actividades, los juegos y
deportes adaptados y especificos para los usuarios mediante explicaciones verbales con
refuerzos tactiles y cinestésicos, utilizando puntos fiables de referencia, puntos estables de
informacion, técnicas de proteccién personal alta y baja para evitar golpes, técnicas de
seguimiento utilizando el tacto, claves provenientes de otros sentidos como auditivo, olfativo,
tactil, cinestésico y visual si queda algun resto, localizacion de objetos caidos y esparcidos
por el espacio inmediato, y las condiciones luminicas previstas para evitar obstaculos,
3 discriminar las caracteristicas de los objetos y materiales e identificar los puntos de

referencia y cambios de nivel, eligiendo las estrategias metodolégicas y motivacionales, asi
como las técnicas deportivas especificas, determinando el modo de aplicacion de las
adaptaciones previstas respecto a los tiempos disponibles, que permitan trabajar los
conceptos de forma analitica, y secuencias muy fragmentada, las instalaciones y espacios
abiertos, cerrados y entorno natural a utilizar, que permitan que la luz y el contraste puedan
emplearse para destacar los rasgos esenciales de los objetos y las formas, los recursos
humanos, medios y materiales disponibles (guia vidente, bastones, medios para la
autoproteccion), el tipo de agrupamiento, preferentemente en parejas o trios que permita la
utilizacién de planos o esquemas tactiles de refuerzo, y el aprendizaje por imitacion, el
reforzamiento verbal del lenguaje gestual, los tipos de sistemas y materiales de
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comunicacién eficaces, perceptibles y comprensibles, evitando la utilizacién de palabras y
términos sin sentido referencial, en ausencia del canal visual, la ubicacion del técnico para
que los usuarios con discapacidad visual, pueda orientarse por su voz, las condiciones
ambientales inadecuadas como exceso de ruido, luz y temperaturas inadecuadas,
masificacion, elementos materiales y mobiliario mal ubicado, entre otros, las dificultades
observadas en la realizacién de las tareas para desplazarse, orientarse, coger y manipular
objetos, soportar entornos agresivos, resistir un esfuerzo prolongado; respecto a la
recepcion de la informacion y calidad y cantidad de la misma, para imitar, para integrar los
estimulos, entre otras, y la seguridad de la actividad, teniendo en cuenta que la falta 0 menor
grado de vision puede provocar falta de dominio espacial al realizar la actividad
comunicéandose con los usuarios con respeto y asertividad fomentando la autonomia
personal y evitando actitudes sobreprotectoras, desarrollando las actividades segin la
metodologia de animacién seleccionada y sin recibir ni despedir a los usuarios con
discapacidad visual de forma empdtica y promoviendo la interaccién social tanto con el
técnico como con otros participantes.

La direccion de actividades, juegos y deportes adaptados y especificos de usuarios con
discapacidad visual se efectda dinamizando y dirigiendo las actividades, los juegos y deportes
adaptados y especificos para los usuarios mediante explicaciones verbales no utilizando refuerzos
tactiles y cinestésicos, no eligiendo las estrategias metodol6gicas y motivacionales, asi como las
2 técnicas deportivas especificas, no comunicandose con los usuarios con respeto y asertividad
fomentando la autonomia personal y evitando actitudes sobreprotectoras, desarrollando las
actividades segtn la metodologia de animacion seleccionada y no recibiendo y despidiendo a los
usuarios con discapacidad visual de forma empética y promoviendo la interaccién social tanto con el
técnico como con otros participantes.

La direccion de actividades, juegos y deportes adaptados y especificos de usuarios con
discapacidad visual se efectda dinamizando y dirigiendo las actividades, los juegos y deportes
adaptados y especificos para los usuarios mediante explicaciones verbales no utilizando refuerzos
tactiles y cinestésicos, no eligiendo las estrategias metodol6gicas y motivacionales, asi como las
1 técnicas deportivas especificas, no comunicandose con los usuarios con respeto y asertividad, no
fomentando la autonomia personal y no evitando actitudes sobreprotectoras, no desarrollando las
actividades segtn la metodologia de animacion seleccionada y no recibiendo y despidiendo a los
usuarios con discapacidad visual de forma empatica y no promoviendo la interaccion social tanto con
el técnico como con otros participantes.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluaciéon de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y
vias no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos : Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos : Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(c)
3
o 4
S .
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
wl
o
a .
-
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccién de otros métodos de evaluacién para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacio  ny Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifigue sélo formacién no formal y no
tenga experiencia en dirigir y dinamizar actividades, juegos y deportes
adaptados y especificos ni en colaborar en competiciones recreativas y
eventos fisico-deportivos y recreativos para usuarios con discapacidad
visual, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y
a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada
con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalia a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacién profesional de evaluacion.
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d) Sise aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

mJ_
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel tiene importancia
el dominio de habilidades organizativas, por lo que en funcion del método
de evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion,
cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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h) Para valorar la competencia de respuesta a las contingencias, se
recomienda considerar una serie de incidencias en relacion con las
instalaciones, el equipo y material, los participantes, los miembros de la
organizacion, la climatologia, a lo largo de las actividades, que tendra que
resolver de forma que plantee la solucién mas adecuada.
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