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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1669_3 Planificar la fabricacion de productos graficos.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
planificacion de la fabricacion de productos graficos, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Determinar las caracteristicas técnicas el producto gréfico requerido por
el cliente teniendo en cuenta las necesidades del mismo y los recursos
técnicos necesario.
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11

12

13

14

15

1.6

1.7

18

Identificar las necesidades del pedido del cliente, considerando la tipologia y
funcionalidad del producto: libros revistas, bolsas, cajas, displays, folletos u
otros.

Registrar en una ficha técnica todos los datos que permitan definir el proceso
de produccion, tales como: tamafio, tipo de soporte, nimero de ejemplares,
namero de tintas, fecha de entrada, fecha de entrega y otros.

Determinar la viabilidad técnica del producto grafico a obtener, analizando las
diferentes lineas de produccién de la empresa, considerando los recursos
técnicos disponibles, las limitaciones de los equipos y los requerimientos
técnicos del producto.

Determinar el enfoque medioambiental del producto grafico y de su posterior
elaboracion, delimitando el impacto en el medio ambiente del producto durante
su ciclo de vida y/o teniendo en cuenta otros conceptos de ecodisefio.

Valorar los materiales a utilizar en la fabricacién de los diferentes productos
gréficos: cartén, papel, plastico, piel y otros, optimizando los costes y los
mejores resultados de calidad de acuerdo de las necesidades planteadas en el
proyecto.

Comprobar la viabilidad del producto y determinar los requerimientos técnicos
de produccién en los productos graficos especiales que precisen el uso de
materiales novedosos 0 requieran procesos productivos particulares.
Determinar los derechos de la propiedad intelectual e industrial del producto
gréfico solicitado, valorando el cumpliendo los requisitos legales de la
reproduccion.

Proponer al cliente modificaciones técnicas de formato, nimero de ejemplares,
ndmero de tintas, naturaleza del soporte, acabados y otras que permitan
optimizar la produccién y rentabilizar el producto gréfico.

Establecer el flujo de trabajo para la fabricacion del producto gréfico,
definiendo las especificaciones técnicas de produccién.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Definir el flujo de trabajo para la elaboracién del producto grafico,
estableciendo las diferentes etapas productivas en un documento habilitado.
Determinar el sistema de impresion y las operaciones de encuadernacion y/o
transformacion posteriores mas adecuadas, analizando el producto y la
cantidad de ejemplares a realizar.

Determinar las materias primas, a partir del analisis del producto y de los
requerimientos técnicos del mismo.

Definir las especificaciones técnicas precisas para los procesos de
preimpresion: tamafio, resolucion, lineatura, niumero de colores, perfiles y
espacios de color, tipo de pruebas, forma impresora, formato de fichero,
requerimientos y disposiciobn de la imposiciébn y otras, considerando los
requerimientos de calidad de los procesos posteriores y la tipologia del
producto.

Definir las especificaciones técnicas para los procesos de impresién: sistema a
utilizar, formato de impresion, requerimientos de la tintas, nimero de colores y
otros, a partir de los requerimientos de calidad y medioambientales del
producto a imprimir.

Definir las especificaciones técnicas precisas para los procesos de
encuadernacion: tamafio final del producto, caracteristicas del soporte, nUmero
y tipos de plegados, tipo de cosido, requerimientos del las colas y adhesivos y
otros, considerando los requerimientos de calidad del producto final.

Definir las especificaciones técnicas precisas para los procesos de
transformados: caracteristicas de los diferentes tipos de acabados,
caracteristicas del troquel requerimientos de los soportes, requerimientos del
las colas y adhesivos, tipo de envase o embalaje y otros considerando los
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requerimientos de calidad, la funcionalidad y los requerimientos
medioambientales del producto final.

2.8 Determinar el flujo de trabajo establecido mediante software de gestion,
comprobando que la propuesta es la mas adecuada a las necesidades
planteadas y que se cumplen los requerimientos del producto gréfico solicitado.

3. Determinar los servicios graficos a subcontratar para elaborar el
producto gréfico, seleccionando la alternativa que mejor se adecue a las
necesidades técnicas y econémicas.

3.1 Efectuar la prospeccion del mercado, a partir de la evolucion y certificacién de
los proveedores de materiales y servicios graficos.

3.2 Mantener actualizados los datos y las pautas de colaboracién o
subcontratacion de los proveedores, clasificando la informacion en funcion de
los servicios que ofrecen.

3.3 Mantener actualizada las tarifas de precios de los diferentes servicios graficos
gue puedan subcontratarse, solicitandolas a las empresas proveedoras.

3.4 Solicitar ofertas por los servicios graficos que se deban subcontratar,
contactando con los responsables de las empresas proveedoras.

3.5 Establecer las condiciones de entrega y recepcion de los materiales en las
subcontrataciones, estableciendo con los responsables de las empresas los
compromisos de calidad, de los costes y de calendario previsto del producto
grafico en proceso o acabado.

3.6 Comprobar las ofertas recibidas en lo relacionado a la contratacion de
servicios, verificando que se ajustan a las caracteristicas técnicas solicitadas y
a los plazos de entrega requeridos.

3.7 Seleccionar las empresas proveedoras, atendiendo a criterios econémicos y
técnicos que garanticen los niveles de calidad, costes y cumplimiento de
entregas.

3.8 Proponer al departamento de compras la contratacion de los servicios graficos
necesarios para la produccién, detallando todos los requerimientos técnicos
necesarios para su correcta identificacion.

4. Elaborar el presupuesto del producto grafico incorporando todas las
partidas internas y externas que lo integran.

4.1 Efectuar la estimacion econdémica de los procesos productivos realizados
dentro de la empresa, identificando cada una de las partidas correspondientes,
los tiempos estimados y los costes de cada una de ellas, manteniendo
actualizados los datos en el software de presupuestos.

4.2 Estimar el coste de los soportes u otras materias primas, mediante los célculos
especificos utilizados por la empresa, aplicando tarifas preestablecidas o a
partir de las ofertas presentadas por los proveedores.

4.3  Incluir en el presupuesto del producto grafico el precio de los diferentes
procesos 0 servicios subcontratados: disefio, preimpresién, impresion,
encuadernacion, transformados u otros a partir de los datos facilitados con las
empresas proveedoras o de la valoracién sobre unas tarifas pactadas.

4.4  Valorar econdmicamente los procesos no normalizados o especiales, mediante
el contacto con los responsables técnicos de su produccion, indicando con
claridad las fases y procedimientos singulares.

4.5 Determinar los costes fijos y variables de los distintos procesos de produccién,
a partir de la valoracion de las distintas partidas que lo integran.

4.6 Elaborar el presupuesto del producto gréfico, mediante aplicaciones
especificas incorporando todas las partidas implicadas y los porcentajes de
beneficios, descuentos u otros factores asociados al cliente en el presupuesto.
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4.7 Elaborar las condiciones del presupuesto en su conjunto, incorporando las
condiciones de aceptacion y las posibles penalizaciones derivadas del
incumplimiento en alguno de los elementos pactados en el presupuesto, con
toda la informacion clara y ordenada.

4.8 Determinar las desviaciones entre los costes presupuestados y los costes
reales de produccion, tomando las medidas correctoras oportunas.

Desarrolla la programacion de la produccién grafica, considerando la
informacidén técnica del proceso, las cargas de trabajo, las condiciones
de aprovisionamiento y la optimizacion de los recursos disponibles.

5.1 Definir las tareas del proceso productivo en el flujo de trabajo, mediante un
ordenamiento secuencial o en paralelo, optimizando los flujos de informacion y
dinamizando el proceso de trabajo.

5.2 Elaborar la programacion de los trabajos, a partir de los objetivos de
produccion establecidos, utilizando las aplicaciones informéaticas mas
adecuadas, teniendo en cuenta todos los procesos implicados.

5.3 Planificar la produccion para la optimizaciéon y mejora de la productividad, a
partir del orden de entrada de los trabajos y de las prioridades establecidas
para la optimizacién y mejora de la productividad valorando en conjunto la
produccion y adaptandose a las necesidades del cliente.

5.4 Asignar los equipos y maquinas disponibles, a partir de los tiempos de
ocupacion estimados segun las necesidades del trabajo.

5.5 Elaborar la planificacion de los tiempos de produccién, valorando la
complejidad de las operaciones a realizar y los estandares de tiempos
aplicados en la empresa, en colaboracion con los departamentos implicados en
el proceso.

5.6 Asegurar la disponibilidad de las materias primas en maquina, a partir de las
especificaciones técnicas incluidas en la orden de produccion.

5.7 Determinar las secuencias de la produccion, considerando los tiempos de
transito y las fechas de salida de las compafias de transporte contratadas.

5.8 Elaborar la documentacion relacionada con la produccién, siguiendo los
procedimientos establecidos.

Coordinar las diferentes fases o etapas del proceso productivo en
funcion de la programacién establecida.

6.1 Coordinar los diferentes procesos o fases del trabajo, entre las diferentes
empresas 0 areas productivas implicadas, de forma que se garantice el
cumplimiento de los plazos de entrega previstos.

6.2 Verificar el cumplimiento de los plazos previstos, efectuando el seguimiento de
los procesos productivos a través del sistema informatico de comunicacion,
gestién y control utilizado e informando al cliente en caso necesario.

6.3 Comprobar el cumplimiento de las especificaciones de calidad en las diferentes
fases o etapas intermedias del proceso productivo, contrastando el producto
con las instrucciones aportadas, u otras referencias donde se establezcan los
compromisos de calidad adquiridos.

6.4 Proponer las medidas correctoras oportunas valorando las incidencias y
desviaciones que puedan surgir en los diferentes procesos productivos, en
coordinacion con los departamentos implicados.

6.5 Establecer el diagrama de flujo de trabajo, dejando constancia de las
limitaciones, ventajas y recomendaciones de utilizacion de los recursos
disponibles.
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7. Proponer alternativas de mejora y actualizaciéon de los recursos técnicos
de la empresa.

7.1 Valorar el estado de las maquinas y equipos de la empresa, teniendo en
cuenta el histérico de averias y de mantenimiento.

7.2 Proponer la actualizacion tecnoldgica de maquinas y/o equipos de la empresa,
detallando los puntos criticos de la produccion y valorando técnicamente las
mejoras que supondria la actualizacion.

7.3 Proponer las alternativas de renovacion tecnolégica, a partir de la evaluacion
de las caracteristicas tecnologicas de los equipos y maquinas presentadas por
los fabricantes y proveedores en las publicaciones especializadas en papel o
digital y en cursos, seminarios y otros foros.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata deberd demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC1669 3. Planificar la fabricacion de productos graficos. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Evaluacién técnica del producto grafico

Producto gréfico. Tipologia y funcionalidad.
- editoriales: libros, revistas y otro.
- envases y embalajes: bolsas, cajas y otros.
- Registro de datos de produccion en la ficha técnica.
- tamano, tipo de soporte.
- nimero de ejemplares, nimero de tintas.
- fecha de entrega y otros.
Estudio de viabilidad técnica de un producto grafico.
Optimizacion de la produccion.
- Métodos analiticos.
- Métodos numéricos.
- Programacion.
Definicion de producto grafico.
Valoracion de materiales.
Analisis de nuevos productos.
Derechos de la propiedad intelectual e industrial.
- Ley de la propiedad intelectual.
- Ley de patentes y Marcas.
Tipos de materiales de produccidn: soportes, tintas y otros.
Procesos de produccion grafica.
Funcionalidad del producto grafico.
Normativa medioambiental aplicable.
- Normativa estatal: atmosfera, agua, residuos, ruido y vibraciones.
- Normativa europea: atmosfera, agua, residuos, ruido y vibraciones.
- Normativa autonémica: atmosfera, agua, residuos, ruido y vibraciones.
- Normativa local: atmosfera, agua, residuos, ruido y vibraciones.
- Normativa de la ecoetiqueta.
- Ecoetiqueta europea.
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- Etigueta Aenor Medioambiente.
- Garantia de Calidad ambiental.
- Angel Azul.

2. Establecimiento del flujo de trabajo.

3. Determinacion de los servicios graficos a subcontratar

Flujo de trabajo de un producto grafico.
- Fases.
- Especificaciones del proceso.

- Especificaciones de los materiales.

Identificacion de las materias primas.
- Gramaje.
- Formato.
- Proveedor.
- Cantidad.
Procesos técnicos de preimpresion.
- Tratamiento PDF.
- Tratamiento original.
- Realizacion de las planchas.
- Pruebas de plotter.
Procesos técnicos de impresion.
- Offset.
- Flexografia.
- Huecograbado.
- Serigrafia.
- UV.
Procesos técnicos de encuadernacion.
- Rustica pegada.
- Rustica cosida.
- Tapa dura.
Procesos técnicos de transformados.
- Plastificado.
- Relieve en seco.
- Troquelado.
- Engomado.
- Estamping.

Procesos de flujo de trabajo mediante software de gestion.

- Procesos de preimpresion.

- Procesos de impresion.

- Procesos de encuadernacion.
- Procesos de transformados.

Manejo de prospecciones de mercado.
- Evolucion.
- Certificacion de proveedores.

Manejo de la informacion de los proveedores.

- Clasificacion.
- Actualizacién de datos.

Proceso de solicitud de las tarifas de precios de subcontratados.
Condiciones de entrega y recepcion de materiales.

- Etiquetado.
- Embalado.
- Paletizado.
- Retractilado.
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- Flejado.

- Horarios.

- Transporte.
Calidad concertada.

- Criterios de aceptacion de lote.

- Penalizacion por falta de calidad.

- Boletin de analisis.
Revision de ofertas.
Seleccién de empresas proveedoras.

- Precio contratado.

- Cumplimiento de plazos.

- Calidad de producto.

- Certificaciones de calidad y medioambiente.
Propuestas de contratacion de servicios gréficos.
Ordenes de compra de servicios subcontratados.

4. Elaboracién del presupuesto del producto grafico.

Estimacion econdmica del proceso productivo.
- Identificacion de partidas.
- Estimacion de tiempos.
Estimacion del coste en los diferentes procesos.
- Costes de disefio.
- Costes de preimpresion.
- Costes de impresion.
- Costes de encuadernacion.
- Costes de transformados.
Valoracion econdémica de los procesos de subcontratacion.
Valoracion econdmica de los procesos no normalizados
- ldentificacién del presupuesto global.
- Software de gestién de presupuestos:
- Tipos.
- Caracteristicas.
- Calculo de presupuestos.
- Costes fijos / costes variables.
- Andlisis entre coste real y coste presupuestado.
- Andlisis deviaciones.
- Medidas correctivas.
Diferentes procesos o servicios subcontratados.
- Plastificados.
- Relieve en seco.
- Troquelado.
- Barnizado.
- Plegado
- Estamping.
- Impresion.
- Hendido.

5. Programacion de la produccién grafica.

Planificacién de la produccién.
- Carga de trabajo.
- Disponibilidad de materiales.
- Disponibilidad de recursos humanos.
- Diagramas.
Programacion de tareas en el flujo de trabajo del proceso grafico.
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- Orden secuencial o en paralelo.
- Optimizacién del flujo.
- Dinamizacién del proceso.
- Asignacion de los equipos y maquinas disponibles.
- Complejidad del trabajo.
- Tiempos de produccion.
- Tiempos estandar.
- Coordinacion de la entrada en maquina de los materiales.
- Objetivos e indicadores de produccion.
- Aplicaciones informéaticas de produccion.
- Procesos de produccién en artes graficas implicados.
- Procesos preimpresion.
- Procesos impresion.
- Procesos de encuadernacion.
- Procesos de transformados.
- Técnicas de mejora de productividad.
- Reduccién de tiempos muertos.
- Sincronizacion produccién y almacén.
- Reduccion de la sobreproduccion.
- Gestion de los recursos humanos.
- Indicadores de produccién.
- Gestion de stocks.
- Demanda.
- Costes.
- Nivel de servicio.
- Logistica.
- Rutas.
- Transportistas.
- Horarios de entrega.
Condiciones de entrega.

. Coordinacion de las fases del proceso gréfico.

Coordinacién entre procesos.
- sistema de gestion y control.
- Sistemas de comunicacion entre fases.
- Especificaciones de calidad entre fases.
- Requisitos cliente.
- Muestras autorizadas.
- Cumplimiento de la calidad.
- Coordinacion entre empresas externas.
- Valoracion de las incidencias en produccion.
- Tiempos de entrega.
- Averias.
- Paradas.
- Produccion diaria.
- Horas producidas.
- Tiempos de preparacion.
Velocidad media.
- Establecimiento del diagrama de flujo de trabajo.
- Programacion de trabajos.
- Carga de trabajo.
- Disponibilidad de materiales.
- Disponibilidad de recursos humanos.
- Diagramas.
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Software de gestion.
- Establecimiento de acciones correctoras.

- Historial de incidencias.

- Coste de no calidad.

- Cantidad de producto grafico afectado.
Flujos de trabajo del sistema de produccion.
Manejo de muestras u pruebas firmadas por el cliente.

- Tipo de archivo.

- Codificacion.

- Tiempo de conservacion.

- Archivo.

7. Mejoray actualizacion de recursos en procesos graficos.

Valoracion del estado de equipos.
- Antigliedad.
- Marcado CE.
- Histérico de averias.
Caracteristicas técnicas de la maquinas y equipos.
- Rendimiento.
- Calidad.
- Productividad.
Deteccidn de puntos criticos de produccion.
- Propuestas de alternativas técnicas.
- Propuestas de actualizacion técnica.
Alternativas de renovacion tecnoldgica.
- criterios econémicos.
- criterios medioambientales.
- criterios de prevencion y riesgos laborables.
- criterios calidad.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con la empresa:

1.1 Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacion y sus procesos.

1.2 Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.

1.3 Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnolégicos asi
COomo a situaciones o contextos nuevos.

1.4 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

1.5 Dar, compartir y recibir informacién con el equipo de trabajo.

2. En relacion con otros aspectos:
2.1 Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

2.2 Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacién de tareas y otras).
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1.2.

1.2.1.

2.3 Gestionar la informacion y de los recursos materiales y monetarios. Utiliza los
recursos del modo mas idéneo, rapido, econdmico y eficaz.

2.4 Orientar al cliente demostrando interés y preocupacion por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

3. En relacion con las personas:

3.1 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

3.2 Dar buena impresion en los otros y mantener esa impresion a lo largo del
tiempo.

3.3 Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncién de riesgos y en los errores y fracasos.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1669 3 Planificar la fabricacion de productos graficos”,
se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los
siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para planificar la produccion de una revista comercial
formato DIN A4, de 60 paginas + cubierta impresa a 4 colores. La revista
tendra un tiraje de 60.000 ejemplares, impresa en CMYK y encuadernada
cosida en grapa. El producto final ira embalado con cajas de cartén ondulado,
retractilado y listo para enviar.

Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
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1. Determinar el flujo completo de produccion.
2. Elaborar el presupuesto.

3. Programar las fases productivas.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la SPE.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorard la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Determinacion ~ del  fluo  de Establecimiento de las etapas del proceso productivo
produccion. global.
- Especificacion de las materias primas de produccion
- Definicion de las especificaciones técnicas en los
procesos de impresion.
- Definicion de las especificaciones técnicas en los
procesos de encuadernacion.
- Definicion de las especificaciones técnicas precisas para
el proceso de transformados.

Criterios de mérito

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Elaboracion del presupuesto.

Programacion
productivas.

de

las

fases

FONDO SOCIAL EUROPE
EIFSE Invierta en tu futur

- Costes de materias primas.

- Coste de impresion.

- Costes de encuadernacion.

- Costes de embalado y retractilado.
- Costes fijos.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala B.

- Fases de preimpresion, impresion, plastificado,
encuadernacion y embalado.

- Objetivos de produccidn.

- Tiempos de produccién.

- Tiempos de transito.

- Minimizacion de los stocks.

El umbral de desempefio competente estd explicito en la
Escala C.
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Escala A

Determina todas las etapas de impresion, plastificado, encuadernacion y embalaje. Selecciona todos
los materiales de produccién: el papel interior, de cubierta y el tipo de plastificado. Define todas las
especificaciones técnicas para el proceso de impresion: el sistema de impresion, el formato,
5 requerimientos de las tintas, nimero de colores y otros. Define todas las especificaciones técnicas
para el proceso de encuadernacion: numero de plegados, tipo de cosido. Define todas las
especificaciones técnicas para el proceso de embalado: tipo y tamafio de las cajas de cartdn
ondulado, retractilado, flejado, otros.

Determina todas las etapas de impresion, plastificado, encuadernacién, y embalaje.
Selecciona todos los materiales de produccion: el papel interior, de cubierta y el tipo de
plastificado. Define el 90% de las especificaciones técnicas para el proceso de impresion: el
4 sistema de impresion, el formato, requerimientos de las tintas, nimero de colores y otros.
Define el 90% de las especificaciones técnicas para el proceso de encuadernacion: numero
de plegados, tipo de cosido. Define el 90% de las especificaciones técnicas para el proceso
de embalado: tipo y tamafio de las cajas de cartén ondulado, retractilado, flejado, otros.

Determina todas las etapas de impresion, plastificado, encuadernacion, y embalaje. Selecciona
todos los materiales de produccidn: el papel interior, de cubierta y el tipo de plastificado. Define el
50% de las especificaciones técnicas para el proceso de impresion; el sistema de impresion, el
3 formato, requerimientos de las tintas, nimero de colores y otros. Define el 50% de las

especificaciones técnicas para el proceso de encuadernacion: numero de plegados, tipo de cosido.
Define el 50% de las especificaciones técnicas para el proceso de embalado: tipo y tamafio de las
cajas de cartén ondulado, retractilado, flejado, otros.

No determina todas las etapas de impresion, plastificado, encuadernacion, y embalaje. Selecciona
todos los materiales de produccién: el papel interior, de cubierta y el tipo de plastificado. Define el
50% de las especificaciones técnicas para el proceso de impresion: el sistema de impresion, el
2 formato, requerimientos de las tintas, nimero de colores y otros. Define el 50% de las
especificaciones técnicas para el proceso de encuadernacion: numero de plegados, tipo de cosido.
Define el 50% de las especificaciones técnicas para el proceso de embalado: tipo y tamafio de las
cajas de cartén ondulado, retractilado, flejado, otros.

No determina todas las etapas de impresion, plastificado, encuadernacién, y embalaje. Selecciona
todos los materiales de produccion: el papel interior, de cubierta y el tipo de plastificado. No define
las especificaciones técnicas para el proceso de impresion: el sistema de impresion, el formato,
1 requerimientos de las tintas, nimero de colores y otros. No define las especificaciones técnicas para
el proceso de encuadernacion: numero de plegados, tipo de cosido. No define las especificaciones
técnicas para el proceso de embalado: tipo y tamafio de las cajas de cartén ondulado, retractilado,
flejado, otros.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Establece todos los costes de materias primas: papel cubierta, papel interior, pelicula plastica,
5 planchas, tintas y otros. Establece todos los costes de impresion: coste de preparacion, tiraje,

cambios y otros. Establece todos los costes de encuadernacion, embalado y retractilado. Determina
los costes fijos y variables.

Establece el 90% de los costes de materias primas: papel cubierta, papel interior, pelicula
4 plastica, planchas, tintas y otros. Establece el 90% de los costes de impresion: coste de

preparacion, tiraje, cambios. Establece el 90% de los costes de encuadernacion, embalado y
retractilado. Determina los costes fijos y variables.

Establece el 70% de los costes de materias primas: papel cubierta, papel interior, pelicula plastica,
3 planchas, tintas y otros. Establece el 70% de los costes de impresion: coste de preparacion, tiraje,

cambios y otros. Establece el 70% de los costes de encuadernacion, embalado y retractilado.
Determina los costes fijos y variables con una desviacién del 70%.

Establece el 50% de los costes de materias primas: papel cubierta, papel interior, pelicula plastica,
2 planchas, tintas y otros. Establece el 50% de los costes de impresion: coste de preparacion, tiraje,
cambios y otros. Establece el 50% de los costes de encuadernacién, embalado y otros.

No establece todos los costes de materias primas: papel cubierta, papel interior, pelicula plastica,
1 planchas, tintas y otros. No establece todos los costes de impresion: coste de preparacion, tiraje,
cambios y otros. No establece todos los costes de encuadernacién, embalado y otros.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C
Programa sin desviaciones con respecto a los tiempos estimados, el flujo dptimo de las fases de
impresién: cubierta, impresion interior, plastificado, encuadernado y embalado para minimizar el
5 tiempo de produccion. Minimiza sin desviaciones los tiempos de transito respecto a los tiempos
estimados. Minimiza los stocks sin desviaciones con respecto a las demandas historicas de la
empresa.

Programa con una desviacion del 10% con respecto a los tiempos estimados, el flujo 6ptimo
de las fases de impresién: cubierta, impresién interior, plastificado, encuadernado y
4 embalado para minimizar el tiempo de produccion. Minimiza con una desviacion del 10% los
tiempos de transito respecto a los tiempos estimados. Minimiza los stocks con una
desviacién del 10% respecto a las demandas histdricas de la empresa.

Programa con una desviacion del 20% con respecto a los tiempos estimados, el flujo 6ptimo de las
3 fases de impresion: cubierta, impresion interior, plastificado, encuadernado y embalado para

minimizar el tiempo de produccion. Minimiza con una desviacién del 20% los tiempos de transito
respecto a los tiempos estimados. Minimiza los stocks con una desviacion del 20% con respecto a
las demandas histéricas de la empresa.

Programa con una desviacion del 50% con respecto a los tiempos estimados, el flujo 6ptimo de las
fases de impresién: cubierta, impresion interior, plastificado, encuadernado y embalado para
2 minimizar el tiempo de produccion. Minimiza con una desviacion del 50% los tiempos de transito
respecto a los tiempos estimados. Minimiza los stocks con una desviacién del 50% con respecto a
las demandas histdricas de la empresa.

No programa con respecto a los tiempos estimados, el flujo dptimo de las fases de impresion:
1 cubierta, impresién interior, plastificado, encuadernado y embalado para minimizar el tiempo de

produccion. No minimiza los tiempos de transito respecto a los tiempos estimados. No minimiza los
stocks con respecto a las demandas histdricas de la empresa.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
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competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
@ Meétodos indirectos (B)
=
3 3
(NN}
o
v
-
§ 2 Métodos directos (A)
=

METODQS DE EVALUACION
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores

a)

b)

Cuando la persona candidata justifique solo formacioén no formal y no tenga
experiencia en planificar la fabricacion de productos gréficos, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional so estructurada bre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.
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d)

f)

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 3, por lo que en funcion del
método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de
lo explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizaciéon, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la

persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comuniqgue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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h) Esta unidad de competencia es transversal para las cualificaciones:
ARG513 3 Gestion de la produccion en encuadernacion industrial,
ARG514 3 Gestion de la produccién en procesos de impresion y ARG515 3
Gestidon de la produccion en procesos de preimpresion. Se recomienda que
la situacion profesional de evaluacion se adapte al contexto de la
cualificacion en la que esta integrada, proponiendo como producto grafico un
estuche o un libro/revista dependiendo de la cualificacion.
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