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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del
desemperio en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1y 1.2 de
esta GEC, referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizacibn de la UC1674_3: Gestionar la
reproduccion del color en los procesos graficos.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la persona
candidata (especificaciones sobre el saber) e  historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente de
evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método
que la Comisién de Evaluacién determine. Estos métodos pueden ser, entre
otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo,
entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta
Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”
La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la

gestion de la reproduccion del color en los procesos graficos.

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las actividades
secundarias relacionadas.
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1. Definir los diagramas de operaciones de los procesos de impresion en la
empresa, determinando los datos técnicos sobre equipos, medios,
soportes y procedimientos.

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

Determinar las condiciones de impresion de las maquinas y equipos utilizados:
densidad de tinta, nimero de cuerpos, area imprimible, orden de tirada habitual,
preajustes en tinteros, velocidad de tirada y otros comprobando si existe alguna
anomalia o desviacion de la maquina que impida o perjudique los procesos de
normalizacion.

Registrar las fases o etapas de produccion de los diferentes flujos de trabajo de la
empresa en diagramas de operaciones, organizados por tipologias de productos -
revistas, libros, packaging y otros- sistemas de impresion - y otros-, indicando las
caracteristicas o preajustes que se llevan a cabo para cada uno de ellos.

Registrar la configuracion de los flujos de color utilizados por la empresa en el
diagrama de operaciones, indicando el momento y el software donde se estan
realizando cada una de las conversiones de color.

Comprobar los equipos de medicion utilizados por la empresa, tanto para la
densitometria como para la medicion del color de acuerdo con las condiciones de
funcionamiento certificadas por un laboratorio acreditado y que el uso del
instrumental por parte del personal de la empresa sea correcto segun
procedimientos establecidos.

Obtener las condiciones ambientales y de observacién de originales y pruebas
establecidas por la empresa en relacion al cumplimiento de normas sobre
visualizacion del color, valores contrastados por la practica u otros criterios
tecnoldgicos, registrandolas en el diagrama de operaciones y en las hojas de
instrucciones.

Registrar las caracteristicas técnicas de los soportes y tintas utilizados en el
diagrama de operaciones o en las hojas de instrucciones indicando si existe
certificacion por parte del proveedor del cumplimiento de alguna norma nacional o
internacional que asegure su control de calidad.

2. Establecer las operaciones y los procedimientos técnicos de calibracion y
mantenimiento en los equipos, dispositivos y maquinas que intervienen en
la reproduccidn del color, segln instrucciones técnicas.

2.1

2.2

2.3

Determinar las operaciones de mantenimiento de los equipos de produccion en
preimpresion: limpieza de elementos internos, ajuste del equipo, vaciado de
tanques de tinta 6 quimicos y/o circuiteria y otros siguiendo las recomendaciones
del fabricante de cada maquina, y considerando las indicaciones de los
proveedores de consumibles: tintas, soportes, planchas, calibradores- de manera
que aseguren la estabilidad del equipo y su buen funcionamiento.

Determinar los procedimientos de calibracion en los sistemas de prueba a color e
impresioén digital -electrotinta, inyeccion, piezoeléctrico, laser, sublimacion, tintas
liquidas y otros- siguiendo las pautas del fabricante e indicando las operaciones a
realizar tales como, control de la uniformidad en la impresién de masas de color,
valoracion de ausencia de defectos -moteados, rayas, bandas-, alineacién y
limpieza de cabezales y la linearizacion mediante la cufia de control
proporcionada por el fabricante.

Definir las operaciones de calibracion en sistemas de filmacion -pelicula y
plancha- segun las indicaciones del fabricante, determinando las operaciones a
realizar y el puesto de control desde el que ejecutar la tarea - controlador de la
maquina o RIP- fijando los valores de densidad de tono lleno para las emulsiones
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2.4

2.5

2.6

y la correspondencia lineal entre valores tonales en pelicula o plancha con
respecto a los datos digitales enviados.

Definir las operaciones de calibracion de monitores y proyectores indicando la
configuracién recomendada de resolucion de pantalla, estableciendo los valores
de temperatura del blanco, gamma y luminancia, fijando el contraste, brillo y ajuste
de canales y la frecuencia de muestreo que asegure la consistencia de color en
pantalla y la estabilidad y uniformidad de calidad de imagen.

Determinar las tareas de control de calidad de equipos que aseguren la
estabilidad de los mismos, -control de temperatura, regenerado de quimicos,
registro de calibraciones y otros estableciendo la frecuencia de ejecucién, los
parametros a registrar y el método de medicion o evaluacién de los mismos.
Establecer las directrices y recomendaciones para realizar las calibraciones y su
cumplimiento, desarrollando especificaciones técnicas o protocolos de actuacién.

3. Establecer los espacios de trabajo intermedios y los perfiles de color
estadndar de salida, aplicando los criterios de produccion definidos.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Comprobar las variables de impresion (colorimetria en masa de primarios, curva y
rango de reproduccion tonal y equilibrio de grises), analizando sobre los pliegos
de impresion, que se hallan en el rango de tolerancia propuesto por la norma
correspondiente y que cumplen con las directrices del estandar de impresién para
determinar los perfiles a utilizar.

Comprobar las caracteristicas de la forma impresora -tipologia, emulsion,
procesado, forma de punto, lineatura, angulos y tipos de trama- valorando que
responden a las tolerancias y recomendaciones de trabajo recogidas en la
normativa de impresion vigente, en funcion del sistema de impresion, las
caracteristicas del soporte de impresién y los medios disponibles.

Establecer los espacios de trabajo intermedios, RGB y CMYK segun las variables
de produccion y los estandares de trabajo previstos, a partir del analisis
tridimensional de las gamas de color de los dispositivos de impresion.

Seleccionar entre los estandares disponibles el perfil de color para procesos
estandarizados, en los casos de salida impresa, considerando el que mas se
adecue a las condiciones de impresién, definidas en la normativa estandar
aplicable (ISO 12647): tipologia de soporte, tramados, curvas de reproduccion de
tono y colorimetria de las tintas u otras.

Determinar la obtencién de perfiles no normalizados a partir de la definicién de los
parametros en maquina considerando la secuencia de colores, tipo de soporte,
colorimetria en masa de color de primarios, secundarios, ganancias de punto,
rango de reproduccién tonal y equilibrio de grises.

4. Establecer los procedimientos técnicos de caracterizacion de dispositivos
para la obtencién de perfiles de color, teniendo en cuenta las directrices de
los proveedores de software de gestién especificos y de los fabricantes de
equipos.

4.1

4.2

Efectuar los ajustes especificos para la creaciébn de perfiles de color de
dispositivos de entrada seleccionando la carta de caracterizacion mas adecuada
al tipo de original o a las condiciones de captacion, prefijando la resolucion,
profundidad de color, gamma, rango dinamico y considerando las condiciones de
iluminacién y observacion.

Crear perfiles de color para dispositivos de visualizacién especificando las
condiciones de calibracion, que incluyen, entre otras, la determinacion del punto

GEC_UC1674_3

-Publicada 2011- Hoja 4 de 20

FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

blanco, el nivel de brillo y contraste, la gamma y las condiciones de iluminacion,
considerando las normas de observacion y el programa de perfilado de monitores.
Determinar las variables en los sistemas de impresion convencionales mediante
observacion visual o medicion instrumental sobre los elementos de control de un
test especifico impreso, comprobando que los valores de presién, entintado,
homogeneidad del pliego, cobertura de tinta, densidad y colorimetria de la tirada
se encuentran dentro de los margenes de tolerancia que aseguren la calidad del
producto impreso.

Determinar el procedimiento a seguir en la creacién de los perfiles de color de
impresion convencional, especificando la secuencia de impresion, los valores de
colorimetria y densidad en masa de primarios (CMYK), la ganancia de punto en
los cuerpos de impresion, el contraste de impresion, el equilibrio de gris, las
opciones de trama -lineatura, angulatura, AM/FM vy otros-, y el método de
generacion del negro.

Crear los perfiles de color de impresibn mediante programas especificos,
siguiendo las indicaciones dadas por los fabricantes del software de gestion de
color.

Comprobar los perfiles obtenidos sobre un ciclo completo de produccion
incorporando el perfil en el flujo de trabajo y valorando que la reproduccion del
color es fidedigna en relacién a un patrén o muestra autorizada.

Redactar las recomendaciones para la creacion del perfil de color incorporando
las tareas a realizar y la periodicidad de ejecucidon de las mismas, asi como la
iluminacién y las condiciones ambientales durante el proceso de caracterizacion.

5. Definir las directrices y métodos de trabajo a seguir para configurar la
gestién del color de cada uno de los flujos de trabajo, siguiendo los
procedimientos establecidos.

51

5.2

5.3

54

55

5.6

57

Determinar las directrices de transformacion de color considerando el flujo de
trabajo desde la salida hacia la entrada de datos.

Configurar las transformaciones de color definiendo en qué parte del flujo de
trabajo y con qué aplicacién se realizan los ajustes que faciliten una 6ptima
gestion de cada elemento.

Definir la sistematica de trabajo en cuanto a gestion de color en la produccién
indicando el contenido a incorporar en las érdenes de trabajo: espacios de color
de los dispositivos de salida, ajustes de visualizacion, espacios de trabajo
intermedios y cualquier otra condicién que afecte al flujo de color especifico.
Definir la configuracién de gestion de color en las aplicaciones o servidores
aplicando criterios objetivos, a ser posible normalizados, en cuanto a la apariencia
del color, reproduccion tonal y equilibrio de grises.

Establecer las condiciones y ajustes para la realizacién de pruebas de color,
recogiendo los resultados de validacion de la prueba o certificacion en un formato
de registro de calidad, indicando las cufias estandar de control a utilizar, el método
y la periodicidad con la que deben efectuarse las verificaciones.

Determinar las acciones correctivas a lleva a cabo en la gestion de color,
estableciendo las modificaciones de espacios de trabajo, perfiles, renderizados, y
retoques de color y otros.

Determinar los formatos de archivo a utilizar en los flujos de trabajo considerando
su compatibilidad con las aplicaciones, los drivers o los RIPs controladores
utilizados y su integracién en las fases de produccion.

Desarrolla la actividad en colaboracién con el responsable de calidad de la
empresa.
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6. Determinar las necesidades de adquisicién y actualizacién de equipos y
aplicaciones informéaticas relacionadas con la gestion del color, en funcion
de los diferentes flujos de trabajo.

6.1 Establecer las necesidades de adquisicion o actualizacion de equipos de medicién
y control del color proponiendo las opciones que optimicen los recursos y que
aporten fiabilidad en el tratamiento y reproduccion del color en los flujos de
trabajo.

6.2 Establecer las necesidades de adquisicién o actualizacién de software especificos
para la gestién del color analizando los recursos actuales y de las necesidades de
la empresa, teniendo en cuenta la compatibilidad entre todos los elementos del
flujo de trabajo.

6.3 Efectuar la propuesta de adquisicion o actualizacion de equipos y aplicaciones
informaticas para optimizar el tratamiento y reproduccién del color indicando el
coste y las mejoras técnicas que aportarian en el flujo de color de la empresa.

6.4 Determinar las necesidades formativas especificas para la utilizacion de las
herramientas de gestién de color en base a los usos y utilidades de las mismas y
a su implicacion en la gestion de equipos y del flujo de color, y considerando los
conocimientos del personal del departamento.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata deberd demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC1674_3 Gestionar la reproduccion del color en los procesos graficos.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Definiciébn de los diagramas de operaciones de los procesos de
impresion.

- Diagramas de operaciones de flujos de trabajo.
- Tipologias de productos: libros, revistas, packaging y otros).
- Sistemas de impresion.
- Sistemas de filmacion y pruebas.
- Condiciones de impresion de maquinas y equipos.
- Densidad de tinta.
- NUmero de cuerpos de impresion.
- Area imprimible.
- Orden de tirada habitual.
- Preajustes en tinteros.
- Velocidad de tirada.

- Otros.
- Registro de procesos de impresion.

- Estandarizados.
- No estandarizados.
- Trazabilidad.
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- Perfiles de color.

- Imagenes de control.
- Configuracion de los flujos de color.

- Sistemas de representacion de diagramas de flujo.
- Registro de las caracteristicas de los originales.
- Registro de las caracteristicas de los materiales.
- Espacios de trabajo.
- Rendering intent.
- CMM.
- Perfiles de color.
- Comprobacién de los equipos de medicién.
- Densitometria.
- Colorimetria.
- Espectrofotometria.
- Condiciones de funcionamiento certificadas.
- Observacion de originales y pruebas. Estdndares.
- Condiciones ambientales.
- Ganancia de punto, afinamiento y contraste.
- Comportamiento de la tinta.
- Transferencia.
- Desviacion monocromatica.
- Error de tono.

- Contenido en gris.
- Registro de caracteristicas de las materias primas.

- Peliculas.

- Formas impresoras.

- Tinta.

- Soportes.

- Certificacion de proveedores.

2. Establecimiento de las operaciones y los procedimientos técnicos en
equipos, de reproduccion del color.

- Calibracién de los dispositivos de visualizacion.
- Monitores y proyectores.
- Parametros de control en la calibracién de monitores.
- Resolucién de pantalla.
- Valores de temperatura del blanco.
- Gamma.
- Luminancia.
- Contraste.
- Brillo.

- Ajuste de canales.
- Proceso de calidad de imagen.

- Consistencia de color en pantalla.
- Estabilidad.
- Uniformidad.
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- Elementos de control en la calibracion de los dispositivos de filmacion y revelado.
- Control de temperatura.
- Regenerado de quimicos.

- Registro de calibraciones.
- Desarrollo de listas de verificacion.

- Frecuencia de ejecucion.
- Parametros a registrar.
- Método de medicién o evaluacion.
- Directrices y recomendaciones para la calibracion.
- Especificaciones técnicas.
- Protocolos de actuacion.
- Formularios para el registro de datos.
- Formularios resultados.
- formularios incidencias.
- Generadores de formas impresoras.
- Sistemas de comprobacién de registro.
- Parametros de control en la calibracion de impresoras.
- Parametros de control en la calibracién de dispositivos de pruebas.
- Elaboracion de listas de comprobacién y verificacion de la calibracion.
- Elementos de control estandares: UGRA, GATF, FOGRA.
- Operaciones de mantenimiento de los equipos de produccién en impresion.
- Recomendaciones del fabricante.
- Limpieza de elementos internos.
- Ajustes del equipo.
- Vaciado de tanques de tinta é quimicos.
- Circuiteria.
- Sistemas de prueba a color e impresion digital.
- Electrotinta.
- Inyeccion, piezoeléctrico.
- Laser.
- Sublimacion.
- Tintas liquidas.
- Procedimientos de calibracion.
- Pautas del fabricante.
- Operaciones a realizar.
- Control de la uniformidad en la impresion de masas de color.

- Valoracion de ausencia de defectos.
- Moteados.
- Rayas.
- Bandas.
- Alineacion y limpieza de cabezales.
- Linearizacién mediante la cufia de control proporcionada por el fabricante.
- Operaciones de calibracién sistemas de filmacion -pelicula y plancha.
- Indicaciones del fabricante.
- Operaciones a realizar.
- Puesto de control.
- Controlador de la maquina o RIP.
- Valores de densidad de tono lleno para las emulsiones.
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- Correspondencia lineal entre valores tonales y datos digitales.

3. Establecimiento de los espacios de trabajo intermedios y determinacion
de los perfiles de color estdndar de salida.

- Sistemas de impresion.
- Caracteristicas del soporte de impresion.
- Medios de impresion.
- Variables de impresion.
- Colorimetria en masa de primarios.
- Curva.
- Rango de reproduccién tonal.
- Equilibrio de grises.
- Rango de tolerancia.
- Norma correspondiente.
- Estandar de impresion.
- Perfiles a utilizar. Flexografia, huecograbado, serigrafia y digital.
- Forma impresora.
- Tipologia.
- Emulsion.
- Procesado.
- Forma de punto.
- Lineatura.
- Angulos de trama.
- Tipos de trama.
- Establecimiento de espacios de trabajo intermedios, RGB y CMYK.
- Variables de produccion.
- Estandares de trabajo previstos.
- Andlisis gamas de color de los dispositivos de impresién.
Condiciones de impresion.
- Normativa estandar aplicable (ISO 12647).
- Tipologia de soporte.
- Tramados.
- Curvas de reproduccién de tono.
- Colorimetria de las tintas.
Estandares para la gestion del color.
- Perfil de color para procesos estandarizados.
- Perfiles de color no normalizados.
Definicion de los parametros en maquina.
- Secuencia de colores.
- Tipo de soporte.
- Colorimetria en masa de color de primarios.
- Colorimetria en masa de color de secundarios.
- Ganancias de punto.
- Rango de reproduccion tonal.
- Equilibrio de grises.

4. Establecimiento de los procedimientos técnicos de caracterizacion de
dispositivos para la obtencién de perfiles de color.

- Elementos de control de un test especifico impreso.
- Valores de presién.
- Entintado.
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- Homogeneidad del pliego.
- Cobertura de tinta.
- Densidad.
- Colorimetria de la tirada.
- Procedimiento de creacidn de perfiles de color de impresion convencional.
- Secuencia de impresion.
- Valores de colorimetria.
- Valores de densidad en masa de primarios (CMYK).
- Ganancia de punto en los cuerpos de impresion.
- Contraste de impresion.
- Equilibrio de gris.
- Opciones de trama.
- Lineatura.
- Angulatura.
- AM/FM.
- Método de generacién del negro.
- Programas especificos de creacion de perfiles de color.
- Instrucciones del fabricante del software de gestion de color.
- Condiciones de impresion.
- Estandar de color.
- Limite tonal de las tintas.
- Generacion del negro.
- Comprobacion de la calidad de los perfiles.
- Incorporacion del perfil en el flujo de trabajo.
- Comprobacion sobre un ciclo completo de produccién.
- Patrén, muestra autorizada, estandar.
- Redaccién de recomendaciones para la creacion del perfil de color.
- Tareas a realizar.
- Periodicidad de ejecucion.
- lluminacion.
- Condiciones ambientales durante el proceso de caracterizacion.

5. Definicion de las directrices y métodos de trabajo a seguir para
configurar la gestion del color.

- Determinacioén de las directrices de transformacién de color.
- Analisis del flujo de trabajo desde la salida hacia la entrada de datos.
- Perfiles de dispositivos.
- Espacios de trabajo establecidos.
- Seleccion del método de renderizacion.
- Gama de color de los originales.
- Dispositivos de reproduccion.
- Condiciones de observacion de originales.
- Elementos gréficos.
- Configuracién de las transformaciones de color.
- Procesos del flujo de trabajo y transformaciones.
- Aplicaciones activas en el proceso de transformacion.
- Definicién de la sistemética de trabajo en cuanto a gestion de color en la
produccion.
- Contenido a incorporar en las érdenes de trabajo.
- Espacios de color de los dispositivos de salida.
- Ajustes de visualizacion.
- Espacios de trabajo intermedios.
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- Definicién de la configuracion de gestion de color en las aplicaciones o
servidores.
- Coherencia entre la prueba y el impreso.
- Apariencia del color, reproduccidn tonal y equilibrio de grises.
- Criterios objetivos.
- Criterios normalizados.
- Establecimiento de las condiciones y ajustes para la realizacién de pruebas
de color.
- Emulacion del sistema de impresion final.
- Recogida de los resultados de validacion de la prueba.
- Certificacién en un formato de registro de calidad.
- Cuhas estandar de control.
- Método y periodicidad de las verificaciones.
- Resolucién de los problemas técnicos de la gestién de color.
- Acciones correctivas.
- Modificaciones de espacios de trabajo, perfiles, renderizados y
retogues de color, en colaboracion con el responsable de calidad.
- Determinacién de los formatos de archivo a utilizar en los flujos de trabajo.
- Compatibilidad con las aplicaciones.
- Drivers.
- RIPs controladores.

6. Actualizacién de equipos y aplicaciones informéaticas relacionadas con
la gestion del color.

- Necesidades de adquisicion o actualizacién de equipos de medicion y control
del color.
- Analisis de los flujos de trabajo de la empresa.
- Propuesta de las opciones.
- Optimizacion de recursos.
- Fiabilidad en el tratamiento y reproduccion del color.
- Necesidad de adquisicion o actualizacion de software especificos para la
gestion del color.
- Andlisis de los recursos actuales.
- Analisis de las necesidades de la empresa.
- Optimizacién en el tratamiento y reproduccién del color.
- Compatibilidad entre elementos del flujo de trabajo.
- Propuesta de adquisicién o actualizacion.
- Equipos y aplicaciones informaticas.
- Investigaciones y ensayos realizados por los institutos tecnolégicos
de color.
- Reuvistas especializadas.
- Coste.
- Mejoras técnicas.
- Necesidades formativas especificas para la utilizacién de las herramientas de
gestién de color.
- Usos vy utilidades.
- Implicacién en la gestién de equipos y del flujo de color.
- Analisis de los conocimientos del personal del departamento.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.
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Visién del color.
Colorimetria basica.

Espacios de color.
CMYK RGB Lab.
Tono saturacion luminosidad.

Sistemas de impresion. Equipos. Caracteristicas.
Sistemas de pruebas. Equipos. Caracteristicas.
Productos gréficos. Tipos y caracteristicas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

En relacion con la empresa:

11

1.2
13

14
15

Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacion y sus procesos.

Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.
Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnolégicos asi
como a situaciones o0 contextos nuevos.

Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

Dar, compartir y recibir informacion con el equipo de trabajo.

En relacion con otros aspectos:

2.1
2.2

2.3

2.4

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.
Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacién de tareas, otros.

Gestionar la informacion y los recursos materiales y monetarios. Utiliza los
recursos del modo mas idéneo, rapido, econémico y eficaz.

Orientar al cliente demostrando interés y preocupacién por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

En relacion con las personas:

1.1

1.2

1.3

Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

Dar buena impresién en los otros y mantener esa impresién a lo largo del
tiempo

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncion de riesgos y en los errores y fracasos
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1.2.

1.2.1.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1674_3 Gestionar la reproduccion del color en los
procesos graficos, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para gestionar la reproduccion del color de un anuncio
de alta calidad (de un producto cosmético o similar) a una pagina para una
revista de moda tamafio DIN A4 de tirada nacional. El anuncio se imprimira en
5 tintas: cuatricromia mas una tinta plana en un proceso de impresion o6fset en
rotativa en un soporte de papel de tipo 3 segun el estandar de calidad
europeo. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Determinar las operaciones de calibracion en los equipos, dispositivos y
magquinas que intervienen en la reproduccion.

2. Determinar los espacios de trabajo intermedios y los perfiles de color
estandar de salida.

Condiciones adicionales:

- Se dispondréa de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la SPE.

GEC_UC1674_3 -Publicada 2011- Hoja 13 de 20

FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro



FONDQ SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Definicion de los procedimientos de
calibracién y mantenimiento en los
equipos y dispositivos.

Determinacion de los espacios de
trabajo intermedios y los perfiles de
color estandar de salida.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Mantenimiento de los equipos de produccion en
preimpresion.

- Calibracion en los sistemas de prueba a color e impresion
digital.

- Calibracion en sistemas de filmacion a plancha.

- Calibracion de monitores.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A.

- Variables de impresidn.

- Verificacion de la forma impresora.

- Espacios de trabajo intermedios, RGB, CMYK y otros
sistemas de color.

- Seleccion del perfil de color para los procesos
estandarizados.

El umbral de desempefio competente estd explicitado en la
escala B.
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Escala A

Establece las operaciones de mantenimiento de los equipos de produccion en preimpresion
requeridos: monitores, dispositivo de pruebas, CTP, procesadora. Establece la configuracion
requerida de resolucién de pantalla en monitores. En la definicion de las operaciones de
calibracion del sistema de pruebas establece la frecuencia de la linearizacion del equipo
mediante la impresion de cufias de control. Determina las operaciones de calibracion en
sistemas de filmacion CTP. Especifica la correspondencia lineal entre valores tonales en
plancha con respecto a los datos digitales enviados. Redacta directrices y recomendaciones
para realizar las calibraciones y su cumplimiento para el proceso sefialado.

Establece las operaciones de mantenimiento de los equipos de produccion en
preimpresion requeridos: monitores, dispositivo de pruebas, CTP, procesadora.
Establece la configuracion requerida de resoluciéon de pantalla en monitores. En la
definicién de las operaciones de calibracion del sistema de pruebas establece la
frecuencia de la linearizacion del equipo mediante la impresion de cufias de control.
Determina las operaciones de calibracion en sistemas de filmacion CTP. Especifica la
correspondencia lineal entre valores tonales en plancha con respecto a los datos
digitales enviados. No redacta las directrices y recomendaciones para la calibracion.

Establece las operaciones de mantenimiento de los equipos de produccion en preimpresion
requeridos: monitores, dispositivo de pruebas, CTP, procesadora. No establece la configuracion
requerida de resolucién de pantalla en monitores. En la definicion de las operaciones de
calibracién del sistema de pruebas establece la frecuencia de la linearizacidon del equipo
mediante la impresién de cufias de control. No establece las operaciones de calibracion el
sistema de filmacioén CTP. Especifica la correspondencia lineal entre valores tonales en plancha
con respecto a los datos digitales enviados. No redacta las directrices y recomendaciones para
la calibracion.

Establece las operaciones de mantenimiento de los equipos de produccion en preimpresion
requeridos: monitores, dispositivo de pruebas, CTP, procesadora. No determina la frecuencia
de las actividades de mantenimiento requerida a cada dispositivo. Define configuraciones
errdneas en los monitores. No define las operaciones a realizar para la calibracion de un
sistema de pruebas de alta calidad. No establece las operaciones de calibracion el sistema de
filmacion CTP.

No define las operaciones de mantenimiento de los equipos de produccion en preimpresion
necesarios para la reproducciéon del anuncio: monitores, dispositivo de pruebas, CTP,
procesadora. No determina la frecuencia adecuada a cada dispositivo de las actividades de
mantenimiento. Define configuraciones erréneas en los monitores. No define las operaciones a
realizar para la calibracion del sistema de pruebas. No establece las operaciones de calibracién
el sistema de filmacién CTP.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B
Establece la inspeccién de todos los puntos criticos a controlar en los pliegos de impresion
(colorimetria en masa de primarios, curva y rango de reproduccion tonal y equilibrio de grises).
Controla el rango de tolerancia de la norma correspondiente en la medicién de la prueba. Especifica
5 todas las caracteristicas de la forma impresora - tipologia, emulsidn, procesado, forma de punto,

lineatura, angulos y tipos de trama-. Define las inspecciones de tolerancia y cobertura total de tinta.
Establece espacios de trabajo RGB y CMYK y selecciona perfiles de trabajo que cumplen con el
estandar de impresion.

Establece la inspeccion de los puntos criticos a controlar en los pliegos de impresion
(colorimetria en masa de primarios, curva y rango de reproduccion tonal y equilibrio de
grises). Controla el rango de tolerancia de la norma correspondiente en la medicion de la
4 prueba. Especifica las caracteristicas de la forma impresora - tipologia, emulsion, procesado,
forma de punto, lineatura, a&ngulos y tipos de trama-. Define las inspecciones de tolerancia y
cobertura total de tinta. Establece espacios de trabajo RGB y CMYK y selecciona perfiles de
trabajo que no cumplen el estandar de impresion.

No establece la inspeccion de los puntos criticos a controlar en los pliegos de impresion (colorimetria
en masa de primarios, curva y rango de reproduccion tonal y equilibrio de grises). No controla el
rango de tolerancia de la norma correspondiente en la medicion de la prueba. Especifica de forma
3 errénea las caracteristicas de la forma impresora - tipologia, emulsién, procesado, forma de punto,
lineatura, &ngulos v tipos de trama-. Define las inspecciones de tolerancia y cobertura total de tinta.
Establece espacios de trabajo RGB y CMYK pero no selecciona perfiles de trabajo que no cumplen
el estandar de impresion.

No establece la inspeccidn de los puntos criticos a controlar en los pliegos de impresion (colorimetria
en masa de primarios, curva y rango de reproduccion tonal y equilibrio de grises).No controla el
rango de tolerancia de la norma correspondiente en la medicion de la prueba. Especifica de forma
2 errénea las caracteristicas de la forma impresora - tipologia, emulsién, procesado, forma de punto,
lineatura, angulos y tipos de trama-. No define las inspecciones de tolerancia y cobertura total de
tinta. Establece espacios de trabajo RGB y CMYK pero no selecciona perfiles de trabajo que
cumplen con el estandar de impresion.

No establece la inspeccién de los puntos criticos a controlar en los pliegos de impresion. Especifica
1 las caracteristicas de la forma impresora de forma errnea. No define las inspecciones de tolerancia
y cobertura total de tinta. No establece espacios de trabajo y selecciona perfiles de trabajo que no
cumplen el estandar.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de ser
utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Métodos directos
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en la gestion de la reproduccion del color en la industria grafica
cas, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a
una entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con
el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 3, por lo que en funcion del
método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de
lo explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacién, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la

persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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