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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidén de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1723 2: Limpiar y mantener locales, areas de estabulacion,
materiales y equipos de instalaciones dedicadas al alojamiento de animales de
experimentacion.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
mantenimiento en condiciones higiénicas de los locales, jaulas o sistemas
de confinamiento de los animales y accesorios, limpiando, aspirando,
lavando y esterilizando en su caso, asi como gestionando el almacén,
siguiendo protocolos normalizados de trabajo (PNTs) aplicando la
normativa relativa al cuidado animal, a la seguridad e higiene y a la
prevencion de riesgos laborales y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1.

2.

Limpiar las jaulas o sistemas de confinamiento de los animales y los
accesorios utilizando los aparatos de aspiracion y las maquinas de
lavado necesarias, eliminando los materiales de desecho y preparando
las jaulas con material limpio para su reutilizacion, siguiendo los
protocolos normalizados de trabajo y la normativa vigente en relacién
con el bienestar animal, la seguridad e higiene y la prevencion de
riesgos laborales.

1.1. Limpiar las jaulas o sistemas de confinamiento de los animales extrayendo o
aspirando los lechos sucios, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo.

1.2. Retirar y sustituir el alimento deteriorado para mantener la higiene de los
alojamientos.

1.3. Colocar las jaulas y el material sucio en las zonas sucias para su traslado a las
zonas de lavado/eliminacion.

1.4. Eliminar los lechos sucios para disminuir la dispersién de alergenos en el
ambiente usando aparatos de aspiracion.

1.5. Eliminar los restos de cubetas, botellas de bebida, filtros, rejas y bandejas de
jaulas, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo.

1.6. Introducir en la maquina de lavado las cubetas, botellas de bebida, filtros, rejas
y bandejas de jaulas, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo.

1.7. Poner en funcionamiento la maquina de lavado comprobando los pardmetros del
sistema de lavado, asegurandose del correcto funcionamiento del aparato.

1.8. Preparar con lecho limpio las badejas limpias y secas para poder colocarlas de
nuevo en las jaulas.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa relativa al cuidado de
animales de experimentacion aplicable.

- Desarrollar las actividades adoptando las medidas de higiene personal, equipos
de proteccion individual y cambios de ropa aplicables a las diferentes salas de
trabajo para evitar contaminaciones.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales aplicables.

Esterilizar el material en autoclave, utilizando los recipientes adecuados
y registrando los ciclos de presidn y temperatura siguiendo el manual
de uso del aparato y los protocolos normalizados de trabajo para evitar
contaminaciones aplicando la normativa de seguridad e higiene y
prevencion de riesgos laborales.

2.1 Colocar las jaulas limpias en carros para su esterilizacion en el autoclave
siguiendo los protocolos establecidos en el lugar de trabajo.

2.2 Colocar las botellas de bebida vacias o llenas en cestos para su esterilizacién en
el autoclave siguiendo los protocolos establecidos en el lugar de trabajo.

2.3 Comprobar los parametros de temperatura y presién del autoclave siguiendo los
manuales de uso del aparato para esterilizar el material correctamente.

2.4 Registrar los ciclos de esterilizacion de cada ciclo del autoclave siguiendo los
protocolos establecidos en el centro de trabajo.
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2.5

2.6

2.7

Introducir el pienso en sacos o recipientes para su esterilizacién siguiendo las
condiciones especificadas por el fabricante.

Llenar con agua estéril las botellas de bebida estériles vacias y taparlas con las
tetinas para colocarlas en la zona limpia y que estén disponibles para su
posterior colocacién en las jaulas.

Colocar el material esterilizado en el almacén de la zona limpia para efectuar el
cambio de jaulas y lechos.

Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa relativa al cuidado de
animales de experimentacion aplicable.

Desarrollar las actividades adoptando las medidas de higiene personal, equipos
de proteccidn individual y cambios de ropa aplicables a las diferentes salas de
trabajo para evitar contaminaciones.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales aplicables.

3. Limpiar los locales trasladando a otra sala a los animales, utilizando los
detergentes y equipos de desinfeccion adecuados y asegurando, en el
momento de la esterilizacion, que el local permanece debidamente
sellado segun protocolos normalizados de trabajo y normas de
prevencion de riesgos laborales.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Trasladar a jaulas de transferencia o a otra sala a los animales que se alojen en
jaulas fijas para efectuar una correcta limpieza y mantener la higiene en los
alojamientos de los animales.

Lavar las paredes, techos y suelos de los locales para eliminar su suciedad y
con los equipos y productos adecuados siguiendo protocolos normalizados de
trabajo.

Impregnar de productos desinfectantes las paredes, techos y suelos de los
locales para eliminar agentes microbiol6gicos siguiendo los protocolos
normalizados de trabajo.

Cerrar y sellar herméticamente los sistemas de ventilacion del local al aplicar
desinfectantes gaseosos para evitar fugas y garantizar que ejerzan su efecto.
Desinfectar y esterilizar la atmdsfera del local utilizando la maquinaria adecuada
y siguiendo los protocolos normalizados de trabajo.

Comprobar que el local permanece cerrado el tiempo establecido para su
completa esterilizacion.

Barrer los suelos, compartimentos y corrales de animales diariamente para
mantener la limpieza y evitar contaminaciones.

Eliminar los lechos sucios para mantener la limpieza y evitar contaminaciones.
Lavar diariamente los suelos, compartimentos y corrales de animales con el
detergente especifico y agua a presién siguiendo los protocolos normalizados de
trabajo para mantener la limpieza.

Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa relativa al cuidado de
animales de experimentacion aplicable.

Desarrollar las actividades adoptando las medidas de higiene personal, equipos
de proteccidn individual y cambios de ropa aplicables a las diferentes salas de
trabajo para evitar contaminaciones.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos

laborales aplicables.
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4. Gestionar el almacenamiento, reposicion y adquisicion de materiales y
productos utilizados en el area de trabajo para asegurar la
disponibilidad de los recursos, manteniendo las condiciones adecuadas
para su correcta conservacion, siguiendo los protocolos normalizados
de trabajo y aplicando la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4.1 Comprobar el registro del almacén consultando la base de datos.

4.2 Comunicar al responsable los productos a reponer para garantizar su
disponibilidad.

4.3 Comprobar el albaran para garantizar que los productos recibidos coinciden con
los solicitados, entregandoselo al responsable.

4.4 Comprobar el estado de los productos recibidos para firmar el albaran de
entrega Yy justificar la recepcion de los productos.

4.5 Descargar y trasladar los productos y materiales nuevos al almacén.

4.6 Registrar la recepcion del pedido para mantener actualizada la base de datos
del almacén.

4.7 Colocar los productos y materiales en los almacenes segun su naturaleza para
garantizar su orden y correcta conservacion, manipulando los de elevado peso
siguiendo los protocolos establecidos segun el plan de prevencién de riesgos
laborales.

4.8 Anotar en el registro del almacén los productos y materiales utilizados, dandolos
de baja cuando se terminan, para controlar las existencias del almacén.

4.9 Limpiar, barriendo, aspirando y fregando periédicamente el almacén para evitar
contaminaciones y mantener el almacén en condiciones higiénicas.

4.10 Registrar la temperatura y humedad de los almacenes para evitar el deterioro
de los productos siguiendo los protocolos normalizados de trabajo.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa relativa al cuidado de
animales de experimentacion aplicable.

- Desarrollar las actividades adoptando las medidas de higiene personal, equipos
de proteccion individual y cambios de ropa aplicables a las diferentes salas de
trabajo para evitar contaminaciones.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1723_2: Limpiar y mantener locales, areas de estabulacion,
materiales y equipos de instalaciones dedicadas al alojamiento de
animales de experimentaciéon. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Limpieza de las jaulas o sistemas de confinamiento de los animales y de
los accesorios, utilizando los aparatos de aspiracion y las maquinas de
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2.

lavado necesarias, eliminando los materiales de desecho y preparando
las jaulas con material limpio para su reutilizacion, siguiendo los
protocolos normalizados de trabajo y la Normativa vigente en relacion
con el bienestar animal y la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

1.1. Limpieza de locales y equipamientos de las instalaciones dedicadas al
alojamiento de animales:

- Fases de la limpieza de equipamientos: eliminacién de residuos y lavado.

- Equipos de eliminacion de eliminacion de residuos (lechos y restos de alimento)
manuales y mecanizados.

- Clasificacion de los residuos obtenidos en el lugar de trabajo. Notas técnicas de
prevencion (NTP 372): Tratamiento de residuos sanitarios.

- Eliminacion de residuos: asimilables a urbanos y biosanitarios (contaminados y
no contaminados).

- Organizacioén de la zona de lavado y establecimiento de circuitos de lavado de
equipamientos.

- Sistemas manuales de lavado.

- Sistemas mecanizados de lavado. Tuneles y armarios de lavado.

- Normativa de técnicas de prevencion riesgos laborales en la limpieza de locales
y equipamientos de las instalaciones dedicadas al alojamiento de animales.

Esterilizacion del material en el autoclave, utilizando los recipientes
adecuados y registrando los ciclos de presion y temperatura siguiendo
el manual de uso del aparato y los protocolos normalizados de trabajo
para evitar contaminaciones aplicando la normativa de riesgos
laborales.

2.1. Higiene integral de las instalaciones de animales de experimentacion:

- Zona limpia y zona sucia en las instalaciones dedicadas al alojamiento de
animales. Precauciones en cada zona.

- Determinacion de los puntos criticos en la higiene integral de la instalacién.

- Influencia del personal en la higiene integral de la instalacién. Vestimenta e
higiene personal del cuidador de animales de experimentacion.

- Pautas de higiene personal.

2.2. Desinfeccion y esterilizacion de una instalacion de animales de experimentacion:

- Esterilizacién: Objetivos. Crecimiento microbiano. Requerimientos previos a la
esterilizacion. Cualidades de los agentes esterilizantes. Métodos de
esterilizacion fisicos: calor seco, vapor de agua y radiacion.

- Equipos de esterilizacién por métodos fisicos: funcionamiento y mantenimiento.
Fases del proceso de esterilizacién. Control del proceso de esterilizacion.
Manipulacién y almacenamiento del material estéril.

- Métodos de comprobacion de eficiencia de los procesos de limpieza y
esterilizacion.

- Normativa de seguridad e higiene, NTP 433: Prevencion del riesgo en el
laboratorio. Instalaciones, material de laboratorio y equipos.
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Normativa de técnicas de prevencion de riesgos laborales.

3. Limpieza de los locales trasladando a otra sala a los animales, utilizando

los

detergentes y equipos de desinfeccion segun protocolos

normalizados de trabajo y normas de seguridad e higiene y de
prevencién de riesgos laborales, asegurando, en el momento de la
esterilizacién, que el local permanece debidamente sellado.

3.1.

3.2.

Limpieza de locales y equipamientos de las instalaciones dedicadas al
alojamiento de animales:
Técnicas y equipos de aplicacion de productos de limpieza de locales: suelos,
paredes, elementos fijos.

Agentes utilizados en la limpieza en una instalacion de animales de
experimentacion.

Cualidades de los detergentes y mecanismo de accion de los detergentes acidos
y basicos.

Incompatibilidades entre detergentes.

Factores que determinan la eleccion del detergente.

Fases de la limpieza de equipamientos: eliminacion de residuos y lavado.
Equipos de eliminacién de residuos manuales y mecanizados.

Clasificacion de los residuos obtenidos en el lugar de trabajo. Notas técnicas de
prevencion (NTP 372): Tratamiento de residuos sanitarios.

Eliminacién de residuos: asimilables a urbanos y biosanitarios (contaminados y
no contaminados).

Sistemas manuales y mecanizados de lavado (tuneles y armarios).

Normativa de técnicas de prevencion de riesgos laborales en la limpieza de
locales y equipamientos de las instalaciones dedicadas al alojamiento de
animales.

Desinfeccion y esterilizacion en una instalacion de animales de experimentacion:
Desinfeccion: Concepto, objetivo y requerimientos previos de desinfeccion.
Cualidades y mecanismo de accion de los desinfectantes: biocidas, biostéticos y
esporicidas. Clasificacion de los desinfectantes segin composicién quimica y
nivel de actividad. Incompatibilidades entre desinfectantes. Formas de aplicacion
de los desinfectantes: atmosféricos, de superficie, por inmersién. Equipos y
productos. Desinfeccién por radiacion ultravioleta.

Esterilizacién: Objetivos. Crecimiento microbiano. Requerimientos previos a la
esterilizacion. Cualidades de los agentes esterilizantes. Métodos de
esterilizacion fisicos: calor seco, vapor de agua y radiaciones.

Equipos de esterilizacién por métodos fisicos: funcionamiento y mantenimiento.
Métodos de esterilizacién quimicos: oxido de etileno, formaldehido, peréxido de
hidrogeno. Equipos de esterilizacion por métodos quimicos: funcionamiento y
mantenimiento. Factores que determinan la eleccion del método de
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esterilizacion. Fases del proceso de esterilizacion. Control del proceso de
esterilizacién. Manipulacién y almacenamiento del material estéril.

Métodos de comprobacion de eficiencia de los procesos de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion.

Normativa de seguridad e higiene, NTP 433: Prevencion del riesgo en el
laboratorio. Instalaciones, material de laboratorio y equipos.

4. Gestion del almacén de materiales y productos utilizados en el area de
trabajo para asegurar la disponibilidad de los recursos, manteniendo las
condiciones adecuadas para su correcta conservacion, siguiendo los
protocolos normalizados de trabajo y aplicando la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

4.1. Gestion de almacenes de una instalacion de animales de experimentacion:

Criterios de organizacién de un almacén.

Puntos criticos en el almacenamiento de productos.

Organizacion temporal del almacén.

Organizacion espacial del almacén.

Diferenciacién de almacenes segun los productos.

Gestion administrativa del flujo de almacenes. Altas y bajas.

Condiciones ambientales de los almacenes: temperatura, humedad, ventilacion.
Herramientas informaticas para la gestion del almacén. Introduccién vy
modificacion de datos.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

Medios informaticos:

Equipos informaticos. Redes informéaticas. Internet y sus aplicaciones.
Bases de datos: Tipos y aplicaciones de bases de datos. Introduccién y
modificacion de datos. Realizacién de blsquedas.

Higiene integral de las instalaciones de animales de experimentacion.

Zona limpia y zona sucia en las instalaciones dedicadas al alojamiento de
animales. Precauciones en cada zona.

Determinacion de los puntos criticos en la higiene integral de la instalacion.
Influencia del personal en la higiene integral de la instalacion. Vestimenta e
higiene personal del cuidador de animales de experimentacion.

Aplicacion de Normativa de seguridad e higiene: Instituto de Seguridad e
Higiene NTP 571: Exposicion a agentes biolégicos: equipos de proteccion
individual para actividades en las que existe contacto con animales o
productos de origen animal.

Normas técnicas de prevencion, equipos de proteccién, equipos de
emergencias y sefializacion de seguridad.

Riesgos: tipos, prevencién y protocolos de actuacion.

GEC_UC1723_2

-Publicada 2011- Hoja 8 de 18

FOADG SOCIAL EUBCPED
E1 FEE irrviit it B baturty



FOADG SOCIAL EUBCPED
E1 FEE irrviit it B baturty

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
15.

1.6.

2. En

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

3. En

3.1.

3.2.

4. En

4.1.
4.2.

4.3.

relacion con los miembros del equipo de trabajo:

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacién.

Compartir informacion con el equipo de trabajo.

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada y
precisa.

Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

relacion a la realizacion de las competencias profesionales:

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.
Demostrar cierto grado de autonomia.

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

Demostrar un buen hacer profesional.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacion y sus
procesos.

relacion al trato con los animales:

Mantener una actitud preventiva de vigilancia perioédica del estado de salud
de los animales.

Manipular a los animales de acuerdo a la normativa vigente y siguiendo los
protocolos de prevencion de riesgos laborales y las notas técnicas de
prevencion relacionadas con la manipulacion de animales de
experimentacion (NTP 468).

relacion a otros aspectos:

Cuidar el aspecto e higiene personal como profesional.

Cumplir las normas de comportamiento profesional como la puntualidad y no
ausentarse del lugar del trabajo sin motivo y sin comunicarselo al
responsable.

Distinguir entre el ambito profesional y personal, manteniendo un trato
respetuoso con todo el personal del centro de trabajo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1723 2: Limpiar y mantener locales, areas de
estabulacion, materiales y equipos de instalaciones dedicadas al alojamiento
de animales de experimentacion”, se tienen dos situacién/es profesional/es de
evaluacion y se concreta/n en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacién namero 1.
a) Descripcién de la situaciéon profesional de evaluacién.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para limpiar y esterilizar las jaulas y accesorios de un
animalario utilizando los productos de limpieza y desinfectantes adecuados
siguiendo los protocolos normalizados de trabajo y la normativa relativa a la
utilizacion de productos toxicos y peligrosos, bienestar animal y prevencion de
riesgos laborales. Esta situacion comprendera al menos las siguientes

actividades:
1. Eliminar el lecho sucio y retirar el alimento deteriorado de una jaula.
2. Seleccionar los productos desinfectantes adecuados para la

desinfeccion de paredes techos y suelos de un local para alojar
animales de experimentacion.

3. Seleccionar el vestuario necesario para esterilizar la atmosfera de una
sala de alojamiento de animales de experimentacion.

4. Preparar una botella de bebida limpia y una jaula limpia para esterilizar
en autoclave y poner en marcha el autoclave.

5. Preparar una jaula limpia y esterilizada con los elementos necesarios
para alojar un animal de experimentacion.

Condiciones adicionales:
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- Se le proporcionara al candidato el aspirador para la eliminacién del
lecho, diferentes contenedores de residuos (asimilables a urbanos,
peligrosos, bioldgicos).

- Se le proporcionara al candidato productos desinfectantes y prendas
del vestuario de proteccién para que escoja el adecuado para la
esterilizacion de la atmosfera del local y desinfeccion de paredes
techos y suelos.

- Se le proporcionaran varios protocolos de trabajo para limpieza y
esterilizacion de forma que seleccione el adecuado.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacion
namero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Eliminacion del lecho sucio y retirada Retirada de la bandeja de la jaula.

del alimento deteriorado de una jaula Retirada del lecho sucio mediante aspiracion.

Retirada del alimento deteriorado del comedero.
Colocacion del material de desecho en el contenedor
adecuado segun la normativa de clasificacion de
residuos.

Colocacion del material desechado en la zona sucia para
autoclavarlo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
Seleccion de los  productos | Seleccion de los productos desinfectantes adecuados para
desinfectantes adecuados para la | la desinfeccion de paredes, techos y suelos de un local para
desinfeccion de paredes, techos y | alojar animales de experimentacion.
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suelos de un local para alojar | EI umbral de desempefio competente requiere el
animales de experimentacion. cumplimiento total de este criterio de mérito.

Seleccion del vestuario necesario | El umbral de desempefio competente requiere la seleccion
para esterilizar la atmosfera de una | inequivoca del material preciso.
sala de alojamiento de animales de

experimentacion.
Preparacion de una botella de bebida Colocacion de la botella de bebida limpia y seca en un
limpia y una jaula para esterilizar y cesto para su esterilizacion en autoclave.
puesta en marcha del autoclave. Colocacion de la jaula en el carro correspondiente para
esterilizar en autoclave.
Colocacion de los elementos en autoclave comprobando
los pardmetros de presion y temperatura.
Registro del ciclo del autoclave.
El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.
Preparacion de una jaula limpia y Preparacion de la bandeja con lecho limpio y colocacion
esteriizada con los elementos en la jaula. o
necesarios para alojar un animal de Rellenado de la botella de bebida limpia y autoclavada
experimentacion. con agua esterll ,
Rellenado del comedero con el pienso adecuado a los
requerimientos del animal.
El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
Escala A
5 ] La eliminacion del lecho sucio y la retirada del alimento deteriorado se ha llevado a cabo retirando la

bandeja de la jaula, eliminando el lecho sucio utilizando aparatos de aspiracion, retirando el
alimento deteriorado del comedero, colocando los materiales de desecho en los contenedores
correspondientes segln lo establecido en la normativa de clasificacion de residuos y colocando los
contenedores en la zona sucia para proceder a esterilizarlos en el autoclave

4 La eliminacion del lecho sucio y la retirada del alimento deteriorado se ha llevado a cabo
retirando la bandeja de la jaula, eliminando el lecho sucio y el alimento deteriorado al mismo
tiempo, utilizando aparatos de aspiracion, colocando los materiales de desecho en los
contenedores correspondientes segun lo establecido en la normativa de clasificacion de
residuos y colocando los contenedores en la zona sucia para proceder a esterilizarlos en el
autoclave.

3 La eliminacion del lecho sucio y la retirada del alimento deteriorado se ha levado a cabo retirando la
bandeja de la jaula, eliminado el lecho sucio y el alimento deteriorado sin utilizar aparatos de
aspiracion, colocando los materiales de desecho en los contenedores correspondientes segin lo
establecido en la normativa de clasificacion de residuos y colocando los contenedores en la zona
sucia para proceder a su esterilizacion en el autoclave.

2 La eliminacion del lecho sucio y la retirada del alimento deteriorado se ha llevado a cabo retirando la
bandeja de la jaula, eliminado el lecho sucio y el alimento deteriorado sin utilizar los aparatos de
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aspiracion, colocando los materiales de desecho en los contenedores incorrectos segun la
normativa de clasificacion de residuos y colocando los contenedores en la zona sucia para proceder
a su esterilizacion en el autoclave.

La eliminacién del lecho sucio y la retirada del alimento deteriorado se ha llevado a cabo dejando la
bandeja dentro de la jaula, eliminado el lecho sucio y el alimento deteriorado sin utilizar los aparatos
de aspiracion, colocando los materiales de desecho en los contenedores incorrectos segun la
normativa de clasificacion de residuos y dejando los contenedores sin colocar en la zona sucia para
proceder a su esterilizacion en el autoclave.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

4

La preparacion de una botella de bebida limpia y una jaula limpia para esterilizar en el autoclave y la
puesta en marcha del mismo se ha llevado a cabo comprobando que la botella y la jaula estan
limpias y secas, introduciendo la botella de bebida en el cesto correspondiente y la jaula en el carro
adecuado para su esterilizacion en el autoclave, comprobando los parametros de presion y
temperatura al poner en marcha el autoclave y registrando el ciclo de esterilizacion.

La preparaciéon de una botella de bebida limpia y una jaula limpia para esterilizar en el
autoclave y la puesta en marcha del mismo se ha llevado a cabo comprobando que la botella
y la jaula estan limpias y secas, introduciendo la botella y la jaula directamente en el
autoclave, comprobando los parametros de presion y temperatura al poner en marcha el
autoclave y registrando el ciclo de esterilizacion.

La preparacion de una botella de bebida limpia y una jaula limpia para esterilizar en el autoclave y la
puesta en marcha del mismo se ha llevado a cabo sin comprobar que la botella y la jaula estan
limpias y secas, introduciendo la botella de y la jaula directamente en el autoclave, sin comprobar los
parametros de presion y temperatura poniendo el marcha el autoclave y resgistrando el ciclo DE
esterilizacion.

La preparacion de una botella de bebida limpia y una jaula limpia para esterilizar en el autoclave y la
puesta en marcha del mismo se ha llevado a cabo sin comprobar que la botella y la jaula estan
limpias y secas, introduciendo la botella de y la jaula directamente en el autoclave, sin comprobar los
parametros de presion y temperatura poniendo el marcha el autoclave y sin registrar el ciclo de
esterilizacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

1.2.2. Situacién profesional de evaluacién namero 2

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional,

la persona candidata demostrara la

competencia requerida para gestionar el almacén de una instalacion
dedicada al alojamiento de animales de experimentacion, siguiendo los
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protocolos normalizados de trabajo y la normativa relativa a la prevencion
de riesgos laborales, realizando al menos las siguientes actividades:

1. Recepcionar un pedido de diferentes tipos de pienso comprobando el
albaran.

2. Medir temperatura y humedad del almacén, contestando a cuestiones
relativas a zonas idoneas de conservacion de pienso, lecho, botellas y
comederos y condiciones de temperatura y humedad de distintas
zonas del almacén.

3. Introducir en la base de datos los productos recepcionados.

Condiciones adicionales:

- Se le proporcionara al candidato los diferentes tipos de pienso y el
albaran del pedido.

- Se le proporcionara al candidato el equipo informatico con la base de
datos adecuada.

- Se le proporcionara al candidato un medidor de humedad vy
temperatura.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacion numero 2.

En la situacién profesional de evaluacion numero 2, los criterios de evaluacion
se especifican en el cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Recepcion un pedido de diferentes Comprobacion del pedido recibido con el albaran
tipos de pienso verificando que toda la documentacion esté conforme.

Evaluacion del estado de la mercancia.
Registro de las incidencias observadas.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Determinacion de las condiciones de Comprobacion de zonas de conservacion: condiciones de
temperatura y humedad del almacén. temperatura y humedad.
Verificacion de almacenamiento idéneo de alimentos y
equipos en zonas de almacenaje
Registro de las incidencias observadas.
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El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Introduccion en la base de datos los Incorporacion de los datos en el lugar correspondiente de
de los productos recepcionados. la base de datos.
Clasificacién de la ficha en funcién del tipo de producto.
Archivo de las fichas de los productos en el orden
establecido en la base de datos
Realizar una copia de seguridad.

El umbral de desempefio competente competente esta
explicitado en la Escala C.

Escala C

4 La introduccion de los datos de los productos recibidos en la base de datos se ha llevado a cabo
obteniendo todos los datos del producto, introduciendo los datos en el lugar correspondiente de la
ficha, clasificando y guardando la ficha en el orden establecido en la base de datos y haciendo una
copia de seguridad de la misma.

3 La introduccion de los datos de los productos recibidos en la base de datos se ha llevado a
cabo obteniendo los datos fundamentales del producto, descuidando la introduccién de
algunos datos secundarios que no impiden asegurar la disponibilidad de los productos
precisos para la limpieza y mantenimiento de materiales, equipos e instalaciones,
introduciendo los datos en el lugar correspondiente de la ficha, clasificando y guardando la
ficha en el orden establecido en la base de datos y haciendo una copia de seguridad de la
misma.

2 La introduccién de los datos de los productos recibidos en la base de datos se ha llevado a cabo
obteniendo los datos fundamentales del producto, descuidando la introduccion de algunos datos
fundamentales que dificultan asegurar el stock de los productos precisos para la limpieza y
mantenimiento de materiales, equipos e instalaciones , no introduciendo los datos en el lugar
correspondiente de la ficha, clasificando y guardando la ficha en otro orden distinto del establecido
en la base de datos haciendo una copia de seguridad de la misma.

1 La introduccién de los datos de los productos recibidos en la base de datos se ha llevado a cabo
faltando datos fundamentales de los productos, no introduciendo los datos en lugar correspondiente
de la ficha, clasificando y guardando la ficha en otro orden distinto del establecido en la base de
datos y sin hacer una copia de seguridad de la misma.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
: Limpiar y mantener locales, areas de estabulacion, materiales y equipos de
instalaciones dedicadas al alojamiento de animales de experimentacion.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS
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La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Metodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluaciéon. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

Observacion en el puesto de trabajo (A)

Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).

Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
5
o 4
S . .
e Métodos indirectos (B)
=
8 3
[N}
o
v
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1
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2.2.

b)

Preguntas orales (C).
Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la limpieza y mantenimiento de locales, areas de estabulacion,
materiales y equipos de instalaciones dedicadas al alojamiento de animales
de experimentacion, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion profesional
de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes” incluidos en las
dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una entrevista
profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en las
realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para su
realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente, para
gue el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1 de
esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia de la
persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2.En este nivel tiene importancia el
dominio de destrezas manuales, por lo que en funcién del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado
por la persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta,
se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observaciéon
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacién, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo de
la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona candidata
se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y solventando sus
posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada mediante
un sistema de audio video previa autorizacion de la persona implicada,
cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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