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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1739_3: Realizar procedimientos experimentales con
organos aislados, tejidos y células animales.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de procedimientos experimentales con O6rganos aislados,
tejidos y células animales, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Preparar el equipamiento, soluciones y medios de cultivo especificos
para la obtencién y mantenimiento de érganos, tejidos y células segun
protocolos normalizados de trabajo (PNTs) para garantizar la viabilidad
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celular y la continuidad del procedimiento experimental, siguiendo la
normativa vigente sobre prevencién de riesgos laborales y gestion de
residuos.

. |
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1.1 Manejar los equipos especificos como estufas, cabinas de flujo laminar, bafios
termostaticos, entre otros, segun instrucciones y protocolos especificos.

1.2 Llevar a cabo el mantenimiento de los equipos especificos segln instrucciones
y protocolos especificos para garantizar su funcionamiento.

1.3 Controlar visualmente la reserva de gases para garantizar la viabilidad del
procedimiento experimental.

1.4 Preparar las soluciones y medios de cultivo celular, ajustando sus
caracteristicas de forma especifica en funcién del érgano, tejido o célula, para
garantizar el mantenimiento de la viabilidad celular.

1.5 Trabajar en cabina de flujo laminar o en poyata de laboratorio, segun indiquen
los protocolos, para evitar contaminaciones y garantizar la viabilidad de las
células.

2. Obtener 6rganos o0 tejidos segun los protocolos normalizados de
trabajo (PNTs) para su utilizacion en procedimientos experimentales o
en cultivos celulares especificos, eliminando los restos bioldgicos,
siguiendo la normativa vigente en relacién al bienestar animal,
prevencion de riesgos laborales y gestion de residuos.

2.1 Obtener organos y tejidos mediante diseccion del animal sacrificado
humanitariamente u otro procedimiento quirirgico apropiado para su utilizacion
en procedimientos experimentales.

2.2  Perfundir el 6rgano o tejido aislado, suministrando oxigeno y diéxido de
carbono en la cantidad suficiente para el mantenimiento de la viabilidad.

2.3 Incubar el tejido en el medio de digestion apropiado para permitir la
segregacion celular y garantizar la viabilidad de las células.

2.4 Seleccionar el tipo celular requerido mediante el cultivo en medios selectivos
especificos u otros de métodos de separacion celular apropiados.

2.5 Renovar los medios de cultivo celular para mantener la supervivencia y
viabilidad celular, supervisando periédicamente las condiciones del cultivo para
garantizar la continuidad del procedimiento experimental.

3. Congelar las células identificadas, revisando periédicamente los
sistemas de criopreservacion, verificando el registro de muestras y del
contenido de los sistemas y restableciendo los cultivos celulares para
realizar los procedimientos experimentales segun protocolos
normalizados de trabajo (PNTs) y la normativa vigente sobre prevencién
de riesgos laborales y gestién de residuos.

3.1 Recoger las células a partir de los cultivos celulares, preparando alicuotas en
envases y con el medio de cultivo apropiado a la criopreservacion para su
almacenamiento en tanques de nitrégeno liquido u otros sistemas de
mantenimiento en congelacion.

3.2 Registrar las muestras de células criopreservadas identificadas segin un
protocolo preestablecido.

3.3 Revisar periodicamente los tanques de nitrégeno y los otros sistemas
congeladores y el nivel de nitrdgeno segun protocolos.

3.4 Llenar los tanques de nitrdgeno manipulandolos segun protocolos.
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3.5 Descongelar las muestras de células criopreservadas para el restablecimiento
de los cultivos celulares y su utilizacion en los procedimientos experimentales.

3.6 Lavar, manejando, las placas de -cultivo segun protocolos para evitar
contaminaciones.

3.7 Controlar periédicamente el registro del contenido de los tanques y las
muestras correspondientes para evitar errores de identificacién.

. |

| ]

B/

4. Procesar los organos, tejidos o células segun los protocolos
establecidos por el responsable, almacenando y conservando las
células, muestras y los registros de resultados para su posterior
analisis, siguiendo la normativa vigente en relacion al bienestar animal,
prevencién de riesgos laborales y gestion de residuos.

4.1 Comprobar el funcionamiento de los equipos, los medios de perfusion
especificos y la temperatura del bafio de 6rganos, para garantizar la viabilidad
del 6rgano o tejido.

4.2 Exponer el 6rgano perfundido, la muestra de tejidos o el cultivo de células a
sustancias u otras condiciones experimentales, segln protocolo, para obtener
muestras y datos de investigacion.

4.3 Determinar el crecimiento o viabilidad celular usando técnicas de contaje o
tincién vital para obtener el resultado del experimento.

4.4 Almacenar las células y muestras obtenidas durante el experimento
conservandolas de forma apropiada para su posterior analisis.

4.5 Verificar los equipos de registro de sefiales utilizdndolos segun instrucciones
para la obtencién de resultados fiables.

4.6 Almacenar los registros de actividad y los resultados obtenidos, empleando
sistemas de almacenamiento apropiados para su posterior analisis.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1739_3: Realizar procedimientos experimentales con érganos
aislados, tejidos y células animales:

1. Preparacion del equipamiento, soluciones y medios de cultivo
especificos para la obtencion y mantenimiento de dérganos, tejidos y
células segun protocolos normalizados de trabajo (PNTs) para
garantizar la viabilidad celular y la continuidad del procedimiento
experimental, siguiendo la normativa vigente sobre prevencién de
riesgos laborales y gestion de residuos.

- Instrumentacion y métodos de registro de sefiales a partir de 6rganos, tejidos y
células animales:
o Procesamiento de sefales.
o Transductores: de fuerza, de presion, de temperatura.
o Programas informaticos de recogida de datos.

2. Obtenciéon de érganos o tejidos segun los protocolos normalizados de
trabajo para su utilizacion en procedimientos experimentales o en
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cultivos celulares especificos, eliminando los restos bioldgicos,
siguiendo la normativa vigente en relacion al bienestar animal,
prevencion de riesgos laborales y gestion de residuos.

. |
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- Obtencion de tejidos corporales de los animales de experimentacion:
o Procedimientos quirargicos de obtenciéon de muestras bioldgicas.
o Técnicas de perfusion tisular.
o Normas de seguridad, tratamiento y eliminacién de cadaveres.

- Cultivo de células, tejidos y 6rganos procedentes de animales :

o Identificacién de tipos celulares basicos.

o Obtencién de células. Cultivos celulares primarios. Creacion de una linea
celular.
Diseccion de érganos y tejidos para su extraccion.
Barfios de tejidos y 6érganos. Euipamiento y medios de conservacion
Obtencion de tejidos y 6rganos.
Técnicas de perfusién de 6rganos.
Bases de datos y bancos de lineas celulares y material bioloégico: ATCC
(American Type Culture Collection) y ECACC (European Collection of
Cell Lines).

O O O O O

- Manipulacién de cultivos celulares:

o Equipos y material empleados en los cultivos de células y su
mantenimiento.

o Protocolos de trabajo en cabina de flujo laminar y en poyata de
laboratorio.

o Preparacion, lavado y almacenamiento de cultivos celulares.

o Contaminaciones cruzadas y microbioldgicas y su prevencion.

o Medios y reactivos de cultivo celular. Caracteristicas principales,
preparacion y renovacion.

o Factores de crecimiento y supervivencia de células en cultivo.

o Técnicas de mantenimiento de células en cultivo.

3. Criopreservacion de células identificadas verificando el registro de
muestras y del contenido de los sistemas y restableciendo los cultivos
celulares para realizar los procedimientos experimentales segln
protocolos normalizados de trabajo (PNTS) y la normativa vigente sobre
prevencion de riesgos laborales y gestion de residuos.

- Manipulacion de cultivos celulares:
o Equipos y material empleados en los cultivos de células y su
mantenimiento.
o Protocolos de trabajo en cabina de flujo laminar y en poyata de
laboratorio.
o Preparacion, lavado y almacenamiento de cultivos celulares.
Contaminaciones cruzadas y microbioldgicas y su prevencion.
Medios y reactivos de cultivo celular. Caracteristicas principales,
preparacion y renovacion.
Factores de crecimiento y supervivencia de células en cultivo.
Técnicas de mantenimiento de células en cultivo.
Criopreservacion de lineas celulares y métodos de identificacion.
Productos de criopreservacion celular.

o O

o O O O
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Procesamiento de Organos, tejidos o células segln los protocolos
establecidos, almacenando y conservando las células, muestras y los
registros de resultados para su posterior andlisis, siguiendo la
normativa vigente en relacién al bienestar animal, prevencién de riesgos
laborales y gestion de residuos.

- Procedimientos experimentales con érganos aislados, tejidos y células animales:
o Experimentos con tejidos y érganos mediante su exposicién a sustancias
0 elementos terapéuticos o toxicos.
o Experimentos con células mediante su exposicibn a sustancias o
elementos terapéuticos o toxicos.
o Técnicas de valoracion del crecimiento y la viabilidad celular.
Recoleccion de células y sus productos.
o Prevencion de riesgos laborales en la manipulacién de 6rganos, tejidos y
células.

@)

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Medios informaticos y bases de datos:
o Equipos informaticos.
o Bases de datos y bancos de lineas celulares y material biol6gico: ATCC
(American Type Culture Collection) y ECACC (European Collection of
Cell Lines).

- Normativa vigente relativa al cuidado de animales de experimentacion.

- Aplicacion de normativa de técnicas de prevencion de riesgos laborales y gestion

de residuos.
o Prevencién de riesgos laborales en la manipulacién de 6rganos, tejidos y
células.

GEC_AGA530_3
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c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion al trato con los animales debera:

1.1 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periédica del estado de salud de
los animales

1.2 Correcta manipulacion de los animales utilizando los equipos y medios
adecuados segun edad, tamafio y especie animal

2. Enrelacion con los miembros del equipo de trabajo debera:

2.1 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

2.2 Comunicarse eficazmente con el responsable y con las personas adecuadas
en cada momento, respetando los canales establecidos en la organizacion.

2.3 Compartir informacion con el equipo de trabajo.

2.4 Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

2.5 Transmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada y
precisa.

2.6 Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de &nimo y control de impulsos.

2.7 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

3. Enrelacidn a la realizacién de las competencias profesionales debera:

3.1 Actuar con rapidez en situaciones probleméticas y no limitarse a esperar.

3.2 Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

3.3 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de objetivos.

3.4 Demostrar un buen hacer profesional.

3.5 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

3.6 Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacion y sus
procesos.

4. En relacion a otros aspectos debera:

4.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

4.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional puntualidad y respeto hacia
compairieros.

4.3 Distinguir entre el &mbito profesional y personal.

4.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia del estado de salud ante los
riesgos laborales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
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evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

. |
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Asi mismo, la situacion profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1739_3: Realizar procedimientos experimentales con
organos aislados, tejidos y células animales”, se tienen 2 situaciones
profesionales de evaluacion y se concretan en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion numero 1.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para extraer, preparar y procesar el bazo de un raton
para la obtencion de hibridomas, preparando las soluciones y medios de
cultivo celular, procesando las muestras de bazo para obtener linfocitos B
para su fusion con las células tumorales asi como congelar y, registrar los
clones productores de anticuerpo una vez identificados y restablecer los
cultivos de hibridomas para su uso en la obtenciébn de anticuerpos
monoclonales, eliminando los residuos biolégicos, siguiendo protocolos
normalizados de trabajo y la normativa relativa al bienestar animal,
prevencion de riesgos laborales y gestion de residuos, realizando, al menos,
las siguientes actividades:

1. Calcular y ajustar las caracteristicas de las soluciones y medios de cultivo
celular.

2. Seleccionar el método de separacién celular apropiado para la obtencion
de los linfocitos B.

3. Congelar los clones del hibridoma seleccionados por su capacidad para la
produccion del anticuerpo de interés.

Condiciones adicionales:
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- Se le proporcionard a la persona candidata los reactivos necesarios para
la preparacion de medios para el cultivo de células del bazo de ratén.

- Se le proporcionara al candidato la suspension de células de bazo,
reactivos, medios y equipamiento adecuados para la separacién de
linfocitos B.

- Se le proporcionara a la persona candidata videos o imagenes que
contengan errores en el procedimiento de congelacion de los clones de
hibridomas para que pueda identificarlos

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion
namero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situaciéon profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desemperio
competente

Célculo y ajuste de las caracteristicas | - Seleccién del medio de cultivo que se ajusta a los

de las soluciones y medios de cultivo requerimientos especificos de la linea celular que se va a

celular. cultivar.

- Célculo de la cantidad de reactivos y/o aditivos que se
han de afiadir a la solucién o al medio basal para el
tratamiento y cultivo de la linea celular especifica.

- Ajuste de las caracteristicas de las soluciones y medios
de cultivo celular para garantizar la viabilidad celular.

El' umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Seleccién del método de separacion | - Preparacién de la suspension de células de bazo para la
celular apropiado para la obtencion obtencién de linfocitos B
de los linfocitos B. - Preparaciéon del equipamiento, medios y reactivos

adecuados para la separacion de linfocitos B
- Seleccion del procedimiento de separacion celular
apropiado para la obtencién de linfocitos B.
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El' umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Congelacion de los clones del | - Preparacion del medio adecuado para la criopreservacién
hibridoma  seleccionados por su de los clones del hibridoma.
capacidad para la produccion del | - Preparacién de alicuotas de los clones del hibridoma en
anticuerpo de interés. diferentes envases.
- |dentificacién y registro de cada envase segun protocolo
establecido.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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1.2.2. Situacioén profesional de evaluacién namero 2.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

La persona candidata demostrara la competencia requerida para realizar el
tratamiento de células Hela con compuestos antimicrobianos y valorar su
citotoxicidad administrando diferentes concentraciones del antimicrobiano a
los cultivos celulares, determinando el nimero y viabilidad de las células y
almacenando las muestras, los registros de actividad y los resultados
obtenidos en sistemas de almacenamiento apropiados para su posterior
analisis, siguiendo protocolos normalizados de trabajo y la normativa relativa
a prevencion de riesgos laborales y gestion de residuos, realizando, al menos,
las siguientes actividades:

1. Exponer las muestras de células Hela a diferentes dosis del compuesto
antimicrobiano.

2. Determinar el numero de células viables en una suspension de células
tratadas con el agente antimicrobiano.

3. Almacenar las células y muestras obtenidas durante el experimento para
su posterior analisis.

Condiciones adicionales:

- Se le proporcionard a la persona candidata un cuestionario para
seleccionar las diferentes técnicas para la determinacion de la viabilidad
celular.

- Se le proporcionara a la persona candidata los materiales, instrumentos y
reactivos necesarios para la realizacion de todo el procedimiento.

- Se le proporcionara a la persona candidata una hoja de registro para que
pueda recoger datos relativos al tratamiento de los tejidos con sustancias
u otras condiciones experimentales tales como la dosis, temperatura de
realizacion del ensayo, niumero de muestras recogidas e incidencias.

- Se le proporcionara al candidato una hoja de registro para que pueda
recoger los resultados del experimento de tratamiento de los cultivos con
sustancias toxicas, tales como variaciones en el numero de células, efecto
citotoxico, destruccion del tapiz celular e incidencias.
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- Se le proporcionard a la persona candidata videos e imagenes sobre el
procedimiento de toma y almacenamiento de muestras tratadas para su
identificacion.

| ]
[ IS NS |

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacion
namero 2.

En la situacion profesional de evaluaciéon numero 2, los criterios de evaluacion
se especifican en el cuadro siguiente:

. L, Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Exposicion de las muestras de células | -  Preparacidbn de  suspensiones con  diferente
Hela a diferentes dosis del compuesto concentracion del compuesto antimicrobiano para testar

antimicrobiano. su toxicidad. ) .
- Exposicion de las células Hela a las diferentes

concentraciones del compuesto antimicrobiano para
testar su toxicidad.
- Registro de los datos obtenidos.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Determinacién del numero de células | -  Adicion a las células del colorante vital Azul Tripan.
viables en una suspension de céelulas | - Recuento microscopico en camara de recuento de las
tratadas con el agente antimicrobiano. células no marcadas con el colorante vital.

- Célculo del nimero de células viables.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Almacenar las células y muestras | - Preparacion del medio y envases adecuados para el
obtenidas durante el experimento almacenamiento de las células y muestras obtenidas.
para su posterior analisis. - Identificacion y registro de los envases utilizados para el

almacenamiento para su posterior identificacion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS
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La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).
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(€)
S
o 4
S -
o 1 Métodos indirectos (B)
s
3 3
L
o
2 1
o
ﬁ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciébn de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de carécter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifigue sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en realizar procedimientos experimentales con O6rganos
aislados, tejidos y células de animales, se le someterd, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista estructurada
profesional sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de
la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
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las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en el anexo Il de la tabla GEC,
en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia de la persona
candidata en esta dimension particular, en los aspectos considerados.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN UC1739_3: Realizar
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Bafio de 6rganos: conjunto de elementos que constituyen un sistema que intenta
reproducir las condiciones fisico-quimicas y fisiolégicas necesarias para que el
organo aislado responda ante un tratamiento.

Criopreservacion: Técnica de conservacion a largo plazo de células o tejidos
mediante la congelacion a muy bajas temperaturas, generalmente entre -80 °C y -
196 °C de modo que se disminuyen sus funciones vitales y las actividades
bioquimicas durante mucho tiempo.

Perfusion: Introduccion lenta y continua de un liquido por via intravenosa o en el
interior de 6rganos, cavidades o conductos
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