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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observaciéon del desempefio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en las realizaciones
profesionales y criterios de realizacion de la UC_1743 2:” Realizar labores de
cuidado e higiene canina”.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de labores de cuidado e higiene canina y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1.

Alimentar a los perros de forma equilibrada y saludable mediante
diferentes utensilios y alimentos especificos, cumpliendo las normas de
prevencion de riesgos laborales y los criterios de bienestar animal.

1.1 Comprobar que los utensilios y materiales utilizados en el suministro de
alimento, se encuentran en condiciones higiénicas para evitar la contaminacién
de los alimentos.

1.2 Seleccionar el tipo de alimento en funcion de la actividad y caracteristicas
fisiologicas del perro para cubrir sus necesidades alimenticias.

1.3 Calcular la racién diaria de alimento para el perro segln sus necesidades, en
funcién de la edad, peso/tamafio y sexo entre otros.

1.4 Dividir en las tomas necesarias el alimento diario del perro para garantizar su
desarrollo fisico, teniendo en cuenta las caracteristicas morfoldgicas del
mismo.

1.5 Ajustar el tipo de alimentacion a las necesidades especiales del perro, para
mantener el equilibrio alimenticio teniendo en cuenta la reproduccién, trabajo
intenso, convalecencia y dietas especificas.

1.6 Cambiar el tipo de alimentacion de forma gradual en el tiempo para evitar
efectos negativos en la salud, tales como vémitos, diarreas y apatia, y para
adaptarse al nuevo tipo de alimento.

1.7 Hidratar al perro en todo momento para cubrir las necesidades basicas del
mismo, ofreciéndole agua potable.

1.8 Mantener el alimento en condiciones de higiene para mantener sus
caracteristicas nutricionales, conservandolo en el lugar adecuado y con la
Temperatura y Humedad necesarias.

Desarrollar las actividades cumpliendo las especificaciones establecidas en el
plan de prevencion de riesgos laborales al trabajar con el perro.
- Desarrollar las actividades respetando los criterios de bienestar animal

Verificar la idoneidad de las zonas de alojamiento y medios de
transporte, para mantener a los perros en las condiciones establecidas,
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y los
criterios de bienestar animal.

2.1 Alojar a los perros en unas instalaciones adecuadas al tamafio minimo exigible,
para conseguir el bienestar del mismo.

2.2 Verificar que las instalaciones de alojamiento y estancia de los perros disponen
de tomas de agua y comederos, fijos o portatiles, asi como una adecuada
orientacion solar, para garantizar el bienestar del perro.

2.3 Limpiar las instalaciones de alojamiento de los perros, al menos una vez al dia,
con agua y productos bactericidas siguiendo los protocolos establecidos por el
facultativo para asi evitar enfermedades infecto-contagiosas.

2.4 Preparar las instalaciones para el parto y la lactancia de perras en periodo de
cria, para asegurar el bienestar de la madre y de los cachorros.

2.5 Verificar que las instalaciones disponen de habitaculos especiales para la
madre y los cachorros, para asegurar el bienestar de todos.

2.6 Verificar que las instalaciones dispongan de una zona habilitada para la
observacion en el periodo de cuarentena del perro.

2.7 Comprobar los habitaculos de transporte en vehiculos, para dar cumplimiento a
la normativa de seguridad vial y para garantizar la separacién de viajeros y
perros.
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2.8 Verificar que las jaulas de transporte de perros cumplen las condiciones de
seguridad, descanso, bienestar y la normativa de transporte de animales, para
el traslado de los perros.

2.9 Comprobar que los remolques de transporte de perros cumplan los requisitos
higiénico- sanitarios, para garantizar la seguridad de los animales y la
circulacion en la via.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las especificaciones establecidas en el

plan de prevencion de riesgos laborales al trabajar con el perro.

- Desarrollar las actividades respetando los criterios de bienestar animal.

Proteger la salud del perro mediante su aseo y cuidado sanitario, de
acuerdo a las instrucciones facultativas, cumpliendo las normas de
prevencion de riesgos laborales y los criterios de bienestar animal.

3.1 Mantener el aseo del perro cepillandolo con los utensilios apropiados al tipo de
pelaje, con una periodicidad diaria, analizando en detalle la piel y el manto,
para prevenir problemas de salud.

3.2 Badar al perro con productos de aseo no agresivo para su pelaje, para
mantener en buen estado las caracteristicas anatomo-sensoriales del mismo

3.3 Secar el pelo del perro después del bafio, o en caso de mojarse
accidentalmente, para evitar dafios a la salud del mismo.

3.4 Revisar el estado higiénico de los oidos, ojos, boca, almohadillas y ufias
periodicamente, para detectar anomalias que afecten a su salud y/o a las
tareas de su actividad periédicamente.

3.5 Mantener el calendario de vacunas y desparasitacién actualizado, para aplicar
las dosis correspondientes y para cumplir las visitas veterinarias previstas.

3.6 Suministrar los suplementos nutricionales segun las dosis recomendadas por el
facultativo, para corregir desequilibrios en la dieta del perro.

3.7 Controlar el peso del perro periédicamente.

3.8 Reconocerlos parasitos externos, tales como, pulgas, garrapatas y acaros, de
forma visual y/o a través de las anomalias detectadas en la piel, para aplicar
las medidas correctivas.

3.9 Vigilar las heces y estado general del perro, observandolos peri6dicamente,
para adoptar las medidas de prevencién y control, para detectar los sintomas
que originan los parasitos internos.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las especificaciones establecidas en el

plan de prevencion de riesgos laborales al trabajar con el perro.

- Desarrollar las actividades respetando los criterios de bienestar animal.

Ejercitar al perro fisicamente, segln las caracteristicas de su raza,
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y los
criterios de bienestar animal.

4.1 Someter a los perros, y en mayor medida a los cachorros, a estimulos fisicos y
sensoriales, para conseguir su socializacion y afrontar con tranquilidad
cualquier situacion que se pueda presentar en su actividad (no manifestando
temor o rechazo a determinadas situaciones).

4.2 Aplicar la secuencia de ejercicios fisicos al perro, adecuados a su constitucion
fisica, estabilidad emocional y tipo de actividad desarrollada, diariamente.
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4.3 Localizar un espacio destinado a que el perro se mueva y pasee
holgadamente, al aire libre en condiciones seguras, para cubrir sus
necesidades de ejercicio.

4.4 Pasear al perro, por parte del duefio y/o persona responsable, teniendo en
cuenta las restricciones y normas que la legislacién impone, para respetar la
convivencia social.

4.5 Comunicar al duefio y/o persona responsable de un perro potencialmente
peligroso la necesidad del cumplimiento de la normativa relacionada con la
tenencia y circulacién de perros en espacios publicos, para garantizar la
seguridad de las personas y animales.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las especificaciones establecidas en el
plan de prevencion de riesgos laborales al trabajar con el perro.
- Desarrollar las actividades respetando los criterios de bienestar animal.

5. Mantener actualizada l|la documentacion relativa a identificacion,
seguimiento y control de los perros.

5.1 Clasificar la documentacién necesaria para la posesién de un perro, como la
relativa a colocacién del microchip y seguros, entre otras, para cumplir el
ordenamiento juridico y administrar el archivo.

5.2 Actualizar la documentacién necesaria para la posesion de un perro, como
colocacién del microchip y seguros, entre otras.

5.3 Actualizar la documentacién necesaria para el traslado de un perro en los
diferentes medios de transporte, tanto en territorio nacional como internacional
para cumplir el ordenamiento juridico.

5.4 Informar a los duefios de los perros sobre los requisitos establecidos por la ley
en cuanto a edad, capacitacion y restricciones, entre otras, del duefio de un
perro potencialmente peligroso, analizando la documentacién y los requisitos.

5.5 Recopilar la normativa y/o ordenanzas municipales de acceso a lugares
publicos o privados, teniendo en cuenta las restricciones y condiciones de
acceso, para una mejor convivencia e higiene.

5.6 Actualizar las fichas de revisiones facultativas y el calendario de vacunas, para
llevar a cabo el control sanitario de los perros.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC_1743 2: “Realizar labores de cuidado e higiene canina”. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Alimentacién de los perros de forma equilibrada y saludable mediante
diferentes utensilios y alimentos especificos, cumpliendo las normas de
prevencidn de riesgos laborales y los criterios de bienestar animal.

- Nutricién canina: tipos de dietas en funcion de la raza., edad y actividad del perro.
- Alimentos para perros: Almacenamiento y conservacion.
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- Preparacion y distribucion de raciones alimenticias. Complementos alimentarios.
- Aparatos de pesaje y medicion de perros: caracteristicas y modos de uso.
- Gestion de residuos de la alimentacién canina.

Verificacién de la idoneidad de las zonas de alojamiento y medios de
transporte, para el mantenimiento de los perros en las condiciones
establecidas, cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y los criterios de bienestar animal.

- Instalaciones para alojamiento de perros: dimensiones minimas, materiales
adecuados, instalaciones complementarias, limpieza y mantenimiento, suministro
de agua.

- Instalaciones para necesidades especiales: parto, cachorros, confinamiento.

- Jaulas de transporte: tipos, tamafios, materiales, montaje.

- Remolques de transporte: tamafios, compartimentos, sistemas de ventilacion y
refrigeracion, materiales.

- Normativa relativa a Seguridad e Higiene en instalaciones caninas, jaulas,
remolques y transporte.

Proteccién de la salud del perro mediante su aseo y cuidado sanitario,
de acuerdo a las instrucciones facultativas, cumpliendo las normas de
prevencidn de riesgos laborales y los criterios de bienestar animal.

- Cuidados basicos sanitarios e higiénicos del perro: tipos de cuidados.
Documentacién sanitaria.

- Material basico de higiene: mantenimiento y desinfeccion.

- Cepillado del pelo y revision de la piel.

- El bafio del perro: productos, frecuencia y procedimiento.

- Revision superficial de ojos, oidos, boca y pies del perro.

- Parasitos externos: tipos, pautas de desparasitacion y productos.

- Trastornos alimenticios del perro. Suplementos nutricionales.

Entrenamiento fisico del perro, segun las caracteristicas de su raza,
cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales y los
criterios de bienestar animal.

- Tipos de razas y caracteristicas fisicas y psiquicas de estas.
- Ejercicio fisico de los perros segun su tamafio, edad y raza: Secuencia de
ejercicios fisicos para que los perros mantengan condiciones 6ptimas.

Actualizacion de la documentacion relativa a identificacion, seguimiento
y control de los perros.

- Documentacion legal relativa a identificacion, seguimiento y control de perros.

- Archivo de datos. Protocolos para el archivo de documentacion veterinaria.

- Gestion de bases de datos. Programas informaticos de gestion. Manejo a nivel de
usuario.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia
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- Criterios de bienestar animal.
- Prevencion de riesgos laborales en cuidadores de perros.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion a las capacidades personales:

1.1 Capacidad de observacion, especialmente en los aspectos relacionados
con la higiene y salud canina.

1.2 Respeto a los animales.

1.3 Iniciativa y autonomia personal en la toma decisiones que permita
cuidar al perro siguiendo los protocolos establecidos y modificandolos
cuando cambien las circunstancias

1.4 Perseverancia en el esfuerzo, necesaria para el cuidado y la educacion
correcta del perro

1.5 Demostrar pensamiento creativo en la busqueda de la solucién de
problemas, cuando éstos aparecen

1.6 Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de
los objetivos, asi como en la asuncién de riesgos y de los errores y
fracasos.

1.7 Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas de la empresa,
asi como las normas de prevencién de riesgos laborales vy
medioambientales.

1.8 Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo.

1.9 Meticulosidad en cuanto a la resolucion total de una tarea o asunto
hasta el final y en todas las areas que envuelva, como en el registro de
los datos y documentacion relativa a los perros.

1.10 Capacidad de observacién, para detectar a tiempo enfermedades,
pardsitos, etc.

1.11 Razonamiento critico, para detectar posibles problemas que puedan
surgir y tratar de solucionarlos.

1.12 Ser una persona ordenada y metddica.

2. En relacién con los miembros del equipo de trabajo, en el cuidado e higiene
canina:

2.1 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segun los
procedimientos establecidos.
2.2 Cumplir con los criterios de bienestar animal.
2.3 Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas de su superior.
3. Enrelaciéon con la empresa:

3.1 Capacidad de adaptacion, que posibilite trabajar en distintos entornos.
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1.2.

1.2.1.

3.2 Capacidad de organizacion: tanto para la alimentacion, higiene canina y
control de los datos de las fichas, usando, distribuyendo y coordinando
adecuadamente los diversos recursos, practicas, actividades y procesos
necesarios.

3.3 Capacidad para gestionar el tiempo de trabajo, especialmente en lo
relativo a la alimentacién, calendario de vacunacién y actividades en
general que requieran una periodicidad determinada.

3.4 Capacidad para gestionar la informacion de manera eficaz, llevando un
registro de los datos que se introducen en las fichas.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1743_2: “Realizar labores de cuidado e higiene canina”,
se tienen dos situaciones profesionales de evaluacion, que se concretan en
los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion numero 1.
a) Descripcién de la situaciéon profesional de evaluacién numero 1.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia para alimentar a los perros de forma equilibrada y llevar a cabo
su aseo, cuidado sanitario y entrenamiento fisico, cumpliendo las normas de
prevencion de riesgos laborales y respetando los criterios de bienestar
animal. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Seleccionar los alimentos de forma equilibrada en funcién de la actividad
y caracteristicas fisiologicas del perro, calculando las raciones y tomas
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diarias, utilizando utensilios y materiales en condiciones higiénicas para
evitar la contaminacién de los alimentos.

2. Elaborar un plan de entrenamiento diario del perro, (segun su constitucion
fisica, estabilidad emocional y tipo de actividad desarrollada), y aplicar
una secuencia de ejercicios fisicos al perro.

3. Desarrollar una secuencia de aseo y cuidado sanitario del perro, eligiendo
los productos y materiales necesarios.

4. Validar las fichas de revisiones facultativas y revisar el calendario de
vacunas al llevar a cabo el control sanitario de los perros.

5. Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales y los criterios de
bienestar animal al efectuar las labores de cuidados e higiene canina.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un periodo de tiempo estimado para cada actividad a
realizar, teniendo en consideracion el que emplearia un o una profesional,
para que el candidato o la candidata demuestre su competencia en
condiciones de estrés profesional.

- Se debera tener en cuenta la raza del perro, ya que dependiendo del
tamafio y caracteristicas fisicas del perro, podra variar la alimentacion,
los cuidados higiénicos y sanitarios y el ejercicio fisico necesario para que
el perro esté sano.

- La documentacion relativa a identificacion, seguimiento y control de
perros puede variar en cada CCAA y se debera prestar especial atencion
en el caso de perros potencialmente peligrosos.

- Se dispondra del material necesario para la alimentacion, aseo,
entrenamiento y cuidados sanitarios del perro: Productos alimenticios,
suplementos nutricionales, bascula., botiquin basico, recipiente para el
bafio, materiales y productos de aseo (cepillos, jabones no agresivos,
secador, entre otros), productos antiparasitarios, vacunas, entre otros.

- Se evaluara la respuesta a contingencias, por ejemplo, la ausencia de un
producto de alimentaciéon y su sustitucion por otro.
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b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacién
namero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacibn namero uno, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Seleccion de los alimentos de forma
equilibrada en funcion de la actividad
y caracteristicas fisiologicas del perro,
y de los utensilios y materiales para
su alimentacion.

Aplicacion de una secuencia de
ejercicios fisicos al perro siguiendo un
plan de entrenamiento diario del
mismo, elaborado previamente.

Desarrollo de una secuencia de aseo
y cuidado sanitario del perro,
eligiendo los productos y materiales
necesarios.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Seleccion de los alimentos de forma equilibrada,
indicados para el perro.

- Célculo de la racion diaria y tomas conforme a los
parametros indicados ,segun su raza y edad

- Ajuste del tipo de alimentacién a las necesidades
especiales del perro teniendo en cuenta la
reproduccion, trabajo intenso, convalecencia y dietas
especificas.

- Limpieza y eleccion de
alimentacion.

los utensilios para la

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A

Elaboracion de un plan de entrenamiento diario segin

la constitucion fisica, estabilidad emocional y tipo de

actividad desarrollada por el perro

- Aplicacion una secuencia de ejercicios fisicos conforme
al plan establecido previamente

- Control del perro durante la realizacion de la secuencia
de ejercicios

- Registro de resultados del plan de entrenamiento.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B

- Revision del estado higiénico de los oidos, 0jos, boca,
pelo, almohadillas y ufias vigilando la posible existencia
de parasitos tanto internos como externos

- Deteccion de anomalias que afecten a su salud y/o a
las tareas del perro

- Secuencia el aseo (bafio, secado y cepillado) del perro
con los utensilios apropiados al tipo de pelaje
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- Eleccion correcta de productos y utensilios de aseo

- Destreza en el manejo de utensilios y control del perro
al asearlo.

- Efectuar el procedimiento en el tiempo estipulado.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala C
Validacion de las fichas de revisiones | -Ordenacion de las fichas de revisiones facultativas.
facultativas y revision del calendario -Revision y validacion de las fichas, con la periodicidad
de vacunas al llevar a cabo el control | establecida.
sanitario de los perros. -Revision del calendario vacunal.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito

Cumplimiento de las normas de

prevencion de riesgos laborales y los | -Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
criterios de bienestar animal al | laborales asociados al cuidado de perros.

efectuar las labores de cuidados e | -Cumplimiento de los criterios de bienestar animal.

higiene canina.

Escala A

5

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Selecciona un alimento equilibrado , indicado para el perro, calculando la racién diaria y tomas
segln su raza y edad, ajusta el tipo de alimentacion a las necesidades especiales del perro teniendo
en cuenta la reproduccion, trabajo intenso, convalecencia y dietas especificas , elige, limpia y
desinfectay los utensilios para la alimentacion.

Selecciona un alimento equilibrado, indicado para el perro, calculando la racion diaria y
tomas segln su raza y edad, ajusta el tipo de alimentacion a las necesidades especiales del
perro teniendo en cuenta la reproduccién, trabajo intenso, convalecencia y dietas especificas,
elige y limpia los utensilios para la alimentacién, aunque no los desinfecta.

Selecciona un alimento equilibrado, indicado para el perro, calculando la racién diaria y tomas
seguln su raza y edad, pero no ajusta el tipo de alimentacion a las necesidades especiales del perro
ni limpia los utensilios para la alimentacién.

Selecciona un alimento indicado para el perro, sin calcular la racién diaria y tomas segin su raza y
edad, niajustar el tipo de alimentacion a las necesidades especiales del perro.

No selecciona un alimento indicado para el perro, no calcula la racion diaria y tomas segun su raza
y edad, ni ajusta el tipo de alimentacion a las necesidades especiales del perro.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Elabora un plan de entrenamiento diario segin la constitucion fisica, estabilidad emocional y tipo de
actividad desarrollada por el perro, aplica una secuencia de ejercicios fisicos conforme al plan
establecido previamente y controla al perro durante la realizacion de la secuencia de los mismos, ,
registrando los resultados del mismo.

Elabora un plan de entrenamiento diario segln la constitucion fisica, estabilidad emocional y
tipo de actividad desarrollada por el perro, aplica una secuencia de ejercicios fisicos
conforme al plan establecido previamente y controla al perro durante la realizacién de la
secuencia de los mismos , sin registrar los resultados del mismo.

Elabora un plan de entrenamiento diario segtn la constitucion fisica, estabilidad emocional y tipo de
actividad desarrollada por el perro, aplica una secuencia de ejercicios fisicos pero no conforme al
plan establecido previamente, controlando al perro durante la realizacion de la secuencia de los
mismos.

Elabora un plan de entrenamiento diario pero no segun la constitucion fisica, estabilidad emocional y
tipo de actividad desarrollada por el perro, aplica una secuencia de ejercicios fisicos pero no
conforme al plan establecido previamente y no controla al perro durante la realizacién de la
secuencia de los mismos.

No elabora un plan de entrenamiento diario segln la constitucion fisica, estabilidad emaocional y tipo
de actividad desarrollada por el perro, no aplica una secuencia de ejercicios fisicos conforme al plan
establecido previamente y no controla al perro durante la realizacién de la secuencia de los mismos.

Revisa el estado higiénico de los oidos, ojos, boca, pelo, aimohadillas y ufias vigilando la posible
existencia de parasitos tanto internos como externos, examina anomalias que afecten a la salud del
perro, secuencia el aseo (bafio, secado y cepillado) del animal, seleccionando los productos y
utensilios correspondientes, demuestra destreza en el manejo de los mismos y controla al perro al
asearlo, dentro del tiempo estipulado.

Revisa el estado higiénico de los oidos, ojos, boca, pelo, almohadillas y ufias vigilando la
posible existencia de parasitos tanto internos como externos, examina anomalias que afecten
ala salud del perro, secuencia el aseo (bafio, secado y cepillado) del animal, seleccionando
los productos y utensilios correspondientes, demuestra destreza en el manejo de los mismos
y controla al perro al asearlo, tardando mas tiempo del estipulado.

Revisa el estado higiénico de los oidos, ojos, boca, pelo, aimohadillas y ufias vigilando la posible
existencia de parasitos tanto internos como externos, examina anomalias que afecten a la salud del
perro, secuencia el aseo (bafio, secado y cepillado) del animal, pero no selecciona todos los
productos y utensilios correspondientes ni demuestra destreza en el manejo de los mismos.

Revisa el estado higiénico de los oidos, ojos, boca, pelo, aimohadillas y ufias vigilando la posible
existencia de parasitos tanto internos como externos, pero no examina anomalias que afecten a la
salud del perro, no secuencia el aseo (bafio, secado y cepillado) del animal, ni selecciona todos los
productos y utensilios correspondientes..

No revisa el estado higiénico de los oidos, 0jos, boca, pelo, almohadillas y ufias ni vigila la posible
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perro.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

1.2.2. Situacion profesional de evaluacién numero 2.

a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacién numero 2.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia para disponer las zonas de alojamiento de los perros,
encargandose de su mantenimiento, y comprobar la idoneidad de los medios
de transporte de los mismos, cumpliendo las normas de prevencion de
riesgos laborales y respetando los criterios de bienestar animal. Esta
situacion comprenderé al menos las siguientes actividades:

1.

Verificar que las instalaciones de alojamiento y estancia de los perros
disponen de tomas de agua y comederos, fijos o portatiles, asi como
orientacion solar, para garantizar el bienestar del perro.

Elegir los productos y materiales necesarios para la limpieza de las
instalaciones de alojamiento de los perros y limpiarlas siguiendo los
protocolos establecidos por el facultativo para asi evitar enfermedades
infecto-contagiosas.

Comprobar que los remolques de transporte de perros cumplan los
requisitos higiénico- sanitarios, para garantizar la seguridad de los
animales y la circulacion en la via.

Clasificar y ordenar la documentacion necesaria para la posesion de un
perro, como la relativa a colocacion del microchip y seguros, entre otras,
para cumplir el ordenamiento juridico y administrar el archivo.

Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales y los criterios de
bienestar animal al efectuar las labores de cuidados e higiene canina.

Condiciones adicionales:

Se evaluara la respuesta a contingencias, por ejemplo, la simulacion de
un brote de alguna enfermedad que obligue a preparar el alojamiento
para tener al perro infectado en cuarentena, evaluando la solucion que
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busque la persona candidata.

- Se asignara un periodo de tiempo estimado para cada actividad a
realizar, teniendo en consideracion el que emplearia un o una profesional,
para que el candidato o la candidata demuestre su competencia en
condiciones de estrés profesional.

- Se debera tener en cuenta el parto y la lactancia de perras en periodo de
cria y otras circunstancias que requieran condiciones de alojamiento
especiales.

- Se dispondra del material necesario para el alojamiento y transporte de
los perros: Perreras, Instalaciones especiales para cria y cuarentena,
jaulas de transporte y remolques

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluaciéon
nuamero 2.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero dos, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Verificacion de las condiciones de las | - Verificacion del tamafio minimo exigible de las

instalaciones de alojamiento 'y instalaciones de alojamiento para perros

estancia de los perros. - Comprobacion y deteccién de los factores (tomas de

agua y comederos) que hacen que la instalacion de
alojamiento se corresponda con las necesidades del
perro, respetando los criterios de bienestar animal

- Verificacion de la orientacion solar de las instalaciones
de alojamiento.

- Registro de las verificaciones efectuadas.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A
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Seleccion de los productos y
materiales para la limpieza de las
instalaciones de alojamiento de los
perros, de acuerdo a los protocolos
establecidos por el facultativo.

Comprobacion del cumplimiento de
los requisitos higiénico- sanitarios de
los remolques de transporte de
perros.

Mantenimiento y actualizacion de la
documentacion necesaria para la
posesion de un perro.

Cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos laborales y
criterios de bienestar animal.

Escala A

comprobando
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- Seleccion de los productos y utensilios de limpieza

- Limpieza de las instalaciones de alojamiento o estancia
siguiendo el procedimiento establecido y utilizando los
productos correspondientes.

- Aplicacion de los protocolos de limpieza

- Destreza en el manejo de los utensilios de limpieza

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B

-Determinacion de los requisitos higiénico-sanitarios de los
remolques de transporte de los perros.
-Verificacion del cumplimiento de los requisitos anteriores.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

-Determinacion de la documentacion y requisitos legales
para la posesion de un perro.

-Mantenimiento y actualizacion del archivo de
documentacion necesaria para la posesion de perros.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

-Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales asociados al cuidado de perros.
-Cumplimiento de los criterios de bienestar animal.

El umbral de desempefio competente
cumplimiento total de este criterio de mérito.

requiere el

Verifica que las instalaciones de alojamiento para perros tienen el tamafio minimo exigible,
los factores (tomas de agua y comederos) que hacen que la instalacion se
corresponda con las necesidades del perro, y verificando la orientacion solar de las instalaciones de
alojamiento, registrando las verificaciones efectuadas.

Verifica que las instalaciones de alojamiento para perros tienen el tamafio minimo exigible,
comprobando los factores (tomas de agua y comederos) que hacen que la instalacion se
corresponda con las necesidades del perro, y verificando la orientacion solar de las
instalaciones de alojamiento, no registrando las verificaciones efectuadas.
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Verifica que las instalaciones de alojamiento para perros tienen el tamafio minimo exigible,
comprobando los factores (tomas de agua y comederos) que hacen que la instalacién se
corresponda con las necesidades del perro, pero no verifica la orientacion solar de las
instalaciones de alojamiento, ni registra las verificaciones efectuadas.

Verifica que las instalaciones de alojamiento para perros tienen el tamafio minimo exigible, pero no
comprueba los factores (tomas de agua y comederos) que hacen que la instalacion se corresponda
con las necesidades del perro, ni verifica la orientacion solar de las instalaciones de alojamiento.

No verifica que las instalaciones de alojamiento para perros tengan el tamafio minimo exigible, ni
comprueba los factores (tomas de agua y comederos) que hacen que la instalacién se corresponda
con las necesidades del perro.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

5

Elige los productos y utensilios de limpieza correspondientes, limpia las instalaciones de alojamiento
0 estancia siguiendo el procedimiento establecido y los protocolos de limpieza, y demuestra destreza
en el manejo de los utensilios de limpieza.

Elige los productos y utensilios de limpieza correspondientes, limpia las instalaciones de
alojamiento o estancia siguiendo el procedimiento establecido y los protocolos de limpieza,
pero no demuestra destreza en el manejo de los utensilios de limpieza.

Elige los productos y utensilios de limpieza correspondientes, limpia las instalaciones de alojamiento
0 estancia pero sin respetar el procedimiento establecido y los protocolos de limpieza y no
demuestra destreza en el manejo de los utensilios de limpieza.

Elige los productos y utensilios de limpieza correspondientes, pero no limpia las instalaciones de
alojamiento o estancia.

No elige los productos y utensilios de limpieza correspondientes ni limpia las instalaciones de
alojamiento o estancia..

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y

ORIENTACIONES PARA

LAS COMISIONES DE EVALUACION Y

EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera

fundamentalmente de tres factores: nivel

de cualificacion de la unidad de
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competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.
a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga

experiencia en las labores de cuidados e higiene canina-se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista
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estructurada profesional sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2.En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacién de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales requeridas.

g) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.
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La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En las pruebas que se realicen se debera tener en cuenta que para cada
tipo de raza, tamafio y edad del perro son necesarios distintos tipos de
alimentacion, cuidados sanitarios o higiene, por lo que se recomienda que
tanto los supuestos practicos como tedricos evalien el conocimiento del
candidato/a en distintos supuestos de raza, tamafo o edad.

i) Para cumplir los criterios de mérito respecto al mantenimiento vy
actualizacion de la documentacion relativa a identificacion, seguimiento y
control de perros, no soOlo deberd conocer todos los documentos
obligatorios segun la legislacion vigente, (tanto estatal, autonémica y local si
la hubiera), sino que en caso de llevar su propio perro, la documentacion
del mismo debera estar actualizada.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS

Apatia: Falta de interés, vigor o energia por parte del perro, que puede estar
causada por diversas causas como cambios en la alimentacion o enfermedades
entre otras.

Caracteristicas anatomo-sensoriales: Son las caracteristicas relativas a la
anatomia de los perros y el desarrollo de los sentidos. En general, el sentido mas
desarrollado es el del olfato. En cualquier caso estas caracteristicas variaran
dependiendo de las distintas razas.

Caracteristicas morfoldgicas: Se refiere a los siguientes aspectos de los perros

o Perfil, o silueta corporal.
e Peso, corpulencia y tamafio.
e Proporciones.

Varian en funcién de la raza del perro.

Colocacién del microchip: El microchip es un pequefiisimo circuito que, gracias
a su sofisticado disefio, ha logrado reducirse al tamafo de un grano de arroz
(12,2 mm de largo por 1,2 mm de circunferencia) que permite su paso a través
de una aguja hipodérmica para ser implantado en el organismo de los perros.
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La memoria de un microchip permite almacenar un nUmero compuesto por nueve
(9) digitos y cuatro (4) letras los cuales combinados entre si ofrecen 70 trillones
de posibilidades. Esta caracteristica en conjunto con la norma de fabricacion
hace que cada microchip sea unico y no tenga duplicidad. Por consiguiente cada
uno de los animales que portan en su organismo uno de estos microchips, seran
unicos y perfectamente diferenciables de cualquier otro.

Confinamiento: Es el encierro del perro en lugar limitado o cerrado cuando es
necesario, por causas sanitarias, etc.

Convalecencia: Estado o periodo de tiempo en que tarda en recuperarse un
perro de una enfermedad.

Cuarentena: Espacio de tiempo en el que permanecen aislados los perros
susceptibles de portar alguna enfermedad contagiosa.

Desparasitaciéon: Eliminar los parasitos, bien sean externos o internos.

Enfermedades infecto-contagiosas: Enfermedades que se producen por
penetracion y desarrollo de gérmenes patdgenos en el organismo y ademas se
pueden transmitir a otros animales

Estimulos fisicos y sensoriales: Cualquier elemento tanto material (fisico)
como canalizado por los sentidos, como un olor (sensorial) que estimula la
actividad del perro para mejorar su rendimiento.

Idoneidad: Es el cumplimiento de un conjunto de condiciones necesarias para
gue un perro cumpla con la funciones para las que se le ha adiestrado

Manutencidn: Accion y resultado de proveer de alimentos.

Parametro: Dato o factor que se toma como referencia para valorar una
situacion. En el caso de la alimentacion en perros hay unas cantidades de
referencia dependiendo de la raza y la edad del perro

GEC_UC1743_2 -Publicada 2011- Hoja 23 de 25



[ ]

,:i l

3

FONDOQ SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

mJ_

file

Parasitos externos: Los parasitos externos son los que viven en la superficie del
cuerpo, no en el interior y se alimentan del propio perro. Los parasitos externos
del perro son, por tanto, las pulgas, garrapatas, acaros y cualquier otro cuyo ciclo
de vida transcurra sobre el cuerpo del perro. Se pueden detectar de forma visual
y/o a través de las anomalias detectadas en la piel. Pueden transmitir
enfermedades.

Parasitos internos: Los parasitos internos viven en el interior de los perros,
generalmente en su aparato digestivo. Los parasitos internos mas frecuentes son
los gusanos. Los varios tipos: redondos, planos, de gancho, etc. Algunos de
ellos pueden observarse en heces (materia fecal). Pueden producir
enfermedades y transmitirse a los humanos. Es necesaria la ayuda del
veterinario para ofrecer el mejor tratamiento.

Parasitosis: Son infecciones producidas por parasitos tanto internos como
externos cuyo habitat natural es el perro. Pueden causar pérdida del apetito,
vomito, diarrea, anemia e incluso la muerte en perros de todos los tamafios y de
todas las edades, si no son desparasitados.

Perro potencialmente peligroso: Segun la normativa de tenencia de animales

potencialmente peligrosos (Real Decreto entra en vigor el 27 de Marzo de 2002

gue desarrolla como se ha de cumplir la ley 50/1999 sobre tenencia de animales
potencialmente peligrosos) entran en la categoria de potencialmente peligrosos

los siguientes perros:

1° Los que pertenecen a las siguientes razas y sus cruces: Pit Bull Terrier,
Staffordshire Bull Terrier, American Staffordshire Terrier, Rottweiler, Dogo
Argentino, Fila Brasileiro, Tosa Inu y Akita Inu.

2° Todos los perros que no pertenezcan a las razas anteriores pero si cumplan
todas o la mayoria de las siguientes caracteristicas:

o Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto, configuracion
atlética, agilidad, vigor y resistencia.

e Marcado caracter y gran valor.

« Pelo corto.

e Perimetro toracico comprendido entre 60 y 80 cm, altura a la cruz
entre 50 y 70 cm y peso superior a 20 Kg.
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o Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con craneo ancho y grande y
mejillas musculosas y abombadas. Mandibulas grandes y fuertes,
boca robusta, ancha y profunda.

e Cuello ancho, musculoso y corto.

e Pecho macizo, ancho grande, profundo, costillas arqueadas y lomo
musculado y corto.

o Extremidades anteriores paralelas, rectas y robustas y
extremidades posteriores muy musculosas, con patas relativamente
largas formando un angulo moderado.

3° Todos aquellos animales que hayan protagonizado ataques a animales o
personas con anterioridad o que muestren un caracter marcadamente agresivo,
siendo certificada tal condicién por un veterinario autorizado por la autoridad
competente.
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