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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1792_2: Gestionar la prevencion de riesgos laborales en
pequeios negocios.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
gestion de la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios, y
gue se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Evaluar los riesgos laborales derivados de la actividad del pequefio
negocio o microempresa, empleando criterios objetivos de valoracion.

1.1 Obtener informacién sobre los riesgos laborales inherentes al tipo de actividad
desarrollada por el pequefio negocio o microempresa, documentandolos,
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1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

1.8

teniendo en cuenta las caracteristicas de los puestos de trabajo, los
trabajadores que deban desempefarlos, los equipos utilizados y las
condiciones de trabajo.

Informar a los trabajadores de los riesgos relacionados con su puesto de trabajo
personalmente.

Recoger las propuestas de los trabajadores en relacién con los riesgos
asociados a su puesto de trabajo y las medidas preventivas mediante
reuniones, charlas, encuestas o cualquier otro medio de comunicacién que
garantice su efectividad.

Valorar los riesgos identificados para la seguridad y salud de los trabajadores,
estimando la probabilidad de ocurrencia y la potencial severidad del dafio y
estableciendo su nivel de tolerancia.

Detectar las actividades potencialmente peligrosas, a partir de los problemas o
incidentes detectados en la evaluacion de riesgos y la informacién aportada por
los trabajadores.

Determinar las medidas correctoras a implantar para eliminar o reducir y
controlar los riesgos graves e inminentes, a partir de la evaluacion realizada,
estableciendo un procedimiento y calendario para su puesta en marcha.
Determinar las medidas preventivas a poner en marcha, partiendo de los
riesgos evaluados, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que
deban desempefiarlos.

Informar a los trabajadores de los derechos y deberes de participacion en la
planificacion de la actividad preventiva del pequefio negocio o microempresa,
de conformidad con lo dispuesto en los manuales y procedimientos que le
fueran de aplicacion.

Desarrollar las actividades mediante la utilizacion de los medios
convencionales, informaticos o telematicos disponibles.

Planificar la puesta en marcha del plan de prevencién de riesgos
laborales, definiendo estrategias de implementacién y control del plan
de prevencion de riesgos laborales.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Documentar el plan de prevencion de riesgos laborales, introduciendo los datos
necesarios.

Determinar los recursos econémicos, materiales y humanos necesarios para la
puesta en marcha de las medidas preventivas necesarias, partiendo de la
evaluacion de riesgos realizada y de las necesidades identificadas para su
prevencion.

Establecer las fases y prioridades del desarrollo de la actividad preventiva del
pequefio negocio 0 microempresa, en funcion de la magnitud de los riesgos
identificados y del nimero de trabajadores expuestos a los mismos.

Disefiar herramientas para el seguimiento de la actividad preventiva en el
pequefio negocio 0 microempresa, mediante el establecimiento de indicadores
de control tanto cualitativos, cuantitativos y de observacién directa.

Planificar las actividades preventivas del pequefio negocio 0 microempresa a
coordinar con otras empresas, estableciendo los umbrales de acuerdo en
materia de proteccion y prevencién de riesgos y niveles de informaciéon a
contratar por los servicios externos.

Integrar la actividad preventiva en el sistema de gestion del pequefio negocio o
microempresa, utilizando los medios convencionales o informaticos disponibles.
Controlar la implantacion del plan de prevencion de riesgos laborales, revisando
los pardmetros establecidos.
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3.

- Desarrollar las actividades respetando los criterios de seguridad vy
confidencialidad de la informacion.

Controlar la actividad preventiva, verificando la idoneidad y adecuacion
de las medidas adoptadas.

3.1 Verificar el estado de los equipos de proteccién individual, comprobando su
adecuacion a la actividad desarrollada, condiciones de uso y sefializacién de
los mismos.

3.2 Comprobar el libre acceso de las zonas de paso y vias de circulacion de los
lugares de trabajo, verificando que permanecen libres de obstaculos.

3.3 Verificar la limpieza de los lugares de trabajo y de sus respectivos equipos e
instalaciones, estableciendo un calendario para las operaciones de limpieza y
mantenimiento de forma periédica.

3.4 Verificar el funcionamiento de instalaciones, mobiliario y equipos en los lugares
de trabajo, de acuerdo con los manuales y procedimientos establecidos, o
siguiendo las instrucciones del fabricante.

3.5 Comprobar la sefalizaciéon relacionada con la seguridad y salud en el trabajo,
verificando que esti debidamente ubicada conforme a la evaluacion de riesgos
realizada.

3.6 Verificar las condiciones de seguridad de los lugares, instalaciones, equipos y
ambiente de trabajo del pequefio negocio o microempresa, mediante
comprobaciones periodicas y protocolizadas.

- Desarrollar las actividades respetando los criterios de seguridad vy
confidencialidad de la informacion.

Disefiar los planes de emergencia y evacuacion, desarrollando las
medidas y protocolos necesarios y verificando el correcto
funcionamiento de los equipos en caso de emergencia y primeros
auxilios.

4.1 Fijar las medidas y protocolos de actuacion asi como las personas
responsables de la puesta en marcha de los planes de emergencia y
evacuacion de forma documentada.

4.2 Comunicar a los trabajadores los protocolos de actuacion a observar en
posibles situaciones de emergencia y evacuacion, utilizando los medios y
métodos de comunicacion que garanticen su comprension.

4.3 Programar simulacros de emergencia y evacuacion, partiendo de supuestos
donde se contemple una potencial situacion de emergencia.

4.4 Ejecutar los simulacros e intervenciones de emergencia y evacuacion, de forma
periédica, siguiendo los protocolos establecidos al efecto.

4.5 Controlar las revisiones de las instalaciones fijas y equipos portatiles de
extincién de incendios, estableciendo un calendario de revisiones periédicas,
comprobando la disponibilidad de las mismas para su uso inmediato en caso de
siniestro.

4.6 Verificar el estado de uso de los equipos de lucha contra incendios,
instalaciones de alarma, vias de evacuacion y salidas de emergencia,
garantizando el buen estado de conservacion y funcionamiento, la sefializacion,
la visibilidad y la accesibilidad en situaciones de emergencia.

4.7 Mantener el botiquin portatil de primeros auxilios en condiciones de uso en
situaciones, reponiendo su contenido obligatorio tan pronto como caduque o
sea utilizado.
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4.8

Asegurar el funcionamiento de los medios de informacién, comunicacion y
transporte, manteniéndolos actualizados y operativos, de manera que permitan
actuar con rapidez y eficacia.

Desarrollar las actividades de acuerdo con los manuales y procedimientos
vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestionar las acciones de informacion y formacion de los trabajadores
relacionada con la actividad preventiva de acuerdo con lo establecido
en el plan de prevencion.

51

5.2

53

54

55

Planificar las acciones de informacion y formacion a los trabajadores, partiendo
de las necesidades detectadas en la evaluacion de riesgos y en la planificacion
de la actividad preventiva.

Transmitir a los trabajadores la informaciéon y formacion relacionada con los
riesgos laborales, la actividad preventiva y el uso de los equipos de proteccién
individual (EPIs) de forma directa y mediante la realizacion de practicas y/o
simulaciones.

Informar a los trabajadores de sus obligaciones e implicacién en las actividades
preventivas relacionadas con el orden, la limpieza, la sefializacion y el
mantenimiento en general de las instalaciones y el uso de los equipos,
utilizando los medios, mensajes y métodos que garanticen la comunicacion y
recepcion correcta del mensaje.

Recoger las propuestas formuladas por los trabajadores, relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales en el entorno de trabajo, mediante la
realizacion de reuniones, charlas, encuestas o cualquier otro medio de
comunicacién que garantice su efectividad.

Verificar la efectividad de las acciones de informacion y formacién a los
trabajadores en relacién con la prevencion de riesgos laborales, comprobando
que en el desempefio de su trabajo observan las medidas preventivas y
respetan las normas de seguridad dictadas por la empresa.

Desarrollar las actividades de acuerdo con los manuales y procedimientos
vigentes.

Coordinar la comunicacion, informacion y formacion de los trabajadores
con los servicios de prevencién ajena y organismos competentes
estableciendo los procedimientos que favorezcan la mejora de la
seguridad y salud de los trabajadores.

6.1

6.2

6.3

6.4

Identificar las pautas y protocolos de comunicaciéon con los organismos y
entidades relacionados con la prevencion de riesgos laborales, para cada
situacién concreta, partiendo de las funciones y competencias asumidas por
cada uno de ellos.

Actualizar la documentacion relacionada con la gestion de la prevencién de
riesgos laborales, manteniéndola debidamente clasificada y archivada para la
puesta a disposicion de los servicios, entidades y 6rganos administrativos, de
representacion de los trabajadores y sanitarios competentes.

Cumplimentar los formularios de registro y/o comunicacién de accidentes de
trabajo y/o incidentes, introduciendo los datos necesarios.

Registrar la informacion relativa a incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales, en los documentos o formularios previstos al efecto, para la
entrega posterior y/o puesta a disposicién, en su caso, de los servicios de
prevencion ajena, érganos u organismos competentes en la materia.
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6.5 Comunicar a los servicios de prevencion ajena las necesidades de formacion de

6.6

6.7

informacién derivadas de conductas y accidentes e incidentes ocurridos, de
forma expresa, para la puesta en marcha de acciones concretas de mejora en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Formular propuestas de mejora de los niveles de seguridad y salud a los
representantes de los trabajadores y al servicio de prevencion, mediante la
realizacion de reuniones, charlas, encuestas o cualquier otro medio de
comunicacion que garantice la recepcion de la informacién y su respuesta.
Aplicar las acciones de mejora y correctivas en materia de accién preventiva,
estableciendo las acciones a llevar a cabo en cada caso concreto y el
calendario de puesta en marcha de las mismas.

Desarrollar las actividades de acuerdo con los manuales y procedimientos
vigentes.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata deberd demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC1792_2: Gestionar la prevencion de riesgos laborales en pequefios
negocios. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Planificacion de la actividad preventiva en el pequefio negocio o
microempresa.

2.

Principios de la accién preventiva.

Obligaciones del empresario en relaciéon con la protecciéon de la salud y
seguridad de los trabajadores.

Derechos y obligaciones de los trabajadores en relacién con la prevencién de
riesgos laborales.

El derecho a la informacion, consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion y evaluacion de riesgos laborales.

La vigilancia de la salud de los trabajadores.

Derechos, obligaciones y responsabilidades del empresario.
Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Medidas de vigilancia y control de la salud.

Tratamiento de los resultados de la actividad de vigilancia de la salud.

La prevencién de riesgos laborales en el pequefio negocio o microempresa.

El plan de prevencion de riesgos laborales.

Identificacion de los riesgos laborales: potenciales y graves o inminentes.
La evaluacion de riesgos laborales: inicial y posteriores.

Las medidas de prevencién: colectivas o individuales.

Integracién de la actividad preventiva en el sistema de gestion del
pequefo negocio 0 microempresa.

Contenidos del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.
La Evaluacion de los Riesgos.
El Control de Riesgos.
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- Actuaciones Preventivas Especificas.

- Informacién y Formacién de los Trabajadores.

- Control de la Documentacién y de los Registros del Sistema de Prevencion.
- Auditorias del Sistema de Prevencion.

Planificacion de la actividad preventiva.

- Responsabilidades del empresario en la actividad preventiva: administrativa,
penal y civil.

- Establecimiento de prioridades en la adopcion de medidas preventivas y/o
correctoras.

- Planificacion temporal para la implantacion de las medidas preventivas y/o
correctoras.

- Los indicadores de control en la actividad preventiva.

- La evaluacién periddica de los resultados para la mejora de la actividad
preventiva.

3. Seguimiento y control de la actividad preventiva en materia de
sefializacion, mantenimiento y limpieza en los lugares de trabajo.

Los equipos de proteccion individual (EPIS).

- Los EPI'S en la normativa vigente. Criterios de utilizacion.

- Tipos de EPI'S en funcion del riesgo y su magnitud.

- Utilizacion y mantenimiento de los EPI’S.

La sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

- Responsabilidades, y obligaciones del empresario en materia de sefializacién
y mantenimiento accesible en las vias de paso y circulacion.

- ldentificacién de las zonas de paso, libre acceso y circulacién en el entorno
de trabajo.

- Criterios para el empleo de la sefalizacion.

- Tipos de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Mantenimiento de las instalaciones, maquinaria y equipos desde la perspectiva

de la seguridad y salud en el trabajo.

- Programacion de las actividades de mantenimiento y limpieza de maquinaria,
equipos e instalaciones.

- Las instrucciones del fabricante de la maquinaria y equipos de trabajo.

- La formacion e informacibn a los trabajadores para favorecer
comportamientos seguros: instalaciones, maquinaria y equipos de trabajo.
Aseguramiento de la eficiencia de la actividad preventiva en materia de

sefializacion, mantenimiento y limpieza de las instalaciones y equipos.

- Los protocolos de actuacion para el control de la actividad preventiva en
materia de seguridad en los lugares de trabajo.

- Los controles periédicos como garantia de la eficacia de las medidas
adoptadas: presenciales y documentados.

- Elanalisis de resultados y la adopcién de medidas correctoras.

4. Elaboracion del Plan de Emergencia y Evacuacion del pequefio negocio
0 microempresa.

El Plan de Emergencia y Evacuacion. Contenido.

- Caracteristicas de las instalaciones: constructivas, de situacion,
emplazamiento, accesos al interior, acometidas, zona de especial riesgo y
otras.

- Medios de proteccion: inventario de medios de proteccién contra incendios,
salvamento, primeros auxilios y recursos externos para situaciones de
emergencia.
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Estructura organica y decisoria de los servicios de intervencion:
responsables, formacion y adiestramiento.
Ordenacion de acciones y establecimiento de prioridades.

- Comunicacion a los trabajadores de los protocolos de actuacion en situaciones
de emergencia.

Coordinacion y comunicaciones en situaciones de emergencia.

Planos de situacién en planta, accesos y sefalizacion de los medios de
extinciéon de incendios.

Informacién sobre los procedimientos de actuacion en situaciones de
emergencia: carteles informativos, charlas informales, folletos explicativos,
otras informaciones.

Marcado de itinerarios y puntos de encuentro.

El simulacro como garantia de una evacuacion eficaz en situaciones de
emergencia.

El botiquin de primeros auxilios.

- Equipos e instalaciones para la extincién de incendios.

Las instalaciones fijas de extincion de incendios.

Los equipos portatiles de extincion de incendios.

Clase de fuego y agentes extintores.

El control periddico de las condiciones de uso de los sistemas de proteccion,
equipos e instalaciones en la extincion de incendios.

- Organizacion de primeros auxilios.

El botiqguin de primeros auxilios: suministro, ubicacion, contenido y
sefializacion.

Los servicios externos de asistencia médica y urgencias: medios de
comunicacion, localizacion y transporte.

5. Planificacién de la actividad formativa e informativa en materia de
prevencién de riesgos laborales en el pequefio negocio o microempresa.

- El Plan de Formacion, como medio para favorecer comportamientos seguros.

Formacién de los trabajadores designados como servicios de intervencion.
Formacién de los Delegados de Prevencion.

Formacioén de personal de nuevo ingreso.

Formacién en materias especificas: incendios, primeros auxilios y otros
especificos de la actividad.

- La informacién de los trabajadores en la prevencién de riesgos laborales, un
deber del empresario y un derecho de los trabajadores.

Técnicas y medios de comunicacion efectivos en la prevencion de riesgos
laborales.

Informacién basica: politica de prevencion de la empresa, riesgos para la
seguridad, medidas de proteccion y formas de actuacion en situaciones de
emergencia.

Informacién especifica: proteccion de los trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos, maternidad y menores.

- Las Instrucciones de trabajo.

Caracteristicas de las instrucciones de trabajo: el mensaje y el objetivo.
Instrucciones generales: aspectos basicos para la prevencion de riesgos
laborales.

Instrucciones especificas: manejo de maquinaria y equipos de trabajo y de
proteccion individual.

El control de la actividad formativa e informativa.

La comprobacion in situ de la efectividad de la formacioén y la informacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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El reciclaje de la formacion en materia de salud y seguridad en el puesto de
trabajo.

6. Coordinacién con los servicios de prevencién ajena, 6érganos Yy
organismos competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Organos, organismos publicos y entidades relacionadas con la promocion,
asesoramiento técnico, vigilancia y control de la prevencién de riesgos laborales.

Los Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Los Servicios de Prevencion.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

El Servicio Publico de la Salud (SPS).

Las Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otras entidades gestoras y empresas colaboradoras.

- Actualizacion y conservacion de la documentacion relacionada con la gestion de
la prevencion en el pequefio negocio o microempresa.

Evaluacion de los riesgos.

Planificacion de la actividad preventiva.

Medidas preventivas y equipos de proteccion.

Resultados de controles periddicos de las condiciones de trabajo y actividad
de los trabajadores.

Controles periddicos de la salud, si procediera.

Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
incapacidad temporal superior a un dia.

Otra documentacién: El Libro de Visitas, formacion de los trabajadores,
informes y resoluciones administrativas, otras.

- La mejora continua de la accién preventiva en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La observacion de conductas inseguras.

Revision de actividades, procesos, procedimientos y tareas, para la mejora
de la prevencidn de riesgos.

Andlisis de los indicadores de control: cuantitativos (cuestionarios) y
cualitativos (observacién, entrevistas).

Actualizacion de la documentacién relacionada con las medidas de
prevencion.

Calendario de actuacién y puesta en marcha de medidas correctoras y/o
preventivas.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Manuales y procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Manuales y procedimientos de los Servicios de Prevencion.

- Manuales y procedimientos sobre las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.
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c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con la empresa debera:

11
1.2

13
1.4

15
1.6
1.7
1.8
1.9

1.10

Hacer suyo el sistema de organizacién del trabajo y su proceso productivo.

Ser capaz de percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y
actividades en otras partes de la empresa.

Adaptarse a los cambios organizativos y ritmos de trabajo de la empresa.
Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus
cambios.

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

Ser flexible para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus cambios.
Gestionar su tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacion de tareas, u otros.).

Gestionar la informacion y de los recursos materiales y monetarios. Utiliza los
recursos del modo mas idoneo, rapido, econémico y eficaz.

Mantener su area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo con
esta finalidad.

Establecer objetivos de produccion y hacer readaptaciones.

2.  Enrelacién con las personas debera:

2.1
2.2

2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8

Ser asertivo, empatico, sociable y respetuoso en el trato con las personas.
Causar buena impresion en los otros y mantener esa impresién a lo largo del
tiempo.

Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

Ser capaz de comunicarse de forma oral y escrita.

Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.
Orientar al usuario demostrando interés y preocupacion por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

Ser persuasivo.

3. Enrelacién con otros aspectos debera:

3.1

3.2
3.3

Actuar en el trabajo siempre de forma eficiente bajo cualquier presion exterior o
estrés.

Manejar las emociones criticas y estados de animo.

Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncion de riesgos y en los errores y fracasos.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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1.2.1.

incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1792_2: Gestionar la prevencion de riesgos laborales en
pequefios negocios”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para gestionar la prevencién de riesgos laborales en
pequefios negocios en el caso de una pequefia empresa cuya actividad
principal es la reforma de viviendas en general y cuyos trabajadores estan
sometidos, por lo tanto, a riesgos generados por agentes tales como fisicos,
guimicos u otros. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Evaluar los riesgos laborales de la actividad.

2. Gestionar la puesta en marcha del plan de prevencidn de riesgos
laborales.

3. Elaborar el plan de emergencia y evacuacion.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de un equipo informatico, dotado de aplicaciones de
propésito general y de acceso a las paginas WEB de los organismos
publicos competentes en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante

para la demostracion de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias.

GEC_UC1792_2 -Publicada- Hoja 11 de 19

FONDO SOCIAL EUROPE
EI FSE invierte en tu futur



FONDO SOCIAL EUROPE
EI FSE Inviorte en tu futur

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. L Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de merito

competente
Evaluacién de los riesgos laborales | - ldentificacion de los riesgos laborales inherentes al tipo
de la actividad. de actividad desarrollada.
- ldentificacion de las actividades potencialmente
peligrosas.

- Determinacion de las medidas preventivas.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de la Escala A.

Gestion de la puesta en marcha del | - Determinacion de los recursos econémicos, materiales y
plan de prevencion de riesgos humanos.
laborales. - Planificacion de la actividad preventiva.

- Elaboracion de las herramientas para el seguimiento de la
actividad preventiva.
- Coordinacion de las actividades de prevencion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de la Escala B.

Elaboracion de los Planes de | - Establecimiento de las medidas y protocolos a seguir y
Emergencia y Evacuacion. personal encargado.
- Comunicacién a los trabajadores de los protocolos de
actuacion en situaciones de emergencia.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento de la Escala C.
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Escala A

La evaluacion de riesgos laborales se efectla identificando correctamente, con exactitud y
precision, los riesgos asociados al tipo de actividad, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
puestos de trabajo, los trabajadores que deban de desempefiarlos, los equipos utilizados y las
5 condiciones de trabajo, estableciendo los niveles de tolerancia para cada uno de ellos de forma
optima, determinando las actividades potencialmente peligrosas y estableciendo las medidas
preventivas mas adecuadas para la eliminacion y/o control de los riesgos a partir de la evaluacion
realizadas, estableciendo un procedimiento y calendario para su puesta en marcha.

La evaluacion de riesgos laborales se efectlia identificando correctamente los riesgos
laborales mas importantes asociados al tipo de actividad, estableciendo los niveles de
4 tolerancia para cada uno de ellos, determinando las actividades potencialmente peligrosas y
estableciendo las medidas preventivas mas adecuadas para la eliminacion y/o control de los
riesgos.

La evaluacion de riesgos laborales se efectlia identificando algunos de los riesgos laborales
asociados al tipo de actividad, estableciendo los niveles de tolerancia, determinando algunas de las
actividades potencialmente peligrosas y estableciendo algunas medidas preventivas para la
eliminacién y/o control de los riesgos.

La evaluacion de riesgos laborales se efectla identificado de forma deficiente alguno de los riesgos
laborales asociados al tipo de actividad, estableciendo de manera incorrecta los niveles de
tolerancia para cada uno de ellos, no identificando las actividades potencialmente peligrosas y
estableciendo las medidas preventivas insuficientes para la eliminacién y/o control de los riesgos.

La evaluacion de riesgos laborales se efectua sin tener en cuenta los riesgos laborales asociados al
tipo de actividad, estableciendo los niveles de tolerancia de manera incorrecta, sin determinar las
actividades potencialmente peligrosas y estableciendo medidas preventivas inadecuadas para la
eliminacion y/o control de los riesgos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

La gestion de la puesta en marcha del plan de prevencién de riesgos laborales se efectia
determinando correctamente, de forma clara y precisa, los recursos econdmicos, materiales y
humanos necesarios, estableciendo fases y prioridades para el desarrollo de la actividad preventiva
5 en funcion de los riesgos identificados y del niumero de trabajadores expuestos, estableciendo
indicadores para su seguimiento y control —cualitativos, cuantitativos y de observacion directa- y
coordinando de forma 6ptima las actividades de prevencion informando de ello a los empleados de
la forma més adecuada.

La gestion de la puesta en marcha del plan de prevencion de riesgos laborales se efectlia
determinando correctamente, los recursos econdmicos, materiales y humanos necesarios,
estableciendo fases y prioridades para el desarrollo de la actividad preventiva en funcion de
4 los riesgos identificados y del nimero de trabajadores expuestos, estableciendo indicadores
para su control y seguimiento —cualitativos, cuantitativos y de observacion directa- y
coordinando de forma adecuada las actividades de prevencién informando de ello a los
empleados.

La gestién de la puesta en marcha del plan de prevencion de riesgos laborales se efectia
determinando de manera deficiente los recursos econdémicos, materiales y humanos necesarios,
3 estableciendo algunas fases y prioridades para el desarrollo de la actividad preventiva en funcién de
los riesgos identificados y del nimero de trabajadores expuestos, estableciendo algunos
indicadores para su seguimiento y control —cualitativos, cuantitativos y de observacion directa- y
coordinando las actividades de prevencion informando de forma imprecisa a los empleados.

La gestion de la puesta en marcha del plan de prevencién de riesgos laborales se efectia
determinando de forma muy deficiente los recursos econdémicos, materiales y humanos necesarios,
estableciendo de manera muy deficiente algunas fases y prioridades para el desarrollo de la
2 actividad preventiva en funcion de los riesgos identificados y del nimero de trabajadores expuestos,
no estableciendo de forma correcta los indicadores para su seguimiento y control —cualitativos,
cuantitativos y de observacion directa- y coordinando de forma imprecisa las actividades de
prevencion informando de ello a los empleados de manera inadecuada.

La gestién de la puesta en marcha del plan de prevencidn de riesgos laborales se efecta sin
determinar los recursos econémicos, materiales y humanos necesarios, ni tener en cuenta fases ni
1 prioridades para el desarrollo de la actividad preventiva, y sin establecer indicadores que permitan
su seguimiento y control —cualitativo, cuantitativo y de observacion directa- y coordinando de forma
inadecuada las actividades de prevencion e informando a los empleados de manera inadecuada.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

La elaboracion de los planes de emergencia y evacuacion se efectlia correctamente, estableciendo
de forma clara y concreta los protocolos de actuacién a seguir en caso de siniestro , designando
5 correctamente al personal responsable de su puesta en marcha e informando a los empleados, con
exactitud y precision, de las instrucciones a observar en una situacion de emergencia, utilizando los
métodos y medios mas adecuados.

La elaboracion de los planes de emergencia y evacuacién se efectla correctamente,
estableciendo los protocolos de actuacion a seguir en caso de siniestro, designando
4 correctamente al personal responsable de su puesta en marcha e informando a los
empleados de las instrucciones a observar en una situacion de emergencia de forma clara y
precisa, utilizando métodos y medios de comunicacion adecuados.

La elaboracion de los planes de emergencia y evacuacién se efectia de forma deficiente,
estableciendo algunos de los protocolos de actuacion a seguir en caso de siniestro, designando al
3 personal responsable de su puesta en marcha e informando a los empleados de las instrucciones a
observar en una situacion de emergencia, utilizando métodos y medios de comunicacion mas
adecuados.

La elaboracion de los planes de emergencia y evacuacion se efectiia de forma muy deficiente,
estableciendo algin protocolo de actuacion a seguir en caso de siniestro, designado de forma

2 incorrecta al personal responsable de su puesta en marcha e informando a los empleados de las
instrucciones a observar en una situacion de emergencia.
La elaboracion de los planes de emergencia y evacuacion se efectia de forma incorrecta,
estableciendo, asi mismo, de forma incorrecta los protocolos de actuacion a seguir en caso de
1 siniestro, sin tener en cuenta al personal responsable de su puesta en marcha e informando a los
empleados vagamente y de forma inadecuada de las instrucciones a observar en una situacion de
emergencia.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1.

Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a)

b)

Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
e Meétodos indirectos (B)
=
2 3
w
o
v
-
§ 2 Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

b)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en la gestion de la prevencién de riesgos laborales en
pequefios negocios, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el manejo de manuales y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales, por lo que en funcion del método de evaluacion utilizado,
se recomienda que en la comprobacién de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y ambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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h) Para valorar la competencia de respuesta a las contingencias, se
recomienda considerar una serie de incidencias relacionadas con la
ausencia de marcado CE de los equipos de proteccion individual (EPI), o
sefalizacion deficiente o en mal estado, o desacuerdo con los
representantes de los trabajadores en la determinacion de los riesgos
laborales a lo largo de las actividades, que tendra que resolver de forma
gue plantee la solucién mas adecuada.

i) Para la ejecucion de la situacion profesional de evaluacion se recomienda
proporcionar al candidato de una descripcion de las caracteristicas de los
puestos de trabajo, trabajadores que deban de desempefiarlos, equipos
utilizados y condiciones de trabajo, de una plantilla para la elaboracién del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y de los planes de Emergencia y
Evacuacion, asi como la normativa legal de aplicacion general y la
especifica de la actividad.

]) Para el desarrollo de la SPE se recomienda utilizar interlocutores reales o
ficticios que actuen como trabajadores, representantes de los trabajadores
u otros.
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