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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1802_2: Obtener y acondicionar los productos de las
colmenas.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
obtencién y acondicionamiento de los productos de las colmenas, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Recolectar los cuadros de miel para su extraccién, siguiendo criterios
de madurez, higiene y reservas necesarias, y cumpliendo el plan de
prevencidn de riesgos laborales, la normativa especifica y minimizando
su incidencia sobre el medio ambiente.
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2.

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7
1.8

1.9

1.10

Preparar en el espacio y tiempo las actividades relacionadas con la recoleccién
de los cuadros de miel adecuados para su extraccion para prever los recursos
humanos y materiales necesarios.

Comunicar el comienzo de los trabajos de castra al responsable del terreno
segun los protocolos establecidos.

Seleccionar los medios, equipos, maquinas y herramientas para las labores de
recoleccion de los cuadros de miel.

Manejar el ahumador durante las operaciones de recoleccion de miel para
facilitar el manejo de las colmenas.

Efectuar el manejo de los cuadros de miel durante su seleccion y recoleccion
evitando contagios involuntarios.

Desabejar los cuadros o las alzas seleccionadas para su extraccion (mediante
cepillado o aire, entre otros).

Reemplazar en las colmenas los cuadros de miel retirados por otros vacios.
Registrar los datos relativos a cuadros o alzas seleccionados para controlar el
rendimiento melifero de cada colmena segun los protocolos establecidos.
Registrar los datos relativos a cuadros o alzas seleccionados para controlar el
rendimiento melifero de cada colmena segun los protocolos establecidos.
Efectuar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los
medios, equipos, maquinas y herramientas empleados en las labores de
recoleccion de los cuadros de miel apropiados para su extraccion.

Desarrollar las actividades cumpliendo el plan de prevencion de riesgos
laborales, la normativa especifica de aplicacion vigente y minimizando su
incidencia en el medio ambiente.

Extraer la miel de los cuadros, en nave o en colmenar para su posterior
envasado o0 almacenamiento, siguiendo los procedimientos
establecidos y cumpliendo el plan de prevencion de riesgos laborales,
la normativa especifica y minimizando su incidencia sobre el medio

ambiente.

2.1 Preparar en el espacio y tiempo las actividades relacionadas con la extraccion
de la miel de los cuadros en la nave o en el colmenar para prever los recursos
humanos y materiales necesarios.

2.2 Seleccionar los medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones
empleados en las labores de extraccion de la miel de los cuadros en la nave o
en el colmenar.

2.3 Minimizar la entrada de abejas en el sitio de la castra para evitar el pillaje.

2.4 Desopercular los cuadros para extraer la miel.

2.5 Extraer la miel en nave o colmenar, estableciendo lotes.

2.6 Almacenar la miel en depésitos.

2.7 Trasladar a la nave los depdsitos de miel extraida en campo.

2.8 Efectuar la recogida y envio al laboratorio de muestras de miel para analizar
los parametros de calidad segun los procedimientos establecidos.

2.9 Seleccionar los cuadros vacios en funcibn de su estado para su
almacenamiento o fundicién en caso necesario.

2.10 Efectuar las operaciones requeridas para mantener en estado de uso los

medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones empleados en las
labores de extraccion de la miel de los cuadros.

Desarrollar las actividades cumpliendo el plan de prevenciéon de riesgos
laborales, la normativa especifica de aplicacion vigente y minimizando su
incidencia en el medio ambiente.
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3. Almacenar la miel en bidones para lograr una conservacion 6ptima
hasta su envasado o comercializacién, respetando la trazabilidad y el
loteado del producto, siguiendo los procedimientos establecidos y
cumpliendo el plan de prevencion de riesgos laborales, la normativa
especificay minimizando su incidencia sobre el medio ambiente.

3.1 Preparar en el espacio y tiempo las actividades relacionadas con el almacenaje
de la miel en bidones para prever los recursos humanos y materiales
necesarios.

3.2 Seleccionar los medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones
empleados en las labores de almacenaje de la miel en bidones.

3.3 Distribuir en bidones la miel extraida en campo o en nave respetando el
loteado.

3.4 Efectuar el desnatado y cierre hermético de los bidones.

3.5 Identificar los bidones con la fecha de la castra y el tipo de miel, una vez
analizada.

3.6 Almacenar la miel en bidones paletizados siguiendo el loteado para cumplir con
la trazabilidad, hasta su venta al por mayor.

3.7 Regular los sistemas de control de los parametros ambientales (humedad,
temperatura, entre otros) del almacén de bidones.

3.8 Efectuar las operaciones requeridas para mantener limpios y en estado de uso
los medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones empleados en las
labores de almacenaje de la miel en bidones.

- Desarrollar las actividades cumpliendo el plan de prevencion de riesgos
laborales, la normativa especifica de aplicacion vigente y minimizando su
incidencia en el medio ambiente.

4. Recolectar el polen de Ilas colmenas para su procesado,
almacenamiento y comercializacién, respetando la trazabilidad y el
loteado del producto, siguiendo los procedimientos establecidos y
cumpliendo el plan de prevencion de riesgos laborales, la normativa
especificay minimizando su incidencia sobre el medio ambiente.

4.1 Preparar en el espacio y tiempo las actividades relacionadas con la recoleccion
de polen para prever los recursos humanos y materiales necesarios.

4.2 Seleccionar los medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones
empleados en las labores de recoleccion de polen.

4.3 Colocar el cazapolen sin rejilla, en la entrada de la colmena (piquera o
respiradero) para habituar a las abejas a la presencia del mismo.

4.4  Colocar la rejilla del cazapolen en su posicion definitiva comprobando que las
abejas acceden por ella al interior de las colmenas.

4.5 Retirar el cazapolen si hay riesgo de debilitamiento de la colmena en funcion
del estado de la misma, tamafio del polen, entre otras variables.

4.6 Recoger periddicamente el polen en funcién de la climatologia.

4.7 Desecar el polen recogido para su posterior almacenamiento en seco 0
congelado, en condiciones apropiadas y atendiendo a los parametros
necesarios.

4.8 Efectuar las operaciones de cribado y aventado del polen para la eliminacion
de impurezas y la seleccién del grosor adecuado.

4.9 Almacenar el polen extraido, seco y limpio en bidones o bolsas de congelacion,
siguiendo el loteado para cumplir con la trazabilidad.

GEC_UC1802_2 - Publicada 2011 - Hoja 4 de 18



6.

FONDO SOCIAL EUROPED

4.10 Regular los sistemas de control de los parametros ambientales (humedad,
temperatura, entre otros) del almacén de bidones de polen o zona de
congelacion.

4.11 Recoger muestras de polen para su envio al laboratorio siguiendo los
protocolos establecidos.

4.12 Efectuar las operaciones requeridas para mantener limpios y en estado de uso
los medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones empleados en las
labores de recoleccion de polen.

- Desarrollar las actividades cumpliendo el plan de prevenciéon de riesgos
laborales, la normativa especifica de aplicacion vigente y minimizando su
incidencia en el medio ambiente.

Efectuar las operaciones de recoleccién y extraccion de otros productos
de las colmenas (cera, propoleo, veneno y jalea real) para su procesado,
almacenamiento y comercializacion, siguiendo los procedimientos
establecidos y cumpliendo el plan de prevencion de riesgos laborales,
la normativa especifica y minimizando su incidencia sobre el medio
ambiente.

5.1 Preparar las actividades y los recursos humanos y materiales necesarios para
la recoleccion y extraccion de cera, prop6leo y veneno de las colmenas.

5.2 Seleccionar los medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones
empleados en las labores de recoleccidon y extraccion de cera, propdleo,
veneno y jalea real de las colmenas.

5.3 Manejar el ahumador durante las operaciones de recoleccién y extraccion de
cera, propdleo y veneno en las colmenas.

5.4 Efectuar las operaciones de recoleccion de cera (seleccién de colmenas,
acopio, fundido, entre otros) para su posterior almacenado siguiendo los
procedimientos establecidos.

5.5 Efectuar las operaciones de recoleccién de propoleo (seleccién de colmenas,
colocacién de rejillas, recogida, congelado, pesado, entre otros) para su
posterior almacenado siguiendo los procedimientos establecidos.

5.6 Efectuar las operaciones de recoleccion de veneno (seleccion de colmenas,
colocacién de extractores, recogida, raspado, entre otros) para su posterior
almacenado siguiendo los procedimientos establecidos.

5.7 Efectuar las operaciones de produccion, recoleccién (seleccion de colmenas y
de celdas, entre otras) y transporte de la jalea real.

5.8 Recoger muestras de cera, propdleo y/o veneno para su envio al laboratorio,
siguiendo los protocolos establecidos.

5.9 Almacenar la cera, propdleo, veneno y/o jalea real en las condiciones
apropiadas hasta su comercializacion.

5.10 Efectuar las operaciones requeridas para mantener limpios y en estado de uso
los medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones empleados en las
labores de recoleccion y extraccion de cera, propoleo, veneno y jalea real de
las colmenas.

- Desarrollar las actividades cumpliendo el plan de prevencion de riesgos

laborales, la normativa especifica de aplicacion vigente y minimizando su
incidencia en el medio ambiente.

Producir enjambres y reinas a partir de colmenas seleccionadas para su
comercializacién, siguiendo los procedimientos establecidos vy
cumpliendo el plan de prevencion de riesgos laborales, la normativa
especificay minimizando su incidencia sobre el medio ambiente.
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6.1 Preparar las actividades y los recursos humanos y materiales necesarios para

la produccion de enjambres y reinas.

6.2 Seleccionar los medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones

empleados en las labores de produccion de enjambres y reinas.

6.3 Manejar el ahumador durante las operaciones de producciéon de enjambres y

reinas en las colmenas.

6.4 Seleccionar las colmenas, en funcidon de sus caracteristicas, para producir

enjambres y/o reinas.

6.5 Producir enjambres (nicleos o enjambres desnudos) siguiendo los métodos de

reproduccién de las colmenas (division simple, division mdltiple, division en
abanico, entre otros).

6.6 Producir reinas siguiendo los métodos de Doolitte, Miller, Alley, entre otros.
6.7 Efectuar las operaciones requeridas para mantener limpios y en estado de uso

los medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones empleados en las
labores de produccién de enjambres y reinas.

Desarrollar las actividades cumpliendo el plan de prevenciéon de riesgos
laborales, la normativa especifica de aplicacion vigente y minimizando su
incidencia en el medio ambiente.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1802_2: Obtener y acondicionar los productos de las colmenas.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1.

Recoleccion de los cuadros de miel para su extraccion, siguiendo
criterios de madurez, higiene y reservas necesarias.

Programacion de las actividades y los recursos humanos y materiales
relacionados con la recoleccion de los cuadros de miel para su extraccion.

Medios, equipos, maquinas y herramientas para la recoleccion de los cuadros de
miel. Tipos. Caracteristicas. Seleccién. Manejo. Mantenimiento.

Ahumadores. Funcién. Tipos. Caracteristicas. Manejo durante las operaciones de
recoleccion de miel.

Operaciones basicas en la extraccién de la miel: seleccién, transporte, desabejado
y extraccion de los cuadros de miel. Medidas sanitarias preventivas. Sustitucion
de los cuadros retirados para la extraccion por otros vacios.

Registro de datos: Control de cuadros extraidos. Control y registro del rendimiento
melifero de cada colmena.

Extraccion de la miel de los cuadros, en nave o en colmenar para su
posterior envasado o almacenamiento.

Programacion de las actividades y los recursos humanos y materiales
relacionados con la extraccién de la miel de los cuadros en la nave o en el
colmenar.

Medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones empleados en las
labores de extraccion de la miel de los cuadros en la nave o en el colmenar:
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Extractores, desoperculadores, banco de desopercular, centrifugadores, depésitos
de decantacion, sistemas de transporte de palets y bidones, bombas de trasvase,
maduradores, otros. Funcion. Tipos. Caracteristicas. Seleccion. Manejo.
Mantenimiento.

- Desoperculado de los cuadros para extraer la miel en nave o colmenar.

- Actuaciones en el sitio de la castra para evitar el pillaje.

- Operaciones de traslado, loteado, envasado y almacenamiento de la miel en
depésitos.

- Protocolo de recogida y envio de muestras de miel al laboratorio.

- Seleccién y tratamiento de los cuadros vacios. Fundicién de la cera.
Almacenamiento.

Almacenamiento de la miel en bidones para lograr una conservacion
Optima hasta su envasado o0 comercializacion, respetando la
trazabilidad y el loteado del producto.

- Bidones para el almacenaje de la miel: Tipos. Caracteristicas. Manejo.
Mantenimiento.

- Medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones empleados en las
labores de almacenaje de la miel en bidones. Funcién. Tipos. Caracteristicas.
Seleccion. Manejo. Mantenimiento.

- Distribucién de la miel en bidones. Loteado. Control de trazabilidad.

- Operaciones de desnatado y cierre hermético de bidones.

- ldentificacién y etiquetado de bidones. Datos relevantes: fecha de la castra, tipo
de miel, analitica y otros.

- Almacenamiento de bidones paletizados.

- Parametros ambientales en la conservacion de la miel. Regulacion y control.

Recoleccion del polen de las colmenas para su procesado,
almacenamiento y comercializacion, respetando la trazabilidad y el
loteado del producto.

- Medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones empleados en las
labores de recoleccion de polen. Funcién. Tipos. Caracteristicas. Seleccion.
Manejo. Mantenimiento.

- Cazapolen: Caracteristicas: Colocacion, por fases de aclimatacién, en la entrada
de la colmena (piquera o respiradero). Colocacion de la rejilla. Retirada.

- Polen: Caracteristicas. Recoleccion periddica. Operaciones de acondicionado:
desecado, cribado, aventado y envasado Conservacion: por refrigeracion o
congelacion.

- Parametros ambientales: Regulacion y control.

Operaciones de recoleccion y extraccion de otros productos de las
colmenas (cera, propdleo, veneno y jalea real) para su procesado,
almacenamiento y comercializacion.

- Medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones empleados en las
labores de recoleccién y extraccion de cera, propdleo, veneno v jalea real de las
colmenas: Funcién. Tipos. Caracteristicas. Seleccién. Manejo. Mantenimiento.

- La cera. Seleccion de colmenas para la recoleccion de cera. Operaciones de
acopio, fundido, toma y envio de muestras y almacenaje y conservacion de la
cera.
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El propdleo. Seleccion de colmenas para recoleccion de propdleo. Operaciones de
colocacién de rejillas, recogida, pesado, congelado, toma y envio de muestras y
almacenado y conservacion del mismo.

El veneno de abejas. Seleccion de colmenas para recolecciéon de veneno.
Operaciones de colocacion de extractores, recogida, raspado, toma y envio de
muestras y almacenado y conservacion del veneno.

La jalea real. Seleccién de colmenas y de celdas para la recoleccion de jalea real.
Operaciones de transporte, almacenaje y conservacion de la jalea real.

6. Produccién de enjambres y reinas a partir de colmenas seleccionadas
para su comercializacion.

Saber

Medios, equipos, maquinas, herramientas e instalaciones empleados en las
labores de produccion de enjambres y reinas. Funcion. Tipos. Caracteristicas.
Seleccién. Manejo. Mantenimiento.

Seleccion de las colmenas: para producir enjambres. para producir reinas.
Métodos de reproduccion de colmenas (division simple, division multiple, division
en abanico, entre otros).

Produccion de enjambres (nlcleos o enjambres desnudos).

Produccion de reinas. Principales métodos de produccion de reinas: Doolitte,
Miller, Alley, entre otros.

es comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta

unidad de competencia.

Medidas de prevencion de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual
especificos para apicultura.

Manejo e interpretacion de los manuales de uso y mantenimiento de instalaciones,
tractores, maquinaria, equipos, Utiles y herramientas.

Riesgos y prevencion de accidentes y dafios en el uso de instalaciones,
magquinaria, equipos, Utiles y herramientas en la explotacion apicola.
Procedimientos seguros en su utilizacion.

Elementos de proteccion en instalaciones, maquinaria y equipos.

Higiene y proteccidn personal en el uso de maquinaria y equipos.

Normativa sobre:

- Produccién apicola.

- Proteccion medioambiental.

- Prevencién de riesgos laborales.

- Bienestar animal.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las

siguie
1. En
1.1
1.2
1.3

1.4

ntes especificaciones:

relacién con otros trabajadores y con su inmediato superior:

Tratarlos con cortesia, respeto y discrecion.

Cumplir el plan de trabajo y las instrucciones recibidas del inmediato superior.
Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segun los
procedimientos de trabajo establecidos.

Comunicarse eficazmente con el inmediato superior, mostrando una actitud
participativa y de respeto.
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1.5 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.
1.6 Adaptarse a la organizacion, integrandose en el sistema de relaciones técnico-
profesionales.

2. En relacién con las abejas y el medioambiente:

2.1 Cumplir las normas de bienestar animal.
2.2 Cumplir las normas de proteccion medioambiental y de buenas practicas
agrarias.

3. En relacién con el puesto de trabajo, comportamiento personal y otros
aspectos:

3.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

3.2 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

3.3 Distinguir entre ambito profesional y personal.

3.4 Demostrar, a su nivel, cierta autonomia en la resolucién de pequefias
contingencias relacionadas con su actividad.

3.5 Tener una actitud consecuente hacia las energias renovables, el reciclaje de
residuos y la eficiencia y ahorro energéticos.

3.6 Cuidar los equipos de trabajo, las instalaciones, maquinaria y equipos y utilizar
con economia los materiales.

3.7 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.

3.8 Cumplir las medidas de seguridad y de prevencion de riesgos laborales en las
actividades laborales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asimismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.
En el caso de la UC1802_2: Obtener y acondicionar los productos de las
colmenas se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en
los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.
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En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para obtener y acondicionar los productos de las
colmenas. Esta situaciéon comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Elegir los cuadros mas apropiados de la colmena para extraer la miel.
2. Extraer la miel de los cuadros seleccionados.

3. Recolectar el polen de la colmena.

4. Recolectar el propéleo de la colmena.

Condiciones adicionales:

- Al tratarse de una cualificacion de nivel 2 la comisiébn de evaluacion
facilitara los procedimientos y protocolos de cada una de las actividades
gue componen la situacion profesional de evaluacion. No obstante,
podran plantearse contingencias o situaciones imprevistas sencillas que,

el candidato debera resolver.

- La situacion profesional se desarrollara con colmenas, instalaciones y
equipos habituales en explotaciones apicolas.

- Se dispondra de los materiales, herramientas, medios, equipos Yy
productos precisos, asi como de las ayudas y documentacién técnica
requeridas por la situacion profesional de evaluacion, y que ademas
deberan de ser de uso generalizado en el sector.

- Se elegiran, para la prueba, las colmenas adecuadas para la realizacion
de la evaluacion, que estaran en una nave y libres de abejas, por razones
de seguridad.

- Al candidato se le asignara un tiempo prudencial para que se familiarice
con las instalaciones, documentacién y medios proporcionados.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

- Los evaluadores procuraran que la situacion profesional de evaluacion se
desarrolle en un contexto lo mas parecido posible a una situacion real.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situaciéon de evaluaciéon

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
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tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion est4 formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. . Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Seleccién de los cuadros de la | - Eleccién de los cuadros en funcién de los datos de
colmena para extraer la miel. rendimiento y su estado general.

- Destreza en el montaje y manejo del ahumador para
examinar los cuadros.

- Retirada de los cuadros seleccionados.

- Reemplazo de los cuadros retirados por otros vacios.

- Traslado de los cuadros a la nave para la extraccion
de la miel.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en

la escala A.
Extraccion de la miel de los cuadros | - Desoperculacion de los cuadros.
seleccionados. - Centrifugacion de los cuadros.

- Trasvase de la miel al madurador.
- Valoracion de si los cuadros vacios se funden o no.
- Llenado, etiquetado e identificacion de un bidon.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala B.

Recoleccion del polen de la colmena. - Extraccion del cazapolen de la colmena.

- Colocacion del polen en el recipiente adecuado para
su secado.

- Limpieza de una muestra de polen seca mediante
cribado y aventado.

- Seleccion del polen de granulometria adecuada para
su venta.

- Envasado, etiquetado e identificacion del polen seco.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala C.
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Recoleccion del propdleo de la | - Raspado de las planchas de prop6leo congeladas.

colmena.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado por un

- Recogida y pesado del propéleo.
- Envasado y etiquetado del propéleo.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en
la escala D.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 25% en el tiempo establecido.

profesional.

Cumplimiento de los requerimientos | - Gestion de residuos.

de prevencion de riesgos laborales, | - Uso de equipos de proteccion individual (EPIS).
medioambientales, de seguridad | - Aplicacion de la normativa de riesgos laborales.

alimentaria y de bienestar animal.

Escala A

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento de la normativa vigente de prevencion de
riesgos laborales, medioambientales, de seguridad
alimentaria y de bienestar animal.

Se monta y maneja con destreza y seguridad el ahumador para examinar los cuadros de la
colmena. Se seleccionan los mejores cuadros para la extraccion de miel de una serie de
colmenas, teniendo en cuenta los datos de rendimiento y su estado general. Los cuadros
seleccionados se retiran con habilidad, se reemplazan por otros vacios y se trasladan
cuidadosamente a la nave para la extraccion de la miel.

Se monta y maneja con suficiente habilidad el ahumador para examinar los cuadros de la
colmena. Se seleccionan en su mayoria los mejores cuadros para la extraccién de miel
de una serie de colmenas, teniendo en cuenta los datos de rendimiento y su estado
general. Los cuadros seleccionados se retiran, se reemplazan por otros vacios y se
trasladan a la nave para la extraccion de la miel. En el proceso se descuidan aspectos
secundarios que no afectan al resultado final.

Se monta y maneja sin demasiada habilidad el ahumador para examinar los cuadros de la
colmena. Se seleccionan los cuadros, no siempre los mejores, para la extraccion de miel de una
serie de colmenas, sin tener en cuenta los datos de rendimiento y su estado general. Los
cuadros seleccionados se retiran de forma inadecuada, se reemplazan por otros vacios y se
trasladan a la nave para la extraccion de la miel. En el proceso se descuidan aspectos
significativos que repercuten en el resultado final.

Se monta y maneja sin ninguna habilidad el ahumador para examinar los cuadros de la
colmena. Se seleccionan los cuadros, no siempre los mejores, para la extraccion de miel de una
serie de colmenas, sin tener en cuenta los datos de rendimiento ni su estado general. Los
cuadros seleccionados se retiran de forma inapropiada, se reemplazan por otros vacios y se
trasladan a la nave para la extraccién de la miel sin ninglin cuidado ni destreza.

establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala B

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon

Los cuadros se desoperculan con la herramienta apropiada y se centrifugan de forma 6ptima
para la extraccion de la miel, se trasvasa con precision la miel al madurador y se valora
razonadamente si se funden los cuadros vacios o no, se llena un bidon de miel para su
almacenaje, identificandolo perfectamente con la fecha de castra y tipo de miel. Durante el
proceso no se descuida ningln aspecto.

Los cuadros se desoperculan con la herramienta apropiada y se centrifugan para la
extraccion de la miel, se trasvasa la miel al madurador y se valora si se funden los
cuadros vacios o no, se llena un bidén de miel para su almacenaje, identificandolo con la
fecha de castra y tipo de miel. En el proceso se descuidan aspectos secundarios que no
afectan al resultado final.

Los cuadros se desoperculan y se centrifugan de forma inapropiada para la extraccion de la
miel, se trasvasa la miel al madurador y se valora si se funden los cuadros vacios o no, se llena
un bidén de miel para su almacenaje, identificandolo con la fecha de castra pero no con el tipo
de miel. En el proceso se descuidan aspectos significativos que repercuten en el resultado final.

Los cuadros se desoperculan incompletamente y se centrifugan de forma inapropiada para la
extraccion de la miel, se trasvasa la miel al madurador pero no se valora si se funden los
cuadros vacios o no, se llena un biddn de miel para su almacenaje, pero no se identifica con la
fecha de castra y el tipo de miel. En el proceso se descuidan aspectos importantes que
repercuten en el resultado final

establecida en el niumero 3 de la escala.
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Escala C

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

Se extrae de forma dptima el cazapolen de la colmena y se coloca el polen en el recipiente
apropiado para su secado, se limpia perfectamente una muestra de polen seca mediante
cribado y aventado, y se selecciona con precisién el polen de granulometria adecuada para
su venta, se empagueta el polen seco, etiquetandolo e identificandolo perfectamente para su
conservacion hasta su venta.

Se extrae el cazapolen de la colmena y se coloca el polen en el recipiente apropiado para
su secado, se limpia una muestra de polen seca mediante cribado y aventado, y se
selecciona con precision el polen de granulometria adecuada para su venta, se
empaqueta el polen seco, etiquetandolo e identificAndolo para su conservacion hasta su
venta. En el proceso se descuidan aspectos secundarios que no afectan al resultado
final.

Se extrae sin la suficiente habilidad el cazapolen de la colmena y se coloca el polen en un
recipiente, no siempre el mas apropiado, para su secado, se limpia de forma defectuosa una
muestra de polen seca mediante cribado y aventado, pero no se selecciona debidamente el
polen de granulometria adecuada para su venta, se empaqueta el polen seco, etiquetandolo e
identificAndolo para su conservacion hasta su venta. En el proceso se descuidan aspectos
significativos que repercuten en el resultado final.

Se extrae sin habilidad el cazapolen de la colmena y se coloca el polen en un recipiente, no
siempre el mas apropiado, para su secado, no se limpia la muestra de polen seca mediante
cribado y aventado, y no se selecciona el polen de granulometria adecuada para su venta, no
Se empagueta el polen seco.

establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala D

1

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

Se raspan de forma dptima las planchas de propdleo congelado con la herramienta adecuada,
Se recoge, Se pesa con precision, se envasa apropiadamente y etiqueta para su conservacion
hasta la venta.

Se raspan las planchas de propéleo congelado con la herramienta adecuada, se recoge,
se pesa, cometiendo alguna imprecision, se envasa y etiqueta para su conservacion
hasta la venta. En el proceso se descuidan aspectos secundarios como la secuenciacion
del trabajo o la destreza en el manejo de las herramientas, que no afectan al resultado
final.

Se raspan de forma inadecuada las planchas de propéleo congelado, se recoge, se pesa de
forma imprecisa, se envasa y etiqueta de forma inapropiada para su conservacion hasta la
venta. En el proceso se descuidan aspectos significativos que repercuten en el resultado final.

No se raspan adecuadamente las planchas de propéleo congelado, ni se emplea la herramienta
apropiada, se recoge, se pesa de forma totalmente imprecisa, y no se envasa para su
conservacion hasta la venta.

establecida en el nimero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

9)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en la obtenciéon y acondicionamiento de productos de las
colmenas, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel 2. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion del método de
evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se plantearda sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose
las normas de produccion apicola, bienestar animal, seguridad alimentaria,
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se considerara en el conjunto de la situacion profesional de evaluacion la
aplicacion de la normativa basica y de produccion apicola, asi como de las
medidas de prevencion de riesgos laborales, proteccibn medioambiental,
seguridad alimentaria y bienestar animal.
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