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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidén de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC_1920 2: Instalar tabiques y trasdosados autoportantes de
placa de yeso laminado.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el asesor
0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la persona candidata
(especificaciones sobre el saber) e historial profesional (especificaciones sobre el
saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente de
evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la
Comision de Evaluacién determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace
referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”, que
configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que comprende
las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
instalacion de tabiques y trasdosados autoportantes de placa de yeso laminado y
gue se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las actividades
secundarias relacionadas.
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1.

Preparar los equipos de trabajo, EPIs y medios de proteccién colectiva
para instalar tabiques y trasdosados autoportantes de PYL,
instalandolos y manteniéndolos de acuerdo a las instrucciones
recibidas y a las recomendaciones de los fabricantes.

1.1 Obtener informacién especifica para preparar los equipos de trabajo, EPIs y
medios de proteccion colectiva con los que se instalaran instalar tabiques y
trasdosados autoportantes de PYL.

1.2 Escoger los equipos de trabajo (herramientas, maquinas, Utiles, medios
auxiliares) para cada actividad concreta, revisando su estado de conservacion.

1.3 Escoger los EPIs para cada actividad concreta, revisando su estado de
conservacion.

1.4  Aplicar operaciones de montaje y mantenimiento de andamios de borriquetas,
torres de trabajo de altura reducida y escaleras de mano para la instalacion de
tabiques y trasdosados autoportantes de PYL, bajo la direccion y supervisién
de un superior o responsable.

1.5 Aplicar operaciones de montaje y mantenimiento de los medios de proteccién
colectiva propios de los tajos de tabiques y trasdosados autoportantes de PYL,
bajo la direccion y supervision de un superior o responsable.

1.6 Aplicar operaciones de mantenimiento “de fin de jornada” a los equipos de
trabajo y EPIs utilizados, de acuerdo a las instrucciones recibidas y a las
recomendaciones de los fabricantes.

. Preparar los materiales para instalar tabiques vy trasdosados

autoportantes de PYL, escogiéndolos, dandoles forma y desechandolos,
de acuerdo alas instrucciones recibidas y a las recomendaciones de los
fabricantes.

2.1  Obtener informacién especifica de los materiales con los que se instalaran los
tabiques y trasdosados autoportantes de PYL.

2.2  Escoger los tornillos y anclajes, los perfiles y las placas a poner en obra para
cada unidad de obra, revisando su estado de conservacion, de acuerdo a la
documentacion técnica de referencia y a las recomendaciones de los
fabricantes.

2.3 Obtener montantes reforzados en H o en cajon, disponiéndolos y fijandolos
entre si segun corresponda en cada caso.

2.4  Suplementar montantes para paramentos de gran altura, solapandolos o
uniéndolos con piezas auxiliares, y fijandolos entre si segun corresponda en
cada caso.

. Replantear los tabiques y todo tipo de trasdosados de PYL, de acuerdo

a los planos y documentacion técnica disponible, y siguiendo las
instrucciones recibidas.

3.1  Obtener informacién especifica para el replanteo de las tabiques y trasdosados
autoportantes de PYL, relativa a la estructura del mismo y a las instalaciones
alojadas, consultando la documentacion de proyecto o los croquis de obra, y
recabando instrucciones para completar o corregir la definicion de los
elementos a replantear.
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3.2 Efectuar las comprobaciones previas al replanteo, respecto a las
caracteristicas y propiedades del soporte resistente (geometria, planeidad,
naturaleza de los materiales, saneado, cohesién u otras), y a la ejecucion de
las unidades previas.

3.3 Replantear trasdosados planos PYL, tanto directos (pegados con pasta) como
semidirectos (con maestras), de acuerdo a la documentacién técnica de
referencia y a las indicaciones del superior o responsable, marcando la
alineacion de las placas y de las maestras, los huecos y juntas estructurales,
ajustando el replanteo a las condiciones reales e irregularidades del soporte.

3.4 Replantear perimetralmente tabiques y trasdosados autoportantes PYL, tanto
planos como curvos, de acuerdo a la documentacion técnica de referencia y a
las indicaciones del superior o responsable, marcando la ubicacién de los
canales y montantes de arranque, los huecos y juntas estructurales.

3.5 Instruir a otros trabajadores sobre las referencias marcadas, verbalmente o
mediante croquis, precisando la posicion en alzado de huecos y refuerzos.

4. Montar la estructura de perfileria en tabiques y trasdosados
autoportantes de PYL, tanto planos como curvos, y de altura norma
como de gran altura, resolviendo los puntos singulares, de acuerdo a
los planos y documentacion técnica disponible, y siguiendo las
instrucciones recibidas.

4.1 Obtener informacién especifica para instalar las estructuras de perfileria en
tabiques y trasdosados autoportantes de PYL, relativa a replanteo, materiales,
procedimientos, medidas de prevencion u otra.

4.2 Identificar las referencias y marcas de replanteo de los tabiques y trasdosados
autoportantes de PYL, realizadas por el superior o responsable, de acuerdo a
las instrucciones recibidas.

4.3 Instalar los canales en tabiques y trasdosados planos, ubicandolos vy fijandolos
a suelo y techo, respetando el replanteo que se ha definido.

4.4 Instalar los canales en tabiques y trasdosados curvos, ubicandolos y fijandolos
a suelo y techo, respetando el replanteo que se ha definido.

4.5 Resolver la colocacion de canales en pasos —puertas y ventanas-, esquinas y
rincones.

4.6 Instalar los montantes de arranque, ubicandolos y fijandolos en los paramentos
laterales (tanto de obra como también ejecutados mediante sistemas PYL),
respetando el replanteo que se ha definido.

4.7 Colocar los montantes intermedios, tanto simples como reforzados, en
paramentos planos de altura normal, ubicandolos segun la modulacion
establecida y encajandolos por simple giro.

4.8 Resolver la colocacion de montantes de refuerzo en pasos —puertas y
ventanas-, juntas de dilatacién, esquinas y rincones.

4.9 Arriostrar montantes, tanto simples como reforzados, de trasdosados
autoportantes y tabiques de gran altura, respetando la separacion méxima
entre puntos de fijacion al soporte, y utilizando las piezas de arriostramiento
que le han indicado.

4.10 Colocar los montantes en paramentos curvos, ubicandolos segun la
modulacién establecida y fijandolos a los canales.

4.11 Revestir pilares, con los sistemas previstos y realizando el tratamiento de las
esquinas en pilares rectangulares.
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4.12 Resolver los refuerzos para cargas puntuales o excéntricas, disponiendo los
refuerzos especificados en la estructura de perfileria, y adoptando las piezas y
soluciones recomendadas por el fabricante.

Montar las placas en tabiques y trasdosados autoportantes de PYL,
tanto planos como curvos, y de altura norma como de gran altura,
resolviendo los puntos singulares, de acuerdo a los planos vy
documentacion técnica disponible, y siguiendo las instrucciones
recibidas.

5.1 Confirmar que se puede cerrar con placas un tabique o trasdosado, verificando
que se ha completado el montaje y pruebas de las instalaciones, la colocacion
de aislamientos y los complementos para cargas.

5.2 Atornillar placas en sistemas simples, en los bordes testeros con los canales
en suelo y techo, respetando las separaciones maximas entre tornillos en
horizontal y vertical.

5.3 Atornillar placas en sistemas multiples, utilizando el niumero de placas previsto,
respetando las separaciones méximas entre tornillos en horizontal y vertical, y
al tresbolillo respecto a los tornillos de las placas inferiores.

5.4 Resolver la colocacion de placas en pasos —puertas y ventanas-, por el sistema
de bandera o en caso necesario con piezas de amplitud mayor o igual al vano,
sin apoyarse en los cercos.

5.5 Resolver la colocacion de placas en juntas de dilatacion, esquinas y rincones.

5.6 Colocar las placas en paramentos de gran altura, rompiendo la continuidad de
la junta horizontal entre bordes testeros de las placas, contrapeando.

5.7 Colocar las placas en paramentos curvos, ubicando sus bordes sobre
montantes y fijAndolos.

5.8 Instalar trampillas disponiendo los refuerzos especificados en la estructura de
perfileria, montando la tapa y comprobando el funcionamiento del mecanismo
de apertura y cierre.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata debera demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la UC_1920_2:
Instalar tabiques y trasdosados autoportantes de placa de yeso laminado.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

Preparacion de los equipos de trabajo, EPIs y medios de proteccion
colectiva para instalar tabiques y trasdosados autoportantes de PYL.

- Equipos para instalaciones de tabiques y trasdosados autoportantes de PYL: tipos
y funciones; seleccién, comprobacién, mantenimiento.

- EPIs para instalaciones de tabiques y trasdosados autoportantes de PYL: tipos y
funciones; seleccion, comprobacién, mantenimiento.

- Medios auxiliares: mantenimiento, conservacion y almacenamiento.
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- Medios de proteccion colectiva: mantenimiento, conservacion y almacenamiento.
- Medidas de prevencion de riesgos laborales en tajos de instalaciones de tabiques
y trasdosados autoportantes de PYL.

2. Preparacién de los materiales para instalar tabiques y trasdosados
autoportantes de PYL.

- Placas de yeso laminado: composicion, fabricacion y dimensiones normalizadas
- Tipos: placas base, especiales y transformados

- Perfileria: composicion, tipos; usos.

- Tornilleria: tipos, usos, anclajes para cuelgue de cargas.

- Tipos de aislamiento.

- Evacuacion de residuos.

3. Replanteo de tabiques y todo tipo de trasdosados de PYL.

- Representacion de tabiques y trasdosados PYL mediante secciones en planta:
secciones tipo; puntos singulares.

- Tipo de estructura.

- Disposicion de canales.

- Disposicion de montantes: tipos; modulaciones tipo.

- Paramentos limite y soporte, modos de encuentro y fijacion.

- Sistemas simples y mdltiples.

- Redes de instalaciones en tabiques y trasdosados: tipos y redes; conducciones y
tendidos; cajas, y pasos, cuartos de instalaciones.

- Replanteo de tabiques y trasdosados PYL: cotas de referencia generales de suelo
y techo; elementos a replantear; referencias y marcas; indicaciones
complementarias.

- Casos especiales: paramentos de gran altura, formatos curvos, pilares, trampillas.

- Representacion de equipamientos sobre muros y tabiques: posicion de refuerzos.

4. Montaje de la estructura de perfileria en tabiques y trasdosados
autoportantes de PYL, tanto planos como curvos, y de altura normal
como de gran altura.

- Secuencia de montaje de la estructura portante, coordinacion oficios relacionados.

- Elementos y materiales soporte: comprobaciones y tratamientos previos del
soporte y elementos asociados, puntos singulares.

- Condiciones de fijacion de canales.

- Condiciones de fijacion de montantes.

- Tratamiento de puntos singulares: esquinas y rincones; huecos; juntas
estructurales e intermedias; arranque de tabiques en PYL.

- Trasdosados y tabiques de gran altura: arriostramiento de montantes;
suplementado de canales; contrapeado de juntas horizontales entre placas.

- Formatos curvos: conformado y fijacién de canales; modulacién y colocacion de
montantes; montantes de refuerzo en funcion de la curvatura; unién a canales.

- Pilares: modulacion, replanteo y fijaciébn de montantes.
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- Refuerzos para cargas pesadas: replanteo; modulacion de refuerzo y montantes
reforzados; piezas de refuerzo in situ y prefabricadas.

- Trampillas: replanteo de montantes; colocacion de montantes y refuerzos;
instalacion del marco.

5. Montaje de las placas en tabiques y trasdosados autoportantes de PYL,
tanto planos como curvos, y de altura normal como de gran altura.

- Secuencia de colocacién de las placas y cierre de los sistemas, coordinacion
oficios relacionados.

- Colocacion y atornillado de placas, condiciones: sistemas simples, sistemas
multiples.

- Tratamiento de puntos singulares: esquinas y rincones; huecos; juntas
estructurales e intermedias; arranque de tabiques en PYL.

- Trasdosados y tabiques de gran altura: contrapeado de juntas horizontales entre
placas.

- Formatos curvos: conformado y fijacion de placas.

- Trampillas: colocacién y comprobacién de tapas.

- Calidad final: nivel, planeidad, aplomado, anchura de juntas entre placas.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

- Equipos, EPIs, medios auxiliares y medios de proteccién colectiva para montaje
de sistemas de trasdosados y tabiques de PYL: tipos y funciones; seleccion,
comprobacién, mantenimiento.

- Sistemas de trasdosados y tabiques: tipos de trasdosados; tipos de tabiques.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales en tajos de trasdosados y tabiques de
PYL.

- Defectos de instalacion de tabiques y trasdosados autoportantes, causas y
efectos.

- Organigrama de obras.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesidon de actitudes
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion con los superiores o responsables de la obra debera:

1.1 Tratarlos con cortesia y respeto.

1.2 Demostrar interés y preocupacién por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de trabajos
seguros y de calidad.
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Comunicar con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos.

Evitar comentar los fallos de los compafieros con intencidon de menospreciar su
capacidad profesional.

2. En relacion con los trabajadores del propio equipo y con otros profesionales

debera:

2.1 Tratarlos con respeto.

2.2 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segun los
procedimientos de trabajo establecido.

2.3  Trasmitir diligentemente la informacion generada en sus actuaciones al equipo
de trabajo.

2.4 Promover comportamientos seguros.

2.5 Evitar distracciones excepto en las pausas reglamentarias o paradas por
causas de la produccion.

2.6 Mantener una actitud de tolerancia hacia otras costumbres, creencias y
opiniones, en particular de personas de otras nacionalidades.

2.7  Facilitar el desarrollo de otras actividades que se desarrollen en areas
compartidas de trabajo.

2.8  Cuidar los espacios e instalaciones comunes.

3. En relacion con otros aspectos:

3.1 Ser constante en la identificacion de riesgos laborales en el tajo y en la
adopcién de las medidas preventivas, comunicando las contingencias al
superior o responsable con prontitud.

3.2 Ser constante en la comprobacion de la calidad del propio trabajo, revisando
periddicamente lo ejecutado hasta dicho momento sin esperar a terminar el
elemento a ejecutar.

3.3 Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

3.4  Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

3.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional en la obra: ser puntual, no
comer, no fumar, no utilizar teléfonos maviles u otros equipos electrénicos que
no estén autorizados, entre otras.

3.6  Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

3.7 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

3.8 Cumplir los procedimientos para recoger, clasificar y depositar los residuos en
los contenedores indicados.

3.9 Evitar impactos al medio ambiente en el exterior a la obra: ruido, vertidos de

residuos, emision de polvo, suciedad, obstaculizacion de transitos u otros.
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1.2.

1.2.1.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1920_2: Instalar tabiques y trasdosados autoportantes de
placa de yeso laminado”, se tienen dos situaciones profesionales de
evaluacion y se concretan en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion numero 1.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para ejecutar un tabique con estructura simple y con
hueco de puerta, que integre en su estructura un refuerzo para una carga
pesada, cerrando con sistema simple —una sola capa de PYL-. Esta situacion

comprendera, al menos, las siguientes actividades:

1. Seleccionar los equipos de trabajo y proteccion individual a utilizar entre
diversas opciones disponibles, de acuerdo a las instrucciones recibidas.

2. Marcar el replanteo a partir de los planos.
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3. Instalar la estructura de perfileria, resolviendo el hueco de la puerta y el
encuentro con los paramentos adyacentes.

4. Instalar el refuerzo para carga pesada.
5. Colocar y fijar las placas para cerrar al menos una de las caras del tabique.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los materiales, equipos y productos especificos requeridos
por la situacion profesional de evaluacion, y que ademas deberan ser de
uso generalizado en el sector. En el caso de las maquinas, se escogeran
modelos simples para que puedan ser utilizados de modo inmediato por la
persona candidata.

- Se dispondran de un espacio amplio con elementos reales o marcados que
reproduzcan el espacio general en el que se debe implantar el replanteo.

- Se limitara la extension del tabique a instalar y los puntos singulares a
resolver, respetando unos minimos que permitan aproximarse a
situaciones profesionales reales o simularlas eficazmente.

- Se asignaran unas tolerancias geométricas a cumplir, similares a las
exigidas comunmente en las obras.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluaciéon
numero 1

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacibn numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Utilizacion de equipos
para la instalacion de un
tabique PYL.

Interpretacion  de la
documentacion gréfica y
del replanteo realizado en
las especificaciones de
proyecto.

Ajuste del tabique a las
especificaciones
geométricas exigidas

Resolucion de puntos
singulares segun las
condiciones constructivas
exigidas

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio competente

- Seleccion de los equipos manuales: segun actividades a realizar y
funcionalidad del equipo, comprobacion de estado de conservacion.

- Uso de los equipos: destreza en el manejo de los equipos en cuanto
a calidad y rendimiento, procedimientos seguros y cuidado de los
mismos.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la escala
A

- Lectura de los planos para replanteo: obtencidn de dimensiones en
planta, obtencion de dimensiones en alzado, obtencién de posicion
y dimensiones de huecos y elementos singulares -.

- Marcado de referencias: deteccion de divergencias entre los planos
y las dimensiones reales de partida, aplicacion de criterios de
replanteo (significado de las marcas), seleccién de medios de
marcado, materializacion de referencias generales en planta y
alzado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la escala B.

- Fijacion de las canales y montantes de arranque: ajuste al
replanteo, ajuste al tipo de sistema y perfil, seleccion del tipo de
anclaje, fijacion.

- Colocacion de los montantes de modulacion: ajuste a las
modulaciones establecidas, holguras de colocacion, fijacién sin
atornillado de estos a los canales.

- Dimensiones geométricas obtenidas: ajuste a las dimensiones y
tolerancias exigidas de aplomado.

- Fijacion de las placas, separacion entre tornillos, tipo de tronillos.

- Aspecto final: separacion méxima entre placas y planeidad,
ausencia de dafios a las placas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la escala C.

Ejecucion de sistema de bandera o dintel pasante
Colocacion de perfiles suplementarios
Colocacion del precerco (si contamos con este elemento)

Aspecto final: planeidad y separacién maxima entre placas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la escala D.
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Cumplimiento de los Seguimiento de las instrucciones impartidas por el superior o

requerimientos de responsable, sobre las medidas de prevencion de riesgos laborales
prevencion de riesgos a cumplir.
laborales. - Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Seguimiento de las recomendaciones de los fabricantes respecto al
uso y mantenimiento de los equipos de trabajo y de proteccion
individual.

- Identificacion de los riesgos laborales en el tajo: deteccion de
peligros, deteccion de defectos en la instalacion de medios
auxiliares y protecciones colectivas, diligencia en la comunicacion
de las contingencias relativas a riesgos identificados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la escala E.

Escala A

Selecciona, prepara, maneja y mantiene los equipos de modo 6ptimo para la calidad, el rendimiento y la
5 conservacion del propio equipo, aplicando los procedimientos de manejo seguros.

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto. Aplica los procedimientos de manejo
seguros, demostrando suficiente destreza en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento.

4 Aplica el mantenimiento imprescindible para el uso posterior de las herramientas, pero no el
recomendable para aumentar su vida (til.

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto pero acopla los accesorios y consumibles de
modo equivocado. Aplica los procedimientos de manejo seguros, pero demuestra insuficiente destreza
3 en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento. Aplica de modo insuficiente las operaciones de
mantenimiento.

No detecta problemas en el estado de conservacion ni en la integridad de dichos equipos. Demuestra
poca destreza en su manejo o no aplica los procedimientos seguros, generando riesgos laborales o
2 para la integridad de los propios equipos. Aplica de modo incorrecto el mantenimiento, dafiando a los
equipos.

Desconoce la funcionalidad o el manejo de alguno de los equipos habituales en la instalacién de
1 sistemas PYL.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Se extrae correctamente la informacion de los planos, y se traslada al tajo de acuerdo a los criterios
de replanteo establecidos, materializando las referencias con marcado fijo y estable, y detectando las
divergencias entre las dimensiones reales y las previstas.

Realiza correctamente la lectura del plano y las transformaciones de escala, incluyendo la
identificacion de los perfiles de las estructuras a colocar y de los detalles constructivos.
Realiza el marcado dentro de las tolerancias, pero comete algun error aislado en la aplicacion
de los criterios de marcado a seguir, o no detecta alguna divergencia entre las dimensiones
reales y las previstas en el plano.

Realiza una lectura correcta del plano, pero comete algun error aislado al aplicar las escalas en la
medicion sobre plano. Comete algun error en la identificacion de los perfiles de las estructuras a
colocar o de los detalles constructivos. Comete errores por encima de las tolerancias al realizar el
marcado, o por la utilizacién defectuosa de los medios de marcado.

Realiza lecturas incorrectas de la acotacion, simbologia o informacién complementaria. Comete
errores durante la aplicacion de las escalas al medir sobre plano. No aplica los criterios de replanteo
establecidos, o selecciona medios de marcaje inadecuados.

Desconoce la interpretacion de parte de los sistemas de normalizacion de planos de sistemas PYL:
escalas, acotacion, simbologia.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

La geometria del tabique y los encuentros con los elementos adyacentes cumplen las tolerancias
establecidas y se resuelven adecuadamente, utilizando los perfiles, tornillos y anclajes
correspondientes y resolviendo el atornillado sin defectos. El aspecto final del paramento es el
deseado, respetando la maxima separacion de placas permitida y presentando la planeidad
adecuada.

La geometria del tabique obtenido respeta el replanteo y cumple las tolerancias establecidas,
utilizando los perfiles, tornillos y anclajes adecuados y resolviendo el atornillado con defectos
aunque no significativos. El aspecto final ofrecido en cuanto a planeidad y a la separacion
entre placas cumple las tolerancias pero es mejorable.

La estructura del tabique se acomete correctamente. Las placas presentan desviaciones respecto a la
geometria exigida por encima de las tolerancias establecidas, se detectan defectos de fijacion de los
tornillos, separacién y tipo de tornillo o anclaje. Se resuelven los encuentros con paramentos
adyacentes adecuadamente

La colocacion de montantes no se ajusta a la modulacion establecida, no se deja la holgura
establecida entre los montantes y los canales. La resolucion de los encuentros con paramentos
adyacentes no es correcta. Ademas, se comete un error grave, atornillando los montantes a los
canales.

La colocacion de canales no se ajusta al replanteo, no se coloca junta estanca en la superficie de
contacto de perfiles, en el perimetro del tabique. Se desconocen los perfiles a emplear.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala D

4

1

La geometria del hueco obtenido cumple las tolerancias establecidas, la colocacion de placas en
huecos se resuelven por el sistema correcto, bandera o dintel pasante. El aspecto final es el correcto
en cuanto a planeidad y separacion maxima entre placas.

La resolucién de huecos es la correcta en cuanto a estructura perimetral y solucién de sistema
de bandera o dintel pasante. El atornillado de las placas se resuelve conforme a lo establecido
y el aspecto final es el adecuado. No se aprecian errores graves, aunque si algunas mejoras
deseables.

La colocacién de la estructura mediante perfiles suplementarios para resolver el hueco se realiza
correctamente. Se aplica solucién en bandera o dintel pasante, aunque de forma incorrecta. La
geometria del hueco obtenido no cumple las tolerancias exigidas,

Desconoce como conformar los perfiles perimetrales al hueco.

Nota: el umbral de desempeiio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala E

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable en cuanto a medidas
de prevencion y uso de EPIs, asi como las recomendaciones del fabricante de los equipos en
cuanto a uso, mantenimiento y almacenamiento de los mismos. Se detectan los defectos que
existan en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas, advirtiendo
diligentemente al superior o responsable.

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable, y se detectan
defectos apreciables en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas,
advirtiendo con rapidez al superior o responsable. Pero “esporadicamente” se genera
algun riesgo “tolerable” por las siguientes causas: uso y mantenimiento inadecuado de los
equipos de trabajo y de proteccion individual, omisidn ocasional del uso de EPIs.

Se generan con frecuencia riesgos, aunque son tolerables, por las siguientes causas: uso y
mantenimiento inadecuado de los equipos de trabajo y de proteccion individual; omision del uso
de EPIs.

Se incumplen algunas de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. Se
desconocen las instrucciones del fabricante de los equipos. No se reclaman los EPIs. No se
advierte con diligencia de peligros detectados al superior o responsable. No se detectan defectos
apreciables en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas

Se actlia al margen de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. No se utilizan los
EPIs. No se detectan peligros evidentes ni defectos obvios en la instalacién de los medios
auxiliares y protecciones colectivas. Se usa algin equipo de modo peligroso.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

1.2.2. Situacion profesional de evaluacion niamero 2.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para ejecutar la estructura de un trasdosado
autoportante de gran altura con montantes reforzados y arriostrado, cerrando
con sistema simple —una sola capa de PYL-. Esta situacion comprendera, al
menos, las siguientes actividades:

1. Seleccionar los equipos de trabajo y proteccion individual a utilizar entre
diversas opciones disponibles, de acuerdo a las instrucciones recibidas.

2. Marcar el replanteo a partir de los planos.
3. Armar los montantes reforzados segun la configuracién indicada.

4. Instalar la estructura de perfileria, resolviendo el arriostramiento con el
paramento soporte.

5. Colocar y fijar las placas contrapeando.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los materiales, equipos y productos especificos requeridos
por la situacion profesional de evaluacion, y que ademas deberan ser de
uso generalizado en el sector. En el caso de las maquinas, se escogeran
modelos simples para que puedan ser utilizados de modo inmediato por la
persona candidata.

- Se limitara la extension del trasdosado a instalar y los puntos singulares a
resolver, respetando unos minimos que permitan aproximarse a
situaciones profesionales reales o simularlas eficazmente.

- Se asignaran unas tolerancias geométricas a cumplir, similares a las
exigidas comunmente en las obras.

FOADG SOCIAL EUBCPED
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b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion

Con el objetivo de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la evaluacion,
esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por tanto, reducidos
en numero. Cada criterio de evaluacion estd formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de desempefio competente
asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacion numero 2, los criterios se especifican

en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Utilizacion de equipos para la instalacion
de un trasdosado autoportante PYL

Interpretacion de la documentacion gréfica
y del replanteo realizado en las
especificaciones de proyecto.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Seleccion de los equipos manuales: segun actividades
a realizar y funcionalidad del equipo, comprobacion de
estado de conservacion.

- Uso de los equipos: destreza en el manejo de los
equipos en cuanto a calidad y rendimiento,
procedimientos seguros y cuidado de los mismos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala F.

- Lectura de los planos para replanteo: obtencion de
dimensiones en planta, obtencion de dimensiones en
alzado, obtencion de posicion y dimensiones de
huecos y elementos singulares -.

- Marcado de referencias: deteccion de divergencias
entre los planos y las dimensiones reales de partida,
aplicacion de criterios de replanteo (significado de las
marcas), seleccion de medios de marcado,
materializacion de referencias generales en planta y
alzado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala G.
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Ajuste del trasdosado autoportante a las -
especificaciones geométricas exigidas

Fijacion de las canales y montantes de arranque:
ajuste al replanteo, ajuste al tipo de sistema y perfil,
seleccion del tipo de anclaje, fijacion.

Armado de los montantes reforzados: ajuste a la
configuracion de refuerzo indicada, fijacion entre
perfiles

Colocacion de los montantes de modulacion: ajuste al
tipo de perfil y a las modulaciones establecidas,
holguras de colocacion y no atornillado de estos a los
canales salvo resolucion de huecos o casos puntuales.
Arriostramiento de los montantes de modulacion:
ajuste a los tipos y promedios especificados, seleccion
del tipo de anclaje, fijacion.

Dimensiones geométricas obtenidas: ajuste a las
dimensiones y tolerancias exigidas de aplomado.
Fijacion de las placas, separacion entre tornillos, tipo
de tronillos.

Aspecto final: separacion maxima entre placas y
planeidad, ausencia de dafios a las placas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala H.

Cumplimiento de los requerimientos de -

prevencion de riesgos laborales.

Seguimiento de las instrucciones impartidas por el
superior 0 responsable, sobre las medidas de
prevencion de riesgos laborales a cumplir.
Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales.

Seguimiento de las recomendaciones de los
fabricantes respecto al uso y mantenimiento de los
equipos de trabajo y de proteccion individual.
Identificacion de los riesgos laborales en el tajo:
deteccion de peligros, deteccion de defectos en la
instalacion de medios auxiliares y protecciones
colectivas, diligencia en la comunicacion de las
contingencias relativas a riesgos identificados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala .
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Escala F

5

1

Selecciona, prepara, maneja y mantiene los equipos de modo 6ptimo para la calidad, el rendimiento y
la conservacion del propio equipo, aplicando los procedimientos de manejo seguros.

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto. Aplica los procedimientos de manejo
seguros, demostrando suficiente destreza en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento.
Aplica el mantenimiento imprescindible para el uso posterior de las herramientas, pero no el
recomendable para aumentar su vida Util.

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto. Aplica los procedimientos de manejo
seguros, pero demuestra insuficiente destreza en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento.
Aplica de modo insuficiente las operaciones de mantenimiento.

No detecta problemas en el estado de conservacion ni en la integridad de dichos equipos. Demuestra
poca destreza en su manejo o no aplica los procedimientos seguros, generando riesgos laborales o
para la integridad de los propios equipos. Aplica de modo incorrecto el mantenimiento, dafiando a los
equipos.

Desconoce la funcionalidad o el manejo de alguno de los equipos habituales en la instalacion de
sistemas PYL.

Nota: el umbral de desempeiio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala G

5

1

Se extrae correctamente la informacion de los planos, y se traslada al tajo de acuerdo a los criterios
de replanteo establecidos, materializando las referencias con marcado fijo y estable, y detectando las
divergencias entre las dimensiones reales y las previstas.

Realiza correctamente la lectura del plano y las transformaciones de escala, incluyendo la
identificacion de los perfiles de las estructuras a colocar y de los detalles constructivos.
Realiza el marcado dentro de las tolerancias, pero comete algun error aislado en la aplicacion
de los criterios de marcado a seguir, 0 no detecta alguna divergencia entre las dimensiones
reales y las previstas en el plano.

Realiza una lectura correcta del plano, pero comete algun error aislado al aplicar las escalas en la
medicion sobre plano. Comete algun error en la identificacion de los perfiles de las estructuras a
colocar o de los detalles constructivos. Comete errores por encima de las tolerancias al realizar el
marcado, o por la utilizacién defectuosa de los medios de marcado.

Realiza lecturas incorrectas de la acotacion, simbologia o informacién complementaria. Comete
errores durante la aplicacion de las escalas al medir sobre plano. No aplica los criterios de replanteo
establecidos, o selecciona medios de marcaje inadecuados.

Desconoce la interpretacion de parte de los sistemas de normalizacion de planos de sistemas PYL:
escalas, acotacion, simbologia.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala H

La geometria del trasdosado autoportante, los encuentros con los elementos adyacentes y los
arriostramientos cumplen las tolerancias establecidas y se resuelven adecuadamente, utilizando los
perfiles, tornillos y anclajes correspondientes y resolviendo el atornillado sin defectos. El aspecto final
del paramento es el deseado, respetando la maxima separacion de placas permitida y presentando la
planeidad adecuada.

La geometria del trasdosado autoportante obtenido respeta el replanteo y cumple las
tolerancias establecidas, utilizando los perfiles, tornillos y anclajes adecuados y resolviendo el
atornillado con defectos aunque no significativos. Se arriostran los montantes de modulacién
al muro de forma correcta, resolviendo su refuerzo y anclaje de acuerdo a las
especificaciones establecidas El aspecto final ofrecido en cuanto a planeidad y a la separacién
entre placas cumple las tolerancias pero es mejorable.

La estructura del trasdosado autoportante se acomete correctamente. Las placas presentan
desviaciones respecto a la geometria exigida por encima de las tolerancias establecidas, se detectan
defectos de fijacion de los tornillos, separacion y tipo de tornillo o anclaje. Se resuelven los
encuentros con paramentos adyacentes adecuadamente, pero no se arriostran los montantes de
modulacién al muro soporte segun las especificaciones establecidas.

La colocacién de montantes no se ajusta a la modulacion establecida, no se deja la holgura
establecida entre los montantes y los canales. La resolucion de los encuentros con paramentos
adyacentes no es correcta. Ademas, se comete un error grave, atornillando los montantes a los
canales. No se arriostra al muro soporte.

La colocacion de canales no se ajusta al replanteo, no se coloca junta estanca en la superficie de
contacto de perfiles, en el perimetro del trasdosado autoportante. Se desconocen los perfiles a
emplear.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala |

1

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable en cuanto a medidas
de prevencion y uso de EPIs, asi como las recomendaciones del fabricante de los equipos en
cuanto a uso, mantenimiento y almacenamiento de los mismos. Se detectan los defectos que
existan en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas, advirtiendo
diligentemente al superior o responsable.

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable, y se detectan
defectos apreciables en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas,
advirtiendo con rapidez al superior o responsable. Pero “esporadicamente” se genera
algun riesgo “tolerable” por las siguientes causas: uso y mantenimiento inadecuado de los
equipos de trabajo y de proteccion individual, omisidn ocasional del uso de EPIs.

Se generan con frecuencia riesgos, aunque son tolerables, por las siguientes causas: uso y
mantenimiento inadecuado de los equipos de trabajo y de proteccion individual; omision del uso
de EPIs.

Se incumplen algunas de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. Se
desconocen las instrucciones del fabricante de los equipos. No se reclaman los EPIs. No se
advierte con diligencia de peligros detectados al superior o responsable. No se detectan defectos
apreciables en la instalacién de los medios auxiliares y protecciones colectivas

Se actlia al margen de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. No se utilizan los
EPIs. No se detectan peligros evidentes ni defectos obvios en la instalacion de los medios
auxiliares y protecciones colectivas. Se usa algin equipo de modo peligroso.

establecida en el nimero 4 de la escala.

2 METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y

ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y

EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de

competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(&)
S
o 4
S
o Métodos indirectos (B)
=
3 3
w
a
o
Ll
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores

a)

b)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la instalacion de tabiques y trasdosados autoportantes de
PYL, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a
una entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con
el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
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las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) En caso de prueba profesional, se asignara un plazo maximo para el
conjunto de la prueba, a calcular mayorando el obtenido por un profesional
competente, para que el evaluado o evaluada alcancen rendimientos
préximos a los de obra.

e) Cuando la persona candidata se presente en la misma convocatoria para
acreditar alguna de las siguientes UCs:

- UC1903 1: Realizar operaciones basicas en instalacion de placa de
yeso laminado.

- UC1921 2: Instalar sistemas de falsos techos

- UC1922_2: Tratar juntas entre placas de yeso laminado

Se recomienda evaluar de forma integrada dichas UCs, optimizando la
organizacién y realizacion de la evaluacion.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2, siendo importante el dominio de
destrezas manuales y la lectura de planos, por lo que en funcion del método
de evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacién, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.
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El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se recomienda que para evaluar la “identificacion de riesgos laborales en el
tajo”, definido como uno de los indicadores en el criterios de mérito de
“Cumplimiento de los requerimientos de prevencidén de riesgos laborales”,
se presente informacion grafica o animaciones que representen tajos de
instalacién de PYL y falsos techos (fotografias, dibujos, esquemas, videos,
animaciones u otros), a partir de las cuales las personas candidatas
deberan detectar los diferentes tipos de riesgos, proponiendo medidas
preventivas basicas para los mismos, entre otros:

- Riesgos por inadecuadas o defectuosas instalaciones de medios
auxiliares y protecciones colectivas,

- Riesgos por inadecuado o defectuoso acondicionamiento y limpieza del
tajo.

- Riesgos por situaciones y conductas generadas por el personal.

i) Cuando la persona candidata tenga acreditada alguna de las unidades de
competencia siguientes:

- UC1903 1: Realizar operaciones basicas en instalacion de placa de
yeso laminado.

- UC1921 2: Instalar sistemas de falsos techos

- UC1922_2: Tratar juntas entre placas de yeso laminado

- UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion

Se le reconoceran en la evaluacion las dimensiones de la competencia
asociadas a la “identificacion de riesgos laborales en el tajo”.
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GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: CUALIFICACION
PROFESIONAL: INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacién de la UC_1921 2 : Instalar sistemas de falsos techos.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”
La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la

instalacion de sistemas de falsos techos y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1.

Preparar los equipos de trabajo, EPIs y medios de proteccién colectiva
para instalar sistemas de falsos techos, tanto continuos de PYL como
registrables, instalandolos y manteniéndolos de acuerdo a las
instrucciones recibidas y a las recomendaciones de los fabricantes.

1.1  Obtener informacién especifica para preparar los equipos de trabajo, EPIs y
medios de proteccién colectiva con los que se instalaran los sistemas de falsos
techos.

1.2 Escoger los equipos de trabajo (herramientas, maquinas, Utiles, medios
auxiliares) para cada actividad concreta, revisando su estado de conservacion.

1.3 Escoger los EPIs para cada actividad concreta, revisando su estado de
conservacion.

1.4 Aplicar operaciones de montaje y mantenimiento de andamios de borriquetas,
torres de trabajo de altura reducida y escaleras de mano para la instalacion de
falsos techos de PYL, bajo la direccion y supervision de un superior o
responsable.

1.5 Aplicar operaciones de montaje y mantenimiento de los medios de proteccion
colectiva propios de los tajos de tabiques y trasdosados autoportantes de PYL,
bajo la direccion y supervision de un superior o responsable.

1.6  Aplicar operaciones de mantenimiento “de fin de jornada” a los equipos de
trabajo y EPIs utilizados, de acuerdo a las instrucciones recibidas y a las
recomendaciones de los fabricantes.

Preparar los materiales para instalar falsos techos, escogiéndolos,
dandoles forma y desechandolos, de acuerdo a las instrucciones
recibidas y a las recomendaciones de los fabricantes.

2.1  Obtener informacién especifica de los materiales con los que se instalaran los
sistemas de falsos techos.

2.2 Escoger los tornillos y anclajes, los cuelgues, los perfiles y las placas de yeso
laminado a poner en obra para cada unidad de obra de falsos techos
continuos, revisando su estado de conservacién, de acuerdo a la
documentacion técnica de referencia y a las recomendaciones de los
fabricantes.

2.3 Escoger los tornillos, anclajes y cuelgues, asi como los perfiles y piezas a
poner en obra para cada unidad de obra de falsos techos registrables,
revisando su estado de conservacion, de acuerdo a la documentacion técnica
de referencia y a las recomendaciones de los fabricantes.

. Replantear los falsos techos, tanto continuos como registrables, de

acuerdo a los planos y documentacion técnica disponible, y siguiendo
las instrucciones recibidas.

3.1  Obtener informacién especifica para el replanteo de los falsos techos continuos
y registrables, relativa a la estructura del mismo y a las instalaciones alojadas,
consultando la documentacién de proyecto o los croquis de obra, y recabando
instrucciones para completar o corregir la definicibn de los elementos a
replantear.
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3.2 Efectuar las comprobaciones previas al replanteo, respecto a las
caracteristicas y propiedades del soporte resistente (geometria, planeidad,
naturaleza de los materiales, saneado, cohesién u otras), y a la ejecucion de
las unidades previas.

3.3 Replantear falsos techos continuos adosados (fijados a maestras), de acuerdo
a la documentacion técnica de referencia y a las indicaciones del superior o
responsable, ajustando el replanteo a las condiciones reales e irregularidades
del soporte, y marcando la alineacion de las placas y de las maestras, los
huecos y juntas estructurales.

3.4 Replantear falsos techos continuos, tanto planos como curvos, de acuerdo a la
documentacion técnica de referencia y a las indicaciones del superior o
responsable, marcando la ubicacion de los perfiles perimetrales y primarios, los
huecos y juntas estructurales.

3.5 Replantear falsos techos registrables, de acuerdo a la documentacién técnica
de referencia y a las indicaciones del superior o responsable, marcando la
ubicacion de los perfiles perimetrales y primarios, los huecos y juntas
estructurales.

3.6 Instruir a otros trabajadores sobre las referencias marcadas, verbalmente o
mediante croquis, precisando la posicién en alzado de huecos y refuerzos.

. Montar la estructura de perfileria en falsos techos continuos vy

registrables, tanto planos como curvos, y de amplitud normal como de
grandes luces, resolviendo los puntos singulares, de acuerdo a los
planos y documentacién técnica disponible, y siguiendo las
instrucciones recibidas.

4.1 Obtener informacién especifica para instalar las estructuras de perfileria en
falsos techos continuos y registrables, relativa a replanteo, materiales,
procedimientos, medidas de prevencion u otra.

4.2 ldentificar las referencias y marcas de replanteo de los falsos techos,
realizadas por el superior o responsable, de acuerdo a las instrucciones
recibidas.

4.3 Instalar las maestras y testeros en falsos techos continuos adosados de PYL,
tanto de amplitud normal como de grandes luces, ubicandolas y fijandolas al
forjado, respetando el replanteo que se ha definido y las separaciones
maximas establecidas.

4.4 Instalar los perfiles perimetrales en falsos techos, ubicandolos y fijandolos a
paramentos verticales (tanto de obra como también ejecutados mediante
sistemas PYL), respetando el replanteo que se ha definido, comprobando que
disponen de banda estanca.

4.5 Instalar los cuelgues de falsos techos, continuos y registrables, ubicandolos y
fijandolos al forjado, respetando el replanteo que se ha definido y la altura del
plenum.

4.6 Instalar cuelgues en falsos techos continuos curvos, ajustando la longitud de
los cuelgues a la altura variable del plenum en cada punto -debido a su
curvatura-.
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4.7 Instalar los perfiles primarios y secundarios, en paramentos planos y curvos, de
amplitud normal y de grandes luces, uniéndolos a los cuelgues, perfiles
perimetrales y primarios segun corresponda, de acuerdo al sistema de
conexion o fijaciéon establecido.

4.8 Revestir vigas, con los sistemas previstos y realizando el tratamiento de las
esquinas.

4.9 Instalar trampillas disponiendo los refuerzos especificados en la estructura de
perfileria, montando la tapa y comprobando el funcionamiento del mecanismo
de apertura y cierre.

5. Montar las placas y piezas que constituyen el revestimiento en sistemas
de falsos techos continuos y registrables, tanto planos como curvos, y
de amplitud normal como de grandes luces, resolviendo los puntos
singulares, de acuerdo a los planos y documentacién técnica
disponible, y siguiendo las instrucciones recibidas.

5.1 Confirmar que se puede cerrar el falso techo, en especial en los continuos,
verificando que se ha completado el montaje y pruebas de las instalaciones, la
colocacién de aislamientos y los complementos para cargas.

5.2 Colocar las placas en techos rompiendo la continuidad de las junta entre
bordes testeros de las placas, contrapeando segun indicaciones del fabricante.

5.3 Atornillar placas de yeso en sistemas simples a los perfiles (perimetrales,
primarios o secundarios segun corresponda en el sistema instalado),
respetando las separaciones maximas entre tornillos.

5.4  Atornillar placas en sistemas mudltiples, utilizando el nimero de placas previsto,
respetando las separaciones maximas entre tornillos, y al tresbolillo respecto a
los tornillos de las placas inferiores. Y de grandes luces, rompiendo la
continuidad de las junta entre bordes testeros de las placas, contrapeando
segun indicaciones del fabricante.

5.5 Colocar las piezas en falsos techos registrables de acuerdo al sistema de
colocacién vy fijacion propio.

5.6 Colocar las placas PYL en paramentos curvos, ubicando sus bordes sobre
perfiles de refuerzo y fijandolos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata deberd demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC1921 2 Instalar sistemas de falsos techos. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales principales
gue aparecen en cursiva y negrita:
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1. Preparacion de los equipos de trabajo, EPIs y medios de proteccion
colectiva para instalar sistemas de falsos techos, tanto continuos de
PYL como registrables.

- Equipos para instalacion de falsos techos continuos y registrables: tipos y
funciones; seleccién, comprobacién y manejo.

- EPIs para instalaciones de falsos techos continuos y registrables: tipos y
funciones; seleccién, comprobacion, mantenimiento.

- Medios auxiliares: mantenimiento, conservacién y almacenamiento.
- Medios de proteccion colectiva: mantenimiento, conservacion y almacenamiento.

2. Preparacion de los materiales para instalar falsos techos.

- PYL para instalacion de falsos techos continuos: composicion y dimensiones
normalizadas.

- Piezas para instalacién de falsos techos registrables: materiales, dimensiones,
sistemas de union a perfileria.

- Perfileria: composicion, tipos; usos.

- Tipos de aislamiento.

- Tornilleria: tipos, usos, anclajes para cuelgue de cargas.
- Evacuacion de residuos.

3. Replanteo de falsos techos, tanto continuos como registrables.

- Representacién de falsos techos en edificacion: definicion en planta y seccion;
altura del plenum; puntos singulares.

- Tipos de estructura.

- Disposicién de perfiles perimetrales: tipos, ubicacion.

- Disposicién de perfiles primarios: tipos; modulaciones tipo.

- Disposicién de perfiles secundarios: tipos, modulaciones tipo.
- Paramentos limite y soporte, modos de encuentro y fijacion.

- Falsos techos continuos: sistemas simples y mdltiples.

- Redes de instalaciones en falsos techos: tipos y redes; conducciones y tendidos;
cajas, y pasos, cuartos de instalaciones.

- Replanteo de falsos techos: cotas de referencia generales de suelo y techo;
elementos a replantear; referencias y marcas; indicaciones complementarias.

- Casos especiales: techos de grandes luces, formatos curvos, vigas, trampillas.
- Representacion de equipamientos sobre falsos techos: posicién de refuerzos.

4. Montaje de la estructura de perfileria en falsos techos continuos y
registrables, tanto planos como curvos, y de amplitud normal como de
grandes luces.
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- Secuencia de montaje de la estructura portante, coordinacion oficios
relacionados.

- Elementos y materiales soporte: comprobaciones y tratamientos previos del
soporte y elementos asociados, puntos singulares.

- Condiciones de fijacion de perfiles perimetrales.

- Condiciones de cuelgue y fijacion de primarios.

- Condiciones de fijacién de secundarios.

- Tratamiento de puntos singulares: huecos; juntas estructurales e intermedias.
- Casos especiales: techos de grandes luces, formatos curvos, vigas, trampillas.
- Fijacion de cargas pesadas.

5. Montaje de las placas y piezas que constituyen el revestimiento en
falsos techos continuos y registrables, tanto planos como curvos, y de
amplitud normal como de grandes luces.

- Secuencia de montaje de las placas y piezas, y cierre de los falsos techos,
coordinacion oficios relacionados.

- Colocacion y atornillado de placas PYL, condiciones: sistemas simples, sistemas
multiples, contrapeado.

- Condiciones de colocacion de las piezas de falsos techos registrables.
- Condiciones de colocacion del aislamiento.

- Tratamiento de puntos singulares: esquinas y rincones; huecos; juntas
estructurales e intermedias.

- Formatos curvos continuos: conformado y fijacion de placas PYL.
- Trampillas: colocacién y comprobacion de tapas.
- Calidad final: nivel, planeidad, flecha, anchura de juntas entre placas.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia

- Equipos, EPIs, medios auxiliares y medios de proteccién colectiva para montaje
de sistemas de falsos techos continuos y registrables: tipos y funciones;
seleccién, comprobacién, mantenimiento.

- Sistemas de falsos techos continuos y registrables de PYL: semejanzas y
diferencias.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales en tajos de instalaciones de falsos
techos.

- Defectos de instalacion de falsos techos continuos y registrables, causas y
efectos.

- Organigrama de obras.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”
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La

persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1.

En relacion con los superiores o responsables de la obra debera:

1.1 Tratarlos con cortesia y respeto.

1.2 Demostrar interés y preocupacién por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de trabajos
seguros y de calidad.

1.3 Comunicar con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud participativa.

1.4 Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos.

1.5 Evitar comentar los fallos de los compafieros con intencion de menospreciar su
capacidad profesional.

En relacion con los trabajadores del propio equipo y con otros profesionales
debera:

2.1 Tratarlos con respeto.

2.2 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segun los
procedimientos de trabajo establecido.

2.3 Trasmitir diligentemente la informacion generada en sus actuaciones al equipo
de trabajo.

2.4 Promover comportamientos seguros.

2.5 Evitar distracciones excepto en las pausas reglamentarias o paradas por causas
de la produccién.

2.6 Mantener una actitud de tolerancia hacia otras costumbres, creencias y
opiniones, en particular de personas de otras nacionalidades.

2.7 Facilitar el desarrollo de otras actividades que se desarrollen en é&reas
compartidas de trabajo.

2.8 Cuidar los espacios e instalaciones comunes.

En relacion con otros aspectos debera:

3.1 Ser constante en la identificacion de riesgos laborales en el tajo y en la adopcién
de las medidas preventivas, comunicando las contingencias al superior o
responsable con prontitud.

3.2 Ser constante en la comprobacion de la calidad del propio trabajo, revisando
periddicamente lo ejecutado hasta dicho momento sin esperar a terminar el
elemento a ejecutar.

3.3 Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

3.4 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

3.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional en la obra: ser puntual, no
comer, no fumar, no utilizar teléfonos maéviles u otros equipos electrénicos que no
estén autorizados, entre otras.

3.6 Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

3.7 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
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1.2.

1.2.1.

3.8 Cumplir los procedimientos para recoger, clasificar y depositar los residuos en los
contenedores indicados.

3.9 Evitar impactos al medio ambiente en el exterior a la obra: ruido, vertidos de
residuos, emision de polvo, suciedad, obstaculizacion de transitos u otros.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1921 2: Instalar sistemas de falsos techos”, se tienen
dos situaciones profesionales de evaluacién y se concretan en los siguientes
términos:

Situacion profesional de evaluacion numero 1.

a) Descripcién de la situacién profesional de evaluacién.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para ejecutar un falso techo continuo suspendido con
estructura de perfiles perimetrales, primarios y secundarios, cerrando con
sistema simple —una sola capa de PYL-. Esta situacion comprendera, al

menos, las siguientes actividades:

1. Seleccionar los equipos de trabajo y proteccion individual a utilizar entre
diversas opciones disponibles, de acuerdo a las instrucciones recibidas.

2. Marcar el replanteo a partir de los planos.
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3. Instalar la estructura de perfileria.

4. Colocar y fijar las placas.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los materiales, equipos y productos especificos
requeridos por la situacion profesional de evaluacion, y que ademas
deberan ser de uso generalizado en el sector. En el caso de las
maguinas, se escogeran modelos simples para que puedan ser utilizados
de modo inmediato por la persona candidata.

- Se limitar4 la extensién del falso techo a instalar, respetando unos
minimos que permitan aproximarse a situaciones profesionales reales o
simularlas eficazmente.

- Se asignaran unas tolerancias geométricas a cumplir, similares a las
exigidas comunmente en las obras.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio

Criterios de mérito
competente
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Utilizacion de equipos para la - Seleccion de los equipos manuales: segin actividades a
instalacion de un falso techo continuo realizar y funcionalidad del equipo, comprobacion de
de PYL estado de conservacion.

- Uso de los equipos: destreza en el manejo de los
equipos en cuanto a calidad y rendimiento,
procedimientos seguros y cuidado de los mismos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala A.
Interpretacion de la documentacion | - Lectura de los planos para replanteo: obtencion de
gréfica y del replanteo realizado en las dimensiones en planta, obtencion de dimensiones en
especificaciones de proyecto. alzado.

- Marcado de referencias: deteccion de divergencias entre
los planos y las dimensiones reales de partida,
aplicacion de criterios de replanteo (significado de las
marcas), seleccion de medios de marcado,
materializacion de referencias generales en planta y
alzado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala B.
Ajuste del falso techo continuo a las - Fijacion de los perfiles perimetrales y cuelgues: ajuste al
especificaciones geométricas exigidas replanteo, ajuste al tipo de sistema y perfil solicitado,

seleccion del tipo de anclaje, fijacion, ajuste a la
modulacion establecida.

- Colocacion de los perfiles primarios y secundarios:
adecuacion del tipo de perfil al sistema y cuelgues.

- Dimensiones geométricas obtenidas: ajuste a las
dimensiones y tolerancias exigidas de nivelacion.

- Atornillado de las placas: colocacién contrapeada,
separacion entre tornillos, tipo de tornillos.

- Aspecto final: separacion méaxima entre placas,
planeidad.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.
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Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales.

Seguimiento de las instrucciones impartidas por el
superior 0 responsable, sobre las medidas de
prevencion de riesgos laborales a cumplir.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales.

Seguimiento de las recomendaciones de los fabricantes
respecto al uso y mantenimiento de los equipos de
trabajo y de proteccion individual.

Identificacion de los riesgos laborales en el tajo:
deteccién de peligros, deteccion de defectos en la
instalacion de medios auxiliares y protecciones
colectivas, diligencia en la comunicacion de las

contingencias relativas a riesgos identificados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala D.

Selecciona, prepara, maneja y mantiene los equipos de modo Optimo para la calidad, el
rendimiento y la conservacion del propio equipo, aplicando los procedimientos de manejo

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto. Aplica los procedimientos de
manejo seguros, demostrando suficiente destreza en su manejo en cuanto a calidad y
rendimiento. Aplica el mantenimiento imprescindible para el uso posterior de las
herramientas, pero no el recomendable para aumentar su vida (til.

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto. Aplica los procedimientos de manejo
seguros, pero demuestra insuficiente destreza en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento.

No detecta problemas en el estado de conservacion ni en la integridad de dichos equipos.
Demuestra poca destreza en su manejo o0 no aplica los procedimientos seguros, generando
riesgos laborales o para la integridad de los propios equipos. Aplica de modo incorrecto el

Desconoce la funcionalidad o el manejo de alguno de los equipos habituales en la instalacion de

Escala A
S Seguros.
4
3 Aplica de modo insuficiente las operaciones de mantenimiento.
2 . . .
mantenimiento, dafiando a los equipos.
1 sistemas PYL.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Se extrae correctamente la informacion de los planos, y se traslada al tajo de acuerdo a los criterios
de replanteo establecidos, materializando las referencias con marcado fijo y estable, y detectando las
divergencias entre las dimensiones reales y las previstas.

Realiza correctamente la lectura del plano y las transformaciones de escala, incluyendo la
identificacion de los perfiles de las estructuras a colocar y de los detalles constructivos.
Realiza el marcado dentro de las tolerancias, pero comete algun error aislado en la aplicacion
de los criterios de marcado a seguir, 0 no detecta alguna divergencia entre las dimensiones
reales y las previstas en el plano.

Realiza una lectura correcta del plano, pero comete algin error aislado al aplicar las escalas en la
medicién sobre plano. Comete algun error en la identificacién de los perfiles de las estructuras a
colocar o de los detalles constructivos. Comete errores por encima de las tolerancias al realizar el
marcado, o por la utilizacién defectuosa de los medios de marcado.

Realiza lecturas incorrectas de la acotacién, simbologia o informacién complementaria. Comete
errores durante la aplicacion de las escalas al medir sobre plano. No aplica los criterios de replanteo
establecidos, o selecciona medios de marcaje inadecuados.

Desconoce la interpretacion de parte de los sistemas de normalizacion de planos de sistemas PYL:
escalas, acotacion, simbologia.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala C

La geometria del techo continuo suspendido y los encuentros con los paramentos adyacentes
cumplen las tolerancias establecidas y se resuelven adecuadamente, utilizando los perfiles, cuelgues,
tornillos y anclajes correspondientes y resolviendo el atornillado sin defectos. La colocacion de las
placas es correcta presentandose contrapeadas y atornilladas correctamente. El aspecto final del
paramento es el deseado, respetando la maxima separacion de placas permitida y presentando una
buena planeidad.

La geometria del techo continuo suspendido obtenido respeta el replanteo y cumple las
tolerancias establecidas, utilizando los perfiles, cuelgues, tornillos y anclajes adecuados, y
resolviendo el atornillado con defectos aunque no significativos. La colocacion de las placas
es correcta en cuanto al atornillado y contrapeado. El aspecto final ofrecido en cuanto a
planeidad y a la separacidn entre placas cumple las tolerancias pero es mejorable.

La estructura del falso techo se acomete correctamente, seleccionando y colocando correctamente la
perfileria, pero las placas presentan desviaciones respecto a la geometria exigida. Las placas se
colocan contrapeadas, aunque el nimero de tornillos empleados no es el adecuado.

La perfileria se selecciona y fija correctamente con los cuelgues adecuados en niimero, tipologia y
ubicacion, pero no se disponen los cuelgues segln la modulacion y replanteo establecidos. No se
deja la holgura establecida entre los primarios y secundarios y los paramentos laterales. Las placas
no se colocan contrapeadas.

La colocacion de perfiles perimetrales no se ajusta al replanteo, no se coloca junta estanca en la
superficie de contacto de perfiles, en el perimetro del falso techo. La seleccion de perfiles y cuelgues
no se ajustan a lo solicitado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala D

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable en cuanto a medidas de
prevencion y uso de EPIs, asi como las recomendaciones del fabricante de los equipos en cuanto a
uso, mantenimiento y almacenamiento de los mismos. Se detectan los defectos que existan en la

5 instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas, advirtiendo diligentemente al superior 0
responsable.
T se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable, y se detectan
defectos apreciables en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas,
4 advirtiendo con rapidez al superior o responsable. Pero “esporadicamente” se genera algin

riesgo “tolerable” por las siguientes causas: uso y mantenimiento inadecuado de los equipos
de trabajo y de proteccion individual, omision ocasional del uso de EPIs.

Se generan con frecuencia riesgos, aunque son tolerables, por las siguientes causas: uso y
3 mantenimiento inadecuado de los equipos de trabajo y de proteccion individual; omision del uso de
EPIs.

Se incumplen algunas de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. Se desconocen
las instrucciones del fabricante de los equipos. No se reclaman los EPIs. No se advierte con diligencia
2 de peligros detectados al superior o responsable. No se detectan defectos apreciables en la
instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas.

Se actla al margen de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. No se utilizan los
EPIs. No se detectan peligros evidentes ni defectos obvios en la instalacion de los medios auxiliares y
protecciones colectivas. Se usa algin equipo de modo peligroso.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Situacion profesional de evaluacion numero 2.

a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para ejecutar un falso techo continuo registrable. Esta

situacion comprenderd, al menos, las siguientes actividades:

1. Seleccionar los equipos de trabajo y proteccion individual a utilizar entre
diversas opciones disponibles, de acuerdo a las instrucciones recibidas.
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2. Marcar el replanteo a partir de los planos.
3. Instalar la estructura de perfileria.

4. Colocar las piezas del revestimiento.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los materiales, equipos y productos especificos
requeridos por la situacion profesional de evaluacion, y que ademas
deberan ser de uso generalizado en el sector. En el caso de las
maguinas, se escogeran modelos simples para que puedan ser utilizados
de modo inmediato por la persona candidata.

- Se limitar4 la extensién del falso techo a instalar, respetando unos
minimos que permitan aproximarse a situaciones profesionales reales o
simularlas eficazmente.

- Se asignaran unas tolerancias geométricas a cumplir, similares a las
exigidas comunmente en las obras.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacidén de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de merito

Utilizacion de equipos.

Interpretacion de la documentacion
gréfica y del replanteo realizado en
las especificaciones de proyecto.

Ajuste del falso registrable a las
especificaciones geométricas
exigidas

Indicadores, escalas y umbrales de desarrollo
competente

Seleccion de los equipos manuales: segln actividades a
realizar y funcionalidad del equipo, comprobacion de
estado de conservacion.

Preparacion y mantenimiento de la lijadora y batidoras:
comprobacion de la integridad y estado de conservacion,
acople de accesorios y consumibles, alimentacion,
desmontaje de accesorios y limpieza tras su uso, asi como
engrase de elementos articulados.

Uso de los equipos: destreza en el manejo de los equipos
en cuanto a calidad y rendimiento, procedimientos seguros
y cuidado de los mismos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala E.

Lectura de los planos para replanteo: obtencion de
dimensiones en planta, obtencion de dimensiones en
alzado.

Marcado de referencias: deteccion de divergencias entre
los planos y las dimensiones reales de partida, aplicacion
de criterios de replanteo (significado de las marcas),
seleccion de medios de marcado, materializacion de
referencias generales en planta y alzado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala F

Fijacion de los perfiles perimetrales y cuelgues: ajuste al
replanteo, ajuste al tipo de sistema y perfil solicitado,
seleccion del tipo de anclaje, fijacion, ajuste a la
modulacion establecida.

Colocacion de los perfiles primarios y secundarios:
adecuacion del tipo de perfil al sistema y cuelgues.
Dimensiones geométricas obtenidas: ajuste a las
dimensiones y tolerancias exigidas de nivelacion.
Colocacion de las piezas de techo registrable: ajuste al
sistema de colocacion empleado

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala G.
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Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales.

- Seguimiento de las instrucciones impartidas por el
superior o responsable, sobre las medidas de prevencidon
de riesgos laborales a cumplir.

- Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales.

- Seguimiento de las recomendaciones de los fabricantes
respecto al uso y mantenimiento de los equipos de trabajo
y de proteccion individual.

- ldentificacion de los riesgos laborales en el tajo: deteccion
de peligros, deteccion de defectos en la instalacion de
medios auxiliares y protecciones colectivas, diligencia en
la comunicacion de las contingencias relativas a riesgos
identificados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala H.

Selecciona, prepara, maneja y mantiene los equipos de modo Optimo para la calidad, el
rendimiento y la conservacion del propio equipo, aplicando los procedimientos de manejo

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto. Aplica los procedimientos de
manejo seguros, demostrando suficiente destreza en su manejo en cuanto a calidad y
rendimiento. Aplica el mantenimiento imprescindible para el uso posterior de las
herramientas, pero no el recomendable para aumentar su vida (til.

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto pero acopla los accesorios y consumibles
de modo equivocado. Aplica los procedimientos de manejo seguros, pero demuestra insuficiente
destreza en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento. Aplica de modo insuficiente las

No detecta problemas en el estado de conservacion ni en la integridad de dichos equipos.
Demuestra poca destreza en su manejo o no aplica los procedimientos seguros, generando
riesgos laborales o para la integridad de los propios equipos. Aplica de modo incorrecto el

Desconoce la funcionalidad o el manejo de alguno de los equipos habituales en la instalacién de

Escala E

S Seguros.

4

3 . . .
operaciones de mantenimiento.

2
mantenimiento, dafiando a los equipos.

1 falsos techos registrables.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala F

Se extrae correctamente la informacion de los planos, y se traslada al tajo de acuerdo a los criterios
de replanteo establecidos, materializando las referencias con marcado fijo y estable, y detectando las
divergencias entre las dimensiones reales y las previstas.

Realiza correctamente la lectura del plano y las transformaciones de escala, incluyendo la
identificacion de los perfiles de las estructuras a colocar y de los detalles constructivos.
Realiza el marcado dentro de las tolerancias, pero comete algun error aislado en la aplicacion
de los criterios de marcado a seguir, 0 no detecta alguna divergencia entre las dimensiones
reales y las previstas en el plano.

Realiza una lectura correcta del plano, pero comete algin error aislado al aplicar las escalas en la
medicion sobre plano. Comete algun error en la identificacion de los perfiles de las estructuras a
colocar o de los detalles constructivos. Comete errores por encima de las tolerancias al realizar el
marcado, o por la utilizacién defectuosa de los medios de marcado.

Realiza lecturas incorrectas de la acotacion, simbologia o informacién complementaria. Comete
errores durante la aplicacion de las escalas al medir sobre plano. No aplica los criterios de replanteo
establecidos, o selecciona medios de marcaje inadecuados.

Desconoce la interpretacion de parte de los sistemas de normalizacion de planos de falsos techos
registrables: escalas, acotacion, simbologia.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala G

Nota: el

La geometria del techo registrable y los encuentros con los paramentos adyacentes cumplen las
tolerancias establecidas y se resuelven adecuadamente, utilizando los perfiles, cuelgues, tornillos y
anclajes correspondientes y resolviendo el atornillado sin defectos. La colocacion de las piezas de
revestimiento es correcta de acuerdo al sistema de falso techo. El aspecto final del paramento es el
deseado, presentando una buena planeidad.

La geometria del techo registrable obtenido respeta el replanteo y cumple las tolerancias
establecidas, utilizando los perfiles, cuelgues, tornillos y anclajes adecuados y resolviendo
el atornillado con defectos aunque no significativos. La colocacion de las piezas del
revestimiento es correcta de acuerdo al sistema seleccionado. El aspecto final ofrecido en
cuanto a planeidad cumple las tolerancias pero es mejorable.

La geometria del techo registrable respeta el replanteo pero no cumple las tolerancias establecidas.
La colocacion de las piezas del revestimiento es correcta de acuerdo al sistema seleccionado, pero
la planeidad final no es aceptable.

La geometria del techo registrable no respeta el replanteo. La colocacién de las piezas del
revestimiento no es correcta de acuerdo al sistema seleccionado.

La seleccion de perfiles y cuelgues no se ajustan a lo solicitado.

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el niumero 4 de la escala.
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Escala H

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable en cuanto a medidas
de prevencion y uso de EPIs, asi como las recomendaciones del fabricante de los equipos en
cuanto a uso, mantenimiento y almacenamiento de los mismos. Se detectan los defectos que
existan en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas, advirtiendo
diligentemente al superior o responsable.

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable, y se detectan
defectos apreciables en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas,
advirtiendo con rapidez al superior o responsable. Pero “esporadicamente” se genera
algun riesgo “tolerable” por las siguientes causas: uso y mantenimiento inadecuado de los
equipos de trabajo y de proteccion individual, omision ocasional del uso de EPIs.

Se generan con frecuencia riesgos, aunque son tolerables, por las siguientes causas: uso y
mantenimiento inadecuado de los equipos de trabajo y de proteccion individual; omision del uso
de EPIs.

Se incumplen algunas de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. Se
desconocen las instrucciones del fabricante de los equipos. No se reclaman los EPIs. No se
advierte con diligencia de peligros detectados al superior o responsable. No se detectan defectos
apreciables en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas.

Se actla al margen de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. No se utilizan los
EPIs. No se detectan peligros evidentes ni defectos obvios en la instalacion de los medios
auxiliares y protecciones colectivas. Se usa algun equipo de modo peligroso.

establecida en el nimero 4 de la escala.
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2 METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Métodos directos
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la instalacion de sistemas de falsos techos continuos y
registrables, se le someter4, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

En caso de prueba profesional, se asignara un plazo maximo para el
conjunto de la prueba, a calcular mayorando el obtenido por un profesional
competente, para que el evaluado o evaluada alcancen rendimientos
préximos a los de obra.

Cuando la persona candidata no tenga experiencia en la instalacion de
ninguno de los dos grandes tipos de sistemas de falsos techos —continuos y
registrables-, se puede plantear una Uunica situacion profesional de
evaluacion de instalacion del falso techo de una estancia, a resolver
perimetralmente mediante un fajeado con sistema continuo de PYL, y en su
zona central mediante sistema registrable.

Cuando la persona candidata se presente en la misma convocatoria para
acreditar alguna de las siguientes UCs:

- UC1903 _1: Realizar operaciones basicas en instalacion de placa de
yeso laminado.

- UC1920_2: Instalar tabiques y trasdosados autoportantes de placa de
yeso laminado.

- UC1922_2: Tratar juntas entre placas de yeso laminado
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Se recomienda evaluar de forma integrada dichas UCs, optimizando la
organizacién y realizacién de la evaluacion.

g) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2, siendo importante el dominio de
destrezas manuales y la lectura de planos, por lo que en funcion del método
de evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacién, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales requeridas.

h) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

i) Se recomienda que para evaluar la “identificacion de riesgos laborales en el
tajo”, definido como uno de los indicadores en el criterios de mérito de
“Cumplimiento de los requerimientos de prevencién de riesgos laborales”,
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se presente informacion grafica o animaciones que representen tajos de
instalacién de falsos techos continuos y registrables (fotografias, dibujos,
esquemas, videos, animaciones u otros), a partir de las cuales las personas
candidatas deberan detectar los diferentes tipos de riesgos, proponiendo
medidas preventivas basicas para los mismos, entre otros:

- Riesgos por inadecuadas o defectuosas instalaciones de medios
auxiliares y protecciones colectivas,

- Riesgos por inadecuado o defectuoso acondicionamiento y limpieza del
tajo.

- Riesgos por situaciones y conductas generadas por el personal.

J) Cuando la persona candidata tenga acreditada alguna de las unidades de
competencia siguientes:

- UC1903 1: Realizar operaciones basicas en instalacion de placa de
yeso laminado.

- UC1920_2: Instalar tabiques y trasdosados autoportantes de placa de
yeso laminado

- UC1922 2: Tratar juntas entre placas de yeso laminado

- UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion

Se le reconoceran en la evaluacion las dimensiones de la competencia
asociadas a la “identificacion de riesgos laborales en el tajo”.
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GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: CUALIFICACION
PROFESIONAL: INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidén de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1922 2 : Tratar juntas entre placas de yeso laminado.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
tratamiento de juntas entre placas de yeso laminado y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1.

Preparar los equipos de trabajo, EPIs y medios de proteccién colectiva
para las operaciones de tratamiento de juntas entre placas de yeso
laminado (PYL), instalandolos y manteniéndolos de acuerdo a las
instrucciones recibidas y a las recomendaciones de los fabricantes.

1.1  Obtener informacion especifica para preparar los equipos de trabajo, EPIs y
medios de proteccidn colectiva con los que se trataran las juntas entre PYL.

1.2 Escoger los equipos de trabajo (herramientas, maquinas, Utiles, medios
auxiliares) para cada actividad concreta, revisando su estado de conservacion.

1.3 Escoger los EPIs para cada actividad concreta, revisando su estado de
conservacion.

1.4 Preparar la maquina encintadora y las cajas de acabado antes de su
utilizacion, acoplando sus componentes y accesorios, y cargandolas con las
cintas y pastas a aplicar.

1.5 Aplicar operaciones de montaje de andamios de borriquetas, torres de trabajo
de altura reducida y escaleras de mano para el tratamiento de juntas entre
PYL, bajo la direccién y supervisién de un superior o responsable.

1.6 Aplicar operaciones de montaje y mantenimiento de los medios de proteccion
colectiva propios del tratamiento juntas entre PYL, bajo la direccion y
supervision de un superior o responsable.

1.7 Aplicar operaciones de mantenimiento “de fin de jornada” a los equipos de
trabajo y EPIs utilizados, de acuerdo a las instrucciones recibidas y a las
recomendaciones de los fabricantes.

. Preparar los materiales para todo tipo de tratamiento de juntas entre

PYL, seleccionandolos en funcién de la actividad concreta,
acopiandolos y desechandolos, de acuerdo a las instrucciones recibidas
y alas recomendaciones del fabricante.

2.1  Obtener informacion especifica de los materiales a utilizar en las operaciones
de tratamiento de juntas entre PYL, consultando etiquetado de los productos y
recabando instrucciones de superior o responsable.

2.2 Preparar pastas tanto para tratamiento de juntas y operaciones de acabados,
de manera manual o por medios mecanicos, obteniendo las condiciones de
trabajabilidad solicitadas.

2.3 Seleccionar las cintas y pastas a aplicar en las operaciones de tratamiento de
juntas entre PYL siguiendo las instrucciones de superior o responsable y
fabricantes de los productos.

2.4  Evacuar residuos derivados de operaciones de tratamiento de juntas entre
PYL depositandolos en los contenedores indicados para cada tipo.

. Aplicar tratamientos de acabado a los sistemas PYL, tanto en

paramentos verticales como falsos techos, de acuerdo al nivel de
calidad contratado y a las recomendaciones de los fabricantes de los
productos, siguiendo las instrucciones recibidas.

3.1 Obtener informacién especifica para aplicar las operaciones de acabado en
instalacién de sistemas PYL, relativa a materiales, procedimientos, secuencia
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

de trabajos, niveles de calidad contratados, plazos, medidas de prevencién u
otra.

Efectuar las comprobaciones previas a los tratamientos de acabado, respecto a
las condiciones ambientales y a la ejecucion de los elementos a tratar —
trasdosados, tabiques, falsos techos-, detectando aquellos desperfectos que
no le corresponda solucionar: defectos de planeidad entre placas, defectos en
el atornillado de las placas, excesiva abertura de juntas, grandes desgarros en
el papel, roturas de las placas u otros.

Tratar las juntas entre placas correspondientes a las capas no vistas en
sistemas multiples.

Tratar por medios manuales las juntas planas entre placas de borde afinado,
con pastas y cintas del tipo establecido, aplicando el nimero de manos
requerido segun el nivel de calidad contratado, y con la amplitud requerida para
cada mano, respetando el tiempo de secado preciso entre manos sucesivas, y
acometiendo las distintas juntas de los paramentos —tanto verticales como
techos- segun la secuencia establecida.

Tratar por medios manuales las juntas planas entre placas con borde cuadrado
0 entre bordes cuadrado y afinado, con pastas y cintas del tipo establecido,
aplicando el numero de manos requerido seguln el nivel de calidad contratado,
y con la amplitud requerida para cada mano, respetando el tiempo de secado
preciso entre manos sucesivas, y acometiendo las distintas juntas de los
paramentos —tanto verticales como techos- segun la secuencia establecida.
Tratar por medios manuales las juntas en esquinas y rincones, aplicando
pastas y cintas normales o guardavivos del tipo establecido, aplicando el
namero de manos requerido segun el nivel de calidad contratado, y con la
amplitud requerida para cada mano, respetando el tiempo de secado preciso
entre manos sucesivas.

Tratar por medios mecanicos las juntas de todo tipo entre placas, aplicando
pastas y cintas del tipo establecido, aplicando el nimero de manos requerido
segun el nivel de calidad contratado, utilizando las cajas correspondientes a
cada mano, y respetando el tiempo de secado preciso entre manos sucesivas.
Tapar las cabezas de tornillos y de pequefios defectos superficiales, siguiendo
la secuencia establecida, completando el atornillado de los tornillos que
sobresalgan, y utilizando la pasta correspondiente, utilizando tanto medios
manuales como cajas de la dimensién establecida.

Lijar las juntas y restantes superficies tratadas cuando se necesite para
mejorar la calidad y solucionar defectos, de acuerdo al nivel de calidad
contratado.

Comprobar la existencia de defectos visibles de acuerdo al nivel de calidad
contratado, y concretando las medidas necesarias para resolverlos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata deberq demostrar que posee los conocimientos técnicos
(conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades profesionales
implicadas en las realizaciones profesionales de la UC1922_ 2 Tratar juntas entre
placas de yeso laminado. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:
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1. Preparacién de los equipos de trabajo, EPIs y medios de proteccion
colectiva para las operaciones de tratamiento de juntas entre placas de
yeso laminado (PYL).

- Equipos para operaciones de tratamiento de juntas entre PYL: tipos y funciones;
seleccion, comprobacion, mantenimiento.

- EPIs para operaciones de tratamiento de juntas entre PYL: tipos y funciones;
seleccion, comprobacion, mantenimiento.

- Medios auxiliares: mantenimiento, conservacion y almacenamiento.
- Medios de proteccion colectiva: mantenimiento, conservacion y almacenamiento.

- Medidas de prevencién de riesgos laborales en tajos de tratamiento de juntas
entre placas PYL.

2. Preparacion de los materiales para todo tipo de tratamiento de juntas
entre PYL.

- Pastas: tipos; dosificacion de agua; elaboracién; tiempo de vida (til; fraguado;
diferencia entre pastas de fraguado y pastas de secado.

- Interpretacion del etiquetado de pastas.

- Preparacion de pastas: condiciones ambientales para la preparacion, amasado,
tiempos de vida util, condiciones de trabajabilidad.

- Almacenamiento y manipulacion de envases.
- Cintas y bandas para tratamiento de juntas: composicion, tipos; usos.
- Evacuacion de residuos.

3. Aplicacién de tratamientos de acabado a los sistemas PYL, tanto en
paramentos verticales como falsos techos, de acuerdo al nivel de calidad
contratado.

- Comprobaciones de los elementos PYL a tratar: fijacién de los bordes, abertura de
juntas, rehundido de tornillos, pequefios desperfectos.

- Secuencia de tratamiento de las distintas juntas y en los distintos elementos —
paramentos verticales y falsos techos-; coordinacién con oficios relacionados.

- Tratamientos superficiales finales: repaso de tornillos, reparacion de desperfectos.
- Condiciones ambientales durante la aplicacién y curado.

- Tratamiento manual de juntas: nimero de manos, anchura de juntas.

- Tratamientos de acabado con encintadoras mecanicas y cajas.

- Tratamiento de puntos singulares: curvas, aristas, encuentros con otros
paramentos PYL, encuentros con paramentos en otros materiales, juntas
estructurales e intermedias del paramento PYL aristas, encuentros con otros
paramentos PYL, encuentros con paramentos en otros materiales.

- Calidad final: planeidad de paramentos y anchura de las juntas tratadas.
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Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta

unidad de competencia

Niveles de calidad normalizados en sistemas PYL.

Factores que condicionan el tratamiento de juntas en sistemas PYL: tipo de
bordes; tipo de juntas; abertura de juntas; sistemas sencillos y mdltiples.

Defectos de tratamientos de juntas y superficiales, causas y efectos.
Medidas de prevencion de riesgos laborales en tajos de tratamiento de juntas

entre placas PYL.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con los superiores o responsables de la obra deberé:

1.1
1.2

13

1.4
15

Tratarlos con cortesia y respeto.

Demostrar interés y preocupacion por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de trabajos
seguros y de calidad.

Comunicar con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos.

Evitar comentar los fallos de los compafieros con intenciéon de menospreciar su
capacidad profesional.

2. En relacién con los trabajadores del propio equipo y con otros profesionales

debera:

2.1 Tratarlos con respeto.

2.2 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segin los
procedimientos de trabajo establecido.

2.3 Trasmitir diligentemente la informacion generada en sus actuaciones al equipo
de trabajo.

2.4 Promover comportamientos seguros.

2.5 Evitar distracciones excepto en las pausas reglamentarias o paradas por
causas de la produccion.

2.6 Mantener una actitud de tolerancia hacia otras costumbres, creencias y
opiniones, en particular de personas de otras nacionalidades.

2.7 Facilitar el desarrollo de otras actividades que se desarrollen en areas
compartidas de trabajo.

2.8 Cuidar los espacios e instalaciones comunes.

3. Enrelacién con otros aspectos debera:
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1.2.

1.2.1.

3.1 Ser constante en la identificacion de riesgos laborales en el tajo y en la
adopcion de las medidas preventivas, comunicando las contingencias al
superior o responsable con prontitud.

3.2 Ser constante en la comprobacion de la calidad del propio trabajo, revisando
periédicamente lo ejecutado hasta dicho momento sin esperar a terminar el
elemento a ejecutar.

3.3 Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

3.4 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

3.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional en la obra: ser puntual, no
comer, no fumar, no utilizar teléfonos maviles u otros equipos electrénicos que
no estén autorizados, entre otras.

3.6  Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

3.7 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

3.8 Cumplir los procedimientos para recoger, clasificar y depositar los residuos en
los contenedores indicados.

3.9 Evitar impactos al medio ambiente en el exterior a la obra: ruido, vertidos de
residuos, emision de polvo, suciedad, obstaculizacion de transitos u otros.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC1922_2: Tratar juntas entre placas de yeso laminado”, se
tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
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En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para ejecutar el tratamiento de acabado de un
paramento vertical. Esta situacion comprenderda, al menos, las siguientes
actividades:

1. Seleccionar los equipos de trabajo y proteccion individual a utilizar entre
diversas opciones disponibles, de acuerdo a las instrucciones recibidas.

2. Preparar los materiales, seleccionando la pasta y cinta a utilizar entre
diversas opciones disponibles, y amasando la pasta.

3. Resolver una junta de bordes afinados o cuadrados con 3 manos de
acabado.

4. Tapar los tornillos y los pequefios defectos detectados.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los materiales, equipos y productos especificos
requeridos por la situacion profesional de evaluacion, y que ademas
deberan ser de uso generalizado en el sector. En el caso de las maquinas
(batidoras, lijadoras), se escogeran modelos simples para que puedan ser
utilizados de modo inmediato por la persona candidata.

- Se dispondra de un pafio a tratar que disponga al menos de tres juntas, la
primera sin tratar, otra junta con la primera mano ya aplicada y seca, y
otra junta con la segunda mano ya aplicada y seca, evitando de este
modo el tiempo de secado necesario para aplicar las tres manos sobre la
misma junta.

- Se limitara la extension del pafio y juntas a tratar, respetando unos
minimos que permitan aproximarse a situaciones profesionales reales o
simularlas eficazmente.

- Se asignaran unas tolerancias de acabado a cumplir, de acuerdo al nivel
de calidad establecido.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situaciéon de evaluacién.
Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la

evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
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criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Utilizacion de equipos para el
tratamiento de acabado de sistemas
PYL.

Preparacion de materiales

Aplicacion de la junta

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Seleccion de los equipos manuales: segun actividades a
realizar y funcionalidad del equipo, comprobacion de
estado de conservacion.

- Preparacion y mantenimiento de la lijadora y batidoras:
comprobacion de la integridad y estado de conservacion,
acople de accesorios y consumibles, alimentacion,
desmontaje de accesorios y limpieza tras su uso, asi como
engrase de elementos articulados.

- Uso de los equipos: destreza en el manejo de los equipos
en cuanto a calidad y rendimiento, procedimientos seguros
y cuidado de los mismos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A.

- Seleccion de la cinta.: ajustandose al tipo de junta.

- Seleccion de la pasta: segin su uso y condiciones de la
obra: condiciones meteoroldgicas, tamafio y tipologia de
obra

- Amasado de las pastas: condiciones de homogeneidad y
trabajabilidad.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B

- Comprobacion previa: separacion maxima entre placas,
planeidad del pafio

- Aplicacion de la primera mano: carga de la pasta,
planchado de la cinta

- Aplicacion de segunda y tercera mano: anchura de la
pasada

- Aspecto final: lisura.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.
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Tapado de tornillos y defectos - Deteccion de defectos a tratar: tornillos salientes,
desgarros, otros defectos superficiales
- Tratamiento de tornillos: rehundido de cabezas salientes,
tapado
- Tapado de defectos: anchura y carga de la pasada de
recubrimiento
- Aspecto final: lisura

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala D.
Cumplimiento de los requerimientos - Seguimiento de las instrucciones impartidas por el superior
de prevencion de riesgos laborales. 0 responsable, sobre las medidas de prevencion de riesgos

laborales a cumplir.

- Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales.

- Seguimiento de las recomendaciones de los fabricantes
respecto al uso y mantenimiento de los equipos de trabajo
y de proteccion individual.

- |dentificacion de los riesgos laborales en el tajo: deteccion
de peligros, deteccion de defectos en la instalacion de
medios auxiliares y protecciones colectivas, diligencia en la
comunicacion de las contingencias relativas a riesgos
identificados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala E.
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Escala A

5

1

Nota: el

Selecciona, prepara, maneja y mantiene los equipos de modo dptimo para la calidad, el
rendimiento y la conservacion del propio equipo, aplicando los procedimientos de manejo seguros.

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto, acoplando acertadamente los
accesorios y consumibles. Aplica los procedimientos de manejo seguros, demostrando
suficiente destreza en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento. Aplica el mantenimiento
imprescindible para el uso posterior de las herramientas, pero no el recomendable para
aumentar su vida util.

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto pero acopla los accesorios y consumibles
de modo equivocado. Aplica los procedimientos de manejo seguros, pero demuestra insuficiente
destreza en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento. Aplica de modo insuficiente las
operaciones de mantenimiento, prolongando el recambio de los consumibles mas alla de su nivel
de desgaste recomendable.

No detecta problemas en el estado de conservacion ni en la integridad de dichos equipos.
Demuestra poca destreza en su manejo o no aplica los procedimientos seguros, generando riesgos
laborales o para la integridad de los propios equipos. Aplica de modo incorrecto el mantenimiento,
dafiando a los equipos.

Desconoce la funcionalidad o el manejo de alguno de los equipos habituales en la instalacién de
sistemas PYL.

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

2

1

Identifica el tipo de obra y las necesidades en cuanto a materiales a aplicar. Reconoce y
selecciona correctamente la cinta y las pastas en funcion de su uso. Efectda el amasado de
pastas de modo tal que se obtienen las condiciones de trabajabilidad y homogeneidad 6ptimas
para el rendimiento y calidad de la aplicacion.

Identifica cintas y pastas en funcion de su uso, perola seleccién entre pastas de secado
o fraguado no es la que mejor se adecua a las condiciones de la obra. Efectla
correctamente el amasado de pastas, obteniendo unas condiciones de trabajabilidad y
homogeneidad aptas para la aplicacion

Identifica la cinta a emplear y diferencia entre cinta de refuerzo, cinta de papel y cinta de
guardavivos, pero no selecciona la pasta de juntas que debe aplicar.

No reconoce los diferentes tipos de cinta ni pastas.

Nota: el umbral de desempeiio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Aplica perfectamente los tratamientos de juntas, con gran destreza y rapidez, usando en cada
momento la técnica adecuada tanto de comprobacion previa del paramento como en la posterior
aplicacion de la pasta, obteniendo un acabado adecuado al nivel requerido.

Aplica correctamente las distintas manos de pasta, habiendo realizado una correcta
colocacion de la cinta y planchado de esta, aunque mejorable en cuanto a destreza y
rapidez. Confiere la anchura necesaria a las distintas manos de aplicacion de pasta. El
aspecto final es el esperado, aunque mejorable en cuanto a lisura.

Aplica la carga de pasta y realiza el planchado de la cinta, aunque no consigue un correcto
acabado en las posteriores aplicaciones en cuanto a anchura de pasadas y lisura final.

No realiza comprobacion previa del pafio, no identificando posibles errores o desperfectos en
este. Desconoce la diferencia entre las distintas manos a aplicar.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala D

Revisa el pafio identificando los tornillos salientes, procediendo a su correcto atornillado y

4 posterior emplastecido. Identifica los posibles pequefios y superficiales desperfectos recubriendo
estos con pasta de juntas, consiguiendo un aspecto final de gran calidad.

Reconoce los desperfectos de los pafios y procede correctamente a su reparacion,
3 resolviendo los atornillados defectuosos antes de emplastecer los tornillos y los
desperfectos. Consigue un aceptable acabado, aunque mejorable

Recubre los desperfectos superficiales que puede presentar por su deterioro en obra la placa.
2 También realiza el emplastecido de los tornillos, pero no resuelve el posible atornillado defectuoso
de estos. No consigue el acabado deseado.

1 No detecta ningun posible defecto de atornillado, asi como defectos superficiales de la placa.
Procede al emplastecido de los tornillos no consiguiendo un acabado correcto

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala E

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable en cuanto a medidas

de prevencion y uso de EPIs, asi como las recomendaciones del fabricante de los equipos en

5 cuanto a uso, mantenimiento y almacenamiento de los mismos. Se detectan los defectos que
existan en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas, advirtiendo

diligentemente al superior o responsable.

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable, y se detectan
defectos apreciables en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas,
4 advirtiendo con rapidez al superior o responsable. Pero “esporadicamente” se genera

algan riesgo “tolerable” por las siguientes causas: uso y mantenimiento inadecuado de los
equipos de trabajo y de proteccion individual, omisidn ocasional del uso de EPIs.

Se generan con frecuencia riesgos, aunque son tolerables, por las siguientes causas: usoy
3 mantenimiento inadecuado de los equipos de trabajo y de proteccion individual; omisién del uso
de EPIs.

Se incumplen algunas de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. Se
desconocen las instrucciones del fabricante de los equipos. No se reclaman los EPIs. No se

2 advierte con diligencia de peligros detectados al superior o responsable. No se detectan defectos
apreciables en la instalacién de los medios auxiliares y protecciones colectivas.

Se actla al margen de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. No se utilizan los
EPIs. No se detectan peligros evidentes ni defectos obvios en la instalacion de los medios
auxiliares y protecciones colectivas. Se usa algun equipo de modo peligroso.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos
5 complementarios

(©)

Métodos indirectos (B)

2 Métodos directos (A)

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidn propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
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cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en la aplicacion de tratamientos de juntas y acabado en
sistemas PYL, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

En caso de prueba profesional, se asignara un plazo maximo para el
conjunto de la prueba, a calcular mayorando el obtenido por un profesional
competente, para que el evaluado o evaluada alcance rendimientos
proximos a los de obra.

Cuando la persona candidata se presente en la misma convocatoria para
acreditar alguna de las siguientes UCs:

- UC1903 _1: Realizar operaciones basicas en instalacion de placa de

yeso laminado.

- UC1920_2: Instalar tabiques y trasdosados autoportantes de placa de

yeso laminado.

- UC1921 2: Instalar sistemas de falsos techos

Se recomienda evaluar de forma integrada dichas UCs, optimizando la
organizacién y realizacién de la evaluacion.
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f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 2, siendo importante el dominio de
destrezas manuales, por lo que en funcion del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta, se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacidbn, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se recomienda que para evaluar la “identificacion de riesgos laborales en el
tajo”, definido como uno de los indicadores en el criterios de mérito de
“Cumplimiento de los requerimientos de prevencién de riesgos laborales”,
se presente informacion grafica o animaciones que representen tajos de
instalacién de PYL y falsos techos (fotografias, dibujos, esquemas, videos,
animaciones u otros), a partir de las cuales las personas candidatas
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deberan detectar los diferentes tipos de riesgos, proponiendo medidas
preventivas basicas para los mismos, entre otros:

- Riesgos por inadecuadas o defectuosas instalaciones de medios
auxiliares y protecciones colectivas,

- Riesgos por inadecuado o defectuoso acondicionamiento y limpieza del
tajo.

- Riesgos por situaciones y conductas generadas por el personal.

i) Cuando la persona candidata tenga acreditada alguna de las unidades de
competencia siguientes:

- UC1903 _1: Realizar operaciones basicas en instalacion de placa de
yeso laminado.

- UC1920_2: Instalar tabiques y trasdosados autoportantes de placa de
yeso laminado.

- UC1921 2: Instalar sistemas de falsos techos.

- UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

Se le reconoceran en la evaluacion las dimensiones de la competencia
asociadas a la “identificacion de riesgos laborales en el tajo”.
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GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: CUALIFICACION
PROFESIONAL: INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1923 2 : Organizar trabajos de instalacion de placa de yeso
laminado y falsos techos.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en
Organizacion de trabajos de instalacion de placa de yeso laminado y
falsos techos y que se indican a continuacion:
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Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1.

Valorar tajos de instalacion de sistemas de placa de yeso laminado
(PYL) y falsos techos para su contratacion y cobro, tanto en obras que
disponen de proyecto como en obras particulares que no lo precisen,
de acuerdo ala documentacion técnica de referencia.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Concretar las unidades de obra de sistemas PYL y falsos techos a valorar,
consultando la documentacion técnica de referencia y en caso necesario
proponiendo soluciones ajustadas a los requerimientos del superior o cliente,
precisando la configuracion geométrica y materiales previstos,
especificaciones de instalacion y nivel de calidad contratado, recursos
disponibles u otra.

Medir sobre plano las unidades a valorar, interpretando la normalizaciéon y
aplicando las escalas correctamente, obteniendo las medidas de acuerdo a
los criterios fijados en proyecto y, en ausencia de proyecto, a los criterios
habituales o a los estipulados en el contrato.

Medir a pié de obra las unidades a valorar antes de ejecutar, para realizar la
oferta, midiendo los soportes 0 espacios reales y contrastando con las
mediciones sobre plano.

Determinar las necesidades de recursos humanos —composicién del equipo
cuadrilla- en cuanto a numero y capacidades profesionales de sus
componentes, para cumplir los objetivos de produccion.

Determinar las necesidades de recursos materiales —materiales,
herramientas, maquinas, medios auxiliares, EPIs y medios de proteccion
colectiva, u otros- en cuanto a volumen, nimero, calidades o prestaciones,
para cumplir los objetivos de produccion.

Fijar los precios unitarios para cada unidad, utilizando los precios de mercado
o de unidades similares aplicados en otras obras, consultando bases de
datos de la construccién, y ajustando en funcion de los precios unitarios de
los recursos a emplear y del volumen total a ejecutar.

Concretar mediante listado las mediciones de las unidades de sistemas PYL
y falsos techos a valorar -tanto para su presupuesto como para certificacion-,
ajustandose a los criterios fijados en proyecto o plan de obra, o en ausencia
de proyecto, a los criterios habituales establecidos o a lo estipulado en el
contrato realizado.

Calcular el presupuesto de los elementos de sistemas PYL y falsos techos a
ofertar, aplicando los precios unitarios fijados al listado de mediciones
elaborado, e incorporando en su caso las correcciones y modificaciones
propuestas por el ofertante.

Medir a pié de obra las unidades a certificar, midiendo lo realmente instalado
y contrastando con las mediciones contratadas.
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2. Organizar los trabajos de sistemas PYL y falsos techos a instalar por el
equipo/cuadrilla a su cargo, planificandolos a corto plazo de acuerdo a
las instrucciones del superior o responsable/cliente, y distribuyendo
los recursos en el tajo para optimizar los rendimientos.

2.1 Concretar los objetivos generales de planificaciéon para las unidades de
sistemas PYL y falsos techos a instalar, atendiendo a las indicaciones del
superior o responsable/cliente.

2.2  Solicitar confirmacion sobre si las condiciones existentes permiten el inicio de
los trabajos: acondicionamiento de los espacios de trabajo, adecuacién de
zonas de acopio, instalaciéon de medios auxiliares y de proteccion colectiva,
condiciones meteorolégicas u otros factores.

2.3 Comprobar que los recursos materiales y humanos disponibles son
suficientes para cumplir los objetivos de produccion, proponiendo en su caso
su redimensionamiento o la revision de los plazos establecidos.

2.4 Obtener informacion de las necesidades de coordinacién con otros oficios y
de las interferencias posibles con los mismos, asi como con los gruistas y
responsables de abastecer los tajos.

2.5 Planificar a corto plazo —diaria y semanalmente- tanto los tajos de sistemas
PYL y falsos techos como las ayudas a oficios, para el equipo/cuadrilla a su
cargo, considerando la informacién disponible, resolviendo ademas las
actividades alternativas a realizar durante los tiempos muertos.

2.6 Comprobar los acopios en cuanto a su facilidad de abastecimiento, a que no
interfieren los trabajos ni transitos, y a que se respeten las recomendaciones
de los fabricantes de materiales y productos, estableciendo en su caso
ubicaciones alternativas ajustadas a dichas condiciones.

2.7 Ubicar los medios auxiliares) en el tajo, segin necesidades de la produccién
y para optimizar el rendimiento global del equipo humano.

2.8 Distribuir las tareas entre los distintos operarios del equipo de acuerdo a su
capacidad profesional, segun necesidades de la produccién y para optimizar
el rendimiento global del equipo humano.

2.9 Cumplimentar los partes de trabajo de los tajos de sistemas PYL y falsos
techos, registrando los recursos y tiempos empleados, las unidades de obra
acometidas y las partes ejecutadas.

2.10 Detectar las desviaciones de la planificacion en los tajos de sistemas PYL L y
falsos techos, contrastando la produccién prevista con la realmente
alcanzada.

2.11 Informar del avance de los tajos de sistemas PYL y falsos techos al superior
0 responsable/cliente, de acuerdo a los procedimientos establecidos, y
comunicando las contingencias en la planificacién, solicitando en su caso el
redimensionamiento de los recursos o la revision de los plazos establecidos.

2.12 Proponer alternativas para la resolucion de las desviaciones en la
planificacién, identificando sus causas, estableciendo las distintas
posibilidades y valorando las ventajas e inconvenientes de las mismas.
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3. Realizar el seguimiento de la calidad en las distintas fases de los tajos
de sistemas PYL y falsos techos: comprobacién de soportes,
recepcion de materiales, procedimientos empleados en la instalacion
por su propio equipo/cuadrilla, y resultados finales alcanzados.

3.1 Comprobar los elementos resistentes sobre los que se instalaran los sistemas
PYL y falsos techos, verificando que se cumplen las condiciones necesarias
para levantar estas Ultimas.

3.2 Recepcionar materiales en los tajos de sistemas PYL y falsos techos,
contrastando con la documentacién de suministro o muestras de referencia, y
comprobando -visualmente o por manipulacion- su estado de conservacion.

3.3 Concretar los procedimientos a seguir por el equipo/cuadrilla, tanto para la
instalacion de sistemas PYL y falsos techos como de las ayudas a oficios,
realizando propuestas ajustadas a la documentacion técnica de referencia o a
las condiciones del encargo -en trabajos no definidos mediante proyecto-.

3.4 Transmitir las érdenes de trabajo a pie de tajo a la cuadrilla de modo claro y
preciso, describiendo métodos, procedimientos, ritmos y objetivos de
produccion.

3.5 Comprobar que la instalacién de sistemas PYL y de falsos techos, y las
ayudas a oficios se estan ejecutando segun los procedimientos establecidos,
de acuerdo a las especificaciones de proyecto o a las condiciones del
encargo.

3.6 Realizar pruebas de calidad de sistemas PYL y falsos techos instalados por
el propio equipo o cuadrilla, en cuanto a nivelacion, aplomado, dimensiones,
limpieza, tratamiento de juntas u otras, de acuerdo a las tolerancias
establecidas en la documentacién técnica de referencia y al nivel de calidad
contratado.

3.7 Confirmar que los soportes de los cuelgues replanteados -para recibido de
estructuras o equipos auxiliares- tienen capacidad portante.

3.8 Realizar comprobaciones de las ayudas a oficios ejecutadas por el propio
equipo o cuadrilla, de acuerdo al replanteo realizado, con el tipo de cajas y
cuelgues indicados.

3.9 Realizar propuestas para la resolucién de soportes inadecuados, materiales
improcedentes y unidades instaladas defectuosamente, planteando
razonadamente acciones para su correccién, devolucién, demolicién u otras
segun corresponda.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata deberd demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC _ 1923 2 Organizar trabajos de instalacion de placa de yeso laminado y
falsos techos. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:
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Valoracion de tajos de instalacion de sistemas de placa de yeso
laminado (PYL) y falsos techos para su contratacion y cobro.

- Documentacion técnica de referencia en obras de sistemas PYL y falsos
techos:

- Proyecto: memoria, pliegos de condiciones, planos y mediciones. Orden de
prevalencia. Revisiones.

- Ofertas, mediciones y certificaciones. Procesos de elaboracion. Criterios y
unidades de medicién. Unidades y partidas de obra.

- Precios simples: materiales, transportes, jornales, maquinaria, energia y
seguridad. Precios auxiliares, unitarios, descompuestos. Partidas alzadas.
Costes directos, indirectos, gastos generales, beneficio industrial e impuestos.

- Presupuestos de ejecucién y contratacion

Organizacion de los trabajos de sistemas PYL y falsos techos a
instalar por el equipo/cuadrilla a su cargo: planificacion a corto plazo;
distribucion de los recursos en el tajo.

- Plan de obra: secuencia temporal, recursos.

- Planificacién a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra:
desviaciones de plazo usuales en los trabajos de sistemas PYL y falsos techos;
rendimientos de los recursos; métodos de representacion en planificacion:
diagrama de barras (Gantt).

- Plan de seguridad y salud: organizacién, sefializacion, ubicacion de medios,
equipos e instalaciones de obra.

- Ordenacioén del tajo: produccién, seguridad y mantenimiento de equipos.
Distribucién de trabajadores, materiales y equipos en el tajo

Seguimiento de la calidad en las distintas fases de los tajos de
sistemas PYL y falsos techos: comprobacion de soportes, recepcién
de materiales, procedimientos empleados en la instalacién por su
propio equipo/cuadrilla, y resultados finales alcanzados.

- Tipos de obra: nueva planta, conservacion, remodelacion y rehabilitacion.

- Tajos de instalacion de sistemas PYL y falsos techos en los distintos procesos
de construccién. Tajos y oficios relacionados con los recursos y técnicas de
instalacién de sistemas PYL y falsos techos.

- Procesos y condiciones de control de calidad de sistemas PYL y falsos techos:
recomendaciones de los fabricantes, fases y comprobaciones.

- Comprobacion de soportes resistentes para obras de sistemas PYL y falsos
techos.

- Comprobaciones relacionadas con el proceso de instalacién de sistemas PYL y
falsos techos.

- Comprobaciones de los elementos terminados.
- Comprobaciones de las ayudas a oficios.
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Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de

FOADG SOCIAL EUBCPED

esta unidad de competencia

Tajos y oficios relacionados con los recursos y técnicas de instalacion de
sistemas PYL y falsos techos.

Coordinacion de los trabajos de sistemas PYL y falsos techos: mejoras de
rendimientos, problemas de coordinacion.

Organigramas en obras.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con los superiores y responsables de la obra o clientes deberé:

11
1.2

13

1.4
15

Tratarlos con cortesia y respeto.

Demostrar interés y preocupacion por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los objetivos de seguridad y de
calidad, y con el cumplimiento de los plazos.

Comunicar con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables de la obra y de los oficios relacionados, mostrando una actitud
participativa.

Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos.

Evitar comentar los fallos de otros oficios, equipos o contratas, con intencién
de menospreciar su capacidad profesional.

En relacion con los trabajadores del propio equipo y otros profesionales

debera:

2.1 Tratarlos con respeto.

2.2 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segun los
procedimientos de trabajo establecidos.

2.3 Trasmitir diligentemente la informacién generada en sus actuaciones al equipo
de trabajo.

2.4  Promover comportamientos seguros.

2.5 Promover la concentracion en las tareas, evitando distracciones excepto en las
pausas reglamentarias o paradas por causas de la produccion.

2.6 Mantener una actitud de tolerancia hacia otras costumbres, creencias y
opiniones, en particular de personas con otras nacionalidades.

2.7 Facilitar el desarrollo de otras actividades que se desarrollen en é&reas
compartidas de trabajo.

2.8 Cuidar los espacios e instalaciones comunes.
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1.2.

3. En relacién con otros aspectos:

3.1 Demostrar cierta autonomia en la resolucién de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

3.2 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

3.3 Ser constante en la identificacion de riesgos laborales en el tajo y en la
adopcion de las medidas preventivas, comunicando las contingencias al
superior o responsable con prontitud.

3.4 Ser constante en la comprobaciéon de la calidad del trabajo del propio
equipo/cuadrilla, revisando periddicamente lo ejecutado hasta dicho momento
sin esperar a terminar el elemento a ejecutar.

3.5 Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

3.6 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

3.7 Cumplir las normas de comportamiento profesional en la obra: ser puntual, no
comer, no fumar, no utilizar teléfonos maoviles u otros equipos electrénicos que
no estén autorizados, entre otras.

3.8 Promover el cuidado de los equipos de trabajo y la utilizacién con economia los
materiales.

3.9 Promover el mantenimiento del area de trabajo con el grado apropiado de
orden y limpieza.

3.10 Promover el cumplimiento de los procedimientos para recoger, clasificar y
depositar los residuos.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “U1923 2 Organizar trabajos de instalacion de placa de yeso
laminado y falsos techos”, se tienen dos situaciones profesionales de
evaluacion y se concretan en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluacion numero 1.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para comprobar la calidad de sistemas PYL y falsos
techos instalados, asi como las ayudas a oficios — cajas y pasos de
instalaciones, cuelgues - ejecutadas por otros operarios sobre los elementos
instalados —trasdosados, tabiques y falsos techos-, tomando como referencia
las recomendaciones de los fabricantes. Esta situacion comprendera, al
menos, las siguientes actividades:

1. Determinar los criterios de aceptacion y rechazo que definen el control de
la calidad, tanto de los sistemas PYL y falsos techos como de las ayudas,
en cuanto a tolerancias geométricas y de acabado, a partir de
documentacion técnica de referencia (extractada de las recomendaciones
de los fabricantes).

2. Determinar, a partir de los planos de los sistemas PYL y falso techos, las
dimensiones que definen los elementos instalados —trasdosados, tabiques
y falsos techos-, asi como la ubicacion de las ayudas.

3. Comprobar la calidad de los elementos instalados en cuanto a condiciones
geométricas  (ubicacion, aplomado, dimensiones, modulaciones,
contrapeados u otras) y de las ayudas (ajuste a replanteo, fijacion de cajas
u otras).

4. Comprobar la calidad del elemento terminado en cuanto a acabado segun
el nivel contratado (limpieza, tratamiento de juntas, planeidad u otras).

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de Sistemas PYL y falsos techos, sobre los que realizar las
comprobaciones.

- Se facilitara la informacién requerida preferentemente en formato impreso,
y cuando se haga informaticamente sera mediante aplicaciones de uso
comun para que puedan ser utilizadas de modo inmediato por la persona
candidata.
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- Se limitard la complejidad de la situacion profesional respetando unos
minimos que permitan aproximarse a situaciones profesionales reales o
simularlas eficazmente.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situaciéon de evaluacion
numero 1

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacibn numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

. L Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de merito

competente

- Obtencion de los criterios geométricos de aceptacion y
Obtencion de la informacion precisa rechazo: localizacion de la informacion relativa a
para realizar el control de calidad. tolerancias geométricas, seleccion de la informacion de

aplicacion a las unidades a comprobar.

- Obtencion de las dimensiones de proyecto de las
unidades a comprobar: localizacion de la informacion
grafica y escrita, seleccion de la informacion de aplicacion
a las unidades a comprobar.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala A.

- Comprobaciones geométricas:  seleccion de los
Comprobaciones, geométricas y de instrumentos  de  medicion, aplicacion de los
acabado. procedimientos de medicion, contraste de los criterios de

aceptacion y rechazo.
- Comprobaciones de acabado: contraste de los criterios
de aceptacion y rechazo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.
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Escala A

1

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon

Se localiza, selecciona y determina la informacion relativa a criterios geométricos de aceptacion
y rechazo, asi como la relativa a las dimensiones de las unidades a comprobar, sin cometer
errores ni omisiones.

Se localiza y selecciona la informacion relevante relativa a criterios geométricos de
aceptacion y rechazo, pero se comete algin error u omisién respecto a criterios de
importancia menor. Se localiza, selecciona y determina la informacion relevante -grafica y
escrita- de las dimensiones de las unidades a comprobar, pero se comete algun error u
omision respecto a dimensiones de importancia menor.

Se localiza la informacién técnica de referencia relativa a criterios geométricos de aceptacion y
rechazo, pero se cometen errores al seleccionar la informacién relevante de aplicacion. Se
localiza la informacion grafica y escrita de las dimensiones de las unidades a comprobar, pero
se cometen errores al seleccionar y determinar la informacion relevante de aplicacion.

No se localiza en la documentacion técnica de referencia la informacion relativa a los criterios
geomeétricos de aceptacion y rechazo, o la informacion relativa a las dimensiones de las
unidades proyectadas.

establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala B

1

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon

Las comprobaciones geométricas se realizan mediante los instrumentos y procedimientos
adecuados, sin cometer errores en las mediciones ni contrastes. Las comprobaciones de acabado
detectan las imperfecciones no tolerables y las de importancia menor.

La seleccion de los instrumentos de medicién se ajusta a las comprobaciones a realizar, y
los procedimientos de medicién se aplican correctamente, pero se comete algun error en la
medicién o contraste de algln criterio geométrico de poca importancia. Se omiten defectos
de acabado de importancia menor.

La seleccidn de los instrumentos de medicion se ajusta a las comprobaciones a realizar, pero se
cometen incorrecciones en los procedimientos de medicién. Se comete algun error en la medicién
0 contraste de algun criterio geométrico significativo. Se omite algin defecto de acabado no
tolerable.

Se produce alguna omision u error en la seleccién de los instrumentos de medicidn necesarios.
Se cometen errores de gran magnitud en la medicion o en el contraste de los criterios
geomeétricos. Se omiten varios defectos de acabado no tolerables.

establecida en el nimero 3 de la escala.
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1.2.2. Situacién profesional de evaluacion namero 2

a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para proponer, presupuestar y planificar una obra de
sistemas PYL y falsos techos — por ejemplo la reforma y rehabilitacion de
todas las estancias de una vivienda, que incluya trasdosados, tabiques y
falsos techos-. Esta situacion comprendera, al menos, las siguientes
actividades.

1.

Medir in situ la estancia y elaborar croquis acotados de la obra a
acometer, realizando una propuesta propia de solucién—dimensiones,
materiales, sistemas y otras especificaciones-.

Determinar las necesidades de recursos materiales -materiales,
herramientas, EPIs, medios auxiliares- para ejecutar dicha obra por un
unico instalador y su ayudante.

Proponer ubicacién de los acopios mediante croquis.

Planificar la obra, estableciendo el avance periédico —por dias y semanas-
precisando los posibles puntos muertos por motivos de la propia obra —
por fraguados, secados u otros-, y estimando el plazo global.

Proponer precios unitarios ajustados al trabajo, reajustandolos los que
sean de aplicacién a partir de los disponibles en bases de datos y
presupuestos de otros trabajos.

Calcular el presupuesto de la obra a partir de las mediciones y precios
unitarios correspondientes a las unidades de sistemas PYL y falsos
techos, asi como de las ayudas a oficios.

Reajustar el equipo humano para realizar la obra en un plazo entre dos o
tres veces menor que el estimado para su ejecucion por un unico
instalador y su ayudante —manteniendo invariables los plazos de
ejecucion de las unidades ejecutadas por otros oficios-.
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Condiciones adicionales:

- Se dispondran de un espacio fisico irregular con elementos reales o
marcados que reproduzcan el espacio general en el que se deben realizar
las mediciones in situ.

- Se facilitara la informacién requerida preferentemente en formato impreso,
y cuando se haga informaticamente sera mediante aplicaciones de uso
comun que minimicen la necesidad de formacién especifica a las personas
candidatas para su utilizacion.

- Se limitara la extension y complejidad de la obra propuesta, respetando
unos minimos que permitan simular eficazmente situaciones profesionales
reales.

- Se asignaran unas tolerancias respecto a los valores obtenidos en la
prueba por un profesional competente, para las distintas actividades —
mediciones, rendimientos, plazos u otros-.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacién
namero 2.

En la situacion profesional de evaluaciéon niumero 2, los criterios de evaluacion
se especifican en el cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de merito

competente
Propuesta de obras de reforma y | - Medicion in situ de soportes: ajuste a las
rehabilitacion dimensiones y geometria de la ubicacion.

- Propuesta de materiales: ajuste a los elementos
constructivos a instalar (tabiques, trasdosados,
techos y puntos singulares)

- Propuesta de dimensiones y huecos: ajuste a la
ubicacion y funcionalidad de la construccion.

- Propuesta de solucion de la estructura de la
perfileria y el revestimiento, resolucion de puntos
singulares: ajuste a las recomendaciones de los
fabricantes.
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Determinacién y  ubicacion de
recursos materiales necesarios para
la ejecucién de la obra.

Planificacion de la obra

Presupuesto de la obra.
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- Elaboracién de croquis acotados: proporcionalidad

entre distintos elementos, utilizacién de diferentes
vistas, representacion y acotacion de los distintos
elementos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala A.

- Estimacion de acopios: ajuste a los planos de la

solucion propuesta por el cliente y a las mermas
previsibles.

- Determinacion de equipos de trabajo y EPIs: ajuste

a las actividades a desarrollar por un instalador y su
ayudante.

- Ubicacion de equipos de trabajo: ajuste a las

actividades a desarrollar y a los espacios
disponibles.

- Ubicacion de acopios: ajuste a los espacios

disponibles y a las recomendaciones de los
fabricantes.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala B.

- Estimacion de puntos muertos: seglin necesidades

de produccién.

- Estimacion de rendimientos de trabajo: ajuste al

equipo humano, a los equipos de trabajo y a las
condiciones del trabajo.

- Estimacion del avance por dias: ajuste a las

mediciones, rendimientos y estimacion de puntos
muertos; optimizacion del proceso constructivo y
coordinacion con oficios relacionados —
revestimientos, pavimentos, instalaciones-.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la escala C.

- Listado de mediciones: ajuste a las partidas a
ejecutar y a las unidades habituales a considerar,
ajuste a los criterios establecidos, consideracion de
medios auxiliares y otras partidas no incluidas en la
descripcién de las unidades.

- Fijacion de precios unitarios: ajuste a bases de datos
y otros presupuestos, ajustes a las condiciones de la
obra.
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- Célculo del presupuesto: ajuste a las mediciones y
precios unitarios, incorporacion de aumentos o
descuentos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en

la escala D.
Reajuste de recursos humanos para | - Numero de instaladores y ayudantes propuestos:
reducir el plazo. ajuste a la l6gica productiva y a las condiciones del
trabajo.

- Estimacion de rendimientos de trabajo: ajuste al
equipo humano y a las condiciones del trabajo.

- Célculo del plazo global: ajuste a las mediciones,
rendimientos y estimacion de puntos muertos;
optimizacion del proceso constructivo y coordinacion
con oficios relacionados —cubierta, revestimientos,
pavimentos, instalaciones-.

El umbral de desempefio competente esta explicitado
en la escala E.
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Escala A

Las dimensiones medidas respetan las tolerancias respecto a las reales, se proponen soluciones
(materiales, dimensiones, estructura de la perfileria y el revestimiento, puntos singulares) adecuadas
—constructivamente, por funcionalidad y por coste- a la construccion a realizar y a los espacios
4 disponibles. Los croquis utilizan las vistas necesarias y recogen los elementos y cotas significativas,
sin inducir a confusion en cuanto a elementos y cotas representados.

Las dimensiones medidas respetan las tolerancias respecto a las reales, y se proponen
materiales adecuados —constructivamente y por coste- a los elementos a construir, pero
algunas dimensiones propuestas son excesivas para la funcionalidad requerida. La
estructura de la perfileria y el revestimiento, asi como la resolucién de puntos singulares
corresponden a las recomendaciones de los fabricantes, pero suponen sobredimensionar
3 algunos elementos o incurrir en sobrecostes respecto a soluciones mas simples o habituales.
Los croquis son correctos en cuanto a vistas y elementos representados, asi como a las
cotas reflejadas, pero la posicion en el croquis de alguna cota puede inducir a confusion en
cuanto a la dimension referida.

Algunas dimensiones obtenidas respecto a las ubicaciones son menores a las reales disponibles.
Los materiales propuestos no se adeclan a los elementos a ejecutar —por razones constructivas o
excesivo coste-. Las dimensiones propuestas son reducidas para la funcionalidad requerida, o son
excesivas para los espacios disponibles. La estructura de la perfileria y el revestimiento, asi como la
resolucién de puntos singulares son contrarios a las buenas practicas constructivas. Los croquis son
incorrectos en cuanto a ausencia de vistas necesarias 0 por inclusion de varios elementos o cotas
que no corresponden con la realidad.

Algunas dimensiones obtenidas respecto a las ubicaciones exceden a las reales disponibles. Omite
materiales necesarios para la ejecucion. Omite huecos necesarios para la funcionalidad de la
1 construccion. Los croquis omiten elementos en la representacion o cotas significativas, o presentan
ausencia de proporcionalidad entre los distintos elementos representados.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

La estimacion de acopios se ajusta a las mediciones de los elementos a ejecutar y a las mermas
previsibles. Los equipos y EPIs determinados son los necesarios en cuanto a nimero y capacidad.
4 La ubicacion de acopios es compatible con las recomendaciones de los fabricantes. La ubicacion de
las herramientas, medios auxiliares y acopios es la que optimiza los rendimientos.

La estimacién de acopios se corresponde con las mediciones de los elementos a ejecutar, y
tiene en cuenta las posibles mermas, pero resulta moderadamente excesiva. Los equipos y
EPIs determinados son los necesarios pero puede haber algin exceso en el nimero o
capacidad. La ubicacion de las herramientas y medios auxiliares esta justificada en relacion
con los acopios o vias de transito disponibles, aunque no es la que optimiza los
rendimientos. La ubicacion de acopios es compatible con las recomendaciones de los
fabricantes, pero no es la que optimiza los rendimientos.

La estimacion de acopios resulta menor de lo necesario, 0 no tiene en cuenta las posibles mermas,
0 es excesivamente elevada. Los equipos y EPIs determinados son los necesarios pero no
2 suficientes en niimero o capacidad. La ubicacién de las herramientas y medios auxiliares no esta

justificada en la relacion con los acopios o vias de transito disponibles. La ubicacion de acopios es
incompatible con las recomendaciones de los fabricantes.

La estimacidn de acopios omite algunos materiales necesarios. Se omiten equipos de trabajo y EPIs
1 necesarios para las actividades a desarrollar. La ubicaciéon de equipos de trabajo y acopios
interrumpe los transitos de la obra o en su entorno.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala C

La planificacion realizada considera correctamente los puntos muertos, mediciones y rendimientos,
definiendo un proceso constructivo que optimiza la duracion en cuanto a los elementos a acometer y
la coordinacién con los oficios relacionados.

Se consideran puntos muertos debidos a necesidades de la produccion —por fraguado de
mezcla, coordinacion de oficios que intervienen en produccién u otros- con una duracion
estimada razonable. Los rendimientos de trabajo considerados tienen en cuenta
particularidades de la obra y equipos utilizados. El avance por dias se ajusta a las mediciones
y rendimientos, considerando los puntos muertos estimados, pero la organizacion del
proceso constructivo a seguir y la intervencién de los oficios relacionados no optimiza el
rendimiento global.

Se consideran puntos muertos debidos a necesidades de la produccion, pero la duracion estimada
es demasiado elevada o reducida. Los rendimientos de trabajo considerados no tienen en cuenta
2 particularidades de la obra y equipos utilizados. El avance por dias no se ajusta a las mediciones o
rendimientos, 0 no considera los puntos muertos estimados o la intervencién de los oficios
relacionados.

No se consideran los puntos muertos obligados por fraguados o secados de mezclas. Los
1 rendimientos de trabajo considerados son muy superiores o inferiores a los estandares de
referencia. La planificacion diaria es contradictoria respecto al proceso constructivo a seguir.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala D

Las mediciones consideran todas las unidades y tamhién las partidas no incluidas en su descripcion,
respetando los criterios de medicién establecidos. Los precios unitarios de referencia coinciden con
la descripcion de las unidades de la obra y se ajustan en funcion de las condiciones de la misma,
considerando todas las variables significativas especificas de la obra. El presupuesto se realiza a
partir de las mediciones y precios unitarios, y se calcula correctamente.

Las mediciones consideran todas las unidades y también las partidas no incluidas en su
descripcidn, respetando los criterios de medicion establecidos. Los precios unitarios de
referencia coinciden con la descripcion de las unidades de la obra y se ajustan en funcion de
las condiciones de la misma, aunque sin tener en cuenta todas las variables significativas
especificas de la obra. El presupuesto se realiza a partir de las mediciones y precios
unitarios, pero presenta algun error de calculo que no presenta una incidencia considerable
en el valor final.

Las mediciones consideran todas las unidades pero omiten partidas no incluidas en su descripcion,
0 no respetan los criterios de medicidn establecidos. Los precios unitarios de referencia coinciden
2 con la descripcion de las unidades de la obra, pero no se ajustan en funcion de las condiciones de la

misma. El presupuesto se realiza a partir de las mediciones y precios unitarios, pero presenta
errores de calculo inaceptables por su ndmero o por su incidencia en el valor final.

Las mediciones omiten unidades a considerar. Los precios unitarios tomados como referentes no se
1 corresponden en su descripcion con los de las unidades de la obra.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala E
4 ! propuesta realizada permite alcanzar los plazos fijados optimizando los recursos a emplear.
| La propuesta realizada se ajusta a la l6gica productiva, y el equipo humano resulta suficiente
para alcanzar los plazos exigidos. Sin embargo las estimaciones y el célculo del plazo son
3 algo conservadores aunque aceptables, con el consiguiente sobredimensionamiento de

recursos

La propuesta realizada se ajusta a la l6gica productiva, pero el equipo humano resulta insuficiente
para alcanzar los plazos exigidos, estimando incorrectamente los rendimientos o considerando
2 incorrectamente la incidencia de otros factores a considerar en el célculo del plazo global —puntos
muertos, coordinacion con otros oficios-.

La propuesta realizada no se ajusta a la I6gica productiva, con unos rendimientos excesivamente
1 bajos o un sobredimensionamiento excesivo de recursos.

Nota: el umbral de desempeiio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

GEC_UC1920_2 -Publicada 2011- Hoja 92 de 119



FOADG SOCIAL EUBCPED
E1 FEE irrviit it B baturty

Métodos directos

5 complementarios
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la organizacion y supervision de la instalacion de sistemas
PYL y falsos techos, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

En caso de prueba profesional, se asignara un plazo maximo para el
conjunto de la prueba, a calcular mayorando el obtenido por un profesional
competente, para que el evaluado o evaluada alcance rendimientos
préximos a los del ambito profesional.

En esta Unidad de Competencia es importante la consulta de
documentacion técnica y la toma de decisiones relacionada con la
informacion obtenida, por lo que en funcién del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta, se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méaxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

g) En el caso de la situacion profesional de evaluaciéon numero 2, el desarrollo
de las actividades 2) a 7) no necesariamente se referirAn a la propuesta
planteada por la persona candidata en la actividad 1). La comisién de
evaluacion puede establecer una solucion diferente a la planteada por la
persona candidata.
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GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

“UC_1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion”

Transversal en las siguientes cualificaciones:

EOC579 2 Armaduras pasivas para hormigén
EOC580_2 Cubiertas inclinadas
EOC581 2 Encofrados

CUALIFICACION PROFESIONAL: INSTALACION DE PLACA
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC_1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el asesor
0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la persona candidata
(especificaciones sobre el saber) e historial profesional (especificaciones sobre el
saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente de
evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la
Comision de Evaluacién determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace
referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”, que
configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que comprende
las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”
La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el control

a nivel basico de riesgos en construccion, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las actividades
secundarias relacionadas.

GEC_UC1920_2 -Publicada 2011- Hoja 99 de 119

FOADG SOCIAL EUBCPED
E1 FEE irrviit it B baturty



§ AL s
2l

FOADG SOCIAL EUBCPED
E1 FEE irrviit it B baturty

1. Detectar contingencias relacionadas con riesgos laborales en el entorno
de trabajo para el cumplimiento del Plan de seguridad y salud de la obra
y la normativa especifica para obras de construccion.

11

1.2

13

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Obtener la informacion necesaria sobre las condiciones de trabajo y el disefio
de los medios de proteccidon colectiva de los tajos, consultando a los
responsables de la obra, a los responsables de ejecucion de los tajos propios o
relacionados, y en su caso a los recursos preventivos asignados a los mismos,
consultando el Plan de seguridad y salud de la obra o la evaluacién de riesgos
del puesto de trabajo.

Comprobar visualmente los entornos de trabajo y zonas de transito, tanto al
inicio de los trabajos como periddicamente, durante la realizacién de los
mismos, y en su caso solicitar confirmacion de su orden, limpieza,
estabilizaciéon o apeo de terrenos o construcciones colindantes, condiciones de
iluminacién y ventilacion, y estabilidad de acopios.

Comprobar visualmente las instalaciones de suministro y reparto de energia
eléctrica, tanto al inicio de los trabajos como periédicamente durante la
realizacion de los mismos, y en su caso pidiendo confirmaciéon, que los
interruptores diferenciales funcionan, que se utilizan clavijas reglamentarias en
las conexiones, y que las conducciones estan aisladas y en buen estado de
conservacion, con tendidos preferentemente aéreos y alejados de la humedad.
Solicitar la suspensién de los trabajos bajo condiciones climatologicas
adversas, disponiendo en su caso el lastrado de los productos acopiados o sin
la fijacién definitiva, principalmente los que estén en altura.

Comprobar que la sefializacion y balizamiento en el tajo, tanto al inicio de los
trabajos como periddicamente durante la realizacion de los mismos, acota las
areas de posibles riesgos, permaneciendo operativa el tiempo necesario y
siendo suficientemente visible, incluso de noche.

Comprobar visualmente los medios auxiliares instalados por empresas ajenas,
y en su caso pidiendo confirmacion, que corresponden en tipo y ubicacién con
los previstos en el Plan de seguridad y salud de la obra, y que disponen tanto
de las instrucciones de utilizacion y mantenimiento preceptivas, asi como que
se han realizado las inspecciones y autorizaciones reglamentarias.

Comprobar visualmente los medios de proteccién colectiva instalados por
empresas ajenas, y en su caso pidiendo confirmacién, que estan dispuestos
con la antelacion suficiente a la ejecucion del trabajo, que su instalacién se
realiza respetando las instrucciones del fabricante o instalador, y que sus
elementos disponen de marcado CE, cumpliéndose las especificaciones del
Plan de seguridad y salud de la obra.

Comprobar que las instalaciones provisionales para los trabajadores se
corresponden con las previstas en el Plan de seguridad y salud de la obra.
Comprobar visualmente y en su caso solicitar confirmacion de que los tipos y
caracteristicas de los medios de izado de cargas —poleas, maquinillos,
montacargas, ganchos, cuerdas, estrobos, eslingas y otros-, se adecuan a los
pesos y dimensiones de los elementos a izar, y que su afianzado es seguro.
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2. Realizar el seguimiento y control de actuaciones preventivas basicas
durante la ejecucién de las actividades desarrolladas en construccion,
de acuerdo con el Plan de seguridad y salud de la obra.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Comprobar que los trabajadores directamente a su cargo presentan un
comportamiento equilibrado de acuerdo con las pautas establecidas, sin
conductas andmalas en el momento de desarrollar el trabajo, y que han
recibido la formacién profesional especifica y preventiva.

Identificar y detectar riesgos laborales asociados a las actividades a desarrollar
en los tajos que tenga asignados, consultando a los responsables de la obra y
servicios de prevencion, el Plan de seguridad y salud de la obra, y en caso de
que no se disponga del mismo, asociando los riesgos habituales en este tipo
de trabajos a los emplazamientos, equipos y agentes del tajo en concreto.
Detectar y prevenir las situaciones de aumento de riesgos por interferencia de
trabajos con los de otras actividades, colaborando con los responsables y los
servicios de prevencion de riesgos, comprobando la proteccion a terceros tanto
dentro de la propia obra como en medianerias o a la via publica.

Comprobar que los operarios y cuadrillas directamente a su cargo han recibido
instrucciones a pié de tajo sobre sus riesgos especificos y las medidas
preventivas a adoptar en el mismo, y en su caso se imparten de forma clara y
concisa.

Comprobar que los equipos de proteccién individual que se utilizan coinciden
con los especificados en el Plan de seguridad y salud de la obra, son
certificados, se encuentran en buen estado de conservacion y dentro del
periodo de vida util, requiriendo en su caso su sustitucion inmediata.

Fomentar las buenas practicas comprobando que los operarios desarrollan su
trabajo evitando posturas incorrectas y acciones inseguras, portando y
operando con los equipos de proteccion individual de modo correcto,
corrigiéndoles e instruyéndolos al respecto.

Comprobar que los medios auxiliares se adaptan a las necesidades de la
actividad, y se utilizan, conservan y mantienen de acuerdo a las instrucciones
del fabricante o instalador, respetdndose por parte de los trabajadores su
integridad y funcionalidad, siendo modificados o retirados solo bajo
autorizacion expresa, y solicitando su inspeccién tras un uso o solicitacion
intensivos.

Comprobar que los medios de protecciébn colectiva se adaptan a las
necesidades de la actividad, y se utilizan, conservan y mantienen de acuerdo a
las instrucciones del fabricante o instalador, respetandose por parte de los
trabajadores su integridad y funcionalidad, siendo modificados o retirados solo
bajo autorizacion expresa, y solicitando su inspeccion tras un uso o solicitacion
intensivos.

Comprobar que los vehiculos y maquinas se corresponden con los previstos en
el Plan de seguridad y salud de la obra, empleandose Gnicamente en las tareas
para las que han sido disefiados, y por operarios autorizados y formados para
tal fin, y en el caso de los vehiculos que circulan por las vias previstas y se
estacionan en los espacios destinados a tal fin.

Comprobar que los vehiculos y maquinas se utilizan y conservan de acuerdo a
las instrucciones del fabricante, y que estan en buen estado de conservacion,
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2.11

con las maquinas correctamente instaladas y mantenidas, conservando los
resguardos y carcasas de proteccion al operador, segiin normativa.

Comprobar que los residuos generados en el tajo se vierten o acumulan en los
espacios destinados para este fin, respetando los criterios de seguridad y de
proteccidon ambiental establecidos.

3. Actuar en casos de emergencia y necesidad de primeros auxilios,
atendiendo a los trabajadores accidentados, para el cumplimiento del
plan de emergenciay evacuacion.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Identificar con antelacion los canales de informacién para actuaciones de
emergencia y primeros auxilios, determinando los medios de contacto con los
responsables de la obra, instituciones o profesionales sanitarios y de orden
publico, u otros cualesquiera que pudieran ser pertinentes.

Identificar con antelacion los medios de emergencia -botiquin, evacuacion,
extincion y otros-, determinando su posicién y comprobando que son los
previstos -en nimero, tipo y ubicacion- y que se encuentran en buen estado de
funcionamiento.

Dar la voz de alarma al tener constancia de la emergencia o incidencia, de
acuerdo con lo establecido, avisando a las personas en riesgo.

Actuar sobre el agente causante del riesgo en casos de emergencia,
sefializandolo segun las indicaciones establecidas, y esperando instrucciones
del superior o responsable salvo si se considera necesario intervenir para
evitar males mayores.

Delimitar el &mbito de las propias obligaciones, durante la emergencia o
incidencia, en funcion de la situacién, actuando con prontitud y aplicando las
medidas béasicas establecidas, y en particular estableciendo contactos con los
responsables de la obra, y en caso necesario con responsables médicos o de
proteccion civil.

Identificar y valorar la gravedad de los riesgos resultantes de la situacion de
emergencia o incidencia, cuando no se ha podido contactar con los
responsables -de la obra, sanitarios o de proteccién civil segin corresponda-,
estableciendo tanto las acciones a desarrollar en el &mbito de sus obligaciones
como el orden de prioridad de las mismas.

Proceder en caso de heridos, cuando no se han podido recibir instrucciones al
respecto, identificando los dafios a los mismos por el tipo de accidente
ocurrido, evitando situaciones de nerviosismo o desorden que pudieran agravar
las consecuencias de la incidencia, y evitando la actuacion sobre los heridos o
su desplazamiento excepto si es necesario para evitar males mayores.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata debera demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC1360_2: Controlar a nivel béasico riesgos en construccion. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:
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Prevencion de riesgos laborales en tajos de construccion, relacionados
con el entorno, instalaciones y condiciones de los mismos.

Marco normativo béasico de la seguridad en construccion: responsables de
seguridad en las obras y funciones (Promotor, Coordinador en materia de
Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra, Direccion Facultativa,
Contratista, Subcontratista y Trabajador autonomo).

Organizacion e integracion de la prevencién en la empresa: los servicios de
prevencion.

Dafios derivados de trabajo:

- Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

- Incidentes.

- Otras patologias derivadas del trabajo.

Riesgos generales y su prevencion:

- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad..

- Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

- Lacarga de trabajo y la fatiga.

- Sistemas elementales de control de riesgos.

- Proteccion colectiva e individual.

Riesgos habituales en el sector de la construccién: formas de accidente, medidas
de prevencion y proteccién asociadas.

Equipos de proteccion individual: colocacién; usos y obligaciones; mantenimiento.
Equipos de proteccion colectiva: colocacion; usos y obligaciones; mantenimiento.
Medios auxiliares: colocacion; usos y obligaciones; mantenimiento.

Seguimiento y control de actuaciones preventivas basicas durante la
ejecucion de las actividades desarrolladas en tajos de construccion.

Prevencion de riesgos en tajos de edificacién (descripcion de trabajos, medios
auxiliares y maquinaria empleados, fases de desarrollo, tajos previos, posteriores
y simultaneos, riesgos caracteristicos y medidas de proteccion) en:
- Tajos auxiliares.

- Demoliciones.

- Movimientos de tierras.

- Cimentaciones.

- Estructuras de hormigén.

- Estructuras metdlicas.

- Cerramientos y particiones.

- Cubiertas.

- Acabados.

- Carpinteria,

- Cerrajeria y vidrieria.

- Instalaciones.

Prevencion de riesgos en tajos de urbanizacion:

- Explanaciones.

- Drenajes. firmes.

- Areas peatonales.

- Muros y obras de defensa.

- Puentes y pasarelas.
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- Redes de servicios urbanos.

- Sefializacion y balizamiento.

Prevencion de riesgos propios de obras subterraneas, hidraulicas y maritimas.
Condiciones y préacticas inseguras caracteristicas en el sector de la construccion.
Importancia preventiva de la implantacién de obras:

- Vallados perimetrales.

- Puertas de entrada y salida y vias de circulacién de vehiculos y personas.
- Ubicacion y radio de accién de gruas.

- Acometidas y redes de distribucién.

- Servicios afectados. locales higiénico sanitarios.

- Instalaciones provisionales.

- Talleres. acopios de obra.

- Sefalizacion de obras y maquinas.

Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.

Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

tuaciones en casos de emergencia y primeros auxilios en obras de

construccion.

Técnicas de seguridad: prevencién y proteccion.
Planes de emergencia y evacuacion.

Primeros auxilios: criterios basicos de actuacion.
Botiquin de urgencias.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con los superiores o responsables de la obra deberé:

1.1  Tratarlos con cortesia y respeto.

1.2 Demostrar interés y preocupacién por atender los requerimientos que se le
soliciten.

1.3 Comunicar con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

1.4 Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos.

1.5 Evitar comentar los fallos de los comparieros con intencién de menospreciar su
capacidad profesional.

2. En relacién con los trabajadores del propio equipo y con otros profesionales
debera:

2.1 Tratarlos con respeto.
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2.2  Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segun los
procedimientos de trabajo establecido.

2.3  Trasmitir diligentemente la informacion generada en sus actuaciones al equipo
de trabajo.

2.4  Promover la concentracion en las tareas, evitando distracciones excepto en las
pausas reglamentarias o paradas por causas de la produccion.

2.5 Mantener una actitud de tolerancia hacia otras costumbres, creencias y
opiniones, en particular de personas de otras nacionalidades.

2.6  Facilitar el desarrollo de otras actividades que se desarrollen en areas
compartidas de trabajo.

2.7 Cuidar los espacios e instalaciones comunes.

3. Enrelacién con otros aspectos debera:

3.1 Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

3.2 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

3.3 Ser constante en la identificacion de riesgos laborales en el tajo y en la
adopcién de las medidas preventivas.

3.4  Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

3.5 Promover el cuidado de los equipos de trabajo.

3.6 Promover el cumplimiento de los procedimientos para recoger, clasificar y
depositar los residuos en los contenedores indicados.

3.7  Promover la precaucion para evitar impactos al medio ambiente en el exterior a
la obra: ruido, vertidos de residuos, emisibn de polvo, suciedad,
obstaculizacion de transitos u otros.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.
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En el caso de la “UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en
construccion”, se tiene una situacioén profesional de evaluacién y se concreta
en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para detectar los riesgos no controlados en una obra
que se corresponde con una promocion inmobiliaria con areas en distintas
fases de ejecucion, que incluya simultaneamente tajos de servicios urbanos,
excavacion, cimentacion, estructura, cubierta, cerramientos, particiones y
acabados. Esta situacion comprendera, al menos, las siguientes actividades:

1. Detectar los riesgos relacionados con las condiciones de la obra y los
elementos instalados en la misma.

2. Detectar los riesgos relacionados con las actividades de obra y con la
seleccion y el estado de conservacién de los equipos de trabajo.

Condiciones adicionales:

- Las actividades tendran como referente los riesgos genéricos de obras de
construccion.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluaciéon

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por lo
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de meérito significativo asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio competente

- Falta de orden.

Deteccion de riesgos - Falta de limpieza.
relacionados con el orden y - Configuracion incorrecta de acopios.
limpieza, el estado de acopios y
la evacuacion de residuos El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A.
- Ausencia o deficiencias en las protecciones constituidas por
Deteccion de riesgos redes de seguridad.
relacionados con las - Ausencia o deficiencias en los sistemas provisionales de
protecciones colectivas. proteccidn de borde (barandillas).
- Ausencia o deficiencias en los elementos de cobertura de
huecos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B

- Deficiencias en el montaje de los andamios apoyados.
Deteccion de los riesgos - Deficiencias en la instalacion de las escaleras de mano.
relacionados con los andamios
apoyados y de las escaleras de  |El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

mano. escala C.

- Seleccion inadecuada de los equipos de trabajo.
Deteccion de riesgos - Deficiencias en el estado de conservacion de los equipos de
relacionados con la seleccion y trabajo.
el estado de conservacion de - Ausencia o deficiencias en los resguardos y dispositivos de
los equipos de trabajo. seguridad de los equipos de trabajo.

.El' umbral de desempefio competente esté explicitado en la
escala D.

No utilizacién, inadecuada seleccion y uso deficiente de los
Deteccion de riesgos EPI.

relacionados con las actividades Uso inseguro de los equipos de trabajo.

de obray las acciones de los Incompatibilidad de trabajos simultaneos.

trabajadores. - Manipulacién y desmontaje no autorizado de elementos de
andamios apoyados y protecciones colectivas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala E
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Escala A

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripciéon

Detecta todos los riesgos relativos a orden y limpieza, el estado de acopios y la evacuacién de
residuos.

Detecta la presencia de obstaculos significativos en accesos y vias de circulacion, y de
residuos peligrosos no depositados en los contenedores correspondientes, pero admite
la presencia de un volumen de residuos que deberian ser objeto de recogida regular.
Detecta acopios con inadecuado calzado, forma o con apoyos de resistencia dudosa,
pero admite pilas con alturas excesivas respecto a la altura de los trabajadores para la
retirada a mano de los materiales.

No detecta pequefios obstaculos que pueden producir tropiezos, 0 la presencia de algin
residuo peligroso sin retirar, y admite un volumen excesivo de residuos. No detecta el
inadecuado calzado, forma o resistencia dudosa en los apoyos de algln acopio, 0 algin caso
con pilas de altura excesiva para su estabilidad o manipulacion.

No detecta un niimero considerable de riesgos significativos relativos a orden y limpieza, el
estado de acopios y la evacuacion de residuos.

establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala B

Detecta todos los riesgos por ausencia o deficiencias en las protecciones colectivas, tanto las
constituidas por redes de seguridad como los sistemas provisionales de proteccion de borde y los
elementos de cobertura de huecos.

Detecta las zonas desprotegidas y la falta de elementos constitutivos de las protecciones,
asi como defectos significativos de conservacion en dichos elementos, pero admite alguna
deficiencia de escasa magnitud en cuanto a la configuracion de la proteccién (bolsas de
recogida de redes, altura de barandillas o rodapiés, u otras similares).

No detecta alguna zona desprotegida, la ausencia de algin elemento constitutivo de las
protecciones o algln defecto significativo de conservacion de dichos elementos, y admite defectos
observables a simple vista en cuanto a la configuracion de la proteccion (obstaculos interpuestos a
las bolsas de recogida de redes, altura de barandillas superiores u otras similares).

No detecta un nimero considerable de riesgos significativos relativos a las protecciones
colectivas.

FOADG SOCIAL EUBCPED
E1 FEE irrviit it B baturty

GEC_UC1920_2

-Publicada 2011- Hoja 108 de 119



FOADG SOCIAL EUBCPED
E1 FEE irrviit it B baturty

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niamero 3 de la escala.

Escala C

Detecta todos los riesgos asociados a la deficiente instalacion o montaje de los andamios y
4 de las escaleras de mano.

Detecta los defectos significativos en cuanto a los apoyos, falta de elementos de los
andamios apoyados y la no activacion de los bloqueos en las escaleras de mano, pero
admite incorrecciones de escasa magnitud en los accesos entre las plataformas de los
andamios, en la inclinacion de las escaleras de mano o en la altura para realizar el
desembarco en niveles superiores.

No detecta algin defecto significativo en cuanto a los apoyos, la falta de algtn elemento de los
andamios apoyados o la no activacion de los bloqueos en las escaleras de mano, y admite
incorrecciones observables a simple vista en los accesos entre las plataformas de los
andamios, en la inclinacion de las escaleras de manos o en la altura para realizar el
desembarco en niveles superiores.

No detecta un namero considerable de riesgos significativos relacionados con la instalacién o
1 montaje de los andamios apoyados y escaleras de mano

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

Detecta todos los riesgos relativos a una incorrecta seleccion de los equipos de trabajo, y al deficiente
4 estado de los mismos.

Detecta que se estan utilizando equipos inadecuados para las actividades a realizar de
acuerdo a su funcionalidad, asi como defectos significativos en su estado de conservacion
(como deficiencias de aislamiento o falta de clavijas en equipos eléctricos) o por ausencia de
resguardos Yy dispositivos de seguridad, pero admite corrosiones o desgastes de importancia
reducida.

No detecta que se esta utilizando algin equipo inadecuado para la actividad concreta a realizar o
algln defecto significativo en su estado de conservacidn, como defectos de aislamiento o falta de
2 clavijas en equipos eléctricos, por ausencia de resguardos y dispositivos de seguridad, o por
corrosiones o desgastes muy extendidos.

No detecta un namero considerable de riesgos significativos en cuanto a una incorrecta seleccion de
los equipos de trabajo 0 a un deficiente estado de los mismos.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala E

4

Detecta todos los riesgos relativos a la no utilizacién, inadecuada seleccion y uso deficiente de los
EPI, al uso inseguro de los equipos de trabajo, de los andamios apoyados y las protecciones
colectivas, y a la incompatibilidad de trabajos simultaneos.

Detecta que no se estan utilizando EPI o que son inadecuados para las actividades a realizar
de acuerdo a su funcionalidad, asi como defectos significativos en su estado de conservacion
(roturas, deshilachados u otras). También detecta procedimientos pocos seguros en el uso de
los equipos de trabajo, 0 por desmontaje parcial sin reposicion de elementos de los andamios
apoyados o de las protecciones colectivas, asi como riesgos no tolerables en trabajos
simultaneos (como trabajos a distintos niveles, soldadura cercana a material combustible o
inflamable, presencia de personas bajo cargas suspendidas o en el radio de accién de
maquinaria pesada u otros). Aisladamente puede admitir algin uso de EPI y equipos o
concurrencia de actividades que no implique n mas que riesgos tolerables.

No detecta que se esta utilizando algin EPI inadecuado para alguna actividad, o por defectos
significativos en su estado de conservacion (roturas, deshilachados u otras). Tampoco detecta que se
esta aplicando algin procedimiento poco seguro en el uso de algin equipo de trabajo, o por
desmontaje parcial sin reposicion de algin elemento de los andamios apoyados o de las protecciones
colectivas, ni los riesgos significativos en alglin caso de trabajos simultaneos no compatibles.

No detecta un numero considerable de riesgos significativos relativos a la no utilizacion, mala
seleccion y uso deficiente de los EPI, al uso inseguro de los equipos de trabajo, de los andamios
apoyados y las protecciones colectivas, 0 a la incompatibilidad de trabajos simultaneos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2 METODOS

DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y

ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de

Evaluacion

sera especifica para cada persona candidata, y dependera

fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(&)
S
o 4
S
o Métodos indirectos (B)
=
3 3
w
a
o
Ll
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a) De acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion), las funciones correspondientes a la presente
Unidad de competencia podrian asignarse a cualquiera de los tres niveles
mencionados reconocidos en la actividad preventiva. Por tanto, se debera
considerar como requisitos de formacion para acceder a la evaluacion de
competencia de la presente UC cualquiera de las certificaciones que
permitan el desempefio de las funciones en materia de prevencién de
riesgos laborales mencionadas a continuacion:

Funciones de nivel basico.
Funciones de nivel intermedio.
Funciones de nivel superior.

FOADG SOCIAL EUBCPED
E1 FEE irrviit it B baturty

GEC_UC1920_2 -Publicada 2011- Hoja 112 de 119



FOADG SOCIAL EUBCPED
E1 FEE irrviit it B baturty

Los diplomas que se presenten para demostrar las certificaciones de nivel
superior e intermedio deberdn ir sancionados oficialmente por la
correspondiente autoridad laboral o educativa.

El diploma del nivel basico debera recoger que el programa de formacion
cumple las condiciones del Anexo IV A) del citado RD39/1997, con una
duracion minima de 50 horas y con el bloque Il del programa referido al
sector de la construccién. Los diplomas expedidos a partir de octubre de
2007 deberan reunir los requisitos que se establezcan en el Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion vigente en el momento del
inicio de la accion formativa.

b) Cuando la persona candidata justifique la formacion referida en el punto
anterior y tenga experiencia laboral en este campo, se recomienda acreditar
las competencias de la presente UC directamente. Si el candidato no
certifica oficialmente la formacion o los diplomas presentados no cumplen
las condiciones exigidas, se recomienda realizar tanto una prueba
profesional de evaluacion desarrollada en el contexto que incluye la
situacion profesional de evaluacion, y una entrevista estructurada
profesional sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de
la competencia profesional.

c) En la fase de evaluacion, se recomienda utilizar una entrevista profesional
estructurada especifica, para comprobar las competencias relacionadas con
la actuacion en caso de emergencias.

d) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
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momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

e) El desarrollo de la situacion profesional de evaluacion requiere que la obra
incluya todos los tajos especificados. En su defecto, para la deteccion de
los riesgos se podra caracterizar la obra utilizando informacion gréfica o
animaciones que representen las situaciones y condiciones de los distintos
tajos propuestos (fotografias, dibujos, esquemas, videos, animaciones u
otros).

f) Al ser esta unidad de competencia transversal y genérica dentro del sector
de la construccion, formando por ello parte de diferentes cualificaciones
gue desarrollan su actividad en el mismo, se recomienda no integrar la
evaluacion de esta UC de modo integrado con otras UCs de la misma
cualificacion, mediante la definicion de una o mas situaciones profesionales
de evaluacién conjuntas, sino hacerlo siempre de forma independiente
respecto a las otras UCs de la Cualificacion de referencia.
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Anclajes: elementos de fijacibn para la sujecién de la estructura a los muros
soporte.

Bordes de las placas: son los existentes en el sentido longitudinal y trasversal de
las placas. Se diferencian en laterales (lados largos) y testeros (lados cortos).

Camones: estructura de superficie curva, habitualmente de madera, contra la que
se apoyan las placas humedecidas para dotarlas de curvatura

Canales: perfil en forma de U dispuestos sobre suelos y forjados para alojar los
montantes de trasdosados autoportantes y tabiques

Cinta de juntas: bandas de papel micro perforado, o de fibra de vidrio conformando
una malla, para el tratamiento de juntas

Contrapeado: desfase entre placas para evitar la coincidencia de las juntas de las
mismas.

Cuelgues: cada uno de los puntos y elementos que sujetan la perfileria de los falsos
techos al forjado.

Diagrama de barras (Gantt): sistema para representar y calcular la planificacion de
proyectos y obras, en el cual la lista de actividades se ubica en el eje vertical y las
fechas se colocan a lo largo del eje horizontal, representando el desarrollo temporal
—previsto o real- de las actividades mediante barras horizontales.

Documentacion técnica de referencia aquellos documentos que se facilitan del
proyecto, ya sea planos, memoria, pliego de condiciones o presupuesto, asi como
los facilitados por el fabricante de los productos y equipos, y también los croquis de
obra u otros documentos que contribuyan a su definicion.

EPIs o Equipos de proteccion individual: cualquier equipo destinado a ser llevado
0 sujetado por el trabajador para que lo proteja de uno 0 mas riesgos que puedan
amenazar su seguridad y/o su salud, asi como cualquier complemento destinado al
mismo fin.
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Equipos de trabajo: son las herramientas y utiles, maquinas y medios auxiliares
utilizados por el trabajador durante su actividad. Los equipos de proteccion individual
y medios de proteccidn colectiva se consideran como categorias propias.

Flecha: distancia que mide la deformacion por flexion en falsos techos.

Junta elastica: banda de material elastico de un cierto espesor utilizada para
interrumpir la transmision de vibraciones en los encuentros de una particion con
suelos, techos, pilares y otras particiones, adhiriéndola a la superficie de los perfiles
correspondientes donde estos se apoyan Y fijan a los soportes.

Maestras: perfil en forma de omega utilizado en el sistema semidirecto de
trasdosado, fijandolos al soporte resistente, y fijando a ellos las placas de yeso
laminado.

Manta de aislamiento: pieza de aislamiento flexible, de fibras entrelazadas,
adecuada para conseguir un aislamiento optimo en elementos constructivos
horizontales, siempre que se coloque apoyada, y que en vertical precisa de una
sujecion continua que evite su descuelgue.

Medios manuales y mecéanicos: aplicados al conformado de materiales, a la
colocaciéon de los sistemas y a los tratamiento de acabado, se consideran medios
manuales los que solo utilizan utiles y herramientas simples, y los medios mecanicos
los que incluyen méaquinas y herramientas-maquina (taladros, cortadoras, lijadoras,
encintadoras u otras)

Medios de proteccién colectiva: son los equipos de proteccion que ofrecen una
seguridad simultanea a varios trabajadores frente a un mismo riesgo.

Montantes: perfil portante en forma de C utilizado en tabiques y trasdosados
autoportantes. Pueden ser montantes de arranque (los que se fijan a los paramentos
laterales desde los que arranca el tabique o trasdosado), y los intermedios (que se
encajan en los canales).

Montantes reforzados: aquellos que se obtienen mediante la union de dos
montantes para conseguir una mayor rigidez y resistencia; la forma de union puede
ser en forma de H o Cajén, segun la unién se haga juntando o enfrentando sus
almas.
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Montantes suplementados: aquellos que se obtienen conectando dos perfiles
entre si para conseguir una longitud mayor a la del perfil estandar.

Nivel de agua: sistema de nivelacién consistente en un tubo plastico transparente
lleno de agua, a veces coloreada, que se utiliza levantando los dos extremos del
tubo y marcando en donde coincidan los niveles de agua de dichos extremos.

Nivel de burbuja: instrumento de nivelacion que consta de uno o mas tubos de
vidrio, rellenos de un liquido y con una burbuja de aire en su interior, para determinar
si un plano es horizontal y vertical. También llamado nivel de mano.

Nivel de calidad del acabado: es el tipo de terminacion requerida para los sistemas
PYL, que se debe establecer por contrato. Existen cuatro tipos normalizados de
acabados segun la clasificacidon estandar de referencia:

Q1: encintado de las juntas y emplastecido de tornillos.
Q2: dos manos de acabado sobre la Q1

Q3: una tercera mano de acabado sobre la Q2

Q4: tendido de todo el paramento.

Nivel Laser: herramienta de nivelacion ideal para conseguir rendimientos precisos y
optimos.

Paramentos de gran altura: aquellos que superan los tres metros de altura, es
decir que superan la altura maxima ofrecida por los fabricantes de las placas,
obligando a colocar unas placas por encima de otras para obtener los tabiques y
trasdosados, definiendo una junta horizontal en los mismos.

Pastas: mezcla de agarre y revestimiento formada por un conglomerante —yeso o
cemento- y agua, tanto para juntas (en acabados) como para material de agarre en
trasdosados directos y falsos techos adosados

Pelladas: pegotes de pasta de agarre dispuestos en el muro para realizar el
trasdosado por el sistema directo. Cuando la separacion al muro es grande se
suelen intercalar tiras de placa para conformar la pellada.

Perfiles: elementos metalicos que conforman la estructura soporte de las placas de
los sistemas PYL y falsos techos registrables.
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Perimetrales: perfiles en forma de U o L, dispuestos en los muros del perimetro en
los sistemas de falsos techos.

Piezas de falsos techos registrables: piezas de diferentes materiales (yeso,
madera, metal...), bordes y formatos (generalmente perforadas y con tamafos de
600x600 o 600x1200).

Placas de yeso laminado (PYL): material de construccién en forma de placa o
panel, limitado superficialmente por una ldmina de celulosa y conformado por yeso
en el alma. Se distinguen distintos tipos segun tamafios, bordes o prestaciones:

Tipo A: normal
Tipo H: con capacidad de absorcién de agua reducida.
Tipo F: con capacidad de proteccion pasiva frente al fuego.
Tipo D: con mayor densidad en el yeso.
Plenum: distancia entre la cara interior de un falso techo y el forjado del mismo.

Precios unitarios: precios que se aplican a las mediciones de las unidades de obra
para obtener los presupuestos.

Recursos: son los medios materiales y humanos que se utilizan en la ejecucion de
la obra. En el documento entendemos incluidos los materiales de construccion y
equipos de trabajo entre los recursos materiales, y los operarios que ejecutan las
fabricas y ayudas a oficios como recursos humanos.

Sistema de bandera: en los huecos de los sistemas de tabiques y trasdosados PYL
se debe evitar la coincidencia de las juntas laterales de las placas con la linea de la
jamba. Esto se puede hacer disponiendo una pieza de dintel mas ancha que el
hueco, o por el sistema de bandera; en este sistema se conforman la parte superior
de las placas que limitan con el hueco en asta, para que la junta entre ambas se
produzca en la zona central sobre el hueco.

Sistemas de falsos techos: se clasifican en continuos (de PYL, sin juntas
aparentes y no desmontables) y registrables (cuyas piezas son desmontables para
permitir su mantenimiento).
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Sistemas de trasdosados: revestimientos de muros mediante placas de yeso, que
se diferencian en como se sustentan las placas: sistema directo (las placas se fijan
sobre el muro mediante pelladas de pasta de agarre), sistema semidirecto (las
placas se fijan a maestras ancladas al muro) y autoportantes (las placas se fijan a
estructuras de perfileria que se apoyan perimetralmente a suelos y techos, y que
solo en ciertos casos es necesario arriostrar al muro).

Torres de trabajo: son estructuras de andamio tubular de dimensiones reducidas
en planta y alzado, que pueden ser fijas 0 moviles.
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