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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1991_3: Organizar y supervisar la reparacion de elementos
de madera de embarcaciones deportivas y de recreo.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
organizacion y supervision de la reparacion de elementos de madera de
embarcaciones deportivas y de recreo, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Organizar y supervisar las operaciones de preparacion de la
embarcacion, zona de trabajo y equipamiento para la reparacion de
elementos de madera en embarcaciones deportivas y de recreo,
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siguiendo los procedimientos establecidos y respetando la normativa de
prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

1.1 Verificar la zona de trabajo asegurando que se encuentra segun las
condiciones establecidas para efectuar los trabajos de reparacién.

1.2 Supervisar la seleccion, preparacion y transporte de equipos, herramientas y
materiales garantizando las condiciones de seguridad.

1.3 Supervisar los andamiajes, escaleras, pasarelas y demas elementos de acceso
a la zona de trabajo garantizando las condiciones de seguridad.

1.4 Verificar las estructuras y coberturas de proteccion en la zona de trabajo
garantizando que las condiciones de proteccién medioambiental y de otras
embarcaciones es adecuada.

1.5 Supervisar, tras su organizacion, la proteccion de las zonas adyacentes al
lugar de trabajo, asi como aquellos espacios y elementos susceptibles de ser
dafados.

1.6 Verificar que los sistemas de ventilacion, calefaccion, entre otros han sido
instalados sin ocasionar dafios a la embarcacion.

1.7 Seleccionar los medios de sujecion y elevacién en funciéon de la carga a
soportar, realizando los calculos necesarios.

1.8 Planificar los trabajos a realizar, registrando la informacién precisa (aspectos
criticos) de todas las fases del proceso.

1.9 Organizar la asignacion de tareas y utilizacién de medios técnicos, obteniendo
el méaximo rendimiento de los recursos humanos y materiales.

1.10 Supervisar los medios de comunicacion a utilizar comprobando su
funcionamiento.

1.11 Realizar la coordinacién con el varadero o club nautico a fin de suministrar
electricidad y agua de forma continua.

1.12 Comprobar las variables meteoroldgicas en la zona de operaciones
garantizando que los trabajos se ejecutan en condiciones de seguridad.

- Desarrollar las actividades respetando los cédigos de conducta establecidos
por la empresa, atendiendo a criterios de calidad y en idioma inglés cuando
proceda.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

. Localizar, diagnosticar y evaluar dafios en elementos de madera en

embarcaciones deportivas y de recreo para determinar las
intervenciones de reparacion necesarias, utilizando los medios técnicos
necesarios, siguiendo los procedimientos establecidos y respetando la
normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

2.1 Interpretar los datos e informaciones proporcionados por el cliente y recogidos
en el soporte establecido por la empresa para la realizacion de la diagnosis.

2.2 Seleccionar la documentacion técnica necesaria para desarrollar los métodos y
procesos de diagndstico, asi como la de los equipos y medios a utilizar.

2.3 Consultar los planos de la embarcacion para realizar el diagnostico.

2.4  Marcar las tablas de cubierta o costado a desguazar con el fin de delimitar la
parte afectada.

2.5 Supervisar las operaciones de desguace previas a la diagnosis asegurando
que se siguen los procedimientos establecidos.

2.6 Valorar, tras la correcta verificacién, el diagndstico de la inspeccion inicial
determinando el alcance real de los dafios y sus causas, para la planificacion
de las operaciones de reparacién correspondientes.
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2.7 Examinar los elementos estructurales, determinando su estado y los trabajos
necesarios para recuperar la resistencia estructural.

2.8 Evaluar las alternativas de reparacion determinando la mas idénea para
transmitirla a los operarios debidamente organizada.

- Desarrollar las actividades respetando los cédigos de conducta establecidos
por la empresa, atendiendo a criterios de calidad y en idioma inglés cuando
proceda.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

3. Realizar el trazado de elementos de madera partiendo de los planos de
la embarcacién, siguiendo los procedimientos establecidos vy
respetando la normativa de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.

3.1 Identificar los elementos a trazar en los planos de la embarcacion.

3.2 Preparar la sala de gélibos y los Utiles necesarios (compases, reglas, lapices,
entre otros) para el trazado de elementos de madera a tamafio real.

3.3  Extraer del plano de formas los datos necesarios para el trazado realizando las
mediciones y marcando el trazado.

3.4 Realizar el trazado de elementos estructurales, interiores, entre otros,
aplicando procedimientos técnicos establecidos.

3.5 Elaborar las plantillas, en su caso, con la precision requerida para realizar el
corte de las piezas a sustituir, ajustdndolas con precision.

3.6 Realizar los croquis acotados de modo que sirvan como elemento de registro
de la pieza a construir.

- Desarrollar las actividades respetando los cédigos de conducta establecidos
por la empresa, atendiendo a criterios de calidad y en idioma inglés cuando
proceda.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

4. Organizar y supervisar las operaciones de reparacion de elementos
estructurales de madera en embarcaciones deportivas y de recreo,
siguiendo los procedimientos establecidos y respetando la normativa de
prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

4.1 Consultar la documentacién técnica necesaria para organizar las operaciones
de reparacion de elementos estructurales de madera.

4.2 Registrar fotograficamente la imagen de los diferentes estados de la reparacion
de la zona dafada.

4.3 Determinar el proceso de reparacion del dafio o defecto en funcién de su
naturaleza, magnitud y ubicacion.

4.4  Planificar los trabajos a efectuar y registrar en el soporte establecido y con
precision todas las fases del proceso.

4.5 Organizar la asignacion de tareas y la utilizacion de medios técnicos
obteniendo el maximo rendimiento de los recursos humanos y materiales.

4.6 Transcribir, tras la recepcion y revisién, los partes de trabajo a la ficha de
registro de las operaciones de mantenimiento, siguiendo el procedimiento
establecido.

4.7 Determinar las caracteristicas técnicas de los elementos a sustituir o modificar
segun la documentacion técnica pertinente.
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4.8 Supervisar los procesos de corte y conformado de piezas asegurando que se
realizan siguiendo procedimientos establecidos.

4.9 Supervisar los procesos de corte, ajuste, unién y montaje de los elementos
verificando que se realizan siguiendo instrucciones técnicas para garantizar la
solidez estructural del conjunto.

4.10 Verificar que las operaciones de reparacién o sustitucion de los elementos
estructurales de madera han sido realizadas cumpliendo los parametros, las
condiciones y plazos establecidos en la orden de reparacion.

- Desarrollar las actividades respetando los cédigos de conducta establecidos
por la empresa, atendiendo a criterios de calidad y en idioma inglés cuando
proceda.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

5. Organizar, supervisar y, en su caso, realizar el calafateo y sellado de la
obra viva, obra muerta y cubierta en embarcaciones deportivas y de
recreo, para asegurar la estanqueidad, siguiendo los procedimientos
establecidos y respetando la normativa de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales.

5.1 Planificar los trabajos de calafateo a efectuar, en el soporte establecido y con
precision, de todas las fases del proceso.

5.2 Organizar la asignacién de tareas y la utilizacion de medios técnicos para
obtener el maximo rendimiento de los recursos humanos y materiales.

5.3 Hilar la estopa, segln el grosor requerido, en funcién de las dimensiones de las
juntas.

5.4 Aplicar la estopa en cantidad y calidad suficiente para garantizar la
estanqueidad de la zona intervenida.

5.5 Supervisar el repicado de la estopa garantizando la estanqueidad de la zona
intervenida.

5.6 Determinar los productos selladores empleados, supervisando la preparacion
de las mezclas.

5.7 Supervisar los procesos de sellado de las juntas garantizando la estanqueidad
de las zonas reparadas.

5.8 Supervisar el lijado del acabado asegurando su calidad.

5.9 Verificar que la curvatura de los elementos instalados se ajusta al perfil del
casco.

- Desarrollar las actividades respetando los cédigos de conducta establecidos
por la empresa, atendiendo a criterios de calidad y en idioma inglés cuando
proceda.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

6. Organizar y supervisar las operaciones de sustitucién o reparacion de
elementos del mobiliario, revestimiento de madera y herrajes asociados,
en embarcaciones deportivas y de recreo, siguiendo los procedimientos
establecidos y respetando la normativa de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales.

6.1 Consultar la documentacién técnica necesaria para desarrollar las operaciones
de sustitucion o reparacién de elementos del mobiliario, revestimiento de
madera y herrajes.
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Registrar fotograficamente la imagen de los diferentes estados de la reparacion
de la zona dafiada.

Determinar el proceso de reparacién del dafio o defecto en funcion de su
naturaleza, magnitud y ubicacion.

Planificar los trabajos a efectuar, registrandolos en el soporte establecido con
precision, de todas las fases del proceso.

Organizar la asignacién de tareas y la utilizacion de medios técnicos,
obteniendo el maximo rendimiento de los recursos humanos y materiales.
Transcribir, tras la recepcion y revisién, los partes de trabajo a la ficha de
registro de las operaciones de mantenimiento siguiendo el procedimiento
establecido.

Determinar las caracteristicas técnicas de los elementos a sustituir o modificar,
segun la documentacién técnica pertinente.

Obtener las plantillas o croquis para elaborar las piezas de los elementos a
reconstruir, cumpliendo los procedimientos establecidos.

Supervisar los procesos de corte, ajuste, unién, montaje y acabado de los
elementos verificando que se realizan siguiendo instrucciones técnicas y
garantizando la solidez estructural, respetando las condiciones estéticas del
conjunto.

0 Seleccionar los herrajes y complementos, montandolos en su caso, atendiendo
a criterios de funcionamiento y resistencia al medio marino.

1 Supervisar las operaciones de reparacion o sustitucion de los elementos del
mobiliario, revestimiento de madera y sus herrajes asociados, verificando que
cumplen los parametros, las condiciones y plazos establecidos en la orden de
reparacion.

Desarrollar las actividades respetando los cédigos de conducta establecidos
por la empresa, atendiendo a criterios de calidad y en idioma inglés cuando
proceda.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales

de la
made
prese
gue a

UC1991 3: Organizar y supervisar la reparacion de elementos de
ra de embarcaciones deportivas y de recreo. Estos conocimientos se
ntan agrupados a partir de las actividades profesionales principales
parecen en cursiva y negrita:

1. Organizacion y supervision de las operaciones de preparacién de la
embarcaciéon, zona de trabajo y equipamiento para la reparacion de
elementos de madera en embarcaciones deportivas y de recreo.

Equipos, utiles, herramientas, y materiales empleados en la preparacion,
tratamiento y embellecimiento de embarcaciones. Tipos. Caracteristicas.
Manipulacién y transporte. Mantenimiento.
Criterios de proteccién de elementos susceptibles de ser dafiados (moquetas,
maderas nobles, materiales delicados, entre otros) en funcion de la naturaleza de
las intervencion y del material a preservar.
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- Sistemas de amarrar la embarcacion y ordenar los efectos de a bordo.

- Realizacién de nudos (as de guia; ballestrinque; cote; nudo llano). Funciones.

- Vocabulario relativo a la embarcacion y su entorno.

- Sistemas de acceso a la embarcacion (por proa, popa o costado) y a sus
diferentes componentes.

- Estructura y jerarquia de cargos de la empresa. Competencias y funciones de
cada cargo.

- Tiempos de ejecucion de las diferentes operaciones.

- Entorno de trabajo. Ventilacion. Calefaccién. Extraccion.

- Métodos de elevacion. Tipos de graas. Operativa.

- Sistemas de comunicacion. Tipos. Funciones.

- Sistemas y elementos de seguridad. Tipos. Funciones.

- Limites meteorolégicos operativos. Temperatura. Humedad. Viento.

. Localizacion, diagnostico y evaluacion de dafios en elementos de

madera en embarcaciones deportivas y de recreo para determinar las
intervenciones de reparacidn necesarias.

- Interpretacion de requerimientos técnicos.

- Diagnostico de dafios. Planos de la embarcacién. Elementos estructurales.
Técnicas. Tipologia. Causas.

- Planificacion del mantenimiento.

- Procesos de desguace y marcado de la madera. Técnicas. Resultados.

- Limites meteorolégicos operativos. Temperatura. Humedad. Viento.

- Maderas, imprimaciones Yy masillas. Tipos. Técnicas de aplicacion.
Incompatibilidades.

- Procedimiento de seleccién y reciclaje de los residuos generados.

. Realizaciéon del trazado de elementos de madera a partir de los planos

de la embarcacion.

- Obtencion e interpretacion de documentacion técnica en diferentes soportes
(impresa, digital, entre otras).

- Planificacion del trazado. Operaciones, secuenciacion.

- Procesos de elaboracién de plantillas. Técnicas. Resultados.

- Procesos de trazado de elementos de madera a tamafio real. Sala de galibos.
Utiles necesarios (compases, reglas, lapices, entre otros).

- Limites meteoroldgicos operativos. Temperatura. Humedad. Viento.

- Operaciones periédicas de mantenimiento preventivo. Proteccién de elementos
sensibles.

Organizacion y supervision de las operaciones de reparacion de
elementos estructurales de madera en embarcaciones deportivas y de
recreo.

- Seleccién de documentacion.

- Recopilacién de documentacion. Interpretacion de datos técnicos. Registro
fotografico.

- Planificacion de los trabajos. Coordinacién dentro y entre empresas.

- Programacion de distribucion del trabajo. Condicionantes técnicos. Recursos
humanos. Condiciones ambientales. Costes. Normas y autorizaciones exigibles.

- Elaboracion de partes de trabajo. Tipos.

- Organizacion del trabajo. Procesos de corte y conformado de piezas de madera.
Optimizacion del rendimiento de recursos técnicos y humanos.
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- Programacién de diferentes operaciones. Criterios de prioridad. Optimizacion del
rendimiento de recursos técnicos y humanos.

- Plan de mantenimiento de instalaciones y equipos. Organizacion. Temporizacion.

- Plan de formacioén de la empresa. Organizacion. Identificacion de necesidades.

5. Organizacion y supervision y, en su caso, realizacion del calafateo y
sellado de obra viva, obra muerta y cubierta en embarcaciones
deportivas y de recreo para asegurar la estanqueidad.

- Procesos. Seleccion de partes. Condiciones existentes. Verificacion de procesos
de calafateado.

- Medios técnicos. Utilizacion. Tipo de intervencion. Seguimiento del proceso
establecido.

- Proceso del trabajo. Hilar estopa. Calafateado. Selladores. Lijado.

- Clasificacion y almacenaje de residuos.

- Implantacion de nuevos métodos de trabajo.

- Plan de formacién de la empresa. Organizacion. Identificacion de necesidades.

6. Organizacion y supervision de las operaciones de sustituciéon o
reparacion de elementos del mobiliario, revestimiento de madera y
herrajes asociados, en embarcaciones deportivas y de recreo.

- Seleccién de documentacion. Interpretacion de datos técnicos.

- Procesos. Medicidn. Seleccién de partes. Condiciones existentes.

- Recopilacién de documentacion técnica. Registro fotografico.

- Planificacion de los trabajos. Coordinacion dentro y entre empresas.

- Elaboracién de partes de trabajo. Tipos.

- Procesos de elaboracién de plantillas. Técnicas. Resultados.

- Construccion de elementos: Técnicas. Utiles y herramientas. Equipos. Productos.

- Procesos de reparacion, sustitucion y fijacion. Técnicas. Herramientas, maquinaria
y equipos. Materiales.

- Medios técnicos. Utilizacion. Tipo de intervencion. Seguimiento del proceso
establecido.

- Implantacién de nuevos métodos de trabajo.

- Plan de formacién de la empresa. Organizacion. ldentificacién de necesidades.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Elaborar planificacion de los trabajos.

- Transmitir instrucciones orales y escritas, y en su caso, en ingles.
- Registro de imagenes.

- Evaluar diferentes alternativas de reparacion.

- Transcribir partes de trabajo.

- Riesgos laborales especificos de la actividad.

- Prevencién de riesgos medioambientales especificos.

- Clasificacion y almacenaje de residuos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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1. En relacién con el taller:

1.1 Integrarse en el trabajo del taller demostrando compromiso e interés por el
mismo.

1.2 Adaptarse a la organizacion del taller, a sus cambios tecnoldgicos y
organizativos, asi como a situaciones o contextos nuevos.

1.3 Gestionar el tiempo de trabajo con eficacia, cumpliendo plazos establecidos y
atendiendo a prioridades.

1.4 Utilizar los recursos disponibles del modo mas idéneo, rapido, econémico y
eficaz.

1.5 Mantener el area de trabajo en orden y limpieza, asi como los equipos,
magquinas y utensilios del taller y colaborar con el grupo en esta finalidad.

1.6 Manipular y tratar con cuidado el material y los equipos del taller.

2. En relacién con su comportamiento personal:

2.1 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, cumpliendo objetivos vy
estandares de calidad.

2.2 Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas del taller, asi como la
normativa especifica de la actividad y la de prevenciéon de riesgos laborales y
medioambientales.

2.3 Ejecutar las actividades de acuerdo a las instrucciones de trabajo recibidas.

2.4 Organizar su propio trabajo y tareas colectivas actuando de forma eficiente
bajo cualquier presion exterior o estrés.

25 Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el trabajo.

2.6 Valorar la constancia y el esfuerzo propio y ajeno en la realizacion del trabajo.

2.7 Preocuparse por las normas de higiene personal y especialmente las del propio
trabajo.

2.8 Utilizar prendas y medios de proteccion personales y colectivos.

3. En relacién con los clientes:

3.1 Tratar al cliente con cortesia y discrecion, orientandole respecto a la viabilidad
de sus demandas y respondiendo a sus planteamientos.

4. En relacion con otros profesionales:

4.1 Trabajar en equipo, coordinandose y colaborando con otros profesionales.

4.2 Comunicarse eficazmente con compaferos, subordinados y superiores
tratdndoles con respeto y actitud de dialogo, no de discusién.

4.3 Utilizar el lenguaje técnico y argot de la profesion.

4.4 Respetar la salud colectiva.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.
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Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1991 3: Organizar y supervisar la reparacion de
elementos de madera de embarcaciones deportivas y de recreo se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion
En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para organizar y supervisar una reparacion de nivel
medio en una embarcacion de madera, dafiada desde la proa hasta la amura,
afectando el trancanil. Sera necesario decidir los elementos a reparar o
sustituir, realizar plantillas, planificar y controlar la reparacién siguiendo
criterios de rentabilidad y cumpliendo la normativa vigente especifica, la de
prevencion de riesgos laborales y medio ambientales aplicables. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
1. Valorar la reparacion o sustitucion de las piezas de madera afectadas.

2. Planificar las tareas a realizar por el equipo de trabajo.

3. Obtener la plantilla del trancanil para el marcado de la pieza nueva,
posterior conformado y colocacion.

4. Supervisar el proceso de reparacion de la superficie dafiada.

5. Gestionar y supervisar los partes de trabajo de los trabajadores
implicados en las operaciones realizadas.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un periodo de tiempo razonable para realizar correctamente
la operacion.
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- La embarcacion ya se encontrard en seco, dispuesta para empezar a
trabajar en la tarea asignada.

- Se dispondra de la informacion técnica de la embarcacion, herramientas,
equipos informaticos y ayudas técnicas requeridas por la situacion
profesional de evaluacion.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista relevante para la
demostracién de la competencia frente a dificultades planteadas.

- Se planteard una situacion que comprenda o tenga la posibilidad de
incluir la mayoria de las actividades principales y que pueda realizarse en
el plazo de tiempo asignado, como por ejemplo, que en la realizacién de
la plantilla del trancanil se tenga que desmontar una traca de forro
superior que obstaculice la realizacion de la plantilla, que implicaria:

- Diagnostico de la averia.

- Decision del trozo de la traca de forro a desmontar dejando saneada
la zona.

- Verificar el deterioro de los elementos estructurales de la zona
adyacente a la zona dafada.

- Afilar con amoladora diferentes herramientas a utilizar.

- Realizar los partes de trabajo en ingles.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacién los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de merito

competente
Valoracion de la reparacion o | - Toma de medidas.
sustitucion de las piezas de madera | - Realizacion de dibujos o croquis de la reparacion.
afectadas. - Valoracion de diferentes alternativas de reparacion.

- Elaboracion de presupuesto de la reparacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado
en la escala A.

Planificacion de las tareas a realizar | - Consulta de documentacidon técnica y de los
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Obtencion de plantilla del trancanil para
el marcado de la pieza nueva, posterior
conformado, y colocacidn.

Supervision de proceso de reparacion
de la superficie dafiada.

Gestion y supervision de los partes de
trabajo de los trabajadores implicados
en las operaciones realizadas.

Cumplimiento del tiempo establecido
por el tribunal.

Cumplimiento de los requerimientos de
calidad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.
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materiales a utilizar.

- Cuantificacion de los operarios asignados para la
reparacion.

- Rentabilizacion de los
materiales.

- Optimizacion de los tiempos en las intervenciones.

- Determinacion de las fases del proceso.

- Utilizacion del soporte establecido.

- Coordinacion de la reparacion con el club nautico.

recursos humanos vy

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Manejo de los equipos y herramientas.

- Utilizacion de los materiales y productos necesarios.

- Realizacion de la plantilla de la zona afectada.

- Marcado sobre la nueva madera, auxiliandose con la
plantilla.

- Técnica de corte de la nueva pieza del trancanil.

- Ordeny limpieza en la ejecucion del proceso.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Verificacion del stock de material necesario para la
reparacion.

- Supervision del cumplimiento de los diferentes
apartados establecidos en la valoracion de las
operaciones a realizar.

- Cumplimiento de las condiciones y los plazos de
entrega establecidos en la orden de reparacion.

- Registro de imégenes en la fase inicial y final del
proceso.

El umbral de desempefio competente estd explicitado
en la escala B.

- Recepcién y supervision de los partes de trabajo.

- Creacion de una ficha de registro en el soporte
establecido.

- Transcripcion de los partes de trabajo segun el
procedimiento establecido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado
en la escala C.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion no superior al 20 % del tiempo establecido.

- Uso de los equipos de proteccion individual (EPIS).
- Respeto de las sefializaciones de seguridad.

- Respeto de las instrucciones de uso de los equipos.
- Tratamiento de los residuos.
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El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las
actividades.

Escala A

Sigue de forma rigurosa el procedimiento establecido en la valoracion de la
zona deteriorada estrictamente y valora las diferentes alternativas de
4 reparacion. Selecciona y utiliza con destreza y seguridad los equipos de
medicion y realiza diferentes croquis o dibujos. Elabora un presupuesto
detallado de la reparacion a realizar.

Sigue el procedimiento establecido en la valoracién de la zona
deteriorada. Selecciona y utiliza con suficiente habilidad los equipos de
3 medicién y realiza diferentes croquis o dibujos descuidando algin
aspecto secundario que no afectarad el resultado final del proceso.
Elabora un presupuesto de la reparacion a realizar.

Sigue en lineas generales el procedimiento establecido en la valoracién de la
zona deteriorada descuidando algun paso. Selecciona y utiliza sin habilidad
2 algunos equipos de medicion y realiza algin croquis o dibujo de manera
incorrecta. Elabora un presupuesto descuidando u omitiendo aspectos que
pueden repercutir negativamente en la valoracion final.

Sigue el procedimiento establecido en la valoracién de la zona deteriorada
saltdndose varios pasos. Selecciona y utiliza incorrectamente la mayoria de
1 los equipos de medicién y no realiza ningin croquis o dibujo. Elabora el
presupuesto de la reparacion descuidando muchos puntos o de modo
inapropiado segun los criterios establecidos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Sigue de forma rigurosa el procedimiento establecido en el control del stock del
material necesario para la realizacion de la reparacién con precision.
Supervisa estrictamente el cumplimiento tareas establecidas en la valoracion.
4 Verifica que se mantienen las condiciones y los plazos de entrega
establecidos en la orden de reparacién garantizando un buen acabado final.
Realiza un registro fotografico de imagenes antes, durante y después del
proceso ordenado cronolégica y légicamente.

Sigue el procedimiento establecido en el control del stock del material
3 necesario para la realizacion de la reparaciéon. Supervisa el cumplimiento
de las diferentes tareas establecidas en la valoracién, pudiendo
descuidar algun aspecto secundario que no afecta al resultado final.
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Verifica que se mantienen las condiciones y los plazos de entrega
establecidos en la orden de reparacién con un buen acabado final.
Realiza un registro fotogréafico de imagenes antes, durante y después del
proceso manteniéndolo ordenado.

Sigue en lineas generales el procedimiento establecido en el control del stock del
material necesario, descuidando parte de la prevision del material, para la
realizacion de la reparacién. Supervisa el cumplimiento de las diferentes
2 tareas establecidas en la valoracién de modo irregular e incompleto. Descuida
aspectos importantes de las condiciones y los plazos de entrega establecidos
en la orden de reparaciéon. Realiza inadecuadamente el registro fotografico de
imagenes antes, durante o después del proceso con poco orden.

Sigue el procedimiento establecido en el control del stock del material
necesario para la realizacion de la reparacién descuidando bastantes aspectos
sobre las previsiones de materiales. Supervisa superficialmente el
cumplimiento, por parte de los operarios, de las diferentes tareas establecidas
en la valoracion. Descuida las condiciones y los plazos de entrega
establecidos en la orden de reparacién afectando negativamente en la misma.
Realiza un registro fotografico de imagenes antes, durante y después del
proceso de manera incompleta y desordenada.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala C

Sigue de forma rigurosa el procedimiento establecido para recepcionar y
supervisar los partes de trabajo, proponiendo utilizar diferentes sistemas de
supervisidn. Crea una ficha de registro de los partes de trabajo en el soporte
4 establecido de forma que contenga toda la informacion necesaria para
contrastar con el presupuesto y ver desviaciones en la facturacion de la
averia. Transcribe los partes de trabajo registrando todos los aspectos del
proceso en un orden légico y cronolégico.

Sigue el procedimiento establecido para recepcionar y supervisar los
partes de trabajo. Crea una ficha de registro de los partes de trabajo en el
3 soporte establecido de forma que contenga toda la informacion

necesaria para contrastar con el presupuesto y facturacion de la averia.
Transcribe los partes de trabajo registrando todos los aspectos del
proceso.

Sigue en lineas generales el procedimiento establecido para recepcionar y
supervisar los partes de trabajo obviando parte de la informacién. Crea una
2 ficha de registro de los partes de trabajo en el soporte establecido omitiendo
alguna informacion relevante. Transcribe con irregularidades los partes de
trabajo.

Sigue el procedimiento establecido para recepcionar y supervisar los partes de
1 trabajo pero la supervision la realiza sin detalle alguno. Realiza la ficha de
registro de los partes de trabajo en el soporte establecido de manera
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incompleta. Transcribe los partes de trabajo con muchas irregularidades.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Métodos directos
5 complementarios
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o 4
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e 1 Métodos indirectos (B)
=
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o
a 1
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en la reparacion de elementos estructurales de madera de
embarcaciones deportivas y de recreo se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista estructurada
profesional sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de
la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel tiene importancia
la capacidad organizativa y de programacion de actividades, asi como la
revision de procedimientos, por lo que en funcion del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta, se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias. Para ello se recomienda proponer situaciones similares a la
siguiente, entre otras:

- Se propondra el reconocimiento de los elementos utilizados en la
reparacion de una embarcacion.

- Se propondra una serie de inconvenientes a la hora de realizar la
planificacion del trabajo para observar la capacidad de resolucion de los
Mismos.

- Se proporcionaran diferentes partes de trabajo de una pequefa empresa
para su revision.

- Se proporcionara el material para recortar una plantilla de un elemento
cualquiera.
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