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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de evidencias de competencia generadas por cada candidata o candidato, las
evidencias de referencia a considerar en la valoracion de las generadas (siempre
que éstas no se obtengan por observacion del desempeio en el puesto de
trabajo) son las indicadas en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, evidencias de
referencia que, como se ha dicho, explicitan de otra manera las realizaciones
profesionales y criterios de realizacién de la UC2038_3: Ejecutar las técnicas
especificas del yoga con eficacia y seguridad .

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
ejecucion de las técnicas especificas de yoga con eficacia y seguridad, y
que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

GEC_UC2038_3 -Publicada 2011- Hoja 2 de 19



1. Ejecutar las técnicas de las asanas, con las variantes y conforme a los
principios filos6ficos del yoga, con el dominio que permita utilizarlos
para la estabilidad corporal y mental.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Coordinar las técnicas de vinyasa, karanas y asanas con la respiracion,
incrementando asi la fluidez de la circulaciébn sanguinea, mejorando la
flexibilidad en las articulaciones, facilitando la descompresion discal vy
obteniendo la fortaleza, la estabilidad y la calma, siendo estos los objetivos del
sthira shukam.

Efectuar las técnicas de las asanas invertidas, evitando la carga excesiva del
peso del cuerpo sobre la cabeza y el cuello y obteniendo el equilibrio y la
armonizacion de los sistemas energéticos, nervioso y respiratorio.

Efectuar las asanas de flexion y extensién de la columna vertebral, respetando
los limites de la maxima flexién y maxima extension y obteniendo flexibilidad de
la parte posterior y anterior del cuerpo y la armonizacién de los sistemas
energéticos, nervioso y respiratorio.

Efectuar las técnicas de las asanas de torsion en rotacion de la columna
vertebral, tanto en posiciones sentadas, invertidas o de pie, segun los procesos
y caracteristicas de cada variante y obteniendo flexibilidad en la columna
vertebral, armonizacion de los sistemas energéticos, nervioso y respiratorio.
Efectuar las técnicas de asanas de lateralizaciéon con inclinacién lateral de la
columna vertebral, en posturas sentadas o de pie, segun los procesos y
caracteristicas de cada variante y obteniendo fortaleza en miembros inferiores,
flexibilidad en la columna vertebral, expansién toracica y armonizacion de los
sistemas energético, nervioso y respiratorio.

Efectuar las técnicas de asanas de equilibrio manteniendo la estabilidad
corporal, segun los procesos y caracteristicas de cada variante y obteniendo
fortaleza en las extremidades del cuerpo, capacidad de concentracion,
estiramiento de la columna, expansion toracica, armonizacién del sistema
energético, nervioso y respiratorio.

Efectuar las asanas de meditacion en posicion sentada segun los procesos y
caracteristicas de cada variante y obteniendo la verticalidad de la columna, la
elasticidad en los miembros inferiores, la concentracion, la armonizacion del
sistema energético, nervioso y respiratorio.

Efectuar las técnicas de las asanas de relajacion en posturas de descarga
segun las necesidades de alivio de cada practicante y obteniendo Ila
compensacion organica, el descanso muscular, emocional y mental, y la
armonizacion de los sistemas energético, nervioso y respiratorio.

Ejecutar las técnicas de las pranayamas, los shatkarmas o kriyas, los
mudras y los bandhas, segun las variantes y conforme a los principios
filosoficos del yoga, de manera que permita utilizarlos como elementos
de mejora en todos los koshas.

2.1

22

2.3

Efectuar las técnicas de respiracion completa y sus variantes, mediante el
dominio de la respiracién natural, obteniendo beneficios especificos en todos
los koshas.

Efectuar previamente a las técnicas de las pranayanas, las técnicas de
shartkarmas o kriyas, para favorecer la limpieza y purificacién de los nadis y los
beneficios de los kosha.

Efectuar las técnicas de pranayamas energetizantes y de accién con el objetivo
de permitir la limpieza de los nadis y beneficios de todos los koshas, mediante
la igualdad o desigualdad en los tiempos de inhalacion y exhalacion.
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2.5

2.6

2.7

Efectuar las técnicas de pranayamas equilibrantes obteniendo los beneficios en
todos los koshas, mediante la respiracion alterna de cada fosa nasal, con o sin
retencion de aire.

Efectuar las técnicas estabilizadoras y estimulantes, a través de la inhalacion,
exhalacioén y/o sonidos, variando con ello la temperatura del cuerpo y/o igualar
los tiempos de respiracidon en beneficios de todos los koshas, a través de la
nariz y la boca.

Efectuar, a través de la inhalacion y exhalacién, con o sin sonido, las técnicas
de los pranayamas de expansion, obteniendo los beneficios para todos los
koshas, procurando la amplitud de la caja toracica.

Efectuar los mudras y los bandhas con seguridad y técnica postural indicada,
obteniendo los beneficios en todos los koshas.

Ejecutar las técnicas de mantras, de relajacién y de interiorizacion,
conforme a los principios filoséficos y éticos del yoga.

3.1

3.2

3.3

3.4

Efectuar los mantras recitando o cantando, con el objetivo de obtener
relajacion mental y concentracion, respetando los ritmos respiratorios y la
capacidad del aparato fonador.

Efectuar, tras cada asana o ejercicio activo, técnicas de relajacion fisica,
realizando contra posturas y obteniendo la compensacién de los efectos de la
contraccion muscular.

Completar las técnicas de relajacion mental mediante instrucciones propias del
yoga, reduciendo la actividad mental y obteniendo el descanso de los procesos
cognitivos y la respiracion regular.

Completar las técnicas de interiorizacion, mediante instrucciones propias del
yoga, obteniendo un estado que permita trascender el cuerpo, la mente y la
conciencia del ego.

Ejecutar las técnicas de pratyahara, dharana y dhyana, conforme a los
principios filoséficos del yoga, para obtener la concentraciéon mental y
los beneficios en todos los koshas.

4.1

4.2

4.3

Efectuar la técnica de pratyahata en diversas posturas siguiendo los principios
de observacion, visualizacién y concentracion para crear en la mente procesos
estabilizadores.

Efectuar la técnica de dharana en diferentes posturas, después de la
consecucion de pratyahara, siguiendo los procesos de concentracion y
obteniendo los beneficios en todos los koshas.

Efectuar la técnica de dhyana en diferentes posturas, después de la
consecucién de pratyahara y dharana, obteniendo los beneficios en todos los
koshas.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC2038_3: Ejecutar las técnicas especificas del yoga con eficacia y
seguridad.

Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:
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1. Ejecucion de las técnicas de las asanas.

- Coordinacion de las técnicas de vinyasa, karanas y asanas con la respiracion.
- Realizacién de las técnicas de las asanas.

- Invertidas (sirsasana, sarvangasana, sasamgasana y otras).

- De flexion y extension de la columna vertebral.
(paschimottanasana,padahastasana, padanghustasana, pranatasana,
kurmasana, bhujangasana, salabhasana, virabhadrasana, dhanurasana,
matsyasana, sethubandasana, ustrasana, y otras).

- De torsion (ardha matsyendrasana, marichyasana, bharadvajasana jatara
parivartanasana y otras).

- De lateralizacion (utthita trikonasana, nitambasana, konasana, parighasana,
entre otras).

- De equilibrio (kakasana, mayurasana, vrkshasana, garudasana, natarajanasa
tuladandasa, paksasasana, ardha chandrasana, entre otras).

- Realizacion de las asanas de meditaciéon en posicidn sentada: padmasana,
siddhasana, mukthasana, guptasana, vajrasana, swastiasana, sukhasana.

- Ejecucion de las técnicas de asanas de relajacion en posturas de descarga:
savasana, advasana, shanshankasana, nifio krsna, entre otras).

2. Ejecucién de las técnicas de las pranayamas, las shatkarmas o kriyas,
los mudras y los bandhas.

- Ejecucion de las técnicas de pranayanas:
- Realizacién previa de las técnicas de shartkarmas o kriyas.
- Energizantes y de accion (kapalabhati, bhastrika, entre otras).
- Equilibrantes (anuloma viloma, nadhi sodana, surya y chandra bhedana, entre
otras).
- De expansion (ujjayi, entre otras).
- Ejecucion de las técnicas estabilizadoras y estimulantes (brahmari, sitthali, sitkari,
entre otras).
- Ejecucion de los mudras y los bandhas (mula bandha, uddiyana bandha,

jalandhara bandha, entre otros)

3. Ejecucidn de las técnicas de mantras, de relajacion e interiorizacién.

- Ejecucion de los mantras cantando o recitando.

- Ejecucion de técnicas de relajacion fisica, a través de contra posturas.

- Realizacién de las técnicas de relajacion mental, mediante instrucciones propias
del yoga.

- Realizacion de las técnicas de interiorizacion, mediante instrucciones propias del
yoga.

4. Ejecucion de las técnicas de pratyahara, dharanay dhyana.

- Realizacion de la técnica del pratyahara.
- Realizacién de la técnica del dharana.
- Realizacién de la técnica del dhyana.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia
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- Dominio de las técnicas de respiracion completas y sus variantes.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La

persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1.

En relacion con la empresa debera:

. Tener interés y compromiso por la empresa.

. Adaptarse a los cambios organizativos y ritmos de trabajo de la empresa.

. Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus

cambios.

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

Ser flexible para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus cambios.

Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos

establecidos, priorizacién de tareas, otros).

1.7. Gestionar la informacién y de los recursos materiales Utiliza los recursos del
modo mas idéneo, rapido, econdémico y eficaz.

1.8. Mantener el area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo con

esta finalidad.

1.
1.
1.

WN =

1
1
1

oun

En relaciéon con los usuarios debera:

2.1. Ser asertivo, empatico, sociable y respetuoso en el trato con las personas.

2.2. Causar buena impresion en los otros y mantener esa impresién a lo largo del
tiempo.

2.3. Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

2.4, Ser capaz de comunicarse de forma oral y escrita.

2.5. Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

2.6. Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.

2.7. Orientar al usuario demostrando interés y preocupacion por atender

satisfactoriamente sus necesidades.

En relacién con otros aspectos debera:

3.1. Actuar en el trabajo siempre de forma eficiente bajo cualquier presién exterior o
estrés.

3.2. Manejar las emociones criticas y estados de animo.

3.3. Confiar en si mismo.

3.4. Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncion de riesgos y en los errores y fracasos.

3.5. Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas de la empresa, asi
como las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

3.6. Tener iniciativa y autonomia personal en la toma decisiones.

3.7. Ser perseverante en el esfuerzo.

3.8. Tener pensamiento creativo en la busqueda de la solucion de problemas.
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1.2.

1.2.1.

3.9. Identificar los puntos fuertes y débiles que necesitan mejora y de los problemas
que puedan surgir en el desarrollo de la actividad.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC2038_3: Ejecutar las técnicas especificas del yoga con
eficacia y seguridad, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para ejecutar con seguridad y eficacia las técnicas
especificas de yoga para un grupo determinado de usuarios, embarazadas,
mayores, discapacitados, grupos de riesgo, realizando eficazmente estas
técnicas, evitando todo tipo de movimientos contraindicados y lesivos. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Ejecucion técnica de diferentes tipos de asanas.

2. Ejecucién de las técnicas de las pranayamas, las shatkarmas o kriyas, los
mudras y los bandhas.

3. Ejecucién de las técnicas de mantras de relajacion e interiorizacion.

4. 4. Ejecucion de las técnicas de pratyahara, dharana y dhyana, con
dominio técnico.
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Condiciones adicionales:

- Se proporcionara a la persona candidata informacion de las caracteristicas
fisicas e intereses del grupo de usuarios determinado.

- Se dispondra de los medios materiales tales como equipos de musica con
control de la velocidad de reproduccion, equipos audio-visuales, equipos
informaticos con software especifico, medios y equipos de oficina,
compact disc de musica, espejos, pulsémetro, material auxiliar y otros
necesarios para la situacion profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracion de la competencia relacionada con la respuesta a
contingencias.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluaciéon esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

o - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Ejecucion técnica de diferentes tipos - Coordinaciéon de las técnicas de vinyasa, karanas y
de asanas. asanas con la respiracion.

- Ejecucion de las técnicas de las asanas de relajacion en
posturas de descarga.

- Ejecucion de las técnicas de las asanas invertidas.

- Ejecucién de las asanas de flexion y extension de la
columna vertebral

- Ejecucion de las técnicas de las asanas de torsion en
rotacion de la columna vertebral.

- Ejecucion de las técnicas de asanas de lateralizacion.

- Ejecucion de las técnicas de asana de equilibrio.

- Ejecucién de las asanas de meditacion en posicién
sentada.

El umbral de desempefio competente estd explicitado en la
escala A.
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Ejecucion de las técnicas de las | - Ejecucion de las técnicas de respiracion completa y sus
pranayamas, las shatkarmas o kriyas, variantes
los mudras y los bandhas. - Ejecucién de los mudras y los bandhas.

- Ejecucion previa a las técnicas de las pranayanas, las
técnicas de shartkarmas o kriyas.

- Ejecucion de las técnicas de pranayamas Energizantes y
de accion.

- Ejecucion de las técnicas de pranayamas equilibrantes.

- Ejecucion de las técnicas estabilizadoras y estimulantes.

- Ejecucién de las técnicas de las pranayamas de
expansion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala B.
Ejecucion de las técnicas de los | - Ejecucion de los mantras recitando o cantando.
mantras de relajacion e interiorizacién. | - Ejecucion, tras cada asana o ejercicio activo, de técnicas

de relajacion fisica, realizando contra posturas.
Concrecidn de las técnicas de relajacion mental.
- Concrecion de las técnicas de interiorizacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala C
Ejecucion de las técnicas de | - Ejecucidon de la técnica de pratyahata en diversas
pratyahara, dharana y dhyana. posturas.

- Ejecucién de la técnica de dharana en diferentes posturas.
- Ejecucion de la técnica de dhyana en diferentes posturas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escalaD

GEC_UC2038_3 -Publicada 2011- Hoja 9 de 19



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

La ejecucion técnica de diferentes tipos de asanas se realiza coordinando las técnicas de vinyasa,
karanas y asanas con la respiracion de manera correcta cumpliendo con los objetivos del sthira
shukam, ejecutando las técnicas de las asanas de relajacion en posturas de descarga (padmasana,
siddhasana, mukthasana, guptasana, vajrasana, swastiasana, sukhasana, savasana, advasana,
shanshankasana, nifio krsna, entre otras) obteniendo la compensacion orgénica y las necesidades
de alivio de cada participante, asi como la armonizacion de los sistemas energético, nervioso y
respiratorio, ejecutando las técnicas de las asanas invertidas (sirsasana, sarvangasana,
sasamgasana y otras) evitando la carga excesiva del peso del cuerpo sobre la cabeza y el cuello,
gjecutando las asanas de flexion y extension de la columna vertebral (paschimottanasana,
padahastasana, padanghustasana, pranatasana, kurmasana, bhujangasana, salabhasana,
virabhadrasana, dhanurasana, matsyasana, sethubandasana, ustrasana, y otras) respetando los
4 limites de méaxima flexion y extension de la columna vertebral, ejecutando las técnicas de las asanas
de torsién (ardha matsyendrasana, marichyasana, bharadvajasana jatara parivartanasana, y otras)
en rotacién de la columna vertebral, tanto en posiciones sentadas, invertidas y de pie, obteniendo
flexibilidad de la columna vertebral, ejecutando las técnicas de asanas de lateralizacion (utthita
trikonasana, nitambasana, konasana, parighasana, entre otras), con inclinacion lateral de la columna
vertebral, obteniendo fortaleza de los miembros anteriores, ejecutando las técnicas de asana de
equilibrio  (kakasana, mayurasana, vrkshasana, garudasana, natarajanasa tuladandasa,
paksasasana, ardha chandrasana, entre otras), manteniendo la estabilidad corporal, obteniendo
fortaleza en todas las extremidades y ejecutando las asanas de meditacién en posicion sentada
(padmasana, siddhasana, mukthasana, guptasana, vajrasana, swastiasana, sukhasana, savasana,
advasana, shanshankasana, nifio krsna, entre otras), obteniendo la verticalidad de la columna
vertebral y la elasticidad de los miembros inferiores.

La ejecucion técnica de diferentes tipos de asanas se realiza coordinando las técnicas de
vinyasa, karanas y asanas con la respiracion de manera correcta, ejecutando las técnicas de
las asanas de relajacion en posturas de descarga (padmasana, siddhasana, mukthasana,
guptasana, vajrasana, swastiasana, sukhasana, savasana, advasana, shanshankasana, nifio
krsna, entre otras) obteniendo la compensacion organica, ejecutando las técnicas de las
asanas invertidas (sirsasana, sarvangasana, sasamgasana y otras) evitando la carga excesiva
del peso del cuerpo sobre la cabeza y el cuello, ejecutando las asanas de flexion y extension
de la columna vertebral (paschimottanasana,padahastasana, padanghustasana, pranatasana,
kurmasana, bhujangasana, salabhasana, virabhadrasana, dhanurasana, matsyasana,
3 sethubandasana, ustrasana, y otras) correctamente, ejecutando las técnicas de las asanas de
torsion (ardha matsyendrasana, marichyasana, bharadvajasana jatara parivartanasana, y
otras) en rotacion de la columna vertebral tanto en posiciones sentadas, invertidas y de pie,
ejecutando las técnicas de asanas de lateralizacion (utthita trikonasana, nitambasana,
konasana, parighasana, entre otras), con inclinacién lateral de la columna vertebral,
ejecutando las técnicas de asana de equilibrio (kakasana, mayurasana, vrkshasana,
garudasana, natarajanasa tuladandasa, paksasasana, ardha chandrasana, entre otras),
manteniendo la estabilidad corporal y ejecutando las asanas de meditacion en posicion
sentada (padmasana, siddhasana, mukthasana, guptasana, vajrasana, sSwastiasana,
sukhasana, savasana, advasana, shanshankasana, nifio krsna, entre otras).
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La ejecucion técnica de diferentes tipos de asanas se realiza no coordinando las técnicas de
vinyasa, karanas y asanas con la respiracion, ejecutando las técnicas de las asanas de relajacion en
posturas de descarga (padmasana, siddhasana, mukthasana, guptasana, vajrasana, swastiasana,
sukhasana, savasana, advasana, shanshankasana, nifio krsna, entre otras), ejecutando las técnicas
de las asanas invertidas (sirsasana, sarvangasana, sasamgasana y otras), ejecutando las asanas de
flexion y extension de la columna vertebral (paschimottanasana,padahastasana, padanghustasana,
pranatasana, kurmasana, bhujangasana, salabhasana, virabhadrasana, dhanurasana, matsyasana,
2 sethubandasana, ustrasana, y otras), no ejecutando las técnicas de las asanas de torsion (ardha
matsyendrasana, marichyasana, bharadvajasana jatara parivartanasana, y otras), no ejecutando con
inclinacion lateral de la columna vertebral, obteniendo fortaleza de los miembros anteriores las
técnicas de asanas de lateralizacion (utthita trikonasana, nitambasana, konasana, parighasana,
entre otras), ejecutando las técnicas de asana de equilibrio (kakasana, mayurasana, vrkshasana,
garudasana, natarajanasa tuladandasa, paksasasana, ardha chandrasana, entre otras) y ejecutando
las asanas de meditacion en posicion sentada (padmasana, siddhasana, mukthasana, guptasana,
vajrasana, swastiasana, sukhasana, savasana, advasana, shanshankasana, nifio krsna, entre otras).

La ejecucion técnica de diferentes tipos de asanas se realiza no coordinando las técnicas de
vinyasa, karanas y asanas con la respiracion, no ejecutando las técnicas de las asanas de
relajacion en posturas de descarga (padmasana, siddhasana, mukthasana, guptasana, vajrasana,
swastiasana, sukhasana, savasana, advasana, shanshankasana, nifio krsna, entre otras), no
gjecutando las técnicas de las asanas invertidas (sirsasana, sarvangasana, sasamgasana y otras),
gjecutando las asanas de flexion 'y extension de la columna vertebral
(paschimottanasana,padahastasana, padanghustasana, pranatasana, kurmasana, bhujangasana,
salabhasana, virabhadrasana, dhanurasana, matsyasana, sethubandasana, ustrasana, y otras) no
1 respetando los limites de maxima flexion y extension de la columna vertebral, no ejecutando las

técnicas de las asanas de torsion (ardha matsyendrasana, marichyasana, bharadvajasana jatara
parivartanasana, y otras), no ejecutando con inclinacion lateral de la columna vertebral, obteniendo
fortaleza de los miembros anteriores las técnicas de asanas de lateralizacion (utthita trikonasana,
nitambasana, konasana, parighasana, entre otras) no ejecutando las técnicas de asana de equilibrio
(kakasana, mayurasana, vrkshasana, garudasana, natarajanasa tuladandasa, paksasasana, ardha
chandrasana, entre otras) manteniendo la estabilidad corporal, obteniendo fortaleza en todas las
extremidades y no ejecutando las asanas de meditacion en posicidén sentada (padmasana,
siddhasana, mukthasana, guptasana, vajrasana, swastiasana, sukhasana, savasana, advasana,
shanshankasana, nifio krsna, entre otras).

Nota: el umbral de desempefo competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.
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La ejecucion de las técnicas de las pranayamas, las shatkarmas o kriyas, los mudras y los bandhas
se efectlia ejecutando las técnicas de respiracién completa y sus variantes dominando la respiracion
natural, obteniendo los beneficios de los koshas, ejecutando los mudras y los bandhas (mmula anda,
uddiyana anda, jalandhara anda, entre otros) consiguiendo la técnica corporal adecuada, obteniendo
beneficios en todos los cosas, ejecutando las técnicas de shartkarmas o kriyas previamente a las
técnicas de las pranayanas, favoreciendo la limpieza y la purificacién de los nadir, ejecutando las
técnicas de pranayamas energetizantes y de accion (kapalabhati, bhastrika, entre otros) permitiendo
5 la limpieza de los nadir y beneficidndose de los koshas, regulando los tiempos de inhalacién y

exhalacion, ejecutando las técnicas de pranayamas equilibrantes (anuloma viloma, nadhi sodana,
surya y chandra bhedana, entre otras) obteniendo los beneficios de todos los koshas, respirando de
manera alterna con cada fosa nasal, con o sin retencién de aire, ejecutando las técnicas
estabilizadoras y estimulantes (brahmari, sitthali, sitkari, entre otras) a través de la inhalacion,
exhalacion y/o sonidos, variando la temperatura corporal e igualando los tiempos de respiracion y
gjecutando, a través de la inhalacion y exhalacion, con o sin sonido, de las técnicas de los
pranayamas de expansion (ujayi, entre otros) procurando la expansion de la caja toracica,
obteniendo los beneficios de todos los koshas.

La ejecucion de las técnicas de las pranayamas, las shatkarmas o kriyas, los mudras y los
bandhas se efectla ejecutando las técnicas de respiracion completa y sus variantes
dominando la respiracion natural, ejecutando los mudras y los bandhas (mmula anda,
uddiyana anda, jalandhara anda, entre otros), ejecutando las técnicas de shartkarmas o kriyas
previamente a las técnicas de las pranayanas, ejecutando las técnicas de pranayamas
energizantes y de accion (kapalabhati, bhastrika, entre otros), ejecutando las técnicas de
4 pranayamas equilibrantes (anuloma viloma, nadhi sodana, surya y chandra bhedana, entre
otras) respirando de manera alterna con cada fosa nasal, con o sin retencion de aire,
gjecutando las técnicas estabilizadoras y estimulantes (brahmari, sitthali, sitkari, entre otras)
a través de la inhalacion, exhalacion y/o sonidos y ejecutando, a través de la inhalacion y
exhalacién, con o sin sonido, las técnicas de los pranayamas de expansion (ujjayi, entre
otros) procurando la expansién de la caja toracica, obteniendo los beneficios de todos los
koshas.

La ejecucion de las técnicas de las pranayamas, las shatkarmas o kriyas, los mudras y los bandhas
se efectla no ejecutando las técnicas de respiracién completa y sus variantes, dominando la
respiracion natural, obteniendo los beneficios de los koshas, ejecutando los mudras y los bandhas
(mmula anda, uddiyana anda, jalandhara anda, entre otros), no ejecutando las técnicas de
shartkarmas o kriyas previamente a las técnicas de las pranayanas, ejecutando las técnicas de
3 pranayamas energizantes y de accion (kapalabhati, bhastrika, entre otros) regulando los tiempos de
inhalacion y exhalacion, ejecutando las técnicas de pranayamas equilibrantes (anuloma viloma,
nadhi sodana, surya y chandra bhedana, entre otras), ejecutando las técnicas estabilizadoras y
estimulantes (brahmari, sitthali, sitkari, entre otras) y ejecutando, con o sin sonido, las técnicas de
las pranayamas de expansion (ujjayi, entre otros) procurando la expansion de la caja toracica,
obteniendo los beneficios de todos los koshas.
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La ejecucion de las técnicas de las pranayamas, las shatkarmas o kriyas, los mudras y los bandhas
se efectlia no ejecutando las técnicas de respiracién completa, ejecutando los mudras y los bandhas
(mmula anda, uddiyana anda, jalandhara anda, entre otros), no ejecutando las técnicas de
shartkarmas o kriyas previamente a las técnicas de las pranayanas, no ejecutando las técnicas de
2 pranayamas energizantes y de accion (kapalabhati, bhastrika, entre otros), no ejecutando las
técnicas de pranayamas equilibrantes (anuloma viloma, nadhi sodana, surya y chandra bhedana,
entre otras), ejecutando las técnicas estabilizadoras y estimulantes (brahmari, sitthali, sitkari, entre
otras) y ejecutando las técnicas de las pranayamas de expansion (ujjayi, entre otros) procurando la
expansion de la caja toracica, obteniendo los beneficios de todos los koshas.

La ejecucion de las técnicas de las pranayamas, las shatkarmas o kriyas, los mudras y los bandhas
se efectlia no ejecutando las técnicas de respiracién completa, ejecutando los mudras y los bandhas
(mmula anda, uddiyana anda, jalandhara anda, entre otros) no consiguiendo la técnica corporal
adecuada, no obteniendo beneficios en todos los cosas, no ejecutando las técnicas de shartkarmas
1 0 kriyas previamente a las técnicas de las pranayanas, no ejecutando las técnicas de pranayamas

energizantes y de accién (kapalabhati, bhastrika, entre otros), no ejecutando las técnicas de
pranayamas equilibrantes (anuloma viloma, nadhi sodana, surya y chandra bhedana, entre otras), no
ejecutando las técnicas estabilizadoras y estimulantes (brahmari, sitthali, sitkari, entre otras) y no
gjecutando las técnicas de las pranayamas de expansion (ujjayi, entre otros) procurando la
expansion de la caja toracica , obteniendo los beneficios de todos los koshas.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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La ejecucion de las técnicas de los mantras de relajacion e interiorizacion se efectia ejecutando los
mantras recitando o cantando y de concentracién obteniendo relajacién mental, respetando los
ritmos respiratorios y la capacidad del aparato fonador, ejecutando, tras cada asana o ejercicio
activo, técnicas de relajacion fisica practicando contra posturas y obteniendo la compensacion de los
efectos de la contraccion muscular, concretando las técnicas de relajacion mental mediante
instrucciones propias del yoga, reduciendo la actividad mental, obteniendo el descanso de los
procesos cognitivos y la respiracion regular y concretando las técnicas de interiorizacion obteniendo
un estado de trascendencia del cuerpo, la mente y la conciencia, mediante instrucciones propias del

yoga.

La ejecucion de las técnicas de los mantras de relajacién e interiorizacion se efectla
ejecutando los mantras recitando o cantando y de concentracion obteniendo relajacién
mental, ejecutando, tras cada asana o ejercicio activo, técnicas de relajacion fisica
practicando contra posturas, concretando las técnicas de relajacion mental mediante
instrucciones propias del yoga y concretando las técnicas de interiorizacion obteniendo un
estado de trascendencia del cuerpo, la mente y la conciencia, mediante instrucciones propias
del yoga.

La ejecucion de las técnicas de los mantras de relajacion e interiorizacion se efectda ejecutando los
mantras recitando o cantando y de concentracion no obteniendo relajacion mental, ejecutando, tras
cada asana 0 ejercicio activo, técnicas de relajacion fisica no practicando contra posturas,
concretando las técnicas de relajacion mental mediante instrucciones propias del yoga y
concretando las técnicas de interiorizacion obteniendo un estado de trascendencia del cuerpo, la
mente y la conciencia, mediante instrucciones propias del yoga.

La ejecucion de las técnicas de los mantras de relajacion e interiorizacion se efectlia no ejecutando
los mantras recitando o cantando y de concentracion, no ejecutando, tras cada asana o ejercicio
activo, técnicas de relajacion fisica, concretando las técnicas de relajacion mental y concretando las
técnicas de interiorizacion obteniendo un estado de trascendencia del cuerpo, la mente y la
conciencia, mediante instrucciones propias del yoga.

La ejecucion de las técnicas de los mantras de relajacion e interiorizacion se efectlia no ejecutando
los mantras recitando o cantando y de concentracién, no ejecutando, tras cada asana o ejercicio
activo, técnicas de relajacion fisica, no concretando las técnicas de relajacion mental y no
concretando las técnicas de interiorizacion

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala D

La ejecucion de las técnicas de pratyahara, dharana y dhyana se efectia ejecutando la técnica de
pratyahata en diversas posturas, siguiendo los principios de observacion, visualizacién y
concentracion, creando en la mente procesos estabilizadores, ejecutando la técnica de dharana en
5 diferentes posturas después de la consecucidn de pratyahara, siguiendo los procesos de
concentracion y obteniendo los beneficios en todos los koshas y ejecutando la técnica de dhyana en
diferentes posturas después de la consecucion de pratyahara y dharana, obteniendo los beneficios
en todos los koshas.

La ejecucion de las técnicas de pratyahara, dharana y dhyana se efectla ejecutando la
técnica de pratyahata en diversas posturas siguiendo los principios de observacion,
4 visualizacion y concentracion, ejecutando la técnica de dharana en diferentes posturas, y
gjecutando la técnica de dhyana en diferentes posturas después de la consecucion de
pratyahara y dharana

La ejecucién de las técnicas de pratyahara, dharana y dhyana se efectla ejecutando la técnica de
3 pratyahata en diversas posturas, no siguiendo los principios de observacion, visualizacion y

concentracion, ejecutando la técnica de dharana en diferentes posturas, ejecutando la técnica de
dhyana en diferentes posturas después de la consecucion de pratyahara y dharana.

La ejecucion de las técnicas de pratyahara, dharana y dhyana se efectlia no ejecutando la técnica
2 de pratyahata en diversas posturas, no ejecutando la técnica de dharana en diferentes posturas y

gjecutando la técnica de dhyana en diferentes posturas después de la consecucion de pratyahara y
dharana.

La ejecucion de las técnicas de pratyahara, dharana y dhyana se efectlia no ejecutando la técnica
1 de pratyahata en diversas posturas, no ejecutando la técnica de dharana en diferentes posturas y no
gjecutando la técnica de dhyana en diferentes posturas.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y
vias no formales de formacioén son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacidon. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S .
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[WE}
a
a -
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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2.2,

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificaciéon de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no
tenga experiencia en la instruccion de sesiones de yoga, se le sometera,
al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacién en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
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competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensién particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3. En este nivel tiene importancia
el dominio de destrezas corporales, sensibilidad artistica y dominio
interpretativo por lo que en funcién del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo
necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacién y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio-video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Para valorar la competencia de respuesta a las contingencias, se
recomienda considerar una serie de incidencias en relaciéon con el numero
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de participantes, las caracteristicas del grupo (homogéneo/heterogéneo,
nifos/mayores/embarazadas), tipo, numero y funcionamiento del material
(equipo de musica u otros) o realizar una sesion sin haberla preparado a
lo largo de las actividades, que tendra que resolver de forma que plantee
la solucion mas adecuada.

i) Para el desarrollo de la SPE se podra proporcionar a la persona candidata
los materiales necesarios para las tareas planteadas. Entre ellos se podra
considerar:

- Sala preparada para la practica de yoga

- Materiales necesarios para la practica: esterillas, toallas, cuerdas,
otros.
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