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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2080_3: Obtener imagenes médicas utilizando equipos de
radiografia simple, radiografia con contraste y radiologia intervencionista.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) vy el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
obtencion de imagenes médicas utilizando equipos de radiografia simple,
radiografia con contraste y radiologia intervencionista, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Tramitar las solicitudes de pruebas de examen distribuyéndolas entre
las distintas Unidades del Servicio para organizar la actividad

i
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asistencial, siguiendo los protocolos establecidos en el mismo vy
cumpliendo la normativa sobre calidad y proteccién de datos.

1.1 Verificar que la solicitud corresponde a la Unidad de trabajo.

1.2 Verificar la cumplimentacién de la solicitud.

1.3 Clasificar las solicitudes, segun urgencia, horario asignado a cada paciente y
tipo de exploracion.

1.4 Elaborar las listas de trabajo diario de cada Unidad.

- Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos establecidos en el Servicio
y cumpliendo la normativa aplicable sobre calidad y proteccién de datos.

2. Gestionar la recepcion, almacenamiento y reposicion del material para
las exploraciones radiogréficas, efectuando la puesta a punto de los
equipos y el material, siguiendo los protocolos establecidos vy
cumpliendo la normativa sobre calidad, seguridad y proteccién
personal.

2.1 Actualizar el inventario del material fungible, gestionando su reposicién para
mantener el nivel de existencias, almacenando el material fotosensible y
farmacolégico para su conservacion.

2.2 Distribuir el material en base a las necesidades de cada Unidad, garantizando
el funcionamiento del Servicio.

2.3 Poner en marcha los equipos, calibrdndolos, siguiendo las normas del
fabricante.

2.4  Controlar la calidad, con la periodicidad establecida, valorando la resolucién, la
uniformidad de campo, la linealidad espacial y la sensibilidad del equipo,
garantizando la fiabilidad del equipo.

2.5 Disponer el material en las salas de trabajo, para efectuar las exploraciones.

2.6 Revisar los equipos y la sala de exploraciéon al término de cada examen,
comprobando que han quedado en condiciones para su préxima utilizacion.

- Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos establecidos y cumpliendo
la normativa sobre calidad en radiodiagnéstico, seguridad y proteccion
personal aplicable.

3. Obtener las exploraciones radiograficas solicitadas, siguiendo
protocolos normalizados de trabajo (PNTs) y criterios ALARA,
cumpliendo la normativa sobre calidad, seguridad y radioproteccion.

3.1 Interpretar la peticion del facultativo, identificando la exploracién solicitada.

3.2 Explicar al paciente el procedimiento del examen, verificando que cumple las
condiciones previas y que ha firmado el formulario de consentimiento,
verificando que no existen alergias ni contraindicaciones para la prueba.

3.3 Revisar los medios a utilizar, incluyendo los de contraste, para que estén
disponibles a la hora de efectuar la exploracion.

3.4 Posicionar el paciente y el equipo, segin la exploracién y la proyeccion
solicitadas, utilizando medios para garantizar la inmovilidad del paciente,
aplicando las normas de proteccion radioldgica.

3.5 Seleccionar la técnica, segun los criterios ALARA.

3.6 Reconocer las imagenes obtenidas, registrando y comunicando, cualquier
incidencia técnica al superior responsable para su solucion y control.
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- Desarrollar las actividades siguiendo protocolos normalizados de trabajo
(PNTSs) y criterios ALARA, cumpliendo la normativa sobre calidad, seguridad y
radioproteccion aplicable.

Efectuar el revelado de la pelicula en equipos convencionales o el
procesado digital de la imagen, segun el caso, valorando la calidad de
las mismas y determinando en qué casos debe repetirse la exploracidn
para el diagnostico definitivo, siguiendo los protocolos establecidos,
respetando el principio ALARA y cumpliendo la normativa sobre
calidad, seguridad y radioproteccion, y los criterios de calidad
establecidos para las imagenes.

4.1 Verificar que los datos del paciente corresponden al estudio radiolégico
efectuado.

4.2 Utilizar las procesadoras de revelado, reponiendo las soluciones de revelador y
de fijador, manteniendo limpios los chasis, para evitar cuerpos extrafios que
puedan dar errores de imagenes y cambiando los contenedores de las
peliculas, para que estén siempre disponibles.

4.3 Manejar los equipos digitales, segun las normas establecidas en el Servicio,
para presentar los estudios con saturacién vy brillo.

4.4  Archivar el estudio una vez identificado, en formato digital, imprimiendo las
copias necesarias.

4.5 Valorar la calidad de las imagenes obtenidas para su validacion técnica,
identificando los errores y repitiendo el estudio cuando las imagenes obtenidas
no respondan a los criterios de calidad establecidos.

- Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos establecidos, respetando el
principio ALARA y cumpliendo la normativa sobre calidad en radiodiagnéstico,
seguridad y radioproteccion aplicable y los criterios de calidad establecidos
para las imagenes

Obtener imagenes radiograficas en radiologia vascular e
intervencionista con fines diagnésticos y terapéuticos, en colaboracién
con el facultativo, siguiendo la metodologia de trabajo y protocolos de
actuacién, y cumpliendo la normativa sobre calidad, seguridad y
radioproteccion.

5.1 Preparar el material accesorio e instrumental indicado en los procedimientos,
para asistir al facultativo.

5.2 Aplicar condiciones de asepsia, segun técnicas de radiologia intervencionista
para evitar infecciones nosocomiales.

5.3 Controlar la imagen radioscépica en tiempo real, para asegurar la exploracion e
imagen, en colaboracion con el facultativo.

- Desarrollar las actividades siguiendo la metodologia de trabajo y protocolos de
actuacion.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable sobre calidad,
seguridad y radioproteccion.

Obtener imdgenes mamograficas, con fines de screening y diagnostico,
siguiendo la metodologia de trabajo y protocolos de actuacion, y
cumpliendo la normativa sobre calidad, seguridad y radioproteccion.

ORI SOTUAL LRI
L1 PRE bvviger a i bamras

GEC_UC2080_3

-Publicada 2011- Hoja 4 de 16



ORI SOTUAL LRI
L1 PRE bvviger a i bamras

6.1 Valorar los antecedentes personales y familiares, para asegurar la exploracion
a ejecutar.

6.2 Valorar exploraciones anteriores, para asegurar la exploracién a efectuar,
verificando fechas, resultados, y tipo de exploracion.

6.3 Elegir la proyeccién en mamografia diagnéstica, en funcién de la anamnesis y
exploracion (palpacion) de la mama con fines técnicos.

- Desarrollar las actividades siguiendo la metodologia de trabajo y protocolos de
actuacion aplicables.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable sobre calidad,
seguridad y radioproteccion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC2080 _3: Obtener imagenes médicas utilizando equipos de
radiografia simple, radiografia con contraste y radiologia intervencionista.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Tramitacién de solicitudes de pruebas de examen.

- Clasificacion de solicitudes de estudio radiologico segun urgencia y horario:
caracteristicas, tipos, criterios de correspondencia.

- Aplicaciones informaticas para tramitacion de solicitudes radiolégicas y
organizacioén de la actividad asistencial.

- Elaboracién de listados de trabajo: tipos, listados definitivos y no definitivos.

2. Gestidn de la recepcién, almacenamiento y reposicién del material para
las exploraciones radiogréficas.

- Actualizacion del inventario del material fungible: gestién de existencias, gestion
de su reposicion, procedimiento de distribucion del material en las diferentes
Unidades del Servicio.

- Mantenimiento de equipos de radiologia: plan de mantenimiento, manejo de
manuales técnicos, calibracion y control de equipos, mecanismos de seguridad.

3. Obtencion de las exploraciones radiograficas solicitadas.

- Traslado de pacientes a la camilla de exploracion radioldgica.

- Aplicacion de la secuencia de un estudio: recepcién, cita y preparacion previa del
paciente.

- Exploraciones radioldgicas: de la extremidad superior, cintura escapular,
extremidad inferior, cintura pélvica, térax (térax 6seo y visceras toracicas),
craneo, abdomen, aparato digestivo, via biliar (métodos mixtos radioldgicos y
endoscopios), aparato urinario, aparato genital masculino, aparato genital
femenino.

- Identificacion de la exploracion requerida: proyeccion, eleccion del material
radioldgico y auxiliar, parametros técnicos, posicion y centrado, identificacion y
lateralidad.
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Revelado de la pelicula en equipos convencionales o el procesado
digital de laimagen.

- Obtencion de placas radiograficas: estructura de la pelicula radiografica, tipos de
peliculas, pantallas de refuerzo, chasis, revelado de la imagen latente,
procesadoras automaticas.

- Limpieza y mantenimiento de procesadoras y chasis.

Obtencién de imégenes radiograficas en radiologia vascular e
intervencionista con fines diagndsticos y terapéuticos.

- Procedimientos de radiologia vascular-intervencionista: requisitos, instalaciones,
angiografia convencional y de sustraccién digital (ASD), principales exploraciones
angiograficas, procedimientos intervencionistas terapéuticos (embolizacion,
colocacién de stent u otros), materiales y equipos utilizados, control de la imagen
en tiempo real, protocolos de exploracion.

Obtencién de imagenes mamograficas.

- Aplicacion de técnica mamografica: requisitos, instalaciones, materiales y equipos
utilizados, protocolos de exploracion.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Organizacion del Servicio de radiologia.

- Funciones del técnico especialista en radiodiagndstico.

- Caracteristicas estructurales de los Servicios de radiodiagnostico y de las
Unidades de radiologia convencional.

- Utilizacibn de los rayos X: caracteristicas fisicas de la radiacién, tipos de
radiaciones, espectro de radiaciones electromagnéticas, propiedades de los
rayos X, atenuacion de los rayos X, dosimetria.

- Aplicacion de tecnologia de la radiografia simple: componentes de un equipo de
radiografia convencional, componentes y funcionamiento del tubo de rayos X,
radiacion caracteristica y radiacion de frenado, influencia del voltaje, intensidad
de corriente y tiempo de exposicion (mAs) en las caracteristicas del haz de
radiacion, efecto anédico, radiacién dispersa, colimacién, rejillas antidifusoras.

- Registro de la imagen radiografica: placa radiografica, estructura de la pelicula
radiografica, tipos de peliculas, pantallas de refuerzo, el chasis, revelado de la
imagen latente, procesadoras automaticas, radioscopia en camara de TV, bases
de la fluoroscopia, intensificador de imagen, ventajas e inconvenientes,
radiografia digital, radiografia digital con pantallas de fosforo fotoestimulables,
radiografia digital directa, ventajas e inconvenientes.

- Utilizacién de equipos de diagnostico por imagen en radiologia convencional:
equipos fijos, equipos mdaviles, equipos para usos especificos, equipos de
tecnologia digital directa, equipos de tecnologia digital indirecta.

- Control de calidad en las Unidades de radiologia convencional: proteccion
radioldgica.

- Diferenciacion de factores que condicionan la calidad de la imagen radiografica:
densidades radiogréficas, contraste, ruido y resolucidbn espacial (nitidez),
geometria de la imagen, artefactos.

- Aplicacién de medios de contraste utilizados en un Servicio de radiodiagnéstico:
objetivos de la aplicacion de medios de contraste, clasificacion y caracteristicas,
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indicaciones y contraindicaciones, reacciones adversas a los medios de
contraste, pacientes de riesgo.

- Aplicacion de protocolos para exploraciones radiolégicas: extremidad superior,
cintura escapular, extremidad inferior, cintura pélvica, térax (térax éseo y visceras
toracicas), craneo, abdomen, mama, aparato digestivo, via biliar, aparato urinario,
aparato genital masculino, aparato genital femenino, radiologia en urgencias,
pediatria, cirugia, exploraciones radiolégicas con pacientes especiales.

- Aplicaciéon de la normativa de proteccion de datos, calidad en radiodiagnéstico,
seguridad y radioproteccion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con los pacientes debera:

1.1 Demostrar interés y preocupacion por atender a los pacientes.

1.2 Demostrar cordialidad, sensibilidad, humanidad, amabildad y actitud
conciliadora.

1.3 Tratar al paciente con cortesia, respeto y discrecién.

2. En relacién con los miembros del equipo de trabajo debera:

2.1 Participar y colaborar con equipo de trabajo.

2.2 Comunicarse respetando los canales establecidos en la organizacion.

2.3 Compartir informacion con el equipo de trabajo.

2.4 Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

2.5 Transmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada y
concisa.

2.6 Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.

2.7 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

2.8 Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

3. Enrelaciéon con la empresa debera:

3.1 Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

3.2 Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

3.3 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

3.4 Demostrar un buen hacer profesional.

3.5 Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

3.6 Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar la formacion
utilizando los conocimientos adquiridos.

3.7 Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacion y sus
procesos.

3.8 Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

3.9 Mantener el area de trabajo limpio y en orden.

4. En relacion a otros aspectos debera:
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4.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.
4.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional.
4.3 Distinguir entre el &mbito profesional y personal

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC2080_3: Obtener imagenes médicas utilizando equipos
de radiografia simple, radiografia con contraste y radiologia intervencionista”,
se tiene una situacién profesional de evaluacion y se concreta en los
siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional la persona candidata demostrara la competencia
requerida para llevar a cabo una exploracion radiologica de térax, con 2
proyecciones (postero-anterior y lateral) y efectuar una valoracién de la
calidad radiolégica de las imagenes obtenidas. Esta situacién comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Interpretar el volante de solicitud de la exploracion, y preparar la sala,
equipos y materiales para efectuarla.

2. Recibir al paciente e informarle sobre su preparacion y sobre la técnica de
exploracion que se le va a aplicar.

3. Colocar al paciente y la regidon anatomica, para efectuar las exploraciones
requeridas.

i
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4. Elegir la técnica para cada exploracion, aplicando las medidas necesarias

de proteccion radioldgica.

5. Valorar la calidad de las imagenes obtenidas y su necesidad o no de

repeticion

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la documentacion, equipamiento y materiales para llevar
a cabo la situacion de evaluacion, asi como de supuestas imagenes
obtenidas, de una base de datos de imagenes.

- Se proporcionaran los materiales de proteccién individual necesarios para
llevar a cabo la situacion de evaluacion.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en situaciones de estrés profesional.

- Se debera evaluar la respuesta a las contingencias.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en nimero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Interpretacion del volante de
exploracion, preparacion de la sala,
equipos y materiales para la
exploracion radioldgica

Recepcion del paciente e informacion
sobre la preparacion y exploracion
radliolégica.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Interpretacidn de la exploracion solicitada.
- Preparacién de la sala para efectuar la exploracion.

- Preparacién de los materiales, para efectuar la
exploracion.

El' umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Llamada al paciente.
- Confirmacion de que se trata del paciente nombrado.
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Colocacion del paciente y de la regién
anatomica para efectuar la
exploracion radiologica.

Eleccion de la técnica para cada
exploracion y aplicacion de las
medidas de proteccion radiol6gica.

Valoracion de la calidad de las
iméagenes obtenidas y necesidad
repeticion.

Escala A

ORI SOTUAL LRI
L1 PRE bvviger a i bamras

Confirmacién de la exploracién a efectuar.
Informacion al paciente sobre su preparacion.

Informacion al paciente sobre la exploracién que se le
va a efectuar.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

Colocaci6n del paciente para la exploracion.

Situacion de la region anatomica segun la proyeccion
solicitada.

Colocacion de los marcadores de lateralidad.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Seleccion del kilovoltaje para efectuar la exploracion.

Seleccion de los miliamperios (mA) para efectuar la
exploracion.

Estimacion del tiempo para efectuar la exploracién.
Fijacion de la distancia para efectuar la exploracién.
Colocacion del punto de centrado.

Colimacién del haz para efectuar la exploracion.
Aplicacion de las medidas de proteccion al paciente.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Valoracion del contraste de la imagen obtenida.
Valoracién de la nitidez de la imagen obtenida.
Valoracion de la colimacion.

Valoracién del punto de centrado.

Valoracion de la visualizacion de las estructuras a
explorar.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

5 La recepcion al paciente se efecttia llaméandole por su nombre y dos apellidos, confirmando que se

trata del paciente nombrado, verificando, con él, la exploracién a efectuar e informandole sobre su
preparacion personal para la prueba y sobre la exploracion que se le va a efectuar.

4 La recepcién al paciente se efectia llamandole por su nombre y dos apellidos, confirmando
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3 La recepcion al paciente se efectia llamandole por su nombre y dos apellidos, no confirmando que
es el paciente nombrado, verificando, con él, la exploracion a efectuar e informandole sobre su
preparacion personal pero sin darle informacién sobre la exploracion.

2 La recepcion al paciente se efectia llamandole por su nombre, no confirmando que es el paciente
nombrado, no verificando con él la exploracion a efectuar, informandole sobre su preparacion
personal pero sin darle informacién sobre la exploracion.

1 La recepcion al paciente se efecttia llamandole por su nombre, no confirmando que es el paciente
nombrado, no verificando con él la exploracion a efectuar, no informandole sobre su preparacion
personal y sin darle informacién sobre la prueba.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA ' Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).
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- Observacion de una situacién de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
S 4
S 3 .
s 1 Métodos indirectos (B)
=
> 3
(NN
o
a i
-
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.
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Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en obtencién de im&genes médicas utilizando equipos de
radiografia simple, radiografia con contraste y radiologia intervencionista,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una
entrevista estructurada profesional sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

i
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El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

mJ_

file

g) Se recomienda medir la dimension de la competencia sobre respuesta a
contingencias o situaciones imprevistas, como las siguientes:

- Los datos del estudio no se corresponden con los de la hoja de
peticion.

- Fallo en la corriente eléctrica durante el desarrollo de la técnica
radioldgica.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN OBTENER IMAGENES
MEDICAS UTILIZANDO EQUIPOS DE RADIOGRAFIA SIMPLE,

ASD: angiografia convencional y de sustraccion digital.

Calibracion: procedimiento para evaluar el buen funcionamiento y estado de un
aparato.

Colimacién: técnica usada en radiologia, para limitar lo mas posible el tamafio del
campo de radiacion.

Chasis: estuche que contiene el sistema pantalla-pelicula en radiodiagnéstico.

Control de calidad: conjunto de procedimientos realizados para garantizar que un
instrumento esta funcionando correctamente.

Dosimetria: medida de la exposicion a la radiacion.

Imagen latente: imagen invisible formada en un material fotografico como resultado
de la exposicion y que se convierte en visible mediante el revelado.

Infeccién nosocomial: se adquiere en el hospital.

Kilovoltaje (KV): término utilizado para designar las variaciones de tension aplicada
entre catodo y anodo en el tubo de rayos.

Miliamperios (mA): unidad de intensidad eléctrica que equivale a la milésima parte
de un amperio.

Negatoscopio: pantalla luminosa utilizada para observar radiografias.

Pantalla de refuerzo: hoja de cartulina que contiene un material con propiedad
luminiscente, que al interactuar con los fotones de rayos X produce luz, lo que
incrementa la impresion de la pelicula radiografica al sumarse a la accion directa de
los fotones de rayos X.

PNTs: protocolos normalizados de trabajo.
Principio ALARA: norma bésica de proteccion radioldgica (As Low As Reasonably

Achievable), que consiste en aplicar la radiacion tan baja como sea razonablemente
posible para obtener una imagen de calidad.
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Radiologia intervencionista: técnica médica en la que se realizan tratamientos
minimamente invasivos guiados de forma precisa por técnicas de imagen.

Resolucion de unaimagen: medida de lo detallada y precisa que es una imagen.
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