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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2081_3: Obtener imagenes médicas utilizando equipos de
tomografia computarizada (TAC) y colaborar en exploraciones ecogréficas
(ECO).

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
obtencién de imagenes médicas utilizando equipos de tomografia
computarizada (TAC) y colaborar en exploraciones ecograficas (ECO), y
gue se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1.

Tramitar las solicitudes de pruebas de examen, distribuyéndolas entre
las distintas Unidades del Servicio para organizar la actividad
asistencial, cumpliendo la normativa sobre proteccién de datos.

1.1 Generar listas de trabajo diario utilizando la aplicacién informatica.

1.2 Verificar que la solicitud corresponde a la Unidad de trabajo.

1.3 Verificar la cumplimentacion de la solicitud.

1.4 Clasificar las solicitudes en funcion de la urgencia, horario y tipo de
exploracion, para organizar la actividad asistencial.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa sobre proteccion de datos
aplicable.

Gestionar la recepcion, almacenamiento y reposicién del material
necesario para las exploraciones de TC Y ECO, cumpliendo la normativa
de seguridad e higiene.

2.1 Actualizar el inventario de material fungible, segun protocolos de trabajo.

2.2 Reponer el material para mantener el nivel de existencias, siguiendo protocolos
establecidos.

2.3 Distribuir el material segun necesidades de las diferentes Unidades del
Servicio, para garantizar su funcionamiento.

2.4 Distribuir el material farmacolégico almacenado en las zonas radiologicas
donde se efectlen pruebas contrastadas, garantizando el funcionamiento de
las mismas.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa de seguridad e higiene
aplicable al Servicio de radiodiagnéstico.

Efectuar la puesta a punto de los equipos y materiales en las técnicas
de TC y ECO, siguiendo los manuales de equipos y aplicando los
protocolos establecidos en la Unidad.

3.1 Poner en marcha los equipos, siguiendo instrucciones del fabricante para su
funcionamiento.

3.2 Efectuar la calibracion automatica de los equipos, siguiendo las normas del
fabricante.

3.3 Reconocer las sefiales de alarma que ofrece el sistema de control,
identificando disfunciones del equipo para su correccion.

3.4 Disponer el material en las salas de trabajo, siguiendo el protocolo de
intervencién y las normas de asepsia para efectuar la exploracion.

3.5 Revisar los equipos y la sala de exploracién al finalizar cada estudio,
verificando su operatividad para su proxima utilizacion.

- Desarrollar las actividades siguiendo los manuales de equipos y aplicando los
protocolos establecidos en la Unidad.

Obtener las exploraciones de tomografia computarizada (TC) segun
protocolos establecidos, consiguiendo calidad diagnéstica, aplicando el
criterio ALARA y cumpliendo la normativa sobre proteccion radioldgica,
empleando los equipos de proteccion individual y técnicas de
comunicacion y atencién al usuario, especialmente en situaciones de
conflicto.
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5.

4.1 Interpretar la peticion del facultativo, identificando la exploracién solicitada.

4.2 Explicar al paciente el procedimiento del examen, verificando el cumplimiento
de las condiciones previas y la firma del consentimiento informado, si es
requisito para efectuar la prueba.

4.3 Verificar que no existen contraindicaciones para efectuar la prueba solicitada.

4.4 Efectuar revision de materiales, incluidos medios de contraste, segun
protocolos establecidos, estando disponibles para las exploraciones.

4.5 Posicionar al paciente para la exploracién, segun el protocolo del estudio,
haciendo uso de los accesorios que faciliten su comodidad, movilizandolo de
manera segura en los desplazamientos de la mesa.

4.6 Observar al paciente durante la exploracion, reconociendo signos y sintomas
de reacciones adversas, actuando segun protocolos establecidos.

4.7 Seleccionar el protocolo predefinido del estudio, configurando los parametros,
efectuando escanograma, delimitando localizaciones de inicio y fin de la
exploracion, filando grosor y distancia entre cortes y el campo de vision,
eligiendo grosor y anchura de las ventanas para efectuar la exploracion.

4.8 Identificar las imagenes obtenidas, siguiendo protocolos de identificacion
establecidos.

4.9 Archivar las exploraciones identificadas, en formato digital, para que estén
disponibles.

4.10 Registrar las incidencias técnicas que surjan, comunicandolas, al superior
responsable, para su solucién y control.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa sobre de proteccién
radiologica aplicable, limitando la exposicién a las radiaciones segun criterios
ALARA, y empleando los equipos de proteccion individual.

- Desarrollar las actividades empleando técnicas de comunicacion y atencion al
usuario, especialmente en situaciones de conflicto.

Valorar la calidad de las imagenes de TC obtenidas, determinando en
gué casos debe repetirse la exploracibn para mejorar las imagenes
diagndsticas, siguiendo los protocolos de trabajo establecidos en la
Unidad.

5.1 Valorar las imagenes observando si cumplen los criterios de calidad (altura del
corte, uniformidad en la altura del corte, indice de dosis, resolucion espacial,
entre otros), para su validacion técnica.

5.2 Identificar los errores mas habituales de procedimiento técnico, para corregir
deficiencias y efectuar repeticién, en su caso.

5.3 Detectar artefactos en la visualizacion del estudio, identificando sus causas
para su correccion.

5.4 Decidir la necesidad de repetir el estudio, cuando las imagenes no responden a
los criterios de calidad.

- Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos de trabajo establecidos en
la Unidad.

Colaborar con el facultativo en la ejecucién de exploraciones
ecogréaficas, efectuando tareas administrativas y de atencion al
paciente, aplicando medidas de seguridad e higiene en el trabajo y
cumpliendo la normativa de proteccion de datos.

6.1 Generar listas de trabajo, trasladandolas a la Unidad, segun organizacion del
Servicio.
6.2 Conectar el equipo ecogréfico, registrando los datos del paciente.
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6.3 Revisar los complementos para efectuar el estudio ecografico (camilla,
almohadillas, gel, entre otros), disponiéndolos para su uso.

6.4 Interpretar la peticion del facultativo, identificando la exploracion solicitada.

6.5 Posicionar al paciente, segun la exploracién solicitada.

6.6 Preparar, en su caso, el material para puncion y citologia, incluido el campo
estéril, para evitar infecciones.

6.7 Preparar, en su caso, material para obtencion de tejido a analizar, incluido el
campo estéril, para evitar infecciones.

- Desarrollar las actividades aplicando medidas de seguridad e higiene en el
trabajo y cumpliendo la normativa de proteccién de datos aplicable.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC2081 3: Obtener imagenes meédicas utilizando equipos de
tomografia computarizada (TAC) y colaborar en exploraciones ecogréficas
(ECO). Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Tramitacién solicitudes de pruebas de examen, distribuyéndolas entre
las distintas Unidades del Servicio.

- Aplicacion de métodos de citacion de pacientes en la Unidad de Tomografia
computarizada.

- Gestion de solicitudes de estudio para TC y ECO: caracteristicas, tipos,
clasificacién segun urgencia y horario, criterios de cumplimentacion.

- Manejo de ficheros de pacientes para estudios de TC y ECO: caracteristicas,
tipos e introduccién de datos.

- Aplicacion de procedimientos de tramitacion y circulacion de documentos.

- Elaboracién de listados de trabajo: tipos, listados definitivos y no definitivos.

- Comunicacion con los pacientes: caracteristicas, métodos, establecimiento de la
relacidn técnico-paciente.

2. Gestion de la recepciéon, almacenamiento y reposicién del material
necesario paralas exploraciones de TC Y ECO.

- Aplicacion de técnicas de almacenamiento y control de existencias.
- Aplicacion de procedimientos de solicitud, recepcion, y distribucion de materiales.

3. Puesta a punto de equipos y materiales en técnicas de TCy ECO.

- Mantenimiento de equipos de TC y ECO: caracteristicas del plan de
mantenimiento, caracteristicas y disponibilidad de las fichas de mantenimiento,
manejo de manuales técnicos, calibracion y control de equipos, registro de
calibracion, mantenimiento y control, mecanismos de seguridad, sistemas de
medida.

4. Obtencion de las exploraciones de tomografia computarizada (TC).
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- Utilizacion del ordenador en la obtencion de imagenes por TC: adquisicién y
procesamiento de reconstruccion de imagenes.

- Uso de medios de contraste en técnicas de TC: caracteristicas, tipos, métodos de
aplicacién, contraindicaciones, identificacion y modo de actuacién ante
reacciones adversas a la administracion de contraste.

- Exploraciones en TC: caracteristicas e indicaciones, parametros técnicos y
optimizacion de dosis.

- Aplicacién de proteccion radiologica en el estudio por TC: caracteristicas de los
medios de proteccion y aplicacién a pacientes y profesionales.

5. Valoracion de la calidad de las imagenes de TC obtenidas.

- Exploraciones en TC: variacion de los parametros técnicos en funcién de la
patologia a estudiar.

- Aplicacion de criterios radiolégicos de imagen tomografica: estructuras
mostradas, posicionamiento y colimacion, parametros de calidad de imagen y
criterios de repeticion.

- Deteccion de artefactos en TC: caracteristicas, tipos, identificacién y resolucion.

6. Ejecucidén de exploraciones ecograficas.

- Aplicacion de técnica de exploracion ecografica: indicaciones clinicas, requisitos
de preparacion, tipos de sondas e indicaciones de uso.

- Uso de técnicas de esterilizaciéon y asepsia en estudios de ecografia: limpieza,
desinfeccidn y esterilizacién, antisépticos y desinfectantes, técnicas de limpieza y
desinfeccidn, caracteristicas de los antisépticos y desinfectantes y criterios de
seleccion de los mismos.

- Aplicacion de cuidados al paciente en la sala de ecografia.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas en Unidades de TC y ECO.

- Aplicacion de la normativa sobre protecciéon de datos, y de las normas de
proteccion radiologica.

- Desarrollo del programa de garantia de calidad en la Unidad de TC y ECO.

- Uso de equipos de TC: caracteristicas, tipos y prestaciones.

- Preparacion de los equipos y el material para la obtencion de imagenes de TC y
ECO.

- Aplicacion de técnicas de comunicacion y atencién al usuario.

- Seleccién y aplicacion de los protocolos de trabajo establecidos para TC y ECO.

- Aplicacion de técnicas de comunicacion y atencién al paciente en estudios de TC
y ECO

- Actuacion ante emergencias en Unidades de TC y ECO.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.
La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion con los pacientes deberé:
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1.1 Demostrar interés y preocupacién por atender las necesidades de los
pacientes.

1.2 Demostrar cordialidad, amabilidad, sensibilidad, humanidad y actitud
conciliadora.

1.3 Tratar al paciente con cortesia, respeto y discrecion.

1.4 Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada, y
concisa.

2. En relacién con los miembros del equipo de trabajo debera:

2.1 Participar y colaborar en el equipo de trabajo

2.2 Comunicarse respetando los canales establecidos en la organizacion

2.3 Compartir informacién con el equipo de trabajo.

2.4 Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

2.5 Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada, y
concisa.

2.6 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

3. Enrelaciéon con la empresa debera:

3.1 Actuar con rapidez en situaciones problematicas.

3.2 Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

3.3 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

3.4 Demostrar un buen hacer profesional.

3.5 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

3.6 Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacion y sus
procesos.

4. En relacion con otros aspectos debera:

4.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

4.2  Cumplir las normas de comportamiento profesional.

4.3 Distinguir entre el ambito profesional y personal

4.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periddica del estado de su salud
ante los riesgos laborales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.
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Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un

contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.
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En el caso de la “UC2081_3: Obtener imagenes médicas utilizando equipos
de tomografia computarizada (TAC) y colaborar en exploraciones ecograficas
(ECQO)”, se tienen 2 situaciones profesionales de evaluacion y se concretan en
los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion numero 1.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para recibir a un paciente y obtener imagenes
meédicas utilizando equipos de TC. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:
1. Verificar la solicitud de exploracion por TC, recibiendo al paciente.
2. Preparar el material para exploracion de TC.
3. Poner a punto el equipo para efectuar un estudio tomogréafico.
4. Obtener imagenes tomogréficas.
5. Validar la calidad imagenes de TC.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la documentacién, equipamiento, instrumental y
materiales para llevar a cabo la situacién profesional de evaluacion.

- Se proporcionara a la persona candidata la hoja de peticién de estudio con
los datos de identificacion, e historia clinica de un supuesto paciente.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia.

- Se contara con la colaboracion de una persona que asuma el rol de
paciente.

- La situacion profesional de evaluacién podra desarrollarse de forma
simulada.
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- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.
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b) Criterios de evaluacién asociados a la situaciéon de evaluacion
nuamero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacibn numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Verificacion de la solicitud de estudio - Comprobacion de la cumplimentacién de la hoja de

radiodiagndstico por TC y recepcion peticion.

del paciente.

- \Verificacién de la coincidencia de los datos del paciente
con los datos de la hoja de peticién.

- Comprobacién de la correspondencia del estudio, con
la agenda de trabajo.

- Cancelacion del estudio, en caso de no validez del
mismo.

- Recepcién del paciente, informandole del
procedimiento y duracién de la prueba.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Preparacion del material para - Comprobacion de la disponibilidad del material en el
estudios radiodiagndsticos por TC. almacén.

- Distribucion de los farmacos y material de contraste a
las distintas Unidades.

- Preparacion del material para el desarrollo de la técnica
de TC.

- Verificacion de la disponibilidad del material en la sala.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
Puesta a punto del equipo para el - Comprobacion del encendido del equipo.
estudio radiodiagnostico por TC. - Verificacion de la calibracion automatica del TC.

- Verificacion del funcionamiento del equipo al inicio y a
la finalizacion del estudio.
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El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Obtencién de estudio - Verificacién del cumplimiento de requisitos para
radiodiagndstico por TC. efectuar la prueba solicitada.

- Posicionamiento del paciente para la obtencion de la
imagen, aportandole informacién sobre la prueba.

- Introduccion de datos del estudio y datos del paciente
en el sistema.

- Aplicacion del procedimiento indicado por el facultativo.

- Verificacién del bienestar del paciente durante el
estudio y vigilancia de signos y sintomas de reacciones
adversas.

- Envio de estudio al archivo digital (PACS).
- Anotacion y comunicacion de incidencias al superior.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B

Verificacion de la calidad de imagen - Verificacion del cumplimiento de los criterios de calidad
en un estudio radiodiagnostico por en las imagenes obtenidas.

TC.

Escala A

4

- Reconocimiento de errores de procedimiento técnico.
- ldentificacion de artefactos en el estudio.
- Reconocimiento de las causas de artefactos.

- Aplicacion de medidas correctivas para la eliminacién
de los artefactos.

- Aplicacion de criterios de repeticion de imégenes.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Comprueba la cumplimentacion de la hoja de peticion en funcién de lo establecido en la Unidad de
trabajo, verifica los datos del paciente con los datos de la hoja de peticion, comprueba que el tipo de
estudio coincide con la agenda de trabajo, cancelando el estudio en caso de no validez del mismo y
recibe al paciente, informandole del procedimiento y duracion de la prueba.

Comprueba la cumplimentacion de la hoja de peticion, verifica los datos del paciente con los
datos de la hoja de peticion, comprueba que el tipo de estudio coincide con la agenda de
trabajo, cancelando el estudio en caso de no validez del mismo y recibe al paciente,
informandole del procedimiento y duracion de la prueba.

Comprueba la cumplimentacion de la hoja de peticion, verifica los datos del paciente con los datos
de la hoja de peticién, comprueba que el tipo de estudio coincide con la agenda de trabajo, no
cancelando el estudio en caso de no validez del mismo y recibe al paciente, informandole del
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procedimiento y duracion de la prueba.

1 Comprueba la cumplimentacion de la hoja de peticion, no verifica los datos del paciente con los
datos de la hoja de peticion, ni comprueba que el tipo de estudio coincide con la agenda de trabajo,
no cancelando el estudio en caso de no validez del mismo y recibe al paciente, no le informa del
procedimiento y duracién de la prueba.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala B

5 Verifica el cumplimiento de los requisitos para la prueba solicitada en funcion de lo establecido en la
Unidad de trabajo, posiciona al paciente, introduce los datos del estudio y del paciente en el sistema,
aplica el procedimiento de obtencion de imagenes indicado por el facultativo, verifica el bienestar del
paciente durante el proceso, vigila posibles signos y sintomas de reacciones adversas y envia el
estudio al archivo digital PACS, anotando y comunicando las incidencias que surjan.

4 Verifica el cumplimiento de los requisitos para la prueba solicitada, posiciona al paciente,
introduce los datos del estudio y del paciente, aplica el procedimiento de obtencion de
imagenes indicado por el facultativo, verifica el bienestar del paciente durante el proceso,
vigila posibles signos y sintomas de reacciones adversas y envia el estudio al archivo digital
PACS, no anotando ni comunicando las incidencias que surjan.

3 Verifica el cumplimiento de los requisitos para la prueba solicitada, posiciona al paciente, introduce
los datos del estudio y del paciente, aplica el procedimiento de obtencién de imagenes indicado por
el facultativo, no verifica el bienestar del paciente durante el proceso ni vigila posibles signos y
sintomas de reacciones adversas y envia el estudio al archivo digital PACS, no anotando ni
comunicando las incidencias que surjan.

2 No verifica el cumplimiento de los requisitos para la prueba solicitada, posiciona al paciente,
introduce los datos del estudio y del paciente, aplica el procedimiento de obtencion de imagenes
indicado por el facultativo, no presta atencién al paciente durante la prueba y no envia el estudio al
archivo digital PACS, ni refleja posibles incidencias.

1 No verifica el cumplimiento de los requisitos para la prueba solicitada, no posiciona al paciente,
introduce los datos del estudio y del paciente, aplica el procedimiento de obtencién de imagenes
indicado por el facultativo, no presta atencién al paciente durante la prueba y no envia el estudio al
PACS, ni refleja posibles incidencias.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala C

5 Verifica la calidad de imagen en el estudio radiodiagnéstico por TC, verificando el cumplimiento de
los criterios de calidad en las imagenes, reconociendo los errores del procedimiento técnico,
identificando artefactos en el estudio, reconociendo las causas de los artefactos, aplicando medidas
correctivas para la eliminacién de los artefactos y de criterios de repeticion de imagen.

4 Verifica la calidad de imagen en el estudio radiodiagnéstico por TC, verificando el
cumplimiento de los criterios de calidad en las imagenes, reconociendo los errores del
procedimiento técnico, identificando artefactos en el estudio, aplicando medidas correctivas
para la eliminacién de los artefactos y de criterios de repeticion de imagen pero no reconoce
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las causas de los artefactos.

3 Veerifica la calidad de imagen en el estudio radiodiagnéstico por TC, verificando el cumplimiento de
los criterios de calidad en las imagenes, reconociendo los errores del procedimiento técnico,
identificando artefactos en el estudio, aplicando criterios de repeticion de imagen pero no reconoce
las causas de los artefactos ni aplica medidas correctivas para la eliminacion de los artefactos.

2 Verifica la calidad de imagen en el estudio radiodiagnéstico por TC, verificando el cumplimiento de
los criterios de calidad en las imagenes, pero no reconoce los errores del procedimiento técnico.

1 Verifica la calidad de imagen en el estudio radiodiagnéstico por TC, pero no verifica el cumplimiento
de los criterios de calidad en las imagenes.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion establecida
en el numero 4 de la escala

1.2.2. Situacién profesional de evaluacién namero 2.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para colaborar con el facultativo efectuando tareas
administrativas y de atencion al paciente en la realizacion de exploraciones
ecogréficas. Esta situacién comprendera al menos las siguientes actividades.

1. Verificar los datos de la solicitud de estudio por ECO.

2. Preparar el material necesario para las exploraciones de ECO.

3. Colaborar con el facultativo durante el proceso de exploracion.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la documentacién, equipamiento, instrumental y
materiales necesarios para llevar a cabo la situacion profesional de

evaluacion.

- Se proporcionara a la persona candidata la hoja de peticidn de estudio con
los datos de identificacidn e historia clinica.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia.

- Se contara con la colaboracion de una persona que asuma el rol de
paciente.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacion
namero 2.
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En la situacion profesional de evaluacion nimero 2, los criterios de evaluacion
se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Verificacion de los datos de la
solicitud de estudio radiodiagnéstico
por ECO.

Preparacion del material necesario
para puncion mediante exploracion
ecografica

Colaboracién con el facultativo
durante la exploracion ecogréfica

Escala A

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Recepcién del paciente, informandole del
procedimiento y duracién de la prueba.
Comprobacion de la cumplimentacién de la hoja de
peticion de estudio ecografico.

Comprobacién de los datos del paciente con los datos
de la hoja de peticién.

Verificacion de que el tipo de estudio coincide con la
agenda de trabajo.

Cancelacion del estudio en caso de no validez del
mismo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

Comprobacién de la disponibilidad del material
necesario en almacén para el estudio ecografico.

Preparacion del material para punciones mediante
ECO.

Verificacion de la disponibilidad del material en sala
donde se va a efectuar el estudio.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Posicionamiento del paciente segun el tipo de
exploracion solicitada.

Preparacion de la zona a explorar para la actuacion del
facultativo.

Permanencia en la sala durante la exploracién,
prestando ayuda al paciente, favoreciendo su
colaboracion en la prueba.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito

5 Comprueba la cumplimentacion de la hoja de peticion de estudio ecogréfico en funcion de lo

establecido en la Unidad de trabajo, verifica los datos del paciente con los datos de la solicitud,
comprueba que el tipo de estudio coincide con la agenda de trabajo, cancelando el estudio en caso
de no validez del mismo y recibe al paciente, informandole sobre el procedimiento y duracion de la
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prueba.

4 Comprueba la cumplimentacion de la hoja de peticion de estudio ecografico, verifica los
datos del paciente con los datos de la solicitud, comprueba que el tipo de estudio coincide
con la agenda de trabajo, cancelando el estudio en caso de no validez del mismo y recibe al,
informandole sobre el procedimiento y duracion de la prueba.

3 Comprueba la cumplimentacion de la hoja de peticién de estudio ecograéfico, verifica los datos del
paciente con los datos de la solicitud, comprueba que el tipo de estudio coincide con la agenda de
trabajo, cancela el estudio en caso de no validez del mismo y recibe al paciente sin informarle sobre
el procedimiento y duracion de la prueba.

2 Comprueba la cumplimentacion de la hoja de peticion de estudio ecogréfico, no verifica los datos del
paciente con los datos de la solicitud ni comprueba que el tipo de estudio coincide con la agenda de
trabajo y recibe al paciente sin informarle sobre el procedimiento y duracién de la prueba.

1 _—
Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA ' Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoraciébn de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).
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Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).
Entrevista profesional estructurada (C).
Preguntas orales (C).

Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

1 Métodos indirectos (B)

3

2 Meétodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de carécter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
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cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la obtencién de imagenes médicas utilizando equipos de
tomografia computarizada (TC) y colaboracion en exploraciones
ecogréaficas (ECO), se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.
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El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

g) Recomendaciones para medir la dimensién de la competencia sobre
respuesta a contingencias o situaciones imprevistas:

Reaccion alérgica al medio de contraste empleado en el estudio de TC.

Error en los datos del paciente y/o en la solicitud de estudio tomografico
o ecogréfico.

Resultado del estudio de baja calidad por movimiento del paciente en
estudio de TC.

El paciente no viene preparado para la exploracién ecografica.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS OBTENER IMAQENES
MEDICAS UTILIZANDO EQUIPOS DE TOMOGRAFIA

Tomografia computarizada (TC): estudio que muestra imagenes anatomicas
seccionales en diferentes planos.

Reconstruccion de imagenes: técnica por la que las imagenes adquiridas en el
plano axial, se reconstruyen en el plano coronal o sagital.

Medios de contraste: farmacos administrados al paciente, que mejoran la
visualizacion de determinados érganos.

Reacciones adversas: efectos secundarios como reaccion al medio de contraste
cuya intensidad puede ser leve, moderada o grave.

Protocolo: procedimiento predeterminado.

Artefacto: elemento o densidad de imagen no deseada y que no representa a
ninguna estructura anatémica.

PACS: sistema digital de almacenamiento y archivo de imagenes.
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