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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2085 3: Colaborar en la aplicacion de tratamientos
radiometabdlicos y en la obtencion de resultados por radioinmunoandlisis (RIA)
en medicina nuclear.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
colaboracion en la aplicacion de tratamientos radiometabdlicos y en la
obtencion de resultados por radioinmunoanalisis (RIA) en medicina
nuclear, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Tramitar solicitudes de terapia metabdlica, siguiendo las indicaciones
del facultativo, los protocolos de organizacion del Servicio vy

i
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cumpliendo la normativa sobre radioproteccion personal, ambiental y
sobre proteccién de datos.

1.1 Verificar la correspondencia de la solicitud de la terapia con la Unidad de
trabajo, asi como su cumplimentacion.

1.2 Solicitar radiofarmaco segun prescripcion facultativa.

1.3 Verificar que la dosis recibida se corresponde con la solicitada y la fecha de
recepcion de la dosis es la prevista para la terapia.

1.4 Constatar reserva de cama, en caso de que el tratamiento exija el ingreso del
paciente.

1.5 Informar al paciente de los tramites y requisitos de admision, e ingreso en su
caso, en la Unidad de tratamiento, siguiendo las indicaciones del facultativo.

1.6 Registrar la peticién de tratamiento y la cita, segin fecha asignada y tipo de
tratamiento, segun organizacion del Servicio.

1.7 Informar al paciente sobre el tratamiento metabdlico y sobre la analitica por
radioinmunoandlisis, asi como sobre el tiempo estimado para su practica.

1.8 Solicitar al paciente la firma del consentimiento informado.

1.9 Supervisar las condiciones de higiene, confort y radioprotecciéon de las
habitaciones destinadas a terapia radiometabdlica, garantizando el
cumplimiento de la normativa de radioproteccion personal y ambiental.

1.10 Verificar el funcionamiento de los medios de comunicacion entre las
habitaciones, con el control de enfermeria y con familiares.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable sobre proteccion
de datos, sobre atencion al paciente y sobre radioproteccion personal y
ambiental en el Servicio de medicina nuclear.

- Desarrollar las actividades siguiendo las indicaciones del facultativo y los
protocolos de organizacién del Servicio.

2. Colaborar con otros profesionales en la aplicacion del tratamiento y en
el seguimiento del paciente, en la Unidad de terapia metabdlica,
siguiendo los protocolos establecidos en la Unidad y cumpliendo las
normas sobre seguridad y proteccién personal.

2.1 Recibir el material radiactivo, almacenandolo segun protocolos.

2.2 Verificar la correspondencia de la actividad suministrada en el vial o capsula
con la prescrita por facultativo, asi como la correspondencia con el hombre del
paciente citado.

2.3 Efectuar el registro de operaciones, dosis, via de administracion, nombre del
paciente, fecha y otros datos de interés, para su analisis posterior.

2.4  Efectuar monitorizacion diaria de la habitacion.

2.5 Efectuar controles de dosis de radiacion en el paciente (cuanto elimina, cuanto
le queda).

2.6 Vigilar la eliminacién de los residuos radiactivos del paciente, tanto liquidos
como solidos, cumpliendo las normas de radioproteccion.

2.7 Efectuar, con la periodicidad indicada, control de la dosis de radiacion del
paciente a 1 my 50 cm.

2.8 Verificar que la radiacion del paciente se encuentra dentro de los limites
establecidos por la legislacién para proceder a su alta.

2.9 Revisar la habitacién tras el alta del paciente.

2.10 Verificar que la habitacion queda en condiciones de confort y seguridad para
un nuevo ingreso.

- Desarrollar las actividades usando el soporte (equipos, sistemas informaticos)
establecido en la Unidad.
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- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable sobre seguridad y
proteccidén personal asi como la normativa aplicable sobre proteccion de datos.

Recepcionar las muestras biolégicas a su llegada al laboratorio de
radioinmunoanalisis (RIA) para su control, segun la organizacién del
Servicio y cumpliendo la normativa sobre proteccion de datos y sobre
seguridad y proteccién personal.

3.1 Identificar la muestra bioldgica con la peticién de prueba.

3.2 Verificar el etiquetado para su clasificacion y trabajo posterior.

3.3 Revisar la muestra biol6gica, asegurando que cumple las normas de obtencién,
conservacion y transporte.

3.4 Registrar la muestra bioldgica, almacenandola en un medio refrigerado.

3.5 Clasificar la muestra para seleccion posterior.

3.6 Registrar los datos del paciente y las determinaciones analiticas solicitadas,
mediante aplicaciones informaticas, clasificandolos por grupos o perfiles, para
estudios y comprobaciones posteriores.

3.7 Crear listas de trabajo segun linea analitica, siguiendo la organizacién del
Servicio.

3.8 Caodificar las muestras, ordenandolas posteriormente, segun organizacion del
Servicio.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable sobre proteccion
de datos, seguridad y proteccién personal.

Preparar materiales, instrumentos, equipos y muestras para efectuar la
técnica de Radioinmunoanalisis (RIA), siguiendo protocolos de trabajo
establecidos en la Unidad y cumpliendo la normativa sobre seguridad y
sobre proteccién personal.

4.1 Seleccionar las muestras, verificando que cumplen las condiciones requeridas
para evitar falsos resultados.

4.2 Efectuar el calibrado y control de los equipos, cumpliendo las normas de
calidad.

4.3 Preparar muestras y reactivos para la analitica, segln protocolos establecidos.

4.4 Disponer los materiales, instrumentos y equipos en el area de trabajo
respectiva.

4.5 Verificar el funcionamiento, disponibilidad y correspondencia de materiales,
instrumentos y equipos con la técnica a emplear.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable sobre proteccion
de datos, sobre seguridad y proteccién personal y sobre control de calidad.

- Desarrollar las actividades siguiendo protocolos de trabajo establecidos en la
Unidad.

Aplicar las técnicas de radioinmunoandlisis siguiendo los protocolos de
trabajo establecidos en la Unidad y cumpliendo la normativa aplicable
sobre seguridad y sobre proteccion personal.

5.1 Aplicar protocolos de cada técnica de radioinmunoanalisis, siguiendo los pasos
de la curva de referencia, tubos de control y sueros de pacientes.
5.2 Reconocer requisitos para control de calidad interno y externo.
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5.3 Manipular los contadores de pozo para recontar la curva control y los sueros de
pacientes.

5.4 Grabar los resultados, registrandolos en el fichero informatico, para la emision
de informes por el facultativo.

5.5 Recoger el material empleado no desechable, aplicando los protocolos
establecidos para su reutilizacion.

5.6 Almacenar las muestras bioldgicas analizadas, registrandolas para su
localizacion posterior.

5.7 Efectuar la recogida, almacenado o eliminaciéon de los residuos generados,
segun proceda.

5.8 Comprobar que todo queda dispuesto para iniciar una nueva técnica.

5.9 Supervisar el material para el funcionamiento de la Unidad, reponiéndolo para
su disponibilidad.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable sobre proteccion
de datos, sobre seguridad y proteccién personal y sobre control de calidad.

- Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos de trabajo establecidos en
la Unidad de radioinmunoanalisis.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC2085 3: Colaborar en la aplicacibn de tratamientos
radiometabdlicos y en la obtencion de resultados por radioinmunoanalisis
(RIA) en medicina nuclear. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva
y hegrita:

1. Tramitacién de solicitudes de terapia metabdlica y verificacion de
medidas de confort y seguridad en la Unidad de tratamiento

- Documentacién sanitaria para Unidades de terapia metabdlica: tipos,
caracteristicas, tramitacion.

- Radiofarmacos para terapia metabdlica: caracteristicas, tipos.

- Consentimientos informados para terapia metabolica: caracteristicas y tipos.

- Habitaciones para terapia radiometabdlica: caracteristicas

- Aplicaciones informéticas de gestién de pacientes.

- Aplicacién de protocolos de seguridad e higiene en medicina nuclear: normas de
descontaminacion.

2. Colaboracion con otros profesionales en la aplicacion del tratamiento y
en el seguimiento del paciente, en la Unidad de terapia metabdlica

- Solicitud de material radiactivo: requisitos, factores a tener en cuenta, relacion
con citacién de pacientes.

- Activimetro: caracteristicas y aplicacion.

- Almacenamiento del material radiactivo: caracteristicas y aplicaciones de la
gammateca, requisitos del almacenamiento, clasificacion del material, registro.

- Aplicacion de métodos de verificacion de dosis, radiofarmaco, nombre del
paciente con prescripcién facultativa.
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Recepcion de las muestras biolégicas a su llegada al laboratorio de
radioinmunoanélisis (RIA) para su control

- Aplicacion de métodos de identificaciéon y verificacion de muestras bioldgicas
humanas: correspondencia con la documentacion.

- Almacenamiento del material: caracteristicas y aplicacion del medio refrigerado,
requisitos del almacenamiento, clasificacion del material por grupos o perfiles,
registro de almacenamiento.

- Linea analitica: caracteristicas, tipos.

- Aplicacién de método de codificacion de muestras segun linea analitica.

- Gestion de listados de trabajo: caracteristicas y diferenciacion.

- Aplicacion de protocolos de exploraciones analiticas por RIA.

Preparacion de materiales, instrumentos, equipos y muestras para
efectuar la técnica de radioinmunoandlisis (RIA)

- Aplicacion de criterios de calidad de muestras bioldgicas: método de verificacion.

- Reactivos: caracteristicas, diferenciacion, aplicacion, utilizacion.

- Aplicacion de protocolos de exploraciones analiticas por radioinmunoanalisis.

- Funcionamiento de equipos de laboratorio: mecanismos de seguridad, técnicas
de calibracion.

- Aplicacion del Plan de emergencias en el area de radioinmunoanalisis.

Aplicacion de técnicas de radioinmunoanalisis

- Manipulacién del material de laboratorio de radioinmunoanlisis: caracteristicas,
material desechable y no desechable.

- Aplicacion de protocolos de exploraciones analiticas por radioinmunoanalisis.

- Aplicaciones informéticas para registro de estudios: tipos de datos a registrar.

- Definicion de residuos de laboratorio de radioinmunoandlisis: caracteristicas,
tipos, residuos radiactivos, residuos no radiactivos

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Radioinmunoandlisis: concepto, finalidad.

- Muestra biolégica: concepto, tipos.

- Manipulacion de contenedores de muestras: concepto, tipos, finalidad.

- Radiondclido: caracteristicas, tipos.

- Contador de dosis: finalidad, tipos, modo de uso.

- Habitaciones de terapia radiometabdlica: caracteristicas.

- Gestion del sistema de registro de datos del paciente y del estudio: tipo de datos
gue deben figurar.

- Manejo de equipos: tipos, caracteristicas, plan y fichas de mantenimiento, manejo
de manuales de funcionamiento, calibracion y control de equipos y plan de
emergencias.

- Aplicacién de asepsia y descontaminacion de equipos y materiales: diferenciacion
entre limpieza, desinfeccién y esterilizacion, diferenciacién entre antiséptico y
desinfectante, diferentes técnicas de limpieza y desinfeccién, caracteristicas de
los diferentes antisépticos y desinfectantes.

- Prevencidon de riesgos en medicina nuclear: protocolos, buenas practicas,
prevencion de riesgos en el almacén, buenas practicas en la utilizacion de
recursos, equipos de proteccion individual (tipos y recomendaciones de uso) y
colectiva (tipos y recomendaciones de uso).
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Gestion de residuos radioactivos y no radiactivos: clasificacién, gestion y
tratamiento.
Aplicacion de normativa sobre:

o criterios de calidad en medicina nuclear

o proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes

o proteccion radiolégica de las personas sometidas a examenes vy
tratamientos médicos con radiofarmacos.

tratamiento y gestion de residuos radioactivos.

proteccion de datos de caracter personal

seguridad en Servicios de medicina nuclear.

atencién al paciente.

O O O O

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con los pacientes, debera:

1.1
1.2
1.3

Demostrar interés y preocupacién por los pacientes.
Demostrar cordialidad, sensibilidad, amabilidad y actitud conciliadora.
Tratar al paciente con cortesia, respeto y discrecion.

2. Enrelacién con los miembros del equipo de trabajo, debera:

21
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6
2.7
2.8

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Comunicarse, respetando los canales establecidos en la organizacion.
Compartir informacion con el equipo de trabajo.

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada y
concisa.

Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.
Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

Respetar los procedimientos y hormas internas de la empresa.

3. Enrelacion a la realizacion de las competencias profesionales, debera:

3.1
3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8
3.9

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.
Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

Demostrar un buen hacer profesional.

Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizaciéon y sus
procesos.

Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

Mantener el &rea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

4. En relacion a otros aspectos, debera:
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4.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.
4.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional.
4.3 Distinguir entre el ambito profesional y personal.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC2085_3: Colaborar en la aplicacion de tratamientos
radiometabdlicos y en la obtenciéon de resultados por radioinmunoanalisis
(RIA) en medicina nuclear”, se tiene una situacién profesional de evaluacion y
se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

La persona candidata demostrard la competencia requerida para registrar
informacion, procesar y colaborar en la terapia de un paciente ingresado que
padece cierta patologia de una glandula endocrina, al que se tratara con un
isétopo radioactivo, efectuando el seguimiento del paciente, monitorizacion de
la habitacion y control de la dosis de radiacion. Efectuard al menos las
siguientes actividades:

1. Cotejar los datos del tratamiento (terapia radiometabdlica) con la hoja de
peticion y verificar su idoneidad.

2. Comprobar que la dosis radiactiva recibida de tratamiento corresponde a
la solicitada.

3. Informar al potencial paciente sobre el tratamiento e ingreso hospitalario,
supervisando las condiciones de las habitaciones de tratamiento.

i
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4. Colaborar con el médico en la administracién de la dosis de tratamiento.
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5. Hacer el seguimiento del paciente tras el tratamiento.
6. Registrar los resultados del proceso y archivar el tratamiento.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la documentacion, equipamiento, instrumental vy
materiales necesarios para llevar a cabo la situacion profesional de
evaluacion.

- Se proporcionara al candidato la hoja de peticibn con los datos de
identificacion e historia clinica.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Cotejo de los datos del tratamiento - Verificacién que la hoja de peticién esté correctamente

(terapia radiometabdlica) con la hoja cumplimentada

de peticion y verificacion de su - Cotejado de los datos del tratamiento con los datos de

cumplimentacion la hoja de peticion.

- ldentificacion del tipo de tratamiento.
- Verificacion de la idoneidad del tratamiento.

- Cancelacion del tratamiento en caso de no validez del
mismo.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Comprobacion de que la dosis
radiactiva, recepcionada para el
tratamiento radiometabodlico ,se
corresponde con la solicitada

Informacién al potencial paciente
sobre el tratamiento e ingreso
hospitalario, supervisando las
condiciones de la habitacion para el
tratamiento radiometabdlico

Colaboracion con el médico en la
administracion del tratamiento
radiometabdlico

Seguimiento del paciente tras el
tratamiento radiometabdlico

ORI SOTUAL LRI
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Cumplimiento de las normas de seguridad y de
proteccién personal.

Recepcion de dosis.

Verificacidn de correspondencia con dosis solicitada
Verificacidn de correspondencia con paciente.
Verificacion de actividad adecuada, midiendo la dosis.

Preparacién de dosis para su administracion al
paciente.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Informacion al paciente sobre el procedimiento de su
tratamiento radiometabdlico.

Informacion al paciente sobre el ingreso hospitalario.

Verificacion de las condiciones de radioproteccion de la
habitacion.

Supervision de la comunicacion de la habitacién con el
exterior.

Supervision de las condiciones de higiene y confort de
la habitacién.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Cumplimiento de las normas de seguridad y de
proteccion personal.

Verificacion de la correspondencia entre dosis y
nombre del paciente.

Disposicién, preparacion de dosis para que el médico
proceda a su administracion.

Registro de operaciones, dosis, via de administracion,
nombre del paciente y fecha.

Revisién y verificacion de condiciones para una nueva
administracion de tratamiento.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Visita diaria al paciente ingresado tras la administracion
del tratamiento.

Monitorizacién diaria de la habitacion controlando la
contaminacion radioactiva.

Monitorizacién del paciente a 1 my 50 cm de distancia,
controlando la dosis de radiacion (cuanto elimina
[cuanto le queda).

GEC_UC2085_3 -Publicada 2011- Hoja 10 de 16



ORI SOTUAL LRI
L1 PRE bvviger a i bamras

- Vigilancia de eliminacion de los residuos radiactivos
(liquidos y sdlidos).

- Colaboracion en el alta del paciente, si la dosis de
radiacidn se encuentra dentro de los limites
establecidos por la ley.

- Informacion al paciente y recomendaciones escritas a
sequir tras el alta.

- Revisién de habitacién tras alta del paciente,
verificando condiciones de confort y seguridad para un
nuevo ingreso.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Registro de los resultados del - Registro de los resultados emitidos en el informe final.
proceso, archivando el tratamiento - Archivo de los volantes de peticion y de la hoja de
radiometabolico trabajo.

- Archivo de los tratamientos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Escala A

5 Informacion al paciente sobre el procedimiento (tratamiento radiometabdlico: caracteristicas y
requisitos), con solicitud del consentimiento informado e informacion sobre el ingreso hospitalario,
con verificacion de las condiciones de radioproteccion de la habitacion y supervision de la
comunicacion con el exterior de la misma asi como de las condiciones de higiene y confort.

4 Informacion al paciente sobre el procedimiento (tratamiento radiometabolico), con solicitud
del consentimiento informado e informacion sobre el ingreso hospitalario, con verificacion
de las condiciones de radioproteccion de la habitacién y supervisién de la comunicacién con
el exterior de la misma, sin supervision de las condiciones de higiene y confort.

3 Informacion al paciente sobre el procedimiento (tratamiento radiometabdlico), con solicitud del
consentimiento informado e informacion sobre el ingreso hospitalario, sin verificar las condiciones
de radioproteccion de la habitacion, ni supervisar la comunicacion con el exterior de la misma, ni sus
condiciones de higiene y confort.

2 Informacion al paciente sobre el procedimiento (tratamiento radiometabdlico), con solicitud del
consentimiento informado, sin informarle sobre el ingreso hospitalario ni verificar las condiciones de
radioproteccion de la habitacion, sin supervisar la-comunicacion con el exterior de la misma, ni sus
condiciones de higiene y confort.

1 Informacion al paciente sobre el procedimiento (tratamiento radiometabdlico), sin solicitud del
consentimiento informado ni informacién sobre el ingreso hospitalario, asi como sin verificacion de
las condiciones de radioproteccion, higiene y confort de la habitacion ni supervision de la
comunicacion con el exterior de la misma.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

4 1 Registro de los resultados emitidos en el informe final y archivo de volantes de peticién, hoja de
trabajo y de informes de tratamiento, de forma correlativa en base al nimero de historia clinica,
segun criterios y procedimientos establecidos en el servicio.

3 | Registro de los resultados emitidos en el informe final y archivo de volantes de peticion y de
informes de tratamiento, de forma correlativa, en base al nimero de historia clinica,
exceptuando la hoja de trabajo, segtin criterios y procedimientos establecidos en el servicio.

2 O Registro de los resultados emitidos en el informe final y archivo de informes de tratamiento, de
forma correlativa, en base al numero de historia clinica, exceptuando la hoja de trabajo y los
volantes de peticion.

1 O Registro de los resultados emitidos en el informe final y archivo de informes de tratamiento, sin
guardar orden correlativo y sin archivar la hoja de trabajo ni los volantes de peticion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(€)
S
o 4
S -
o 1 Métodos indirectos (B)
s
3 3
i
o
2 1
=
ﬁ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacibn de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
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complementario que faciliten la generacidon de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en colaborar en la aplicacion de tratamientos radiometabdlicos
y en la obtencion de resultados por radioinmunoanalisis (RIA) en medicina
nuclear, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion
y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension relacionada
con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar’ ” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

mJ_

file

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

g) Se recomienda medir la dimensién de la competencia sobre respuesta a
contingencias o situaciones imprevistas como las siguientes:
- Los datos del tratamiento no se corresponden con los de la hoja de
peticion.
- Ladosis recibida no corresponde a la solicitada.
- La habitacion de terapia no es utilizable debido a contaminacion.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN COLABORAR EN LA
APLICACION DE TRATAMIENTOS RADIOMETABOLICOS Y

Actividad: numero de desintegraciones nucleares por segundo en una fuente
radiactiva.

Activimetro: llamado también calibrador de dosis, camara para disponer en su
interior la fuente radiactiva que se quiere medir, instrumento capaz de medir la
actividad contenida en una muestra.

Calibracion: procedimiento para evaluar el buen funcionamiento y estado de un
aparato.

Contaminacion radiactiva: presencia indeseable de sustancias radiactivas en el
medio ambiente, medio material, superficie o persona.

Control de calidad: conjunto de procedimientos realizados para garantizar la
idoneidad del radiofarmaco, o que un instrumento esta funcionando correctamente.

Gammateca: llamada también camara caliente, lugar donde se almacena el material
radiactivo; en sentido mas amplio, laboratorio de radiofarmacia.

Muestra bioldgica: cualquier material biolégico de origen humano susceptible de
conservacion y que puede albergar informacién sobre la dotacion genética
caracteristica de una persona.

Radionuclido: nucleo atémico que se caracteriza por emitir radiacion al
desintegrarse y que contiene una cantidad de energia caracteristica.

Reactivo: sustancia que se emplea para descubrir la presencia de otra.

Residuo radiactivo: cualquier material que contiene o esta contaminado con
radionuclidos en concentraciones superiores a las establecidas por las autoridades
competentes y para el que no esta previsto ningun uso.

RIA: radioinmunoensayo o radioinmunoanalisis, estudio analitico in vitro que
aprovecha la especificidad de la reaccién antigeno-anticuerpo para determinar la
concentracion de una sustancia concreta en una muestra.

GEC_UC2085_3 -Publicada 2011- Hoja 16 de 16



