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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidén de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2154_3: Ajustar, montar y verificar la funcionalidad y los
componentes de moldes.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
ajuste, montaje y verificacion de la funcionalidad y de los componentes de
moldes, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Verificar la forma, dimensiones y acabados superficiales de los
componentes mecanizados del molde, utilizando los planos de
fabricacion.

1.1  Acondicionar las piezas a medir, limpiandolas y aclimatandolas.
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1.2 Seleccionar los instrumentos de medicién, conforme a las especificaciones
técnicas del producto y en funcién del parametro a verificar.

1.3 Comprobar la calibracién de los elementos de verificacion. Actuando en
consecuencia.

1.4 Efectuar las mediciones de forma, dimensiones, dureza y acabados
superficiales de los componentes del molde.

- Desarrollar las actividades considerando las especificaciones técnicas, y
cumpliendo el plan de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Ajustar los componentes mecanizados del molde a las caracteristicas
especificadas y a los requerimientos funcionales, cumpliendo con el
plan prevencion de riesgos laborales y proteccion de medio ambiente.

2.1 Determinar las zonas a ajustar en los componentes, subconjuntos y sistemas
del molde, comprobando su funcionalidad.

2.2  Seleccionar los procedimientos para ajustar los componentes del molde, segun
la correccién de forma, dimensién o acabado superficial a realizar.

2.3 Ejecutar las operaciones manuales de acabado a los componentes del molde,
utilizando las herramientas requeridas y los procedimientos mas adecuados
para el ajuste a realizar.

2.4 Verificar las especificaciones y requerimientos funcionales de los componentes
del molde.

2.5 Efectuar los ajustes necesarios a los componentes del molde.

- Desarrollar las actividades considerando las especificaciones técnicas, y
cumpliendo el plan de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Ensamblar los componentes, subconjuntos y sistemas para montar el
molde conforme a los procedimientos establecidos.

3.1 Centrar las piezas durante el ensamblaje, alineadndolas segun la precision
exigida en el proceso.

3.2 Seleccionar las herramientas mas adecuadas para las operaciones de montaje
arealizar.

3.3 Trasladar las piezas a montar, manipulandolas con los medios de sujecion y
transporte adecuados para la forma, dimensiones, material y peso de la pieza 'y
utilizando las protecciones necesarias.

3.4 Montar los subconjuntos y sistemas del molde, respetando los pares maximos
de apriete de los tornillos utilizados.

- Desarrollar las actividades considerando las especificaciones técnicas de
montaje y cumpliendo el plan de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

Verificar los movimientos de las cadenas cineméaticas de los
componentes del molde, cumpliendo el plan de prevencion de riesgos
laborales y proteccion del medio ambiente.

4.1  Verificar la disposicién y el funcionamiento de las cadenas cinematicas del
molde, siguiendo las pautas de control establecidas y respetando las
especificaciones establecidas en el disefio.

4.2  Ajustar los componentes de la cadena cinematica de acuerdo a su objetivo
funcional, eliminado rozamientos u holguras indebidos y posibles interferencias
mecanicas.
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Desarrollar las actividades considerando las especificaciones técnicas de
montaje, cumpliendo el plan de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.

5. Verificar la estanqueidad de los sistemas hidraulicos y de los circuitos
de circulacién de liquido refrigerante del molde.

51

5.2

53

54

Verificar la ausencia de fugas en los circuitos hidraulicos del molde, siguiendo
las pautas de control establecidas y respetando las especificaciones del
disefio.

Ajustar los elementos de los sistemas hidraulicos, de acuerdo a su objetivo
funcional, eliminado restricciones indebidas y posibles fugas de fluido.

Verificar el funcionamiento de los circuitos de refrigeracion del molde,
siguiendo las pautas de control establecidas y respetando las especificaciones
del disefio.

Ajustar los elementos de los circuitos de refrigeraciéon del molde, de acuerdo a
su objetivo funcional, eliminado restricciones indebidas y posibles fugas de
fluido.

Desarrollar las actividades considerando las especificaciones técnicas de
funcionamiento, cumpliendo con el plan de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.

6. Verificar el funcionamiento del molde en las pruebas operativas,
conforme alos procedimientos establecidos.

6.1

6.2

Verificar las piezas producidas por el molde en las pruebas funcionales,
siguiendo las pautas de control establecidas y respetando las especificaciones
establecidas en el disefio.

Corregir los defectos observados en las piezas producidas y en el
funcionamiento del molde, realizando las modificaciones pertinentes en el
molde y en sus parametros de operacion.

Desarrollar las actividades considerando las especificaciones técnicas de
funcionamiento, cumpliendo con el plan de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata deberd demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC2154_3: Ajustar, montar y verificar la funcionalidad y los componentes
de moldes. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Verificacién de la forma, dimensiones, dureza y acabados superficiales
de los componentes mecanizados de moldes.

Limpieza y aclimatacion de las piezas a medir.
Seleccion de los instrumentos de medicion.
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- Utilizacién de instrumentos de medicidn: pie de rey, micrémetro, comparador,
durémetro, rugosimetro, maquina de medir por coordenadas, galgas, patrones,
entre otros.

- Comprobacion de la calibracion de los elementos de verificacion:

- Calibracion de instrumentos de medicion; trazabilidad; fichas de calibracion.

- Mediciones de forma, dimensiones, dureza y acabados superficiales de los
componentes del molde:

- Metrologia dimensional.

- Medicién de dureza.

- Medicién de acabados superficiales.

2. Ajuste de los componentes del molde a las especificaciones vy
requerimientos funcionales.

Zonas a ajustar en los componentes, subconjuntos y sistemas del molde.
- Particiones: externas, internas, correderas y noyos. Tolerancias y ajustes
requeridos.
- Guias de movimiento: columnas y casquillos, guias prismaticas, correderas,
entre otras. Tolerancias y ajustes requeridos.
- Cierres conicos: de cavidad, de correderas. Tolerancias y ajustes requeridos.
- Ajuste de la forma y dimensiones de los componentes del molde.
- Ajustes de particiones, guias y asientos conicos. Alojamiento de postizos y
punzones. Procedimientos manuales y mecanizados.
- Operaciones manuales de acabado en componentes de moldes.
- Técnicas de pulido de cavidades y punzones. Recuperacion de aristas
dafiadas.
- Verificacibn de conformidad de los componentes del molde segun sus
especificaciones y requerimientos funcionales.
- Metrologia basica de taller. Marcaje de zonas de ajuste con azul de prusia o
similares. Toma de referencias en ensamblajes para el ajuste de sus
componentes.

3. Proceso de montaje de moldes.

- Centrado y alineacion de las piezas durante el ensamblaje.
- Palpacion, comparacion y galgado: Toma de referencias angulares y
posicionales.
- Seleccién de las herramientas de montaje.
- Utilizacién de herramientas: (Atornilladores, llaves fijas, llaves allen, llave
dinamomeétrica):
- Traslado y manipulacion de los componentes del molde.
- Aplicacién, manejo y precauciones de uso en los elementos de transporte:
Puente graa, pluma, polipasto, transpaleta, entre otros.
- Montaje de subconjuntos y sistemas del molde:
- Uniones mecanicas: inserciébn a presion, atornillada, por encaje de formas.
Ajustes y pares de apriete.

4. Verificaciéon y ajuste de las cadenas cineméticas de moldes.

- Verificacién del funcionamiento de las cadenas cinematicas del molde:
- Pautas de control de movimientos y holguras en cadenas cinematicas.
- Deteccidn de interferencias mecanicas en cadenas cinematicas de moldes.
- Ajuste de la forma y dimensiones de los componentes de las cadenas cinematicas
del molde:
- Tolerancias y ajustes en cadenas cinematicas de moldes.
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- Procedimientos de ajuste de forma y dimensiones en componentes mdviles de
moldes.

5. Verificaciéon de la estanqueidad de los circuitos hidraulicos y de
circulacion del liquido refrigerante de moldes.

- Verificacion de los circuitos hidraulicos del molde:
- Pautas de control de flujo, movimientos y pérdidas de presiéon en circuitos
hidraulicos.
- Deteccidn de fugas en circuitos hidraulicos.
- Ajuste de los elementos de los sistemas hidraulicos del molde:
- Eliminacién de restricciones al flujo en circuitos hidraulicos.
- Resolucién de fugas en circuitos hidraulicos.
- Verificacidn de los circuitos de refrigeracién del molde:
- Pautas de control de flujo y pérdidas de presién en circuitos de refrigeracion.
- Deteccion de fugas en circuitos de refrigeracion.
- Ajuste de los elementos de los circuitos de refrigeracion del molde:
- Eliminacién de restricciones al flujo en circuitos de refrigeracion.
- Resolucion de fugas en circuitos de refrigeracion.

6. Pruebas operativas de verificacion del funcionamiento de moldes.

- Verificacion de la forma y dimensiones de las piezas producidas por el molde:
- Interpretacion de planos.
- Metrologia dimensional.
- Defectos en las piezas producidas por el molde:
- Andlisis de defectos en piezas moldeadas.
- Ejecucién de las medidas correctivas para cada tipologia de defecto.
- Resolucién de defectos en piezas moldeadas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con la empresa debera:

1.1 Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacion y sus procesos.

1.2 Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.

1.3 Percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras
partes de la empresa.

1.4 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

1.5 Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus
cambios.

1.6 Actuar con rapidez en situaciones probleméticas y no limitarse a esperar.

1.7 Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacion de tareas, etc.).

1.8 Gestionar la informacion y de los recursos materiales y monetarios.

1.9 Establecer objetivos de produccion y hacer readaptaciones
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2. Enrelaciéon con las personas debera:

2.1 Utilizar la “asertividad”, la empatia, la sociabilidad y el respeto en el trato con
las personas.

2.2 Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

2.3 Compartir los objetivos de produccién y la responsabilidad de trabajo, asi como
asumir responsabilidades y decisiones.

2.4  Dar, compartir y recibir informacién con el equipo de trabajo.

2.5 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

2.6 Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.

2.7 Ayudar a desarrollar las habilidades, aptitudes y capacidades profesionales de
los subordinados y colaboradores a través de la motivacion.

2.8 Asignar tareas a las personas adecuadas para efectuar el trabajo y planificar
Su seguimiento.

2.9 Moderar las discusiones, las situaciones criticas y los procesos de negociacion.

3. En relaciéon con los clientes/usuarios debera:

3.1 Comunicarse eficazmente con los clientes/usuarios con el fin de conseguir su
satisfaccion y, por otro lado, cumplir las estrategias y objetivos empresariales
marcados sobre ellos.

3.2 Causar buena impresion en los otros y mantener esa impresion a lo largo del
tiempo.

3.3 Orientar al cliente demostrando interés y preocupacién por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC2154_3: Ajustar, montar y verificar la funcionalidad y los
componentes de moldes, se tiene una situacion profesional de evaluacion y
se concreta en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situaciéon profesional de evaluacién.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para comprobar la adecuaciéon de un molde de
mordazas (segun la clasificacion de la norma DIN E 16750) y sus
componentes a los planos de fabricacion y criterios funcionales y realizar los
ajustes necesarios para lograr dicha adecuacion. Esta situacion comprendera
al menos las siguientes actividades:

1. Ajustar los componentes del molde..
2. Verificar y ajustar las cadenas cinematicas del molde.

3. Verificar la estanqueidad de los circuitos hidraulicos y de circulacion del
liquido refrigerante del molde.

4. Verificar el funcionamiento del molde en las pruebas operativas.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la situacion profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Verificacion de la forma, dimensiones,
dureza y acabados superficiales de
los componentes del molde.

Ajuste de los componentes del molde
a las especificaciones y
requerimientos funcionales.

Montaje del molde.

Verificacion y ajuste de las cadenas
cineméticas del molde.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Limpieza y aclimatacién de las piezas a verificar.

- Seleccion de los instrumentos de medicion requeridos
para la verificacion de las piezas en funcion de su forma,
dimensiones y de las caracteristicas a verificar.

- Lectura de la ficha de calibracion de los instrumentos de
medicion a utilizar.

- Interpretacion de los planos de las piezas.

- Ejecucion de los procedimientos para la verificacion de
las caracteristicas de las piezas.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

- Determinacion de las zonas a ajustar los
componentes, subconjuntos y sistemas del molde.

- Obtencion de la informacion a partir de los planos del
molde.

- Ejecucion de las operaciones manuales de acabado de
los componentes del molde.

- Ejecucion de las operaciones de ajuste de forma y

dimensiones en maquinas herramienta.

en

El umbral de desempefio competente estéa explicitado en la
Escala A.

- Ejecucion de los procedimientos para el centrado y
alineacion de las piezas durante el ensamblaje.

- Seleccion de las herramientas requeridas para el
ensamblaje del molde.

- Obtencion de informacion de los planos de montaje del
molde.

- Ejecucion de los procedimientos para el traslado y
manipulacion del molde y sus componentes durante el
montaje.

- Ejecucion de los procedimientos de montaje de los
componentes, subconjuntos y sistemas del molde.

El umbral de desempefio competente
cumplimiento total de este criterio de mérito.

requiere el

- Ejecucion de los procedimientos para la verificacion del
funcionamiento de las cadenas cinematicas del molde.

- Ejecucion de los procedimientos para el ajuste de los
componentes de las cadenas cinematicas del molde.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Verificacion de la estanqueidad de los
circuitos hidrdulicos y de circulacion
del liquido refrigerante del molde

Verificacion del funcionamiento del
molde en las pruebas operativas.

- Ejecucion de los procedimientos para la verificacion de
los circuitos hidraulicos del molde.

- Ejecucion de los procedimientos para el ajuste de los
elementos de los circuitos hidraulicos del molde.

- Ejecucion de los procedimientos para la verificacion de
los circuitos de circulacion del liquido refrigerante del
molde.

- Ejecucion de los procedimientos para el ajuste de los
elementos del los circuitos de refrigeracion del molde.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Localizacion de los defectos que pueden ocurrir en las
piezas producidas por el molde.

- Ejecucion de las medidas correctivas para cada tipologia
de defectos.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Escala A

Se determinan las zonas a ajustar en los componentes del molde y de sus subconjuntos y sistemas.
Se obtiene la informacion requerida a partir de los planos de los componentes, conjuntos y
4 subconjuntos del molde. Se ejecutan los procedimientos para el ajuste de la forma y dimensiones de
los componentes del molde. Se ejecutan las operaciones de ajuste y acabado de los componentes
del molde, tanto mediante operaciones manuales como mediante el uso de maquinas herramienta.

Se determinan las zonas a ajustar en los componentes criticos del molde y de sus
subconjuntos y sistemas. Se obtiene la informacién requerida a partir los planos de los
componentes, conjuntos y subconjuntos del molde. Se ejecutan los procedimientos para el
ajuste de la forma y dimensiones de los componentes criticos del molde. Se ejecutan las
operaciones de ajuste y acabado de los componentes del molde, tanto mediante operaciones
manuales como mediante el uso de maquinas herramienta.

Se determinan las zonas criticas a ajustar en los componentes criticos del molde y de sus
subconjuntos y sistemas. Se obtiene la informacién requerida a partir de los planos de los
2 componentes, conjuntos y subconjuntos del molde. Se ejecutan los procedimientos para el ajuste de

la forma y dimensiones de los componentes criticos del molde. Se ejecutan las operaciones de
ajuste y acabado de los componentes del molde, tanto mediante operaciones manuales como
mediante el uso de maquinas herramienta.

No se determinan las zonas criticas a ajustar en 0s componentes criticos del molde y de sus
subconjuntos y sistemas. Se obtiene la informacion requerida a partir de los planos de los
componentes, conjuntos y subconjuntos del molde. Se ejecutan los procedimientos para el ajuste de
la forma y dimensiones de los componentes criticos del molde. Se ejecutan erréneamente las
operaciones de ajuste y acabado de los componentes del molde, tanto mediante operaciones
manuales como mediante el uso de maquinas herramienta.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores

a)

b)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en el ajuste, montaje y verificacion de la funcionalidad y los
componentes de moldes, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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