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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2198 3: Organizar, supervisar y realizar la calibracion y
verificacion de los equipos y ensayos metrolégicos y evaluar los resultados.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
organizacion, supervision y realizacion de la calibracion y verificacién de
los equipos y ensayos metrologicos y evaluar los resultados, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Controlar la aplicacion del Plan de Calibracién, Verificacion vy
Mantenimiento de los equipos de medida y control en proceso,
supervisando su correcta aplicacién y participando en su revision, de
acuerdo a los resultados obtenidos.
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1.1 Verificar que el Plan de Calibracidn, Verificacién y Mantenimiento de los equipos
de medida y control atiende a la frecuencia de uso, condiciones ambientales,
caracteristica medida, necesidad de los equipos en los procesos, exigencias de
las entidades certificadoras y rango de medicion.

1.2 Establecer procedimientos estadisticos aplicables al Plan de Calibracion,
Verificacion y Mantenimiento de los equipos de medida y control en funcién de
los resultados obtenidos para asegurar la validez de cada calibracion.

1.3 Actualizar periddicamente los procedimientos estadisticos aplicables al Plan de
Calibracién, Verificacion y Mantenimiento de los equipos de medida y control en
funcion de los resultados obtenidos para asegurar la validez de cada calibracion.

1.4 Actualizar permanentemente el Plan de Calibracién, Verificacion vy
Mantenimiento de los equipos de medida y control en base al calendario de
actividades prefijado.

- Desarrollar las actividades teniendo en cuenta la frecuencia de uso, condiciones
ambientales, parametro de la medida, necesidad de los equipos en los procesos,
exigencias de las entidades certificadoras y rango de medicion de los equipos y
asegurando la validez de la calibracion en funcién de los resultados obtenidos en
los plazos previstos.

Elaborar los Procedimientos de calibracion, verificacion vy
mantenimiento de los equipos de medida y control en proceso, para
asegurar el correcto estado de uso y mantenimiento de los equipos y la
validez de las mediciones.

2.1 Definir los Procedimientos de Calibracion, Verificacién y Mantenimiento de cada
uno de los equipos de medida y control atendiendo al tipo de equipo,
caracteristica medida, rango de medicidon, condiciones ambientales y las
exigencias particulares del equipo.

2.2 Supervisar los Procedimientos de Calibracion, Verificacion y Mantenimiento de
cada uno de los equipos de medida y control atendiendo al tipo de equipo,
caracteristica medida, rango de medicidn, condiciones ambientales y las
exigencias particulares del equipo.

2.3 Establecer mecanismos de aseguramiento del adecuado estado del equipo en
los Procedimientos de Calibracion, Verificacién y Mantenimiento de cada uno de
los equipos de medida y control en el lugar de trabajo en el que se use
habitualmente.

2.4 Establecer el tipo de estudio a realizar (exactitud, repetibilidad, reproducibilidad,
precisién, estabilidad y linealidad) en los Procedimientos de Calibracion,
Verificaciéon y Mantenimiento de cada uno de los equipos de medida y control
Establecer los medios de comparacion y las herramientas necesarias que deben
usarse en los Procedimientos de Calibracion, Verificacién y Mantenimiento de
cada uno de los equipos de medida y control.

2.5 Establecer los medios de comparacion y las herramientas necesarias que deben
usarse en los Procedimientos de Calibracién, Verificacion y Mantenimiento de
cada uno de los equipos de medida y control.

2.6 Modificar los Procedimientos de Calibracién, Verificacion y Mantenimiento de
cada uno de los equipos de medida y control en base a los resultados de las
calibraciones precedentes.

- Desarrollar las actividades atendiendo al tipo de equipo, caracteristica medida,
rango de medicién, condiciones ambientales y las exigencias particulares del
equipo, conociendo las condiciones del lugar de trabajo en el que se use
habitualmente los equipos a calibrar o verificar y disponiendo de resultados de
calibraciones y verificaciones anteriores.
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3. Organizar el estado de certificaciéon de los patrones para realizar la
calibracion y verificacion de los equipos de medida y control en
proceso.

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Organizar los patrones de referencia en base a las caracteristicas a medir.
Comprobar que los patrones de referencia estan trazados y son validos dentro
de la fecha de realizacion de control por medio de las identificaciones sobre el
equipo y los certificados que los acompafian.

Seleccionar los patrones de acuerdo a los procedimientos y exigencias
particulares del fabricante del equipo y del area donde se van a realizar las
medidas.

Aclimatar y preparar los patrones de acuerdo a los procedimientos y exigencias
particulares del fabricante del equipo y del area donde se van a realizar las
medidas.

Organizar el registro de las certificaciones de los patrones de calibracién de
acuerdo al Plan de Calibracién apara asegurar la validez de la calibracién.
Organizar los patrones para su envio a los laboratorios trazables, en base a los
plazos definidos en el plan de trabajo especifico.

Desarrollar las actividades aplicando técnicas de marcado para asegurar la
trazabilidad de los patrones y equipos, fechas de calibracién 6 verificacion y
validez de la misma y manteniendo actualizada la certificacién de los patrones
de calibracion y su trazado con laboratorios autorizados.

Supervisar las calibraciones, verificaciones y el mantenimiento de los
equipos y Utiles de medida y control en proceso, realizadndolas en caso
necesario, y emitiendo el informe de calibracion o verificacién.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

Seleccionar los equipos y Uutiles de medida y control segun la pauta
correspondiente en base el plan de trabajo definido.

Preparar y aclimatar los equipos y Utiles de medida y control con el plazo y las
condiciones fijadas en la pauta correspondiente y en funcién de las condiciones
del local de medida.

Verificar visual y manualmente los equipos y Utiles de medida y control
evaluando posibles dafios.

Mantener los equipos y Uutiles de medida y control de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Efectuar las medidas de los patrones en la cantidad, frecuencia y condiciones
fijadas en los procedimientos para cumplir con el plan de calibracion previsto.
Registrar los resultados de las mediciones de acuerdo a los procedimientos.
Efectuar los calculos requeridos con los resultados registrados de las mediciones
de acuerdo a los procedimientos.

Contrastar el resultado de los calculos con la especificacion de acuerdo a lo
prescrito en el certificado del patrén.

Confirmar el estado de la calibracién o verificacion, mediante la identificacion
unitaria del equipo con esta condicion.

4,10 Registrar el resultado de la calibracion o verificacion para asegurar la

trazabilidad de los resultados.

4.11 Emitir el informe correspondiente sobre el estado de la calibracién o verificacion

para que sea conocido por los usuarios de los equipos.

4.12 Confirmar que los equipos y Utiles de medida y control seleccionados estan

calibrados 6 verificados mediante la identificacion unitaria de tal condicion en los
mismos equipos.
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4.13 Supervisar que los equipos y Utiles de medida y control que no superen la
verificacion o calibracién son retirados, sustituidos o reparados evitando asi el
uso de equipos no validos.

- Desarrollar las actividades asegurando en todo momento la validez de las
medidas, verificando que no hay dafios que pudieran afectar la operatividad de
los equipos, tales como golpes, falta de componentes, no funcionalidad, entre
otras y proceder a su reparacion, asegurando su correcto estado de uso y
registrando los resultados manual o electrénicamente.

5. Supervisar los ensayos metrolégicos dimensionales, organizando su
preparacién, realizadndolos en caso necesario, y emitiendo el informe de
medicion.

5.1 Preparar las muestras y probetas de acuerdo a la metrologia a realizar en forma,
cantidad, aclimatacion, seccién, entre otras, en base a lo prescrito en los planos
6 especificaciones particulares de cada pieza.

5.2 Identificar las muestras y probetas de acuerdo a la metrologia a realizar en
forma, cantidad, aclimatacion, seccion, entre otras., para evitar la confusién de
muestras y probetas durante la medida.

5.3 Seleccionar los equipos y Utiles de medida que se van a usar en la metrologia,
en base a las caracteristicas a medir.

5.4 Preparar el rango requerido de los equipos y Utiles de medida que se van a usar
en la metrologia, ajustando las escalas de los equipos como indica el fabricante.

5.5 Establecer el nimero de medidas y la frecuencia con que se realizaran en base
al plan de trabajo especifico.

5.6 Registrar los resultados de las mediciones en el registro al efecto para asegurar
la trazabilidad de los resultados.

5.7 Efectuar los célculos requeridos con los resultados de las mediciones.

5.8 Evaluar los resultados contra las especificaciones definidas en planos 6
prescripciones técnicas aplicadas.

5.9 Emitir y transmitir el informe del resultado de la medicion metrolégica para que
sea conocido por los peticionarios de la medicién.

5.10 Archivar los registros de los ensayos metroldgicos dimensionales asi como las
probetas ensayadas cuando sea necesario. para asegurar la trazabilidad y la
posterior comprobacion de los resultados si fuera necesario.

- Desarrollar las actividades organizando adecuadamente el ensayo metrolégico
mediante la seleccion y preparacién de las muestras, efectuando las medidas
metrolégicas de acuerdo a los procedimientos aplicables en funcién del tipo de
ensayo metroldgico, registrando y conservando los resultados de las medidas
bien sea manual o electrénicamente en el soporte adecuado para garantizar la
trazabilidad de los resultados y los requisitos exigidos, sean contractuales y/o
para una posible auditoria y evaluando los resultados de acuerdo con la
especificacion.

6. Formar e informar al equipo humano a su cargo que interviene en la
preparacién, manejo e interpretacion de la calibracion, verificacion,
mantenimiento de equipos y utiles, y metrologia dimensional,
registrando, evaluando y archivando los resultados alcanzados.

6.1 Identificar las competencias y responsabilidades de los miembros del equipo en
base al perfil del puesto de trabajo especifico.

6.2 Identificar los objetivos propios de la actividad del equipo humano en base al
perfil del puesto de trabajo especifico.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Elaborar el programa y las instrucciones de formacién de acuerdo a los
procedimientos y normas de ensayos vinculados a la calibracion, verificacion,
mantenimiento de equipos y Utiles, y metrologia dimensional.

Realizar la formacion del personal a su cargo en la calibracion, verificacion,
mantenimiento de equipos y Utiles, y metrologia dimensional.

Asegurar que la formacion del personal a su cargo en la interpretacion de los
resultados de la calibracién, verificacion, mantenimiento de equipos y Utiles, y
metrologia dimensional se atiene al programa previsto.

Garantizar que la formacion del personal a su cargo en las medidas de
seguridad especificas sobre calibracion, verificacion, mantenimiento de equipos
y los utiles, y metrologia dimensional se realiza con las medidas de proteccion
personal adecuadas en base al plan de prevencion y seguridad especifico del
area de trabajo.

Estimular la participacién de los componentes del equipo en la consecucién de
los objetivos mediante la publicacidn de los mismos y el continuo contraste entre
lo conseguido y el objetivo previsto.

Difundir el contenido de los procedimientos, normas e instrucciones de operacién
en la calibracién, verificacion, mantenimiento de equipos y Utiles, y en la
metrologia dimensional y ofra informacion relevante para asegurar su
conocimiento por el equipo a entrenar.

Actualizar el contenido de los procedimientos, normas e instrucciones de
operacion en la calibracion, verificacién, mantenimiento de equipos y utiles, y en
la metrologia dimensional y otra informacion relevante en base a la experiencia
acumulada.

6.10 Atender con especial interés la formaciéon del personal nuevo en periodo de

instruccion debido a su especial falta de experiencia sea en la organizacién
como en el contenido de los conocimientos especificos.

6.11 Registrar los resultados de la formacion para asegurar su trazabilidad.
6.12 Evaluar los resultados de la formacion en funcion de los requisitos exigidos y el

cumplimiento de los objetivos marcados.

6.13 Archivar los resultados de la formacion para asegurar su trazabilidad.

Desarrollar las actividades estableciendo las relaciones profesionales entre los
miembros del equipo encargado de la calibracién, verificacion y metrologia en el
marco global de los objetivos globales de la empresa, asegurando la
homogeneidad en la formacién recibida conforme a los procedimientos
establecidos, una comunicacion eficiente, estableciendo un entorno seguro para
las personas, proponiendo y adoptando las mejoras convenientes, asegurando la
comprension y correcta aplicacién de la formacion recibida, usando el soporte
adecuado, conforme a los procedimientos establecidos y asegurando la
trazabilidad de los resultados.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC 2198 3: Organizar, supervisar y realizar la calibracion y
verificacion de los equipos y ensayos metrologicos y evaluar los
resultados. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:
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1. Elaboracién del Plan de Calibracion, Verificacion y Mantenimiento de los
equipos de medida y control en proceso. Aplicacién y revision, de
acuerdo a los resultados obtenidos.

- Técnicas estadisticas de calibracion y verificacién de equipos de control y ensayo,
de los fundamentos de la medida de magnitudes fisicas y de los patrones usados
a tal fin.

- Manejo de los programas informaticos mas habituales para la calibracion y
verificacion de equipos.

2. Elaboracion de los Procedimientos de Calibracién, Verificacién y
Mantenimiento de los equipos de medida y control en proceso. Estado
de uso y su mantenimiento de los equipos y la validez de las
mediciones.

- Técnicas estadisticas de calibracién y verificacién de equipos de control y ensayo,
de los fundamentos de la medida de magnitudes fisicas y de los patrones usados
a tal fin.

- Equipos de medida metroldgica, su uso, mantenimiento y procedimientos de
calibracion.

- Conocimientos informaticos de gestion de datos. Conocimiento de los programas
informaticos mas habituales para la calibracion y verificacion de equipos.

3. Organizacién del estado de certificacién de los patrones para realizar la
calibracion y verificacion de los equipos de medida y control en
proceso.

- Técnicas estadisticas de calibracion y verificacién de equipos de control y ensayo,
de los fundamentos de la medida de magnitudes fisicas y de los patrones usados
a tal fin.

- Riesgos primarios para la salud y seguridad del personal, medidas preventivas y
equipos de seguridad asociados a los procesos de verificacion, calibracion y
metrologia.

- Procedimientos de trazabilidad de patrones por laboratorios trazables autorizados.

4. Supervisiéon de las calibraciones, verificaciones y el mantenimiento de
los equipos y Utiles de medida y control en proceso y/o realizacion en su
caso. Emision del informe de calibracion o verificacion.

- Técnicas estadisticas de calibracién y verificacién de equipos de control y ensayo,
de los fundamentos de la medida de magnitudes fisicas y de los patrones usados
a tal fin.

- Equipos de medida metroldgica, su uso, mantenimiento y procedimientos de
calibracion.

- Conocimientos informaticos de gestién de datos. Conocimiento de los riesgos
primarios para la salud y seguridad del personal, medidas preventivas y equipos
de seguridad asociados a los procesos de verificacion, calibracion y metrologia.

- Conocimiento de los programas informaticos mas habituales para la calibracion y
verificacion de equipos y de las aplicaciones informaticas de distribucion y archivo
documental.

5. Organizacion, supervision, y en su caso realizacién, de los ensayos
metrologicos dimensionales y la emision del informe de medicion.
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Técnicas metrolégicas mas habituales. Conocimiento equipos de medida
metroldgica, su uso y mantenimiento.

Conocimientos informaticos de gestion de datos.

Riesgos primarios para la salud y seguridad del personal, medidas preventivas y
equipos de seguridad asociados a los procesos de metrologia.

Programas informaticos mas habituales para la gestién y representacion grafica
de datos metroldgicos y de las aplicaciones informaticas de distribucién y archivo
documental.

Formacion e informacién al equipo humano a su cargo que interviene en
la preparacién, manejo e interpretacion de la calibracién, verificacién,
mantenimiento de equipos y utiles, y metrologia dimensional, registro,
evaluacion y archivo de los resultados alcanzados.

Técnicas de comunicacion efectiva en el puesto de trabajo.

Técnicas estadisticas de calibracion y verificacion de equipos de control y ensayo,
de los fundamentos de la medida de magnitudes fisicas y de los patrones usados
a tal fin.

Equipos de medida metrolégica, su uso, mantenimiento y procedimientos de
calibracion.

Conocimientos informéticos de gestién de datos. Conocimientos de técnicas de
entrenamiento y del personal a su cargo.

Conocimiento de los riesgos primarios para la salud y seguridad del personal,
medidas preventivas y equipos de seguridad asociados a los procesos de
verificacion, calibracién y metrologia.

Conocimiento de los programas informaticos mas habituales para la calibracion y
verificacion de equipos y de las aplicaciones informaticas de distribucion y archivo
documental.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

Técnicas estadisticas de calibracion y verificacion de equipos de control y ensayo,
de los fundamentos de la medida de magnitudes fisicas y de los patrones usados
a tal fin.

Equipos de medida metrolégica, su uso, mantenimiento y procedimientos de
calibracion.

Conocimientos informaticos de gestion de datos y textos. Conocimientos de
técnicas de entrenamiento y del personal a su cargo.

Riesgos primarios para la salud y seguridad del personal, medidas preventivas y
equipos de seguridad asociados a los procesos de verificacion, calibracion y
metrologia.

Conocimiento de los programas informaticos mas habituales para la calibracion y
verificacion de equipos y de las aplicaciones informaticas de distribucion y archivo
documental.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:
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1. Enrelacién con los superiores o responsables deberé:

1.1 Tratar a éstos con cortesia y respeto.

1.2 Demostrar interés y preocupacién por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de prevencién
de riesgos laborales y de calidad.

1.3 Comunicarse con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.

1.4 Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos cometidos.

2. En relacién con comparfieros y compafieras deberé:

2.1 Tratar a éstos con cortesia y respeto.

2.2 Participar y colaborar activamente con otros trabajadores, en su caso, segun
las instrucciones recibidas.

2.3 Promover comportamientos seguros y posturas ergonémicas.

2.4  Evitar distracciones fuera de las pausas reglamentarias o paradas por causas
de la produccion.

2.5 Facilitar el desarrollo de las actividades que tengan lugar en areas comunes.

2.6 Respetar las aportaciones hechas por otros profesionales.

3. En relacién con otros trabajadores o profesionales debera mantener una
actitud tolerante y de respeto, debera:

3.1 Ser tolerante ante las actitudes y opiniones discrepantes.
3.2 Preocuparse por mejorar activamente en el trabajo.
3.3 Responsabilizarse en el trabajo individual y en equipo.

4. En relacion con la seguridad y el medio ambiente, deberéa:

4.1 Cumplir el plan de prevencién y las normas de seguridad e higiene laboral.
4.2 Preocupacion por la clasificacion selectiva de los residuos.

5. En relacién con la organizacioén del trabajo, debera:

5.1 Cumplir el plan de trabajo y las orientaciones recibidas desde el o la superior
responsable.

5.2 Mostrar iniciativa en la bisqueda de soluciones y en la resolucion de
problemas.

5.3 Patrticipar y colaborar activamente con sus superiores avisando puntualmente
de las incidencias.

5.4 Ser diligente en la interpretacion y ejecucion de las instrucciones recibidas.

5.5 Trasmitir diligentemente la informacién generada (defectos y anomalias) a la
persona responsable.

5.6 Proponer mejoras en los procesos de trabajo.

5.7 Comunicarse eficaz y fluidamente con sus superiores.

6. En relacién con otros aspectos de la profesionalidad debera:

6.1 Identificar riesgos de su actividad y adoptar las medidas preventivas,
comunicando al superior o responsable con prontitud posibles contingencias.

6.2 Mantener en buen estado de uso los equipos de proteccién individual.

6.3 Respetar las instrucciones y normas internas de la empresa.
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1.2.

1.2.1.

6.4 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

6.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional: ser puntual, no comer, no
fumar, no utilizar teléfonos méviles u otros equipos electrénicos que no estén
autorizados, entre otras.

6.6 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

6.7 Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

7. Enrelaciéon con otros aspectos, debera:

7.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

7.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional: Puntualidad, orden,
limpieza, entre otras.

7.3 Distinguir entre ambito profesional y personal.

7.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periddica del estado de su salud
ante los riesgos laborales.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluaciéon define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la “UC2198_3: Organizar, supervisar y realizar la calibracion y
verificacion de los equipos y ensayos metrolégicos y evaluar los resultados”,
se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los
siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situaciéon profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para organizar, supervisar y realizar la calibracion y

verificacion de los equipos y ensayos metrologicos y evaluar los resultados.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
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1. Aplicar las técnicas estadisticas de calibracion y verificacién de equipos
de control y ensayo, de los fundamentos de la medida de magnitudes
fisicas.

2. Aplicar programas informéticos estadisticos a los resultados numéricos
de la calibracién, verificacion y metrologia concretos.

3. Aplicar procedimientos de calibracion, verificacion y mantenimiento a
equipos concretos.

4. Realizar mediciones metrolégicas de acuerdo a procedimientos de
medida concretos.

5. Aplicar medidas de prevenciéon frente a los riesgos primarios para la
salud y seguridad del personal y usar los equipos de proteccion
individual asociados a los procesos de verificacidon, calibracion y
metrologia.

6. Reconocer la trazabilidad de patrones para calibracion, verificacion y
metrologia por laboratorios trazables autorizados.

7. Reqgistrar resultados de calibracion, verificacion y metrologia, sus
evaluaciones estadisticas y valorar el resultado frente al valor esperado
en casos concretos. Realizar el archivo y distribucion de los
correspondientes resultados.

8. Realizar mediciones metroldégicas con los equipos mMAas comunes.
Realizar el mantenimiento de los equipos metroldégicos mas comunes.

9. Entrenar en los procesos de calibracion, verificacidn, mantenimiento y
metrologia a personal de su entorno, evaluando y registrando los
resultados del entrenamiento.

Condiciones adicionales:

- Valorar la frecuencia de uso y las condiciones ambientales de uso de los
equipos a calibrar y verificar para realizar el plan de calibracién y
verificacion de los equipos.

- Valorar las caracteristicas de los patrones de calibracién y los rangos de
medida de los equipos, asegurando la validez de la calibracion.

- Atender al tipo de equipo, caracteristica medida, rango de medicion,
condiciones ambientales y las exigencias particulares del equipo.
Reconocer las condiciones del lugar de trabajo en el que se usen
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habitualmente los equipos a calibrar 6 verificar. Disponer de resultados de
calibraciones y verificaciones anteriores.

- Aplicar técnicas de marcado para asegurar la trazabilidad de los patrones
y equipos, fechas de calibracion 6 verificacién y validez de la misma.
Verificar que la certificacion de los patrones de calibracién y su trazado

con Laboratorios autorizados esta actualizada.

- Asegurar en todo momento la validez de las medidas; verificar que no hay
dafios que pudieran afectar la operatividad de los equipos, tales como
golpes, falta de componentes, no funcionalidad, entre otras y proceder a
Su reparacion asegurando su correcto estado de uso.

- Organizar adecuadamente el ensayo metrolégico mediante la seleccion y
preparacion de las muestras.

- Reqistrar y conservar los resultados de las medidas bien sea manual o
electrénicamente en el soporte adecuado para garantizar la trazabilidad de
los resultados y los requisitos exigidos, sean contractuales y/o para una
posible auditoria.

- Establecer las relaciones profesionales entre los miembros del equipo
encargado de la calibracion, verificacion y metrologia en el marco global
de los objetivos globales de la empresa.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Aplicacion ~ de  las  técnicas | - Seleccién del programa informatico mas adecuado para el
estadisticas de calibracion y | tratamiento estadistico de datos relativos a la calibracion y
verificacion de equipos de control y verificacion de equipos y de metrologia.

ensayo, de los fundamentos de la |- Descripcion de las magnitudes fisicas medidas con los
medida de magnitudes fisicas. diferentes equipos y las escalas de medida.

Criterios de mérito

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.
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Aplicacion  de los  programas | - Ejecucion de los programas informaticos con eficacia.
informéticos  estadisticos a los | - Manejo las bases de datos resultados de las mediciones
resultados  numéricos de la | parasu procesado por los programas estadisticos.
calibracién, verificacion y metrologia | - Identificacion de las magnitudes y las escalas compatibles
concretos. con los resultados esperados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en

la Escala A.
Aplicacion de los procedimientos de | - Realizacién con equipos concretos de las operaciones de
calibracion, verificacion y | calibracién, verificacion y mantenimiento de acuerdo al
mantenimiento a equipos concretos. Plan de Calibracion y la pauta del equipo.

- Puesta en marcha, ajuste de escalas y posterior marcado
del equipo calibrado. En caso de resultado adverso, realiza
la correspondiente gestion e identificacion del equipo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

Realizar mediciones metroldgicas de | - Disposicion en el entorno para realizar mediciones

acuerdo a procedimientos de medida | metroldgicas con equipos comunes.

concretos. - Realizacion de las mediciones de acuerdo a la pauta de
ensayo y registro de los resultados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

Aplicar medidas de prevencion frente | - Seleccién de los EPI's mas adecuados para las labores de
a los riesgos primarios para la salud y calibracion, verificacion, mantenimiento de equipos y
seguridad del personal y usar los mediciones metroldgicas.
equipos de proteccion individual | - Evaluacion de posibles riesgos asociados a la actividad y
asociados a los procesos de entorno descrito y proposicion de medidas preventivas.
verificacion, calibracion y metrologia.
El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

Reconocer la trazabilidad de patrones | - Verificacion del historico de los equipos y patrones a
para calibracion, verificacion 'y | calibrar.
metrologia por laboratorios trazables | - Aseguramiento de la cadena de trazabilidad con patrones
autorizados. certificados por Laboratorios autorizados.

- Comprobacion del marcado de los equipos y su validez.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

Registro de los resultados de |- Ejecucion del programa informatico para el tratamiento
calibracién, verificacion, metrologia y | estadistico de datos obtenidos en la calibracion y
sus evaluaciones estadisticas y | verificacion de equipos y en las mediciones metroldgicas.
valoracion del resultado frente al valor | - Archivo de los datos y los registros de los datos ya sea
esperado en casos  concretos. manual o electronicamente.
Realizacion del archivo y distribucién | - Valoracién del resultado con el valor esperado dando
de los correspondientes resultados. validez al resultado del control.

- Archivo en forma, plazo y en condiciones seguras de los
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registros, realizando la simulacién de su posible
distribucién a otros interesados en los resultados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

Realizacion de las mediciones | - Definicién de las condiciones del equipo y el entorno para
metroldgicas con los equipos mas asegurar la validez de las mediciones.
comunes y el mantenimiento de los | - Realizacién de las mediciones metroldgicas con un equipo
mismos. comun de acuerdo a una pauta definida.
- Preparacion de los equipos antes de iniciar las mediciones
y realizacién de las comprobaciones y el mantenimiento
requerido a su terminacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en

la Escala A.
Entrenamiento en los procesos de | - Realizacion de un simulacro de entrenamiento a personal
calibracidn, verificacion, de su entorno de un proceso de calibracidn, verificacion y

mantenimiento y  metrologia a mantenimiento de un equipo de ensayo y de un equipo de
personal de su entorno, evaluando y medida metroldgica.
registrando  los  resultados del | - Definicidn de los objetivos a alcanzar en el entrenamiento y
entrenamiento. el método de evaluacion.
- Realizacion de la evaluacion del entrenamiento respecto a
los objetivos fijados, registrando y comunicando los
resultados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en
la Escala A.

Escala A

Selecciona el programa informatico mas adecuado para el tratamiento estadistico de datos relativos
a la calibracion y verificacion de equipos y de metrologia. Describe las magnitudes fisicas medidas
con los diferentes equipos y las escalas de medida.

Ejecuta los programas informaticos el tratamiento estadistico de datos relativos a la calibracion y
verificacion de equipos de control y ensayo, y de metrologia con eficacia. Maneja las bases de datos
resultados de las mediciones para su procesado por los programas estadisticos. Identifica las
magnitudes y las escalas compatibles con los resultados esperados.

Con equipos concretos realiza las operaciones de calibracion, verificacién y mantenimiento de
5 acuerdo al Plan de Calibracion y la pauta del equipo. Procede a la puesta en marcha, ajuste de
escalas y posterior marcado del equipo .En caso de resultado adverso, realiza la correspondiente
gestion e identificacion del equipo.

Dispone el entorno para realizar mediciones metrolégicas con equipos comunes. Realiza las
mediciones de calibracion y verificacion de acuerdo a la pauta de ensayo y registra los resultados.
Selecciona los EPI's mas adecuados para las labores de calibracion, verificacion, mantenimiento de
equipos y mediciones metroldgicas. Evalla posibles riesgos para la salud asociados a la actividad y
entorno descritos y propone medidas preventivas.

Verifica el histérico de los equipos y patrones a calibrar. Asegura la cadena de trazabilidad con
patrones certificados por laboratorios autorizados. Comprueba el marcado de los equipos y su
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validez.

Archiva los datos y los registros de los datos, ya sea manual como electrénicamente. Valora el
resultado con el esperado dando validez al resultado del control. Archiva en forma, plazo y de forma
segura los registros, realizando la simulacién de su posible distribucion a otros interesados en los
resultados.

Define las condiciones del equipo y el entorno para asegurar la validez de las mediciones. Realiza
mediciones metroldgicas con un equipo comin de acuerdo a una pauta definida. Prepara los
equipos antes de iniciar las mediciones y realiza las comprobaciones y el mantenimiento requerido a
su terminacion.

Realiza un simulacro de entrenamiento a personal de su entorno de un proceso de calibracion,
verificacion y mantenimiento de un equipo de ensayo y de un equipo de medida metroldgica. Define
objetivos a alcanzar en el entrenamiento y el método de evaluacion. Realiza la evaluacion del
entrenamiento respecto a los objetivos fijados, registrando y comunicando los resultados.

Selecciona el programa informatico mas adecuado para el tratamiento estadistico de datos
relativos a la calibracién y verificacién de equipos de control y ensayo, y de metrologia.
Describe las magnitudes fisicas medidas con los diferentes equipos y las escalas de medida.
Maneja las bases de datos resultados de las mediciones para su procesado por los
programas estadisticos. Identifica las magnitudes y las escalas compatibles con los
resultados esperados.

Con equipos concretos realiza las operaciones de calibracion, verificacién y mantenimiento
de acuerdo al Plan de Calibracién y la pauta del equipo. Procede a la puesta en marcha,
ajuste de escalas y posterior marcado del equipo. En caso de resultado adverso, realiza la
correspondiente gestion e identificacion del equipo.

Dispone el entorno para realizar mediciones metrolégicas con equipos comunes. Realiza las
mediciones de calibracion y verificacion de acuerdo a la pauta de ensayo y registra los
resultados.

Selecciona los EPI's més adecuados para las labores de calibracién, verificacion,
4 mantenimiento de equipos y mediciones metroldgicas.

Verifica el historico de los equipos y patrones a calibrar. Asegura la cadena de trazabilidad
con patrones certificados por laboratorios autorizados. Comprueba el marcado de los
equipos y su validez.

Archiva los datos y los registros de los datos ya sea manual como electronicamente. Valora
el resultado con el valor esperado dando validez al resultado del control. Archiva en forma,
plazo y de forma segura los registros, realizando la simulacién de su posible distribucion a
otros interesados en los resultados.

Define las condiciones del equipo y el entorno para asegurar la validez de las mediciones.
Realiza mediciones metroldgicas con un equipo comdn de acuerdo a una pauta definida.
Prepara los equipos antes de iniciar las mediciones y realiza las comprobaciones y el
mantenimiento requerido a su terminacion.

Realiza un simulacro de entrenamiento a personal de su entorno de un proceso de
calibracion, verificacién y mantenimiento de un equipo de ensayo y de un equipo de medida
metroldgica.

Describe las magnitudes fisicas medidas con los diferentes equipos y las escalas de medida.
Identifica las magnitudes y las escalas compatibles con los resultados esperados.

Maneja las bases de datos resultados de las mediciones para su procesado por los programas
3 estadisticos.

Con equipos concretos realiza las operaciones de calibracion, verificacién y mantenimiento de
acuerdo al Plan de Calibracién y la pauta del equipo. Procede a la puesta en marcha, ajuste de
escalas y posterior marcado del equipo.

Dispone el entorno para realizar mediciones metrologicas con equipos comunes. Realiza las
mediciones de calibracion y verificacion de acuerdo a la pauta de ensayo y registra los resultados.
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Comprueba el marcado de los equipos y su validez.

Archiva los datos y los registros de los datos ya sea manual como electrénicamente. Valora el
resultado con el valor esperado dando validez al resultado del control. Archiva en forma, plazo y de
forma segura los registros, realizando la simulacién de su posible distribucién a otros interesados en
los resultados.

Realiza mediciones metroldgicas con un equipo comdn de acuerdo a una pauta definida. Prepara
los equipos antes de iniciar las mediciones y realiza las comprobaciones y el mantenimiento
requerido a su terminacion.

Identifica las magnitudes y las escalas compatibles con los resultados esperados.

Maneja las bases de datos resultados de las mediciones para su procesado por los programas
estadisticos.

Con equipos concretos realiza las operaciones de calibracion, verificacién y mantenimiento de
acuerdo al Plan de Calibracién y la pauta del equipo. Procede a la puesta en marcha, ajuste de
escalas y posterior marcado del equipo.

Dispone el entorno para realizar mediciones metroldgicas con equipos comunes.

Comprueba el marcado de los equipos y su validez.

Archiva los datos y los registros, ya sea manual como electrénicamente.

Realiza mediciones metrolégicas con un equipo comin de acuerdo a una pauta definida. Prepara
los equipos antes de iniciar las mediciones y realiza las comprobaciones y el mantenimiento
requerido a su terminacion.

Describe las magnitudes fisicas medidas con los diferentes equipos de control y ensayo, y las
escalas de medida.

Identifica las magnitudes y las escalas compatibles con los resultados esperados.

Procede a la puesta en marcha, ajuste de escalas y posterior marcado del equipo.

Comprueba el marcado de los equipos y su validez.

Archiva los datos y los registros de los datos ya sea manual como electrénicamente.

Prepara los equipos antes de iniciar las mediciones y realiza las comprobaciones y el
mantenimiento requerido a su terminacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el

pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

2

M éto dos dire ct os
complementarios

(C)

M étod os indirectos (B)

M éto dos dire ctos (A)

M ETODO S DE EVALUACION
Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
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2.2.

eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la organizacion, supervision y realizacion de la calibracion y
verificacion de los equipos y ensayos metrologicos y evaluar los resultados,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atenciéon y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo vy
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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