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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la
recopilacion de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada
persona candidata, el referente a considerar para la valoracidbn de estas
evidencias de competencia (siempre que éstas no se obtengan por
observacién del desempefio en el puesto de trabajo) es el indicado en los
apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que explicita la competencia
recogida en las realizaciones profesionales y criterios de realizacién de la
UC2222_ 3. Representar y realizar las maquetas, muestras y prototipos de
envases y embalajes y otros productos graficos.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (UC y los criterios fijados en la correspondiente
GEC) y el método que la Comision de Evaluacion determine. Estos
métodos pueden ser, entre otros, la observacién de la persona candidata
en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u
otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales principales y secundarias que intervienen
en la representacion y realizacion de las maquetas, muestras y
prototipos de envases y embalajes y otros productos graficos, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Representar el desarrollo en plano 2D de los envases, embalajes, u
otros productos graficos utilizando herramientas de disefio asistido
por ordenador o CAD.

1.1 Efectuar los prototipos o muestras del disefio estructural mediante
aplicaciones informéticas (CAD) o de forma manual, segin los datos e
indicaciones de la fase creativa, seleccionando estandares de las bibliotecas
de tipos de caja (FEFCO, ECMA y otros), o redisefiando un nuevo producto
con fragmentos de distintos tipos estandar de envases, embalajes y otros
productos graficos.

1.2 Obtener el desarrollo en plano 2D de la solucién de disefio estructural
seleccionada incorporando los datos pertenecientes al prototipo estandar en
los campos correspondientes.

1.3 Obtener un nuevo tipo de disefio estructural redisefiando los tipos,
importando y ensamblando las distintas partes y ajustando medidas,
caracteristicas y especificaciones técnicas.

1.4 Acotar el plano obtenido en detalle y en su totalidad, determinando los
parametros imprescindibles para la fabricacién de tiles y para la produccién
del producto disefiado.

1.5 Personalizar la codificacién de los tipos de linea coloreando en cada caso
(corte, hendido, perforado y otros), modificando los colores que propone la
aplicacion por defecto segun necesidades del usuario.

1.6 Facilitar la comprension y entendimiento del plano del disefio incorporando
los simbolos normalizados tales como: direccién de canal, cara impresa y
otros, en funcion de los datos del proyecto.

1.7 Enviar al plotter de corte los disefios estructurales dibujados en plano
atendiendo al protocolo de envio a control numérico de la aplicacion
informatica utilizada.

1.8 Incorporar el archivo correspondiente al prototipo correcto en la carpeta
general del proyecto afadiéndolo a la informacion generada del mismo
(presupuestos, fichas técnicas de fabricacion, encargo de troqueles,
instrucciones de montaje y otros).

- Desarrollar las actividades teniendo en cuenta la normativa aplicable en
prevencion de riesgos laborales.

2. Representar la solucion de disefio estructural seleccionada, en
volumen 3D utilizando herramientas de disefio asistido por ordenador
o CAD.

2.1 Efectuar la representacion volumétrica 3D mediante aplicaciones especificas
partiendo del desarrollo en plano, mostrando las fases de plegado y montaje
del disefio, mediante secuencias de fotogramas o videos.

2.2 Representar los detalles de materiales y las distintas vistas del prototipo
virtual (caras opacas, transparentes, lineas de hendidos y otras), utilizando
las herramientas del mddulo 3D, tanto en la fase de plegado como en el
montaje final.

2.3 Representar los despieces, explosionados, ensamblajes y otros acabados
del producto, correspondientes al disefio realizado dibujando en volumen y
sobre la paleta de carga la vista de conjunto de las distintas piezas que
componen el disefio estructural (caja, producto, acondicionadores, asas y
otros).
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2.4 Representar el envase y/o embalaje tal y como quedara una vez impreso
aplicando el disefio grafico del envase y embalaje sobre el desarrollo en
plano del disefio estructural e importando el archivo al médulo 3D.

2.5 Simular el aspecto formal y gréafico del disefio completo generando la
representacion final del producto a partir del modulo 3D utilizando
herramientas de ilustracion vectorial.

2.6 Incorporar el archivo generado de las representaciones 3D en la carpeta
general del proyecto afiadiéndolo a la informacién generada del mismo.

- Desarrollar las actividades teniendo en cuenta la normativa aplicable en
prevencion de riesgos laborales.

3. Efectuar la maqueta del disefio estructural del envase y embalaje
utilizando las herramientas de disefio asistido por ordenador o CAD.

3.1 Comprobar los archivos de disefio realizados que llegan al control numérico
del plotter verificando en pantalla que los datos recibidos (tipos de lineas,
caras impresa/no impresas y otros), coinciden con las especificaciones del
proyecto y que son correctos.

3.2 Determinar los parametros para la ejecucion en la mesa de corte
especificando la escala, nimero de maquetas y otros, generando una vista
en pantalla de la disposiciéon o mosaico de las maquetas a realizar.

3.3 Situar la plancha correspondiente al disefio en la mesa de corte
comprobando que las medidas, direccion de canal y cara externa o interna
del material son las correctas en relacion a los parametros definidos.

3.4 Obtener la cantidad suficiente de prototipos comprobando que permitan
efectuar pruebas de envasado, almacenaje y distribucion.

3.5 Comprobar los aspectos funcionales de la maqueta tales como plegado,
cierre de solapas y llenado del producto verificando que se cumplen los
parametros técnicos (lineas de hendido, corte, trepado u otros) y de
materiales (gramaje, espesor, direccion de fibra u otros), y demas
propiedades requeridas en el proyecto.

- Desarrollar las actividades teniendo en cuenta la normativa aplicable en
prevencion de riesgos laborales.

4. Verificar la maqueta del envase, embalaje y otros productos gréficos
comprobando los acabados, manipulados, acondicionadores e
instrucciones de montaje y cumplimiento de las especificaciones del
proyecto.

4.1 Montar la primera maqueta obtenida atendiendo al procedimiento de montaje
del tipo de envase o0 embalaje realizado.

4.2 Comprobar las lineas de hendidos, corte y otras contrastando el prototipo
con los bocetos de disefio.

4.3 Comprobar el plegado, pegado, grapado y montaje del prototipo verificando
el ajuste del tipo de envase y embalaje estandar o consultando, en los casos
de nuevos disefios, los bocetos creados en la fase de disefio.

4.4 Determinar las medidas interiores del prototipo comprobando que se ajustan
a las dimensiones del producto a envasar o embalar.
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4.5 Comprobar que el producto disefiado se ajusta a las exigencias de su ciclo
de vida determinando los resultados de los ensayos en vacio y lleno del
envase o embalaje, proporcionados por el departamento de calidad.

4.6 Obtener la conformidad con el sistema de llenado real del producto
comprobando el proceso de envasado (manual o automéatico) enviando el
prototipo al cliente para realizar pruebas reales de envasado.

4.7 Comprobar en el prototipo el sistema de cierre o precintado determinando
que el sistema cumple con los criterios establecido en el disefio.

4.8 Comprobar los acabados, manipulados, acondicionadores e instrucciones de
montaje del prototipo desde el punto de vista de fabricacion, contrastandolos
con la planificacion inicial definida en el proyecto y comunicando los ajustes
en caso necesario.

4.9 Representar de forma técnica la solucion de disefio estructural final
comprobando con el fabricante la viabilidad del proyecto en todas las fases
del circuito completo del envase y embalaje.

- Desarrollar las actividades teniendo en cuenta la normativa aplicable en
prevencion de riesgos laborales.

5. Mantener el stock 6ptimo del almacén de materiales, herramientas y
recambios de acuerdo con las normas de la organizacion.

5.1 Comprobar que los materiales y soportes almacenados estan aclimatados
atendiendo a las normas UNE en cuanto a temperatura, humedad y otras.

5.2 Controlar las existencias de materiales en el almacén atendiendo a las
normas internas de la empresa y cumpliendo las normas de seguridad, salud
y proteccion ambiental establecidas.

5.3 Mantener operativos los materiales de pegado y precintado en calidad y
cantidad atendiendo a los procedimientos establecidos por la empresa, para
el uso del departamento de disefio.

5.4 Preparar los utiles y herramientas necesarios para las tareas del
departamento de maquetas comprobando que son los adecuados, que las
existencias son suficientes y que estan en buen uso, de acuerdo a las
normas de la empresa.

5.5 Preparar los recambios de la mesa de corte comprobando que cuchillas,
manta de corte u otros, estan en perfectas condiciones de uso y con
existencias suficientes para cubrir las necesidades de las maquinas.

5.6 Almacenar los muestrarios de materiales en el departamento de disefio
comprobando que estan preparados y etiquetados para cubrir las
necesidades del departamento comercial.

- Desarrollar las actividades teniendo en cuenta la normativa aplicable en
prevencion de riesgos laborales.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata debera demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las
actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
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de la UC2222 3: Representar y realizar las maquetas, muestras y
prototipos de envases y embalajes y otros productos graficos. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1.

Optimizacién del embalaje.

Técnicas de disefio estructural 2D.
Geometria y dibujo técnico.

- Datos del prototipo: Tipo de caja, medidas interiores, altura y direccién de
canal, grosor del material y sentido de la fibra, calidad del material, cara
impresa y otras especificaciones.

- Partes del disefio: Cuerpo de caja, cierres, fondos, solapas y otros.

- Cotas del plano: Superficie de plancha, medidas entre hendidos y entre
corte.

Uso de herramientas de medicion.
Conocimiento de las bibliotecas estandar (FEFCO, ECMA y otras).
Conocimiento de materiales: caracteristicas y tolerancias.

- Cadificacion coloreada de: Corte, hendido, perforado y otros.

- Simbolos normalizados del plano: Direccidon de canal, cara impresa y
otros.

Procesos de produccion.

Simbologia normalizada para la elaboracion e interpretacion de planos
técnicos.

Especificaciones de salida para la elaboracién de prototipos en plotter de corte.
Revision de los aspectos de calidad en cuanto a: resistencia, inviolabilidad,
ajuste a procesos de produccidn, facilidad de montaje y correspondencia con la
descripcién del proyecto.

Correccion de prototipo para elaborar el definitivo.

Aplicaciones informéticas CAD en 2D.

Fundamentos técnicos de los programas. Caracteristicas y funcionamiento.
Médulos especificos de representacién en plano.

Incidencia del ciclo de vida del producto en la representacion grafica en 2D.
Sistemas técnicos de representacion.

Representacion en plano de los envases, embalajes expositores, PLVs y otros.
Representacion de los envases en conjunto y por elementos.

Representacion de nuevos disefio y redisefios.

Creacion de bases de datos. Archivos.

Desarrollo de prototipos en 3D de envases, embalajes y otros
productos graficos.

Software de representacion en 3D.

Fundamentos técnicos de los programas. Caracteristicas y funcionamiento.
Médulos especificos de representacion en volumen. Mosaicos.

Incidencia del ciclo de vida del producto en la representacion grafica en 3D.
Sistemas técnicos de representacion.

Visualizacién volumétrica de los envases, embalajes, expositores, PLVs y
otros.

Representacién de nuevos disefio y redisefos.

Creacion de bases de datos. Archivos.
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- Aplicacion de efectos: sombreado, transparencias y otros.

- Simulaciones virtuales en el punto de venta.

- Presentaciones y demos visuales.

- Técnicas de disefio estructural 3D.

- Técnicas de animacién de objetos.

- Técnicas de aplicacion de disefio gréfico.

- Uso de herramientas de medicion.

- Conocimiento de las bibliotecas Standard (FEFCO, ECMA y otras).
- Conocimiento de materiales: caracteristicas y tolerancias.

- Procesos de produccion.

- Conocimiento de las caracteristicas de los distintos puntos de venta.

Realizacion de maquetas y prototipos de envases, embalajes y otros
productos gréficos.

- Equipos utilizados. Caracteristicas y prestaciones.

- Plotter y equipos auxiliares. Puesta en servicio.

- Desarrollo volumétrico mediante el ploteado.

- Soportes y materiales utilizados

- Ajustes de profundidad y presién en el proceso de corte, hendido y perforado.

- Montaje de los prototipos. Doblado y conformacién del envase.

- Comprobacién de medidas.

- Ajustes de tamafio respecto al trazado.

- Comprobacion de tolerancias de ajuste marcadas.

- Etiquetado de los prototipos: datos del cliente, referencia, especificaciones del
prototipo y otras.

- Simbologia normalizada para la elaboracion e interpretacion de planos
técnicos.

- Especificaciones de salida para la elaboracion de prototipos en ploteado de
corte.

Verificacién de la maqueta del envase, embalaje y otros productos
gréficos.

- Uso de herramientas de medicion.

- Montaje de prototipos.

- Conocimiento de materiales: caracteristicas y tolerancias.

- Procesos de produccion.

- Conocimiento e interpretacion de resultados de ensayos técnicos.

- Sistemas de medidas.

- Sistemas de envasado.

- Sistemas de cierres y precintos.

- Caracteristicas dindmicas de los materiales.

- Simbologia normalizada para la elaboracion e interpretacion de planos
técnicos.

- Revision de los aspectos de calidad en cuanto a: resistencia, inviolabilidad,
ajuste a procesos de produccion, facilidad de montaje, correspondencia con la
descripcion del proyecto.

- Correccion de prototipo para elaborar el definitivo.

- Pruebas de analisis de comportamiento mas comunes.

- Leyes de similaridad estatica, cinemética y dindmica aplicables en modelos de
prototipos.

GEC_UC2222_3
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- Evaluacion de comportamiento ante el almacenaje y distribucion.

- Incidencia sobre los envases de las condiciones climaticas: humedad, calor y
otros.

- Andlisis relativo al tiempo de almacenamiento. Incidencia en las propiedades
fisicas del embalaje.

- Técnicas de andlisis modal de fallos y efectos (AMFE).

- Analisis de riesgos en el transporte y manipulacion.

- Comprobacién de fuerza de apertura de envases y embalajes. Deformaciones
producidas.

- Estudio de hermeticidad de envases y embalajes.

- Revision de los aspectos de calidad en cuanto a: resistencia, inviolabilidad,
ajuste a procesos de produccion, facilidad de montaje y correspondencia con la
descripcion del proyecto.

- Correccién de prototipo para elaborar el definitivo.

5. Almacenamiento y stock de materiales, herramientas y recambios del
departamento de prototipos.

- Normas UNE de climatizacién del almacén (temperatura, humedad y otras).

- Especificaciones de almacenamiento de soportes y materiales.

- Especificaciones de almacenamiento de utiles de corte (cuchillas, mesa de
corte, manta de corte u otros).

- Especificaciones de almacenamiento de materiales de pegado y precintado.

- Identificacién y orden de los elementos almacenados.

- ldentificacién y puesta al dia de muestrarios de materiales.

- Control de existencias (registro, pedidos).

- Normas de seguridad, salud y proteccién ambiental del almacén.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de
esta unidad de competencia.

- Normativa vigente aplicable de prevencion de riesgos laborales en el desarrollo
de proyectos de productos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segin
las siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con la empresa y miembros del equipo de trabajo deberé:

1.1 Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el
conocimiento amplio de la organizacién y sus procesos.

1.2 Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.

1.3 Adaptarse a la organizacion, a sus cambios organizativos y tecnolégicos asi
como a situaciones o contextos nuevos.

1.4 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

1.5 Dar, compartir y recibir informacion con el equipo de trabajo.

2. Enrelacién con el trabajo debera:
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2.1 Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

2.2 Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacion de tareas, u otros).

2.3 Gestionar la informacion y de los recursos materiales y monetarios. Utilizar
los recursos del modo mas idéneo, rapido, econémico y eficaz.

2.4 Orientar al cliente demostrando interés y preocupacion por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

3. En relacién con las competencias profesionales deberé:

3.1 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

3.2 Dar buena impresién en los otros y mantener esa impresion a lo largo del
tiempo.

3.3 Tener pensamiento creativo en la busqueda de la solucién de problemas.

3.4 Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncién de riesgos y en los errores y fracasos.

3.5 Ser meticuloso en cuanto a la resolucion total de una tarea o asunto hasta el
final y en todas las areas que envuelva.

3.6 Tener capacidad de sintesis.

3.7 Tener razonamiento critico: capacidad de plantear, razonar, opinar y
argumentar sobre una situacion dada de forma légica.

3.8 Ser flexible para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus cambios.

1.2.Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
qgue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacibn se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad
de Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA.,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la UC2222_3: Representar y realizar las maquetas, muestras
y prototipos de envases y embalajes y otros productos gréaficos, se tiene
una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para la representacion y realizacion de las
maquetas, muestras y prototipos de envases y embalajes y otros productos
gréaficos representando en 2D, 3D y realizando prototipos de un estuche de
cartoncillo para un producto cosmético de medidas definidas impreso a
cuatro tintas. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Representar el desarrollo del estuche en plano 2D.

2. Representar el desarrollo del estuche en volumen 3D.
3. Realizar el prototipo del estuche.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra del material y documentacién requerida para el desarrollo
de la SPE.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o candidata
demuestre su competencia en cualquier condicién profesional.

- Se valorard la competencia de respuesta a las contingencias,
generando una incidencia durante el proceso.

a) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por
un criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio

Criterios de mérito
competente

GEC_UC2222 3 -Publicada 2011- Hoja 10 de 16
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Representacion del desarrollo del | - Seleccion de los parametros correspondientes.
estuche en plano 2D. - Dibujo del desarrollo en plano 2D.
- Acotacion del plano.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala A.
Representacion del desarrollo del - Aplicacion del volumen al disefio 2D.
estuche en volumen 3D. - Aplicacion del disefio grafico al modelo 3D.

- Definicién de materiales y acabados en el modelo 3D.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B.

Realizacion del prototipo del estuche. | - Envio de los disefios estructurales al plotter de corte.
- Corte y montaje del prototipo.
- Comprobacion del prototipo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Escala A

La representacion del estuche en plano 2D se efectla seleccionando los parametros
5 correspondientes (grosor del material, tipo de material, hendidos y corte), dibujando el desarrollo en
plano 2D y acotando el plano con todos los parametros correspondientes (material, direccion de
fibra, medidas exteriores, distancias de hendidos, distancias de corte y cara de impresion).

La representacion del estuche en plano 2D se efectia seleccionando los parametros
correspondientes (grosor del material, tipo de material, hendidos y corte), dibujando el
4 X ; .
desarrollo en plano 2D y acotando el plano con el 75% de los pardmetros correspondientes
(material, direccion de fibra, medidas exteriores, distancias de hendidos, distancias de corte
y cara de impresion).

La representacion del estuche en plano 2D se efectla seleccionando el 75% de los parametros
3 correspondientes (grosor del material, tipo de material, hendidos y corte), dibujando el desarrollo en
plano 2D y acotando el plano con el 75% de los parametros correspondientes (material, direccién de
fibra, medidas exteriores, distancias de hendidos, distancias de corte y cara de impresion).

La representacion del estuche en plano 2D se efectla seleccionando el 50% de los parametros
2 correspondientes (grosor del material, tipo de material, hendidos y corte), dibujando el desarrollo en
plano 2D y acotando el plano con el 50% de los parametros correspondientes (material, direccion de
fibra, medidas exteriores, distancias de hendidos, distancias de corte y cara de impresion).
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1 No se efectla la representacion del estuche en plano 2D, no dibuja el desarrollo en plano 2D y no
acota el plano.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala B

5 La representacion del estuche en volumen 3D se efectlia definiendo los &ngulos de doblez a todas
las lineas de hendido del plano 2D, aplicando el disefio grafico al modelo 3D en todas las caras
correspondientes y definiendo materiales y acabados en el modelo 3D.

4 La representacion del estuche en volumen 3D se efectla definiendo los dngulos de doblez a
todas las lineas de hendido del plano 2Dy aplicando el disefio grafico al modelo 3D en todas
las caras correspondientes.

3 La representacion del estuche en volumen 3D se efectua definiendo los angulos de doblez al 75%
de las lineas de hendido del plano 2D y aplicando el disefio grafico al modelo 3D en todas las caras
correspondientes.

2 La representacion del estuche en volumen 3D se efectlia definiendo los angulos de doblez al 75%
de las lineas de hendido del plano 2D y aplicando el disefio grafico al modelo 3D en el 75% de las
caras correspondientes.

1 No se realiza la representacion del estuche en volumen 3D y no se aplica el disefio gréfico al
| modelo 3D.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

El prototipo del estuche se efectlia enviando los disefios estructurales al plotter de corte, cortando,
pegando y montando el prototipo y comprobando todos los pardmetros basicos del prototipo
(pegado, solapas, hendidos, cortes, estructura, concordancia con el producto y medidas exteriores).

El prototipo del estuche se efectiia enviando los disefios estructurales al plotter de corte,
4 cortando, pegando y montando el prototipo y comprobando el 75% de los pardmetros
basicos del prototipo (pegado, solapas, hendidos, cortes, estructura, concordancia con el
producto y medidas exteriores).

El prototipo del estuche se efectlia enviando los disefios estructurales al plotter de corte, cortando,

3 pegando y montando el prototipo y comprobando el 50% de los parametros basicos del prototipo
| (pegado, solapas, hendidos, cortes, estructura, concordancia con el producto y medidas exteriores).
2 El prototipo del estuche se efectia enviando los disefios estructurales al plotter de corte, cortando el
prototipo y comprobando el 25% de los pardmetros basicos del prototipo (pegado, solapas,

| hendidos, cortes, estructura, concordancia con el producto y medidas exteriores).
1 No se envian los disefios estructurales al plotter de corte, no se corta el prototipo y no se

comprueban los pardmetros basicos del prototipo (pegado, solapas, hendidos, cortes, estructura,
concordancia con el producto y medidas exteriores).

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccién de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y
vias no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
o Métodos indirectos (B)
=
. 3
(NN}
a
v
s
§ 2 Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacién en una situacion de trabajo real o simulada, mientras
que, a niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos
indirectos acompanados de entrevista profesional estructurada.
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La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de
caracter complementario que faciliten la generacién de evidencias
validas. En este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de
conocimientos de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural
al que se le aprecien dificultades de expresién escrita. Una
conversacion profesional que genere confianza seria el método
adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente,
en cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de
evaluacion para obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a) Cuando la persona candidata justifique s6lo formacién no formal y no
tenga experiencia la representacion y realizacion de las maquetas,
muestras y prototipos de envases y embalajes y otros productos graficos,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a
una entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada
con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacién
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situaciéon profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluaciébn se debe comprobar la
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competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en los
aspectos considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3, por lo que en funcion del
meétodo de evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion
de lo explicitado por la persona candidata se complemente con una
prueba practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
que permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacion,
cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales
y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencién y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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