SECRETARIA DE ESTADO DE

MINISTERIO EDUCACION, FORMACION

DE EDUCACION. CULTURA - EIO;J:EO SOCIAL Euﬂf()pgo PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
3 invierte en tu futuro

Y DEPORTE DIRECCION GENERAL

DE FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACIC')N,PROFESIONAL: GRABADO Y TECNICAS
DE ESTAMPACION

GEC_UC2225_3 -Publicada 2011- Hoja 1 de 15



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracidén de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2225 3: Realizar desarrollos grafico-plasticos de proyectos
de Grabado y Técnicas de Estampacion.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
determinacién de los materiales de produccién en la industria gréafica, y
gue se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Establecer la estructura béasica de la imagen en cuanto a linea, mancha,
color u otros, partiendo de las bases tedricas de la alfabetizad visual.

1.1 Establecer la utilizacion de los recursos graficos derivados del uso de la linea
como elemento grafico y sistema de representacion visual teniendo en cuenta,
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1.2

1.3

14

15

las modulaciones, ritmos, grosores y otras variables y el lenguaje plastico
personal.

Establecer la estructura compositiva de la imagen atendiendo a la correcta
organizacion de los elementos en el espacio bidimensional y siguiendo los
criterios basicos del lenguaje grafico-plastico - equilibrio-tensiéon, campo visual,
figura fondo, espacio-formato u otros-.

Establecer la utilizacion de los recursos gréaficos derivados del uso de la
mancha como elemento grafico y sistema de representacion visual teniendo en
cuenta la forma, luz, el volumen u otras variables y valorando el tono continto
como técnica de representacion visual y el lenguaje plastico personal.
Establecer los elementos para realizar un desarrollo grafico plastico equilibrado
aplicando los principios basicos de percepcion y empleo del color y otros.
Desarrollar los aspectos técnicos y conceptuales propios de la planificacién de
obra mudltiple estudiando y analizandolos como integrantes en determinados
casos de Obra Unica.

Plantear las técnicas y recursos gréafico-plasticos aplicables a la
creaciéon de los bocetos o dibujos previos atendiendo a los
requerimientos del proyecto de Obra Grafica Original.

2.1

2.2

2.3

2.4

Seleccionar la técnica gréafico-plastica a utilizar -seca, himeda, adicion de
materia, digital u otra-, teniendo en cuenta su adecuacion a los resultados
buscados en la creacidn de la imagen que se va a desarrollar.

Seleccionar los documentos graficos de apoyo -fotos, apuntes, textos u otros-
interpretando y valorando la informacién recogida en el documento de
especificaciones de la Obra Grafica Original, buscando que aporten las pautas
necesarias en la correcta resolucioén de la propuesta.

Determinar el procedimiento de dibujo a seguir en los estudios previos a realizar
en la Obra Grafica de reproduccion buscando la adecuaciéon a los costes
establecidos y a la fidelidad con respecto al original entregado por el cliente -
editor, artista, galerista, particular u otros-.

Ajustar la estructura de la imagen a las caracteristicas técnicas y econémicas
del proyecto teniendo en cuenta los resultados conceptuales, formales vy
estéticos.

. Elaborar los bocetos, estudios y dibujos previos y finales que formaran

parte del Proyecto de Obra Grafica Original utilizando las técnicas
gréfico-plasticas establecidas.

3.1

3.2

3.3

3.4

Determinar las lineas béasicas del boceto, estableciendo las relaciones entre los
centros de atencion y las lineas de fuerza definidos en los estudios previos.
Establecer el grado de complejidad y el nivel de desarrollo de los bocetos
teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas y econémicas, asi como a las
necesidades conceptuales, formales y estéticas especificadas en el proyecto o
encargo.

Efectuar los bocetos del proyecto de Obra Gréfica Original basandose en el
andlisis y la experimentacion de las posibilidades expresivas de las distintas
técnicas de representacién (de tono continuo, de la linea, del color, u otros) y
teniendo en cuenta las técnicas de grabado y estampacion determinadas.
Plasmar en los bocetos la estructura compositiva establecida para la
construccion de la imagen en funcién del contenido, y del significado;-buscados
en la Obra Gréfica Original contemporanea partiendo de las pautas o premisas
previamente establecidas en el proyecto.
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4. Completar la imagen final del proyecto de Obra Gréfica Original
completando su construccidn, en cuanto a las caracteristicas estilisticas
y técnicas definidas en el proyecto.

4.1 Definir la imagen utilizando los dibujos, fotografias, infografias u otros
documentos graficos generados a lo largo de los procesos de bocetaje como
instrumentos de definicion formal de la imagen,

4.2 Concretar en el desarrollo de la imagen el formato, dimensiones de las
manchas, relaciones de disposicion final en cuanto a marginacion,
proporcionalidad u otras variables siguiendo las indicaciones preestablecidas
en el proyecto de Obra Grafica Original.

4.3 Presentar la imagen final simulando con la maxima fidelidad posible el tamafio,
los colores, el soporte, el acabado u otras variables de la estampa definidas en
el proyecto de obra gréfica original.

4.4  Asegurar la conservacion y el acceso a la consulta de la documentacién
generada en los procesos de bocetaje durante el desarrollo de las siguientes
fases de trabajo incorporando al proyecto todos los documentos generados
junto a la imagen final.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata deberd demostrar que posee los conocimientos
técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a las actividades
profesionales implicadas en las realizaciones profesionales de la
UC2225 3: Realizar desarrollos grafico-plasticos de proyectos de
Grabado y Técnicas de Estampacion. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Estructurabésica de laimagen.

- Seleccién de los recursos graficos para la construccion de la imagen:
- Linea, continua, discontinua, trazos, modulaciones, ritmos, grosores.

- Mancha, estructura de superficie, forma, luz, volumen, tono continuo,
texturas.

- El punto, el punto, tramas y tonos con puntos.

- Empleo del color, relacion con los otros elementos, principios basicos de
percepcion, elemento estructurador, calidades expresivas.
- Formacion de la estructura compositiva de la imagen:
- Elementos del lenguaje grafico-plastico.
- Campo visual: Figura-fondo, Equilibrio-tensién, Espacio-formato, forma,
estructura, positivo negativo.
- Organizacion de los elementos en el espacio bidimensional.

- Lineas de fuerza y centros de atencion.
- Valoracién de los aspectos técnicos con relacion a la obra grafica:

- Adecuacién a los elementos graficos y la composicion.
- Optimizacion del resultado final.
- Enriquecimiento del lenguaje de la obra gréfica original.
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2. Técnicas y recursos grafico-plasticos para la creacion de bocetos

- Andlisis de elementos internos y externos que inciden en el proyecto:
- Elementos internos. Técnicas de analisis Desarrollar.
- Elementos externos. Técnicas de analisis. Desarrollar.
- Resultados buscados: conceptuales, formales y estéticos.
- Caracteristicas del proyecto: técnicas y econémicas.
- Original aportado por el cliente: editor, artista, galerista, particular.
- Seleccién de las técnicas grafico-plasticas mas idéneas para la realizacién de los
bocetos:
- Caracteristicas de las técnicas secas: lapices de color, grafito, pigmentos,
pasteles, sanguinas. Criterios de seleccion.
- Caracteristicas de la técnicas Himedas: acrilico, acuarela, anilinas, tempera.
Criterios de seleccion.
- Caracteristicas de la técnicas Adicion de materia: collage, assemblage.
Criterios de seleccion.
- Caracteristicas de la técnicas Digital: Escaneado, tableta digitalizadora, raton,
programas de dibujo (vectorial, tratamiento de imagenes). Criterios de seleccion.

3. Elaboracion de los bocetos del proyecto de obra gréafica original.

- Uso de las técnicas propias del abocetado:
- Técnicas de representacion del tono continuo.
- Ellenguaje de la mancha: gesto y caligrafia.

- Técnicas de representacion de la linea y su lenguaje: sensibilizacion,
movimiento, espacio.

- Técnicas de representacion del lenguaje del color: yuxtaposicion,
superposicion, mezcla.
- Abocetado de obra grafica original:
- Creacion de las formas basicas.

- Seleccion y uso de los elementos graficos: Relacién entre los centros de
atencién y las lineas de fuerza.

- Recursos grafico-plasticos propios de las técnicas de grabado: relacion linea
y mancha, aplicacion del color y transparencias.

- Elementos de la estructura compositiva: contenido, significado, expresividad,
pautas y premisas del proyecto.
- Abocetado de duplicaciéon de matrices:

- Técnicas de aumento o reduccion de imagen.

- Grado de fidelidad de la imagen a reproducir.
- Adaptacién del boceto a las caracteristicas propias del proyecto:

- Evaluacion del grado de complejidad.

- Caracteristicas técnicas y econdémicas: Sistemas de impresion, técnicas a
utilizar, tamafio de las matrices, tamafio y calidad del soporte, valoracion
econdémica de estos elementos.

- Definicién de las necesidades conceptuales, formales y estéticas.
4. Desarrollo de laimagen final de las Obras Gréficas Originales.

- Uso de las indicaciones preestablecidas en el proyecto de Obra Grafica Original:
- Formato de la imagen y del papel.
- Dimensiones de las manchas, color.
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- Relaciones de disposicién final en cuanto a marginacién y marcado de la
plancha.

- Proporcionalidad teniendo en cuenta la imagen final.

- Utilizacidn de las técnicas gréficas establecidas: calcografia, litografia,
serigrafia, xilografia, digital, mixta.

Presentacion de la imagen final simulando con la maxima fidelidad posible la obra

definitiva:

- Tamafo: Formato de la imagen y del papel.

- Colores: Transparencias, texturas, tonos, elementos gréaficos relacionados.
- Soporte: Color, material, calidad, grosor.

- Acabado: manipulacién.

Conservacion y archivo de la documentacion generada:

- Establecimiento de criterios para la conservacién o eliminacion de
documentacion.

- Organizacién de documentos analégicos: archivos, clasificacién, creacion de
un fichero de datos, organizacion en su sistema de archivo -por qué y durante
cuanto tiempo deben conservarse-.

- Gestion de documentos digitales: archivos, bases de datos, web, migraciones
a nuevos formatos, soportes de almacenamiento -DVD, CD-ROM, disco duro,
pen drive, servidor en la red-.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia:

Uso de los documentos graficos generados durante los procesos de bocetaje.
Fotos: digitales, analdgicas.

- Apuntes: bocetos, bocetos digitales, collage de elementos.
- Textos: técnicos, conceptuales, descriptivos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con la empresa:

2.

1.1

1.2
1.3

1.4
15

Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacién y sus procesos.

Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.
Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos asi
como a situaciones o contextos nuevos.

Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

Dar, compartir y recibir informacién con el equipo de trabajo.

En relacion con otros aspectos:

2.1
2.2

2.3

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.
Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacién de tareas y otras).

Gestionar la informacién y los recursos materiales y monetarios. Utiliza los
recursos del modo mas idoneo, rapido, econémico y eficaz.

GEC_UC2225_3

-Publicada 2011- Hoja 6 de 15

FONDO SOCIAL EUROPEC
EI FSE inviorto en tu futura



FONDO SOCIAL EUROPEC
EIFSE Invierta en tu futura

2.4 Orientar al cliente demostrando interés y preocupacién por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

3. Enrelacién con las personas:

3.1 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

3.2 Dar buena impresién en los otros y mantener esa impresion a lo largo del
tiempo.

3.3 Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncién de riesgos y en los errores y fracasos.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC2225 3: Realizar desarrollos grafico-plasticos de
proyectos de Grabado y Técnicas de Estampacion, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar un proyecto consistente en una serie de
bocetos interpretativos realizados a partir de la imagen original de un artista
contemporaneo, sugiriendo diferentes soluciones graficas tanto de linea como
de mancha. El proyecto comprendera un minimo de 10 bocetos en DINA 3y
un boceto definitivo realizado con las técnicas, materiales y namero de
colores que se consideren necesarios para reflejar la obra elegida y que no
necesiten mas de cuatro matrices y dos sistemas de estampacion.

Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
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1. Elaborar los bocetos, estudios y dibujos previos del proyecto de Obra
Gréfica Original.

2. Realizar el boceto definitivo del proyecto de Obra Gréfica Original.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la SPE.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorard la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Elaboracion de los bocetos, estudios | - Formas bésicas, relaciones entre los centros de atencion y
y dibujos previos. lineas de fuerza.

- Adaptacion de los recursos graficos a las técnicas de
grabado y estampacion.

- Caracteristicas  técnicas, economicas, conceptuales,
formales y estéticas especificadas en el proyecto o
encargo.

- Estructura compositiva.

- Experimentacion con las distintas técnicas grafico-
plasticas.

El umbral de desempefio competente estéd explicitado en la
Escala A.
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Desarrollo del boceto definitivo del | - Utilizacion de los bocetos y documentos generados a lo
proyecto de Obra Gréfica Original. largo de los procesos de hocetaje y las indicaciones
preestablecidas en el proyecto de Obra Grafica Original.
- Utilizacion de las técnicas gréficas adecuadas al proyecto.
- Creacion de la imagen final.
- Archivo de todos los documentos generados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.
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Escala A
Elabora los bocetos, estudios y dibujos previos atendiendo a las formas bésicas, relaciones entre
los centros de atencion y lineas de fuerza de la obra. Adapta plenamente los recursos graficos a las
técnicas de grabado y estampacion. Tiene en cuenta las caracteristicas técnicas, econdmicas,
5 conceptuales, formales y estéticas especificadas en el proyecto o encargo. La Estructura

compositiva y la experimentacion con técnicas grafico-plasticas y medios de creacién de imagen
son acordes al contenido, significado, y expresividad buscados en la obra propuesta. Experimenta
con las distintas técnicas grafico-plasticas y medios de creacion de imagen para aproximarse a las
necesidades formales, expresivas y de significado de dicha obra.

Elabora los bocetos, estudios y dibujos previos atendiendo a las formas basicas, relaciones
entre los centros de atencion y lineas de fuerza de la obra. Adapta los recursos gréaficos a las
técnicas de grabado y estampacion. Tiene en cuenta las caracteristicas técnicas,
economicas, conceptuales, formales y estéticas especificadas en el proyecto o encargo. La
4 Estructura compositiva y la experimentacion con técnicas grafico-plasticas y medios de
creacion de imagen son acordes al contenido, significado, y expresividad buscados en la
obra propuesta. Trabaja con las distintas técnicas grafico-plasticas y medios de creacién de
imagen para aproximarse a las necesidades formales, expresivas y de significado de dicha
obra.

Elabora los bocetos, estudios y dibujos previos atendiendo a las formas bésicas, relaciones entre
los centros de atencion y lineas de fuerza de la obra. Adapta los recursos gréaficos a las técnicas de
grabado y estampacion. No tiene en cuenta las caracteristicas técnicas, econémicas, conceptuales,
3 formales y estéticas especificadas en el proyecto o encargo. La Estructura compositiva y la

experimentacion con técnicas grafico-plasticas y medios de creacién de imagen no son acordes
plenamente al contenido, significado, y expresividad buscados en la obra propuesta. Trabaja con las
distintas técnicas grafico-plasticas y medios de creacion de imagen para aproximarse a las
necesidades formales, expresivas y de significado de dicha obra.

Elabora los bocetos, estudios y dibujos previos sin atender a las formas basicas, relaciones entre
los centros de atencion y lineas de fuerza de la obra. Adapta los recursos gréaficos a las técnicas de
grabado y estampacion. No tiene en cuenta las caracteristicas técnicas, econdmicas, conceptuales,
2 formales y estéticas especificadas en el proyecto o encargo. La Estructura compositiva y la

experimentacion con técnicas grafico-plasticas y medios de creacién de imagen no son acordes
plenamente al contenido, significado, y expresividad buscados en la obra propuesta. Trabaja con las
distintas técnicas grafico-plasticas y medios de creacion de imagen sin aproximarse a las
necesidades formales, expresivas y de significado de dicha obra.

No elabora los bocetos, estudios y dibujos previos atendiendo a las formas basicas, relaciones entre
los centros de atencién y lineas de fuerza de la obra. No adapta los recursos graficos a las técnicas
de grabado y estampacion. No tiene en cuenta en un las caracteristicas técnicas, economicas,
1 conceptuales, formales y estéticas especificadas en el proyecto o encargo. La Estructura

compositiva y la experimentacion con técnicas grafico-plasticas y medios de creacién de imagen no
son acordes al contenido, significado, y expresividad buscados en la obra propuesta. Trabaja con
las distintas técnicas grafico-plasticas y medios de creacion de imagen sin aproximarse a las
necesidades formales, expresivas y de significado de dicha obra.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

GEC_UC2225_3 -Publicada 2011- Hoja 10 de 15



FONDO SOCIAL EUROPEC
EI FSE inviorto en tu futura

Escala B

Realiza el boceto definitivo del proyecto de Obra Grafica Original utilizando los dibujos, fotografias,
infografias u otros documentos graficos generados a lo largo de los procesos de bocetaje. Sigue las
indicaciones preestablecidas en el proyecto de Obra Gréfica Original. El formato coincide
plenamente. Las dimensiones de las manchas coinciden plenamente La disposicion final en cuanto
a marginacion mantiene la proporcionalidad. Utiliza en el proyecto todas las técnicas gréaficas
adecuadas. Al crear la imagen final adapta fielmente el tamafio, los colores, el soporte y el acabado.
Archiva todos los documentos generados con orden y teniendo plenamente en cuenta su
conservacion y acceso, proponiendo una estructura de archivo.

Realiza el boceto definitivo del proyecto de Obra Gréafica Original utilizando los dibujos,
fotografias, infografias u otros documentos graficos generados a lo largo de los procesos de
bocetaje. Sigue las indicaciones preestablecidas en el proyecto de Obra Gréfica Original. El
formato coincide plenamente. Las dimensiones de las manchas no coinciden plenamente. La
disposicion final en cuanto a marginacion mantiene la proporcionalidad. Utiliza en el
proyecto todas las técnicas graficas adecuadas. Al crear la imagen final adapta fielmente el
tamafio, los colores, el soporte y el acabado. Archiva todos los documentos generados
proponiendo una estructura de archivo.

Realiza el boceto definitivo del proyecto de Obra Grafica Original utilizando los dibujos, fotografias,
infografias u otros documentos graficos generados a lo largo de los procesos de bocetaje. Sigue las
indicaciones preestablecidas en el proyecto de Obra Grafica Original. El formato coincide en su
3 totalidad. Las dimensiones de las manchas no coinciden. La disposicion final en cuanto a
marginacién no mantiene la proporcionalidad. Utiliza en el proyecto técnicas graficas adecuadas. Al
crear la imagen final no adapta el tamafio, los colores, el soporte y el acabado. Archiva todos los
documentos generados sin proponer una estructura de archivo.

Realiza el boceto definitivo del proyecto de Obra Gréfica Original utilizando los dibujos, fotografias,
infografias u otros documentos gréaficos generados a lo largo de los procesos de bocetaje. No sigue
las indicaciones preestablecidas en el proyecto de Obra Grafica Original. El formato no coincide.
2 Las dimensiones de las manchas no coinciden. La disposicion final en cuanto a marginacion no
mantiene la proporcionalidad. No utiliza en el proyecto las técnicas graficas adecuadas. Al crear la
imagen final no adapta el tamafio, los colores, el soporte y el acabado. Archiva todos los
documentos generados sin proponer una estructura de archivo.

No realiza el boceto definitivo del proyecto de Obra Grafica Original utilizando los dibujos,
fotografias, infografias u otros documentos graficos generados a lo largo de los procesos de
bocetaje. No sigue las indicaciones preestablecidas en el proyecto de Obra Grafica Original. El
1 formato no coincide. Las dimensiones de las manchas no coinciden. La disposicidn final en cuanto a
marginacion no mantiene la proporcionalidad. No utiliza en el proyecto las técnicas gréficas
adecuadas. Al crear la imagen final no adapta el tamafio, los colores, el soporte y el acabado. No
archiva todos los documentos generados.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Meétodos directos
5 complementarios
(@]
a
1 Métodos indirectos (B)
3
§
2 2 Métodos directos (A)
i
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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1.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique s6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en realizar desarrollos grafico-plasticos de proyectos de
Grabado y Técnicas de Estampaciéon, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una entrevista
profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacién, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3, por lo que en funcién del método
de evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion profesional
de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido que permita
optimizar la observacion de competencias, minimizando los medios
materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las
normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales
requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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